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OR.1.0003.2.2019

Pan
L.ukasz Mura
Radny Powiatu Raciborskiego

Odpowiadajac na Pana interpelacje z dnia 9 lipca 2019 r. dotyczaca podwyzek
pracownikéw Starostwa Powiatowego w Raciborzu, wyjasniam, co nastepuje, odpowiadajac
kolejno na postawione przez Pana pytania:

1.

Zgodnie z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(t. . Dz.U. z 2019 r., poz. 511) kierownikiem starostwa powiatowego oraz
zwierzchnikiem stuzbowym pracownikow jest starosta i zgodnie z art. 7 pkt 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z
2019 r., poz. 1282) wykonuje wobec nich czynnosci w sprawach z zakresu prawa
pracy, np. ustala warunki wynagrodzen.

Regulacja wynagrodzen z dniem 01.05.2019 r. nastgpita w ramach posiadanych
srodkow finansowych na wynagrodzenia przyjetych w obowiazujacej uchwale
budzetowej, wobec czego nie bylo koniecznosci dokonywania przesunie¢ w planie
finansowym Starostwa Powiatowego.

Ostatnia podwyzka w Starostwie Powiatowym w Raciborzu miata miejsce

0d 01.07.2018 r.

W poprzedniej kadencji (w latach 2014-2018) miaty miejsce regulacje wynagrodzen

pracownikow, w miare mozliwosci finansowych zgodnie z uchwatg budzetowa:

a) od dnia 01.12.2015 r. wszyscy pracownicy - wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o 150 zt

b) od dnia 01.12.2016 r. stanowiska urzednicze i obstugi — wzrost wynagrodzenia
zasadniczego o 200 zt

c) od dnia 01.01.2017 r. stanowiska urzednicze kierownicze - wzrost
wynagrodzenia zasadniczego o 200 zi.

Podwyzka objeta wszystkich pracownikéw Starostwa Powiatowego w Raciborzu,

z wyjatkiem etatowych cztonkoéw zarzadu, skarbnika, sekretarza oraz jednego

pracownika nowozatrudnionego w drodze przeniesienia, gdzie =z gory

wynagrodzenie zostato ustalone.

Skutki finansowe podwyzek dla budzetu Starostwa wynoszg 293 853,52 zt (za okres

od maja 2019 r. do grudnia 2019 r.)

Zasady regulacji wynagrodzen zostaly uzgodnione z zaktadowa organizacja

zwiazkows i przedstawiaja si¢ nastepujaco:

WYDZIAL ORGANIZACYJNY
tel. +48 (32) 45 97 374, e-mail: kadry@powiatraciborski.pl



Otrzymuja:
1. adresat
2. a/a

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

wzrost wynagrodzen o 100,00 zt brutto dla pracownikéw zatrudnionych na prace
interwencyjne oraz na stanowisku pomoc administracyjna, na stanowisku
kierowcy oraz pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych;

wzrost wynagrodzen o 200,00 zt brutto dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach mtodszy referent, referent i samodzielny referent;

wzrost wynagrodzen o 250,00 zt brutto dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach specjalista, starszy specjalista;

wzrost wynagrodzen o 200,00 zt brutto dla pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach naczelnik wydziatu, kierownik referatu, Powiatowy rzecznik
konsumentoéw, Audytor wewnetrzny, Przewodniczacy i Sekretarz Powiatowego
Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci;

wzrost wynagrodzen o 300,00 zt brutto dla pracownikow na stanowiskach
obstugi;

wzrost wynagrodzen o 300,00 zt brutto dla wieloletnich (15 lat pracy w SP)
pracownikow  zatrudnionych na stanowisku podinspektora oraz 0sob
posiadajacych upowaznienie starosty do wydawania decyzji administracyjnych
tj. 9 0s6b, pozostali pracownicy na stanowisku podinspektora (tj. 8 0sob) wzrost
wynagrodzen o 200,00 zt brutto;

wzrost wynagrodzen o 350,00 zt brutto dla wieloletnich (15 lat pracy w SP)
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku inspektora (tj. 24 osoby) w SP,
ktorych placa zasadnicza jest rowna lub nizsza 3 700,00 zt brutto oraz oséb
posiadajacych upowaznienie starosty do wydawania decyzji administracyjnych,
pozostali pracownicy na stanowisku inspektora (tj. 38 o0so6b) wazrost
wynagrodzen o 200,00 zt brutto.

Liczba pracownikow, ktorzy otrzymali podwyzki:

a)

©)
d)

podwyzka 100 zt brutto — 5 0sdb,

b) podwyzka 250 zi brutto — 8 0séb

podwyzka 350 zt brutto — 24 osoby
podwyzka 200 zt brutto — pozostali pracownicy.

Sporzadzita: Alina Rutkowska, tel. wew. 374

WYDZIAL. ORGANIZACYJINY
tel. +48 (32) 45 97 374, e-mail: kadry@powiatraciborski.pl



