Statut

Zespohu Szkol Specjalnych
w Raciborzu



I. Postanowienia ogolne, nazwa i inne informacje

§1

1. Nazwa: Zespot Szkot Specjalnych.

2. Siedziba Zespotu Szkot Specjalnych miesci si¢ w Raciborzu przy ul. Krolewskiej 19.

3. Organem prowadzacym Zespot Szkoét Specjalnych jest Powiat Raciborski z siedziba w
Raciborzu przy Placu Okrzei 4.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty.

5. Zespot Szkot Specjalnych jest jednostka budzetowa.

§2

1. Nazwa uzywana jest w pelnym brzmieniu: Zespot Szkot Specjalnych, mozna postugiwaé
si¢ rowniez skrotem w brzmieniu: ZSS.

2. Na pieczeci uzywana jest nazwa ,,Zespot Szkot Specjalnych”.

3. Na stemplu: ,,Zespot Szkot Specjalnych, ul. Krélewska 19, 47-400 Raciborz”.

4. Na tablicach urzedowych, na §wiadectwie oraz na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢

Swiadectwa 1 legitymacje szkolne pomija si¢ okreslenie "specjalna".

5. Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot Specjalnych uzywaja wlasnych pieczeci

urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. Do stemplowania $wiadectw stosuje si¢ stempel "Dyrektor Szkotly".

§3

1. W sktad Zespotu Szkét Specjalnych zwanego dalej ,,ZSS” wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 10

2) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,

3) Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna nr 1

4) 2. ZSS organizuje zaj¢cia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka.

3. ZSS organizuje zaj¢cia rewalidacyjno - wychowawcze dla osob z gieboka
niepelnosprawnoscig intelektualng.

§ 4

1. Zespot Szkoét Specjalnych jest publiczng placoéwka oswiatowa, zajmujaca si¢ ksztatceniem
specjalnym 1 wychowaniem dzieci i mtodziezy.

2. Uczniowie przyjmowani sa do ZSS na podstawie aktualnego orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna.

§5

Szkoly wchodzace w sktad ZSS tworzy, likwiduje 1 przeksztatlca organ prowadzacy, na
wniosek Dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rade¢ Pedagogiczng ZSS.

§6
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:
1) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu,
2) ZSS —nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Specjalnych w Raciborzu,
3) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rdéwniez prawnych opiekunéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,



4) Ustawie- nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.), zwang dalej UPO.

II Cele i zadania Zespolu Szkol Specjalnych
§7

1. Cele 1 zadania ZSS sg zgodne z normami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, UPO i przepisach wydanych na jej podstawie, Konwencji o prawach dziecka oraz
innych powszechnie obowigzujacych aktach prawa.

2. W nauczaniu i wychowaniu ZSS dazy do wszechstronnego rozwoju ucznia zgodnie
zuniwersalnymi zasadami etyki, rozwijania w nich poczucia odpowiedzialnosci, tolerancji,
poszanowania dziedzictwa kulturowego ludzkosci.

3. ZSS podejmuje dziatania zgodne z wymaganiami panstwa i osadzone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego. Cele ZSS to:

1) tworzenie dzieciom i1 mtodziezy z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkow
wychowawczych 1 opiekunczych niezbgdnych do osiagnigcia mozliwie
wszechstronnego rozwoju w dostepnym im zakresie, oddziatywan dydaktycznych
nakierowanych na jak najpetniejsza rewalidacje,

2) wyposazenie w wiedze 1 umiejetnosci zgodnie z ich mozliwosciami psychofizycznymi

3) przygotowanie do uczestnictwa w Srodowisku spolecznym, przyrodniczym i
kulturowym.

4) budowanie ich tozsamosci, rozwijanie autonomii 1 poczucia godnosci,

5) wdrazanie do funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm
spotecznych,

6) wyposazenie w takie umiejetnosci 1 wiadomosci, ktore pozwolg im na korzystanie - na
miar¢ indywidualnych mozliwosci - z wolnosci 1 praw cztowieka, a takze pozwola na
postrzeganie siebie jako niezaleznej osoby.

4. Cele wymienione w ust.3 uczniowie osiggaja poprzez realizacj¢ innowacyjnego i
nowatorskiego procesu nauczania i uczenia si¢, ktory okreslaja:

1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy i
obejmuje calg dziatalnos¢ ZSS z punktu widzenia dydaktycznego 1 uwzglednia
wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej,

2) programy wychowawczo-profilaktyczne przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i1 problematyki wystepujacej w danej spoteczno$ci szkolnej, ktore
opisuja w sposob caloSciowy tresci o charakterze wychowawczym oraz dzialania o
charakterze profilaktycznym kierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicéw szkot
wchodzacych w sktad ZSS.

5. Szczegoélowe zadania dydaktyczno — wychowawcze, rewalidacyjne oraz sposoby ich
realizacji okreslajg statuty Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 10, Szkoty Specjalnej
Przysposabiajacej do Pracy oraz Branzowej Szkotly I Stopnia Specjalnej nr 1

6. Sposob wykonywania zadan ZSS uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady
bezpieczenstwa oraz zasady promoc;ji i ochrony zdrowia.

III Organy Zespohlu Szkol Specjalnych
§8



Organami Zespotu Szkoét Specjalnych sa:

1) Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych,

2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych,

3) Rada Rodzicow Zespotu Szkot Specjalnych,

4) Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Specjalnych.

Kompetencje i uprawnienia organow

§9

1.Dyrektor ZSS jest organem powotanym na podstawie art.63 UPO, posiadajacym

2.
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kompetencje i uprawnienia okre$lone w art.68 UPO i innych przepisach.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem, utworzonym zgodnie z art. 69 UPO,
posiadajacym kompetencje i uprawnienia okre$lone ustawie oraz innych przepisach i
dziatajgcym na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu, ktorej kompetencje
okreslone sg w art. 70.1, 70.2 1 72.1 UPO.

Rade Pedagogiczng tworzg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w ZSS.

Rada Rodzicéw jest organem ZSS powotanym na podstawie art. 83 UPO, ktorego
kompetencje sa okreslone w art. 84 UPO 1 innych przepisach.

. Rade Rodzicow reprezentuje Zarzad, ktorego strukture oraz szczegdtowe kompetencje a

takze sposob wytaniania cztonkéw Zarzadu okresla regulamin Rady Rodzicow.

Samorzad Uczniowski jest organem ZSS powolanym i posiadajacym uprawnienia
okreslone w art. 85.1 UPO.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie ZSS.

Rada Samorzadu Uczniowskiego wybiera opiekuna sposrod nauczycieli 1 dziata na
podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.

Zasady wspoldzialania organow
§10

. Dyrektor zapewnia organom warunki dziatania, w szczegolnosci przez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwos$ci swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych Ustawg i szczegdtowo w regulaminach
organéw,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji problemowych i konfliktowych wewnatrz ZSS
przy zachowaniu nastepujacej drogi stuzbowe;j:

a) w sprawach dydaktycznych: nauczyciel przedmiotu — wychowawca oddzialu —
Dyrektor,

b) w sprawach wychowawczych: wychowawca oddziatu — pedagog szkolny — Dyrektor,

¢) w sprawach organizacyjnych: wychowawca oddziatlu — Wicedyrektor — Dyrektor,

d) w sprawach jednostkowych dotyczacych ucznidw uczniowie moga prosi¢ o

przekazanie swojego problemu pedagogowi szkolnemu,

3) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami ZSS o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach,

4) udostgpnienia, w miar¢ mozliwosci, wydzielonego pomieszczenia.

Organy ZSS wspotpracuja ze sobg. Przedstawiciele jednego organu moga bra¢ udziat w

zebraniach drugiego organu za jego zgoda.

. Organy ZSS rozwiazuja spory za posrednictwem swoich mediatorow:

1) przewodniczacy kazdego z organdow kazdorazowo wybiera 2 mediatorow i
powiadamia o tym Dyrektora,
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2) Dyrektor po konsultacji z mediatorami wyznacza termin spotkania, celem ktorego jest
rozwigzanie konfliktu,
3) w spotkaniu uczestniczg mediatorzy zainteresowanych stron 1 Dyrektor,
4) o wyniku spotkania Dyrektor powiadamia zainteresowane organy podczas:
a) zebrania Rady Pedagogiczne;,
b) spotkania z Radg Rodzicéw,
c¢) spotkania z Radg Samorzadu Uczniowskiego.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy organami Dyrektor zwraca si¢ z pro§ba o pomoc
w rozwigzaniu konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny - zgodnie z tematyka sporu.

IV Organizacja Zespolu Szkol Specjalnych
§11

. Szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku

szkolnym okresla Arkusz Organizacyjny. Szczegotowa tres¢ Arkusza Organizacyjnego
ZSS okreslaja przepisy w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i
publicznych przedszkoli.

. Terminy rozpoczynania i zakofczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw

swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego oraz zarzadzenie Dyrektora w sprawie organizacji roku szkolnego na dany rok
szkolny oraz Plan Pracy Szkoty.

§12

. Podstawowa jednostka organizacyjng ZSS jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotdow obowigzkowych,
okres$lonych planem nauczania.

Szczegdlowa organizacje oddzialdw, w tym m.in. liczebnos$¢, podziat na grupy okreslajg
statuty szkot wechodzacych w sktad ZSS.

§13

. Organizacj¢ zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okreslaja tygodniowe rozklady zajec

lub szkolne plany nauczania ujete w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

. W przypadku organizacji nauczania w oddziatach taczonych w Szkole Podstawowe;j

Specjalnej Nr 10 1 Szkole Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy, na realizacje
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w tych oddziatach przeznacza si¢ w szkolnym planie
nauczania taka liczb¢ godzin, aby byla zapewniona realizacja przyjetych programow
nauczania.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny,
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajgc.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w oddziatach I — III szkoty podstawowej
okresla nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 14



Dla kazdego ucznia opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny,
ktérego zawarto$¢ i tryb tworzenia oraz dokonywania jego ewaluacji okreslaja odrebne
przepisy, wydane na podstawie art. 127 ust. 19 p.2 UPO.

Formy dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§ 15

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ZSS s3:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ksztalcenia ogdlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie,

2) zajecia rewalidacyjne, m.in. : korekcyjne wad postawy, korygujace wady wymowy,

rewalidacja przez sztuke, rewalidacja przez muzyke, rewalidacja przez literaturg,
usprawnianie technik szkolnych, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacja
metoda Tomatisa, biofeedback, zaj¢cia korekcyjno-kompensacyjne, muzykoterapia,
choreoterapia, arteterapia, zaj¢cia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne,
dogoterapia, Integracja Sensoryczna i inne w zaleznos$ci od potrzeb ucznidow, zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz od mozliwosci
organizacyjnych ZSS,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

6) zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju.

Zespoly nauczycieli
§16

1. W ZSS funkcjonujg zespoty, m.in.:

1)
2)
3)

Zespot ds. ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego,

Zespoly nauczycieli oddziatu,

Zespo6t opiniujaco - doradezy,

Przedmiotowe zespoty samoksztatceniowe,

Zespot ds. Statutu,

Zespo6t ds. ewaluacji,

Zespoét ds. wezesnego wspomagania rozwoju.

miar¢ potrzeb moga by¢ powotywane dodatkowe zespoty lub dzielone zespoty

istniejace.
3. Zespoty (z wylaczeniem zespolu nauczycieli oddziatu) 1 ich przewodniczacych powotuje
Dyrektor na dany rok szkolny.
4. W sktad zespotoéw wchodzg pracownicy pedagogiczni. Do kazdego zespolu moze by¢
takze powotany przedstawiciel Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
5. Do zadan przedmiotowego Zespotu Samoksztalceniowego nalezy:
1)wybor programéw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
2)opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggnie¢,
3)wybdr podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej 3 lata oraz materiatow ¢wiczeniowych
obowiazujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny.
6. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.
Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miar¢ potrzeb,



2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego (IPET)
dostosowanego do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia,

3) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym,

4) opiniowanie wniosku o przedtuzeniu nauki,

5) podejmowanie dziatan zaradczych, interwencyjnych, pomocowych i wspotpraca w ich
realizacji.

§17

Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno — wychowawcze, przygotowawcze
do pracy zawodowej, kola zainteresowan 1 inne zajecia nadobowigzkowe moga byc
prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach oddzialowych,
miedzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Obiekt ZSS
§18

1. ZSS realizuje swoje cele statutowe w obiekcie Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu.

2. Zajecia praktycznej nauki zawodu w Branzowej Szkole I Stopnia Specjalnej nr 1 moga
by¢ organizowane na bazie ZSS albo poza nig na podstawie umowy zawartej przez
Dyrektora z inng placowka podmiotem gospodarczym.

§19

1. Do realizacji celow statutowych ZSS zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych),
2) pracowni specjalistycznych,

3) biblioteki,

4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej,

5) gabinetoéw rewalidacji,

6) gabinetu pedagoga szkolnego,

7) gabinetu psychologa szkolnego

8) sali zabaw,

9) sali gimnastycznej,

10) wielofunkcyjnego boiska sportowego,
11)placu zabaw,

12) swietlicy szkolnej,

13) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni.

Zasady bezpieczenstwa
§20

1. W ZSS obowiazuja ogdlne przepisy bezpieczenstwa i1 higieny pobytu oraz pracy
uczniow.
2. Zadania uwzgledniajgce optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa,
opieki oraz promocji i ochrony zdrowia realizuje si¢ podczas organizowanych przez ZSS:
1) zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych, odbywajacych si¢ na
terenie szkoly oraz poza jej terenem,
2) wycieczek przedmiotowych, krajoznawczo-turystycznych i imprez
srodowiskowych,



3) miedzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich w ZSS, ktorych szczegotowe zasady
okresla regulamin dyzurow,

4) opieki pielegniarskie;j.

. Opieke nad uczniami przebywajacymi w ZSS podczas zaj¢cé, o ktdrych mowa w ust.2,

pkt.1, sprawuje si¢ wedtug nastepujacych zasad organizacyjno-porzadkowych:

1) w czasie trwania zaje¢ uczniowie pozostaja pod bezposrednia opieka uczacego
nauczyciela lub innego wyznaczonego wychowawcy, ktory ponosi za nich w tym czasie
petna odpowiedzialno$¢,

2) nauczyciel nie pozostawia bez opieki powierzonych mu ucznidow; w czasie przerw
migdzylekcyjnych zamyka sale,

3) w przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego zajecia Dyrektor szkoty
wyznacza innego nauczyciela lub organizuje nauk¢ w grupie, klasie taczonej; z
pierwszych lub koncowych lekcji uczniowie w takim przypadku mogg by¢ zwolnieni,
jezeli brak innej mozliwos$ci organizacji zaj¢c,

4) uczniowie podczas zaje¢ nie wychodzg z klasy poza szczegdlnymi przypadkami,

5) kazdorazowo przed rozpocze¢ciem zaje¢ nauczyciel sprawdza pomieszczenie pod
wzgledem bezpieczenstwa ucznidow; o ewentualnym zagrozeniu informuje Dyrektora,

6) nauczyciel posiadajacy pracowni¢ ustala jej regulamin i zapoznaje z nim wszystkich
ucznidw na poczatku kazdego roku szkolnego,

7) pobyt uczniéw w szkole w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych, jak rowniez wszelkie
przygotowania organizacyjne do tych zaje¢ ze strony uczniow, odbywajg si¢ wylacznie
pod nadzorem nauczyciela opiekuna tych zajec,

8) wietrzenie sali, w tym otwieranie 1 zamykanie okien przeprowadza nauczyciel,

9) wszelkie wyjscia 1 wyjazdy ucznidw poza teren szkoty lub zmiany planu zajgé
nauczyciele zgtaszaja Dyrektorowi oraz instruujg uczniow o zasadach bezpieczenstwa.

. Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem ZSS, wszelkich rodzajow

wycieczek, odbywa si¢ zgodnie z aktualnymi przepisami MEN i regulaminem wycieczek:

1) kazde wyjscie lub wyjazd poza teren ZSS rozpoczyna si¢ 1 konczy zbiorka uczestnikéw
W miejscu wyznaczonym przez kierownika grupy,

2) kazdorazowo, bezposrednio przed wyjsciem lub wyjazdem poza teren ZSS kierownik
wycieczki lub nauczyciel sprawujacy opieke nad uczniami dodatkowo przypomina
uczestnikom podstawowe zasady bezpieczenstwa,

3) uczestnicy wycieczek posiadajg przy sobie apteczk¢ z wyposazeniem, a ich
opiekunowie znaja podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy.

. Zasady organizacyjno-porzadkowe petlienia mi¢dzylekcyjnych dyzuréw nauczycielskich

okresla regulamin dyzurow.

. Uczniowie maja bezwzgledny zakaz wychodzenia poza teren ZSS w czasie trwania

obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz przerw.

. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania 1 opieki ZSS prowadzi

monitoring wizyjny za pomocg urzadzen rejestrujacych obraz, na zasadach okre§lonych w

odrebnych przepisach.

Organizacja opieki Swietlicowej
§21

. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w ZSS ze wzgledu na czas pracy rodzicow
lub organizacj¢ dojazdu do szkoly, tworzy si¢ Swietlice jako pozalekcyjna forme
wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci ZSS.

. Uczniowie przyjmowani sa do Swietlicy na podstawie Karty Zgloszenia.
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. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, grupa wychowawcza Swietlicy

liczy nie wigcej ucznidéw niz oddziat szkolny.

. Godziny pracy Swietlicy ustala Dyrektor w porozumieniu z Kierownikiem Swietlicy na

podstawie analizy potrzeb zglaszanych przez rodzicéw uczniow.

. Szczegbdtowe warunki organizacji $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.
. Swietlica zapewnia zaj¢cia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,

a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlno$ci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych w szczegoélno$ci

wspierania prawidlowego rozwoju uczniow, ZSS organizuje stotowke:

1) korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne,

2) warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala
Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

Organizacja biblioteki
§ 22

. ZSS prowadzi bibliotekg, ktora jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb

1 zainteresowan ucznidow, doskonaleniu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy
wsrod rodzicow.

. Do korzystania ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece maja prawo uczniowie,

nauczyciele 1 pozostali pracownicy ZSS oraz rodzice uczniow.

. Biblioteka jest czynna w godzinach pracy ZSS, 15 godzin w tygodniu.

. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

. Opieke nad biblioteka sprawuje nauczyciel bibliotekarz.

. Biblioteka szkolna w celu realizacji zadan statutowych wspotpracuje z innymi

bibliotekami.

Organizacja opieki zdrowotnej
§23

. Opiek¢ zdrowotng nad uczniami w ZSS sprawuje zgodnie ze swoimi uprawnieniami

pielggniarka szkolna, bedaca pracownikiem Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej,
swiadczaca prace na rzecz ZSS.

. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej znajduje si¢ w budynku ZSS.
. Zadania pielegniarki szkolne;j:

1) prowadzenie profilaktyki poprzez system badan przesiewowych,

2) zapobieganie utrwalaniu si¢ skutkéw chorob 1 zaburzen poprzez opieke nad uczniami z
problemami zdrowotnymi, szkolnymi i spolecznymi,

3) wychowanie zdrowotne uczniow,

4) wspotpraca z rodzicami uczniéw, wychowawcami i pedagogiem szkolnym,

5) propagowanie zdrowego stylu zycia 1 dbania o higieng osobista.

. Szczegdlowy zakres dziatan pielggniarki szkolnej okreslajg odregbne przepisy.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 24

. ZSS organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

oraz nauczycielom.

. Zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja ,,Zasady

Organizowania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Zespole Szkot Specjalnych”.

9



Organizacja pomocy
§25

1. Uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i

wsparcie, ZSS udziela pomocy w formie:

1) opieki psychologiczno — pedagogicznej,

2) organizacji dozywiania i opieki w Swietlicy,

3) nawigzania wspoOlpracy z instytucjami pomocy spotecznej, PCPR, Wydzialem
Rodzinnym Sadu Rejonowego, PPP, Policja 1 innymi instytucjami pomocowymi,

4) porad 1 konsultacji dla rodzicow,

5) w ramach wspolpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
»diegaj wyzej” w Raciborzu ZSS organizuje dla uczniow wsparcie rzeczowe lub
finansowe na wniosek rodzicow.'

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 26

1. W ZSS funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dotyczacy wyboru
kierunkow ksztatcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa jest:
a) przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztatcenia,
b) przygotowanie uczniéw do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy,
¢) przygotowanie ucznia do roli pracownika lub do wykonywania prostych czynnosci w
warunkach pracy,
d) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i
zawodowych,
e) ksztaltowanie umiej¢tnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy, w tym korzystania z
roznych zrodet informacji.
3. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone w ramach:
a) zaje¢ z wychowawca,
b) lekcji doradztwa zawodowego,
c) zaje¢ ksztaltujacych kompetencje zawodowe,
d) lekcji z podstaw przedsigbiorczosci,
e) zaje¢ doradztwa zawodowego wynikajacych z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
f) spotkan z rodzicami ucznidéw,
g) przez udzial w organizowanych przez szkote spotkaniach z przedstawicielami wtasciwych
instytucji,
h) realizacje projektéw realizowanych ze srodkow zewngtrznych,
1) wycieczek.

Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju
§27

1. ZSS organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju na wniosek rodzicow i na
podstawie opinii Poradni Psychologiczno— Pedagogicznej, w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

2. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju sg prowadzone indywidualnie z
dzieckiem i jego rodzing, badz poczawszy od 3 r.z. w grupach 2-3 osobowych z udziatem
ich rodzicow na terenie ZSS lub w domu rodzinnym.

t Uchwata nr 4/2020/2021 z dnia 14 wrze$nia 2020 roku
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. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju organizuje si¢ w wymiarze 4-8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli specjalistow: pedagoga, oligofrenopedagoga,
psychologa, innych specjalistow, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

V  Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli oraz wspolpraca z innymi
instytucjami
§ 28

. Rodzice 1 nauczyciele §cisle ze sobg wspotpracujg w zakresie nauczania, wychowania

1 profilaktyki.

. Podstawowga forma wspotpracy sg kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow

1 rodzicéw oraz zebrania i konsultacje. Rodzice uczestniczag w zebraniach. W przypadku,

gdy rodzic nie moze wzig¢ udzialu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien

skonsultowac¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym terminie.

. Czestotliwos¢ konsultacji 1 zebran z rodzicami okreslony jest w Planie Pracy Szkoty.

. Rodzice mogg bra¢ udzial w organizowanych dla nich warsztatach, prelekcjach i

szkoleniach a takze w uczestniczy¢ w spotkaniach grup wsparcia.

. Rodzice powiadamiani s3 pisemnie o terminach zebran, konsultacji i mozliwosci udziatu w

spotkaniach zespotow do spraw opracowywania 1 modyfikacji IPET-u, do spraw

dokonywania Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania oraz wszystkich innych

zebraniach dotyczacych spraw dziecka. Rodzice otrzymuja kopie¢ IPET-u 1

Wielofunkcyjnej Oceny Funkcjonowania ucznia.

. Formy wspotdziatania z ZSS uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
1 szkole,

2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw,

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow 1
przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,

b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcze$niej
z nauczycielem (konsultacje te nie moga odbywaé si¢ w czasie lekcji prowadzonej
przez nauczyciela oraz podczas pelionych przez nauczyciela dyzuréw
migdzylekcyjnych),
c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, psychologiem szkolnym i pielegniarka,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych.

§29

. Szczegblowe programy, formy i zasady realizacji zadan ZSS okreslaja zarzadzenia,
regulaminy lub instrukcje ustalane przez Dyrektora, po =zasi¢gnigciu, zgodnie z
kompetencjami, opinii odpowiednio: Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego.

. Akty wewnetrzne wymienione w ust.] sg podawane do wiadomosci w formie
elektronicznej na stronie internetowej ZSS lub w formie papierowej, udostepniane do
wgladu.
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Dzialalno$¢ innowacyjna
§ 30

1. Dzialalno§¢ innowacyjna ZSS jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztalttowania u ucznidow postaw przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnos$ci, w tym kreatywnos$ci uczniow,

3) realizacj¢ zadan shluzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan w

procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dziatan programowych,

organizacyjnych lub metodycznych, ktorych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw

oraz nauczycieli,

4) stworzenie przez Dyrektora warunkow do dziatania w ZSS wolontariuszy, stowarzyszen

1 innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym,

oprocz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnos$ci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form

dziatalno$ci innowacyjne;.

2. W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej ZSS moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami lub
innymi organizacjami, ktorych cele statutowe i1 prowadzona dziatalno$¢ jest zbiezna z
celami i zadaniami statutowymi ZSS.

3. Zgody na podjecie dziatalnosci udziela Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4. Zakres dziatalno$ci organizacji 1 stowarzyszen winien by¢ uprzednio uzgodniony na piSmie
z Dyrektorem.

Organizacja wolontariatu
§31

1. W zakresie wolontariatu ZSS:
1) prowadzi dziatania promujace ide¢ wolontariatu wsrod uczniow,
2) stwarza uczniom mozliwosci podejmowania dziatan wolontariatu organizowanych
przez organizacje, stowarzyszenia, itp. dzialajace poza ZSS na podstawie zawartych
porozumien lub umow rowniez na terenie ZSS,
3) organizuje wiasne dzialania w zakresie wolontariatu wiacza w nie ucznidow.
2. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 wymagaja pisemnej zgody rodzicOw ucznia.
3.W szkole moze dziala¢ wolontariat uczniowski w formie Szkolnego Kota Wolontariatu.
4.Celami gléwnymi Szkolnego Kola Wolontariatu sa: uwrazliwianie i aktywizowanie
spolecznosci szkolnej w podejmowaniu dzialan na rzecz potrzebujacych pomocy.’
5.W sklad Szkolnego Kola Wolontariatu wchodza:

1) opiekun lub opiekunowie kola ( nauczyciel lub nauczyciele)

2) czlonkowie kola -uczniowie szkoly’
4.Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen ZSS w Raciborzu, ktory posiada pisemna
zgode rodzica lub opiekuna prawnego.
5.Szczegoélowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Kola wolontariatu
reguluje Regulamin Szkolnego Klubu Wolontariatu w Zespole Szkol Specjalnych w
Raciborzu *

Organizacja wspoldzialania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi

2 Uchwata nr 4/2020/2021 z dnia 14 wrze$nia 2020 roku
3 Uchwata nr 4/2020/2021 z dnia 14 wrzes$nia 2020 roku
4 Uchwata nr 4/2020/2021 z dnia 14 wrzesnia 2020 roku
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§ 32

1. ZSS korzysta z wsparcia poradni psychologiczno-pedagogicznej w zakresie doskonalenia
kompetencji pedagogicznych nauczycieli.

2. ZSS umozliwia pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej prowadzenie
obserwacji w naturalnym $rodowisku ucznia.

3. ZSS udziela informacji o funkcjonowaniu dziecka w srodowisku szkolnym.

4. ZSS tworzy warunki do indywidualnych i zbiorowych spotkan rodzicow z pracownikami
poradni majacych na celu wsparcie rodzicow w procesie wychowawczym.

5. W razie potrzeby ZSS korzysta z pomocy poradni w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych na zasadach wspotpracy uzgadnianych
migdzy ZSS a poradnia.

VI Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Zespolu Szkot Specjalnych
§ 33

1. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i1 niepedagogicznych ZSS okreslaja
odrebne przepisy.

2. Szczegblowe zakresy obowigzkoéw uprawnien i odpowiedzialno$ci dla poszczegodlnych
pracownikow ZSS ustala Dyrektor w imiennym przydziale czynnosci.

3. O sposobach i1 formach wykonywania zadan, w oparciu o przydziat czynnosci, o ktorym
mowa w ust. 2, decyduje w sposob autonomiczny pracownik.

4. Do zakresu dzialan wszystkich pracownikow ZSS nalezy w szczegdlnosci zapewnienie
bezpieczenstwa ucznidow podczas pobytu w ZSS, w czasie zaje¢ organizowanych przez
ZSS poza jego terenem, zgodnie z obowigzujacymi powszechnie przepisami oraz
niniejszym statutem.

5. Wszyscy pracownicy ZSS sg obowigzani do poszanowania godno$ci ucznia przestrzegania
praw dziecka.

Zadania Wicedyrektora
§ 34

1. Do zadan Wicedyrektora nalezy:

1) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy w szkole 1 wlasciwych stosunkow
pracowniczych,

2) ustalenie, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej organizacji pracy ZSS, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych 1
wychowawczych,

3) organizowanie przydzialu czynnosci dodatkowych, imprez, apeli szkolnych,

4) wspotpraca z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych,

5) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidlowego wykorzystania srodkow szkolnych,

6) przekazywanie do Dyrektora informacji o wszelkich istotnych sprawach zwigzanych
z dzialalno$cia ZSS oraz wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczacych
usprawnienia pracy ZSS,

7) zastgpowanie Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

8) podejmowanie wszelkich prac zleconych przez Dyrektora, nieokreslonych w powyzszym

przydziale.

Zadania Kierownika Swietlicy
§ 35
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1. Do zadan Kierownika Swietlicy nalezy:

1) organizowanie procesu opiekunczo - wychowawczego uczniow przebywajacych w
Swietlicy w §cistej wspotpracy z wychowawcami klas i rodzicami uczniéw,

2)organizacja i prowadzenie zaje¢ w grupie wedlug wczesniej ustalonego harmonogramu,
prowadzenie dokumentacji zaje¢, odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo, higiene,
zdrowie i zachowanie,

3) pobieranie naleznos$ci za obiady i odprowadzanie gotowki do kasy ZSS,

4) prowadzenie nadzoru administracyjnego i finansowego nad dziatalno$cig zywieniowa
ZSS,

5) wdrazanie do przestrzegania przez uczestnikoéw zaje¢ $§wietlicowych obowiazujacych
regulamindéw w celu wyeliminowania w por¢ przejawow dziatania niezgodnego z
wymogami bezpieczenstwa i higieny,

6) opracowywanie rocznego i tygodniowego planu pracy $wietlicy,

7) kierowanie pracg dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg nauczycieli —
wychowawcow Swietlicy szkolnej,

8) realizacja planu nadzoru pedagogicznego Dyrektora w zakresie dotyczacym $swietlicy.

Obowiazki nauczycieli
§ 36

1. W ramach czasu pracy 1 ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest realizowac
zadania wynikajace z art. 6 oraz art. 42 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Do obowigzkow nauczyciela poza powyzszymi obowigzkami nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych  uczniéw, analizowanie
dokumentacji w celu rozpoznania deficytéw i nieprawidtowosci rozwojowych ucznidéw.
2) organizowanie pomocy przy S$cistej wspdipracy z wychowawcami, innymi
nauczycielami, pedagogiem, psychologiem i wychowawcami swietlicy,
3) podejmowanie dziatan zaradczych wobec probleméw edukacyjnych i wychowawczych
uczniow, prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznioww
trakcie biezacej pracy,

4) prowadzenie dokumentacji pracy,

5) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci realizowanych zaje¢ rewalidacyjnych, nie
rzadziej niz dwa razy w roku.

3.Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi wybrany program nauczania oraz ma prawo wyboru
podrecznika sposrdd podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.

4.Nauczyciel jest zobowigzany do aktywnego udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oraz w
pracach zespotow.

Zadania wychowawcow oddzialow
§37

1. Dyrektor ZSS powierza kazdy oddziat opiece wychowawcze] jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Wychowawca oddziatu w szczeg6lnosci:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich podopiecznych,
2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania warunkow zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspolpracy w rozwigzywaniu trudnos$ci wychowawczych,
c¢) wlaczania rodzicow w zycie oddzialu 1 ZSS,
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3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i
koordynujac ich dzialania wobec ogélu ucznidw, zwlaszcza wobec tych, ktorzy
wymagajg indywidualnej pomocy (dydaktycznej, psychologicznej, wychowawczej i
rewalidacyjnej),

4) wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3.Wychowawca oddzialu dla uczniéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim

w klasach dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego na poczatku roku szkolnego, w

ktorym uczniowie beda realizowac projekt edukacyjny, informuje uczniow 1 ich rodzicéw

o warunkach realizacji projektu edukacyjnego.

4. Wychowawca oddzialu jest przewodniczacym zespotu nauczycieli tego oddziatu.

5. Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zagrozen demoralizacja,
przy wspotpracy z najblizszym srodowiskiem ucznia.

6. Wspolpracuje z rodzicami ucznia i nauczycielami w zakresie opracowania, realizacji oraz
ewaluacji indywidualnych programow edukacyjno — terapeutycznych.

7. Organizuje pomoc przy S$cistej wspotpracy z innymi nauczycielami, pedagogiem,
psychologiem 1 wychowawcami $wietlicy,

8. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow lub ucznidow, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce oddzialu, o ile nie wywigzuje
si¢ on prawidtowo ze swoich zadan.

Zadania wychowawcéw Swietlicy
§ 38

1. W ZSS tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow $wietlicy.
2. Do zadan nauczycieli — wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla uczniow korzystajacych ze
swietlicy,
2) sprawowanie osobistej opieki nad powierzonymi wychowankami,
3) organizowanie nauki wlasnej oraz innych zaje¢, w szczegdlno$ci rozwijajacych
zainteresowania dzieci 1 mtodziezy korzystajacej ze Swietlicy.

Nauczyciele religii, katecheci
§39

—_

. W ZSS tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetow szkolnych.

2. Nauczyciele religii wchodza w sklad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja jednak
obowigzkow wychowawcy oddziatu.

3. Nauczanie religii organizowane jest na zyczenie rodzicow, a w szkotach

ponadpodstawowych na zyczenie rodzicow, badz petnoletnich uczniow.

Zadania pedagoga szkolnego
§ 40

[

. W ZSS tworzy si¢ stanowisko pedagoga szkolnego.

2. Do zadan pedagoga szkolnego, nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie profilaktyki uzaleznien i niedostosowania spotecznego,

2) koordynowanie oddziatywan edukacyjnych i wychowawczo-profilaktycznych ZSS
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniem,
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demoralizacja 1 innymi przejawami patologii spoleczne; w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym,

3) organizowanie indywidualne; opieki pedagogicznej dla wuczniow z rodzin
dysfunkcyjnych oraz podejmowanie interwencji na rzecz poprawy ich trudnej sytuacji
zyciowej,

4) preorientacja i poradnictwo zawodowe,

5) wspotdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,

6) doradztwo dla nauczycieli, uczniow i rodzicow,

7) podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i modyfikacji szkolnego Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego ZSS,

8) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty.

Zadania psychologa szkolnego
§ 41

. W ZSS zatrudnia si¢ psychologa szkolnego.

Do zadan psychologa szkolnego, nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia

odpowiednich form pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan
profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec ucznidw, rodzicow i
nauczycieli,

3) organizowanie 1 prowadzenie réoznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow
problemowo - zadaniowych w dziataniach wynikajacych z realizacji Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego ZSS.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
§42

1. W ZSS tworzy si¢ stanowisko nauczyciela bibliotekarza.

2.

Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:

1) udostgpnianie ksigzek i innych Zrédetl informacji czytelnikom,

2) przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
bibliotecznej oraz multimedialne;,

3) organizowanie réznych form inspiracji czytelnictwa w celu wyrabiania i poglebiania u
uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

4) podejmowanie dziatan rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczng ucznidéw,

5) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréw bibliotecznych oraz wideoteki,
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6) udzielanie pomocy w zakresie roznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w

ramach zaje¢ biblioterapii,

7) poradnictwo w wyborach czytelniczych rozbudzajace i1 rozwijajace indywidualne
zainteresowania ucznioéw,

8) sprawowanie opieki nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej, a w
szczegblnoSci  stwarzanie ~ warunkéw do  poszukiwania, porzadkowania i
wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢
technologia informacyjng przez uczniéw,

9) gromadzenie, wypozyczanie, udost¢pnianie uczniom podrgcznikdw, materiatdéw
edukacyjnych oraz przekazywanie materiatdéw ¢wiczeniowych,

10) rozbudzanie i1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw, wyrabianie i
pogtebianie nawykow czytania i uczenia sig,

11) stwarzanie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

Pracownicy niepedagogiczni
§43

1. W ZSS zatrudnia sa pracownikow administracji i obslugi na zasadach okre§lonych
odrebnymi przepisami na stanowiskach:

1) glowny ksiggowy,

2) referent, starszy referent, samodzielny referent,

3) sekretarz szkoty,

4) specjalista ds. ksiegowosci 1 ptac,

5) specjalista ds. sekretariatu,

6) intendent,

7) konserwator, starszy konserwator,

8) wozny, starszy wozny,

9) kucharz, starszy kucharz,

10) pomoc kuchenna,

11) sprzataczka,

12) pomoc nauczyciela.

2. Do zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy w szczego6lnosci:
1) rzetelne wykonywanie obowigzkow (zgodnie z przydziatlem czynnosci),
2) przestrzeganie przepisOw prawa, w szczegolnosci statutu ZSS, regulaminu pracy,
3) poszanowanie mienia szkolnego,
4) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego.

3. Zaleznos$¢ stuzbowa w strukturze organizacyjnej ZSS pracownika wyznacza si¢ zgodnie z
jego stanowiskiem pracy.

VII Prawa i obowiazki uczniow

Prawa uczniow
§ 44

1. Uczen ma prawo do uzyskiwania wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie dostosowanym do
jego indywidualnych potrzeb, rozwijania zaradnosci osobistej 1 umiej¢tnosci spotecznych
oraz dostosowania form i metod ksztatcenia do tempa jego rozwoju.

2. W szczeg6lnosci uczen ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym,
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2) zapoznania Si¢ z programem nauczania, jego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami,
3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 systematycznej oceny swojej pracy,
4) poszanowania swojej godnosci i jej obrony,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, uzaleznieniami
1 demoralizacja,
6) korzystania ze zorganizowanej przez ZSS pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz poradnictwa psychologicznego i zawodowego,
7) wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy materialnej, zaleznie od mozliwosci
ZSS,
8) korzystania z pomieszczen szkolnych, srodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
9) rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,
10) udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,
11) pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkurséw, olimpiad, zawodoéw sportowych,
12) realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki,
13) bezptatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych, materiatlow
¢wiczeniowych przeznaczonych do obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Obowiazki uczniow
§ 45

Uczen obowigzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach

edukacyjnych 1izyciu ZSS oraz zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci na miar¢ swoich
mozliwosci.

2.
1)

2)

3)

4)

3.

4.

W szczego6lnosci do obowigzkéw ucznia nalezy:
wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikow ZSS oraz pozostalych
ucznidow, przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow 1
nauczycieli oraz innych pracownikow ZSS,
systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac poleconych przez
nauczyciela do wykonania w domu,
wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych, w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen
powinien zachowa¢ nalezyta uwage, nie rozmawia¢ z innymi uczniami, wykonywac
polecenia nauczyciela,
przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidw na terenie szkoty:
a. stroj codzienny:

- strdj ucznia jest czysty, estetyczny,

- ubidr bez niestosownych ilustracji 1 napisOw propagujacych tresci zabronione

prawem, bez dekoltow, zastaniajagcy ramiona, brzuch i plecy,

- dopuszczalne sg sukienki 1 spddnice, krotkie spodnie do potowy uda,
b. stroj galowy obowigzujacy na uroczystosciach szkolnych:

- strd) dziewczecy sklada sie z biatej bluzki zakrywajacej ramiona, brzuch 1 plecy,
ciemnych eleganckich spodni lub ciemnej spodnicy nie krétszej, niz do potowy uda
lub sukienki,

- strdj chlopigcy sktada si¢ z: biatej koszuli i ciemnych dtugich spodni lub garnituru,

W ZSS obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonow komorkowych 1 innych urzadzen
wielofunkcyjnych. Po wejsciu do budynku uczen zobowiazany jest wytaczy¢ telefon.

Uczniowie klas dotychczasowego Gimnazjum Specjalnego biorg udzial w realizacji
projektu edukacyjnego, ktorego wynik jest odnotowywany na $wiadectwie ukofczenia
gimnazjum zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.
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5. Usprawiedliwienie nieobecnos$ci uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w terminie do 7 dni
po powrocie. Rodzice moga usprawiedliwi¢ nieobecno$ci w formie pisemnego
oswiadczenia, telefonicznie lub ustnie w bezposrednim kontakcie z wychowawca klasy.
Usprawiedliwienie koniecznie musi zawiera¢ date nieobecnosci dziecka. Uczen
petloletni sam moze usprawiedliwia¢ swoje nieobecnosci tylko w formie pisemnej,
podajac przyczyne nieobecnosci.

VIII Nagrody i kary oraz zasady ich stosowania

Nagrody
§ 46

1.Za nienaganne spelnianie obowigzkéw uczniowskich,  systematyczne, catoroczne
angazowanie si¢ w prace na rzecz ZSS ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrdd:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy,
2) pochwata ustna Dyrektora wobec catej spoteczno$ci uczniowskiej,
3) list gratulacyjny do rodzicow,
4) nagroda rzeczowa
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego,
Rady Rodzicow.
3. Od przyznanej nagrody przystuguje tryb wnoszenia zastrzezen w terminie do 7 dni.

Tryb wnoszenia zastrzezen od przyznanej nagrody
§ 47

1. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) Uczen lub jego rodzic ma prawo wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody
w formie pisemnej lub ustnej — osoba przyjmujaca zastrzezenia sporzadza notatke
stuzbowa,

2) Uczen wnosi zastrzezenia do Dyrektora poprzez: wychowawce, pedagoga szkolnego,
rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od przyznanej nagrody.

3) Dyrektor rozpatruje zastrzezenia do przyznanej nagrody poprzez: analiz¢ dokumentow,
rozmowe z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie  wychowawcy,
pedagogowi szkolnemu.

4) Dyrektor moze nagrodg¢ utrzymac lub odebrac.

5) Dyrektor wydaje decyzje na piSmie w terminie do 14 dni.

6) Od decyzji Dyrektora uczef, rodzice, moga odwotaé si¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora.

2. Tryb postgpowania w przypadku wniesienia zastrzezen:

1) Rozpoznanie wniosku odwotawczego;

2) Przeanalizowanie zasadno$ci nagrody w $wietle przepisow prawa, w tym
w szczegolnosci Statutu,

3) Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badz odwotaniu nagrody,
udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplyniecia wniosku
odwotawczego,

4) Odwotanie lub utrzymanie nagrody oglasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca
uprzednio o udzieleniu nagrody, w obecnos$ci tych samych oséb oraz w podobnych
okolicznosciach.
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Kary
§ 48

1. Za nieprzestrzeganie Statutu uczen moze by¢ ukarany w formie:

1) upomnienia lub nagany wychowawcy,
2) upomnienia lub nagany Dyrektora,
3) wylaczenia uczestnictwa w wycieczkach szkolnych i zorganizowanych imprezach,
4) skres$lenia z listy uczniéw ucznia, ktory ukonczyt 18 lat,
5) odebrania prawa do pehienia funkcji spotecznych na terenie ZSS,
6) dziatan na rzecz ZSS.

2. W razie zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest naprawic
szkode w ciggu 7 dni (ewentualnie ustali¢ inny termin z wychowawcg lub Dyrektorem), w
razie powaznej szkody ZSS moze zada¢ pokrycia kosztéw naprawy.

Tryb odwolawczy od kary
§ 49

1. Wszystkie organy szkoty dbaja o to, aby stosowane w szkole kary byly jasno okreslone
(stopniowane), wspoOlmiernie do przewinienia, stosowane w trybie okreslonym w
Statucie:

1) W przypadku zastosowania kary nieujete] w Statucie ZSS, Dyrektor uchyla natozona
kare (z urzedu),

2) Uczen lub jego rodzic ma prawo odwotac¢ si¢ od natozonej kary w formie pisemnej lub
ustnej — osoba przyjmujgca odwotanie sporzadza notatke stuzbowa,

3) Uczen odwoluje si¢ od natozonej kary do Dyrektora poprzez: wychowawce, pedagoga
szkolnego, rodzica, nauczyciela w terminie 7 dni od natozonej kary,

4) Dyrektor rozpatruje odwolanie ucznia od kary poprzez: analiz¢ dokumentoéw, rozmowe
z zainteresowang osobg lub powierza jej wyjasnienie = wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu lub zespotowi nauczycieli,

5) Dyrektor moze kare utrzymac lub zmienié, jesli uwaza, ze jest ona niewspotmierna do
przewinienia,

6) Dyrektor wydaje decyzje na pisSmie w terminie do 14 dni,

7) Od decyzji Dyrektora uczen, rodzice moga odwotaé si¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty
za posrednictwem Dyrektora.

2. Tryb postgpowania w przypadku odwotlania si¢ od kary:

1) Rozpoznanie wniosku odwotawczego,

2) Przeanalizowanie zasadnosci kary w §wietle przepisow prawa, w tym w szczegdlnos$ci
Statutu,

3) Udzielenie niezwlocznie odpowiedzi o utrzymaniu badZz odwolaniu kary, udzielenie
odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wplynigcia wniosku
odwotawczego,

4) Odwotanie kary ogtasza uczniowi osoba (lub organ) orzekajaca uprzednio udzielenie
kary, w obecnosci tych samych osob oraz w podobnych okoliczno$ciach.

Niespelnianie obowigzku szkolnego
§ 50

1. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
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2. Przez niespeinianie obowiagzku szkolnego 1 obowigzku nauki nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:
1) obowiazkowych  zaje¢  edukacyjnych ~w  szkole  podstawowej,  szkole
ponadgimnazjalnej,
2) zaje¢ w przypadku spelniania obowigzku nauki przez uczeszczanie na zajecia w celu
przygotowania zawodowego.

Skreslenie z listy uczniow
§51

1. Skreslenie ucznia petnoletniego z listy uczniéw nastepuje w przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustawicznego tamania postanowien statutowych, w szczegoélnosci w przypadkach
stanowigcych zagrozenia dla innych, konflikt z prawem 1 zasadzenie wyroku
skazujacego,

3) na pisemny wniosek ucznia.

2. Skreslen z listy uczniow dokonuje w drodze decyzji Dyrektor po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, za wyjatkiem
pkt 3, ktory nie wymaga opiniowania przez SU i1 RP.

3. Od decyzji o skresleniu przystuguje odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w
Katowicach za posrednictwem Dyrektora, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.

Przeniesienie ucznia do innej szkoly
§52

1. Dyrektor moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoly w przypadku, gdy podjete srodki wychowawcze 1 zastosowanie
uprzednio kary wobec ucznia nie przyniosty rezultatéw w postaci poprawy zachowania.

2. Tryb dokonywania przeniesienia ucznia:

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale opiniujaca przeniesienie ucznia do innej
szkoty,
2) Dyrektor sporzadza wniosek do Slaskiego Kuratora O$wiaty, dotaczajac:
a. diagnoze okreslajaca przyczyny decydujagce o przeniesieniu ucznia, powody
decydujace o wystapieniu z wnioskiem,

b. podjete do tej pory przez ZSS $rodki zaradcze wobec ucznia (np.: wspOtpraca
z rodzicami, pedagogiem, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, policja,
kuratorem sgdowym, radg rodzicow, samorzadem uczniowskim 1 inne),

c. przewidywane skutki przeniesienia ucznia do innej szkoty (proponowany termin
przeniesienia, roznice programowe, odleglos¢ z miejsca zamieszkania - komunikacja,
czyli mozliwosci adaptacyjne ucznia w nowym srodowisku),

d. wskazanie szkoty, ktora moze przyjac¢ ucznia.

IX Tryb skladania skarg i wnioskow w przypadku lamania praw ucznia
przez ucznia lub pracownika ZSS
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Tryb skladania skarg i wnioskéw
§53

Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, wychowawca, pedagog szkolny,
instytucje pozaszkolne 1 osoby fizyczne w ciggu 7 dni od daty zaj$cia. Po tym terminie
skargi 1 wnioski nie beda przyjmowane.

Skargi 1 wnioski adresowane sg do Dyrektora 1 powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko

1 adres zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistniatej sytuacji.

Skargi 1 wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby

w sekretariacie szkoty lub w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi
pedagogicznemu szkoty.

W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wnoszacy
1 przyjmujacy skarge. W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi, imi¢, nazwisko 1
adres zglaszajacego oraz zwiezly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza
si¢ jej zgtoszenie.

Skargi i wnioski anonimowe nie beda przyjmowane.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow
§ 54

Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W uzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu
0sob zainteresowanych.

Dyrektor powierza rozpatrywanie skarg 1 wnioskow pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy lub innemu wyznaczonemu pracownikowi szkoty.

W przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do ztozenia dodatkowych wyjasnien. w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakow pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

Jezeli skarga dotyczy kilku spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez rdézne osoby,
instytucje — Dyrektor rozpatruje sprawe¢ nalezaca do jego kompetencji. Pozostale
przekazuje w ciggu 7 dni wlasciwym organom lub instytucjom dotgczajac odpis skargi z
powiadomieniem osoby wnoszacej skarge.

Podczas rozpatrywania skarg i wnioskdw gromadzone sg niezbedne materiaty.

Dyrektor szkoly powinien by¢ na biezaco informowany o toku postepowania w danej
sprawie.

Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji
w terminie do 14 dni.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora.

Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia
§55

Skargi dotyczace naruszenia praw ucznia rozpatruje Dyrektor wraz z powolanym
zespolem w sktad, ktorego wchodza:
1) Dyrektor (Wicedyrektor),
2) Pedagog szkolny,
3) Opiekun Samorzadu Uczniowskiego.
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W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje

Dyrektor.

3. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
od daty wplynigcia skargi.

4. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za

posrednictwem Dyrektora.

e

X Szczegolowe warunki i sposob oceniania
§ 56

1.Szczegblowe warunki 1 sposob oceniania okreslajg statuty poszczegolnych szkot
wchodzacych w sktad ZSS.

2. Klasyfikacje §rédroczng przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu stycznia. W przypadku,
gdy ostatni tydzien stycznia wypada w czasie ferii zimowych, klasyfikacje $roédroczng
przeprowadza si¢ w pierwszym tygodniu po feriach.

XI Postanowienia koncowe
§ 57

—_—

. ZSS prowadzi, gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organow ZSS, jak tez wynikajace z celéw i1 zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak réwniez z przepisami
wykonawczymi do UPO oraz Ustawy o systemie o§wiaty.

3. Rada Pedagogiczna ZSS moze dokonywa¢ zmian w Statucie ZSS oraz w Statutach
poszczegolnych szkot wehodzacych w sktad ZSS.

4. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 58

1. Zmiany postanowien statutu nast¢puja w drodze pisemnej uchwaty Rady Pedagogicznej
ZSS.

2. Przepisy niniejszego statutu ujednoliconego wchodzg w zycie z dniem 14 wrze$nia 2020
roku.

3. Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc obowigzujacy dotychczasowy statut
Zespotu Szkot Specjalnych

Zatwierdzit
Agata Wieczorek —Dyrektor
Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia 14 wrzes$nia 2020 r. nr 04/2020/2021
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