Statut Zespolu Szkol Specjalnych w Raciborzu
Statut sporzadzono w oparciu o:
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz. 2572 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkol. (Dz. U. z2001r., Nr. 61 poz. 624 z pézn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i
opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym. (Dz.
U. z2015r., poz. 1113).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwietnia 2013r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania zajgc
rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i mlodziezy z uposledzeniem umystowym w stopniu glebokim (Dz. U. z 2013 r,,
poz.529).
Konwencja Praw Dziecka — ratyfikowana przez Polske 30 kwietnial991 roku (Dz. U. z 1991r., Nr 120 poz. 5261 527)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegélowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania ucznidow i stuchaczy w szkotach publicznych z dnia 10 czerwca 2015r (Dz. U. z 2015r., poz. 843).
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z2013 r., poz. 595).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 22014 r., poz. 191 z p6ézn. zm.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r., poz. 883 z pézn. zm.).

L. Nazwa Szkoly

§1
Typ Szkoly: Zespot Szko6t Specjalnych.
Siedziba Zespotu Szkot Specjalnych miesci si¢ w Raciborzu przy ul. Kréolewskiej 19.
Organem prowadzacym Zespot Szkot Specjalnych jest Powiat Raciborski.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Zespot Szkot Specjalnych jest jednostka budzetows.
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§2
Ustalona nazwa uzywana jest przez Szkot¢ w brzmieniu: Zespot Szkot Specjalnych w Raciborzu.
Na pieczgci uzywana jest nazwa ,,Zespot Szkot Specjalnych w Raciborzu”.
Na stemplu: ,,Zespot Szkot Specjalnych 47-400 Raciborz ul. Krolewska 197,
Na tablicach urzedowych, na $wiadectwie oraz na pieczgciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwa i legitymacje
szkolne pomija si¢ okreslenie "specjalna".
5. Szkoty wchodzace w sktad Zespolu Szkot Specjalnych uzywaja wilasnych pieczgei urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
6. Do stemplowania $wiadectw stosuje si¢ stempel "Dyrektor Szkoty".
I1. Inne informacje o Szkole
§3
1. Zespot Szkoét Specjalnych jest publiczng placowka o§wiatowa, zajmujaca si¢ ksztalceniem specjalnym i wychowaniem dzieci i
mtodziezy:
1) uposledzonej umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym i glgbokim, z autyzmem, z Zespotem Aspergera oraz
z niepelnosprawnoscia sprz¢zona,
2) posiadajacej orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez publiczng Poradni¢ Psychologiczno —
Pedagogiczna.
2. Ksztalcenie dzieci i mtodziezy jest prowadzone nie dtuzej niz do ukonczenia przez ucznia:
1) 18 roku zycia — w przypadku szkoly podstawowe;j,
2) 21 roku zycia - w przypadku gimnazjum,
3) 24 roku zycia — w przypadku szkoly specjalnej przysposabiajacej do pracy,
4) 24 roku zycia - w przypadku zasadniczej szkoly zawodowe;j,
5) 25 roku zycia — w przypadku uczestnikow zaje¢ uposledzonych umystowo w stopniu gtebokim.
§4
W sklad Zespotu Szkoét Specjalnych zwanego dalej ,,Szkota” wchodza:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 10,
2) Gimnazjum Specjalne,
3) Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 7.

B

§s
Szkoty wchodzace w skiad Zespotu Szkot Specjalnych tworzy, likwiduje i przeksztatca organ prowadzacy, na wniosek dyrektora
Szkoty, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng Szkoty.

II1. Cele Zespotlu Szkoét Specjalnych

§o6
Celami Zespotu Szkoét Specjalnych poza celami okreSlonymi ustawa, jest tworzenie dzieciom i mtodziezy uposledzonej umystowo
warunkéw wychowawczych i opiekuniczych niezbednych do osiagnigcia mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostgpnym im
zakresie, oddzialywan dydaktycznych nakierowanych na jak najpelniejsza rewalidacj¢, wyposazenie w wiedz¢ i umiejg¢tnosci
zgodnie z ich mozliwo$ciami psychofizycznymi oraz przygotowanie do uczestnictwa w $rodowisku spolecznym, przyrodniczym i
kulturowym.



§7

Cele Zespolu Szkol Specjalnych realizowane sa we wspotpracy z rodzicami ucznidow, a takze z pracownikami
pedagogicznymi i niepedagogicznymi zatrudnionymi w szkole.

1.

IV. Zadania Zespolu Szkol Specjalnych
§8
Do zadan Szkoly nalezy w szczegolnosci:
l)przygotowanie uczniow do uczestnictwa w $rodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowym oraz
wyposazenie uczniow w wiedz¢ i umiejetnosci zgodne z ich mozliwosciami psychofizycznymi;
2)osiggni¢cie mozliwie wszechstronnego rozwoju uczniow w dostepnym im zakresie, za pomoca specjalnych
metod;
3)organizowanie specjalistycznej opieki psychologiczno — pedagogicznej i rewalidacyjnej z uwzglednieniem
optymalnych warunkow rozwoju uczniow, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
4)umozliwienie rozwoju uczniow poprzez realizowanie indywidualnych programéw nauczania i wychowania;
Szczegdtowe zadania dydaktyczno — wychowawcze, rewalidacyjne oraz sposoby ich realizacji okreslaja statuty
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 10, Gimnazjum Specjalnego, Szkoly Specjalnej Przysposabiajacej do Pracy oraz
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 7.
Sposob wykonywania zadan Szkoty uwzglednia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz
zasady promocji i ochrony zdrowia.
Szczegdtowe cele 1 zadania wychowawcze szkoty okreslaja Program Wychowawczy Szkoty oraz Szkolny Program
Profilaktyki.
Na podstawie skierowania wydanego przez organ prowadzacy i opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, na
wniosek rodzicow Szkota organizuje zaj¢cia wezesnego wspomagania.
Wezesnym wspomaganiem objete sg dzieci w wieku od 0 do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzing, badz
poczawszy od 3 r.z. w grupach 2-3 osobowych z udziatem ich rodzicow na terenie Szkoty lub w domu rodzinnym.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze 4-8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
Zajecia prowadzone s3 przez nauczycieli specjalistow:
pedagoga , oligofrenopedagoga, logopede, psychologa, innych specjalistow, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego
rodziny.

10. V. Organy Zespolu Szkél Specjalnych
§9

Organami Zespotu Szkét Specjalnych sa:
1.

2.
3.
4

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych, zwany dalej ,,Dyrektorem Szkoty”

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot Specjalnych, zwana dalej ,,Rada Pedagogiczng”

Rada Rodzicow Zespotu Szkot, zwana dalej ,,Rada Rodzicow”

Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Specjalnych zwany dalej ,,Samorzadem Uczniowskim”

§10

Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych.
Dyrektor Szkoty:

kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza szkoly oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.

W terminie do 15 wrze$nia opracowuje i przedstawia RP plan nadzoru pedagogicznego oraz organizacj¢ roku
szkolnego na dany rok szkolony.

Nie rzadziej niz dwa razy w roku przedstawia RP i RR ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji stanowigcych,

kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Rad¢ Pedagogiczng i
ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkole lub placowke,

7a) odpowiada za objecie budynku szkoly systemem monitoringu wizyjnego.

organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty,



3.
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9) zobowigzany jest do pozyskania $rodkéw finansowych na zakup zainstalowania i aktualizowania
oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow,

10) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w szkole, zaproponowane przez nauczycieli,
programy nauczania, ktore stanowia szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny
za uwzglednienie w szkolnym zestawie programoéw nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego, a w przypadku szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodach,
takze cato$ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie,

11) podaje do publicznej wiadomosci, zestaw podrecznikow, ktore beda obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego,

12) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ i przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole,

13) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna okresla szczegétowe warunki realizacji projektu przez uczniow
Gimnazjum
14a) zapewnia, w ramach posiadanych przez siebie $rodkéw, warunki do realizacji projektow edukacyjnych
zgodnie z Regulaminem realizowania projektow edukacyjnych
14b) decyduje o zwalnianiu ucznia Gimnazjum z realizacji projektu edukacyjnego w uzasadnionych przypadkach
na udokumentowany wniosek rodzicow

14) moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, biorac pod

uwage warunki lokalowe i mozliwo$ci organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni
wolne od =zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 6 dni w szkole podstawowej i
ponadgimnazjalnej, do 8 dni w gimnazjum, o ktérych informuje do dnia 30 wrzesnia, nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow)
15a) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 15, dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne
od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty,

15) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty,

16) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia ucznia.

17) Organizuje zaj¢cia dodatkowe okreslone w art.64 ust.1 pkt 2 u.s.o.

Dyrektor Szkoly w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii, Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd i innych
wyro6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty,

4) ustalania zakresu obowiazkéw pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych, biorac pod uwage
bezpieczenstwo ucznidw oraz prawidtowy przebieg procesu dydaktyczno-wychowawczego,

Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz
Samorzadem Uczniowskim.
Dyrektor Szkotly jest obowigzany powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyl 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia absolwenta, oraz informowac¢ go o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian.

§11
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych
ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoly oraz wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez Dyrektora
Szkoty za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez nig regulaminu.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg przez
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
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6.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

organizacj¢ pracy Szkoly, w tym zwlaszcza arkusz organizacyjny tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych, oraz organizacj¢ roku szkolnego na dany rok szkolony.

projekt planu finansowego Szkoty,

wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

wniosek Dyrektora Szkoty w sprawie powotania i odwolania nauczycieli z funkcji kierowniczych,

pracg Dyrektora Szkoty w przypadku dokonywania oceny jego pracy,

mozliwos¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki,

szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow,

powierzenie na kolejna kadencj¢ stanowiska dyrektorowi szkoty,

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art.64 ust.1 pkt 2 u.s.o.

7.

1)
2)

3)
4)

5)

Rada Pedagogiczna:

przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian,

dokonuje szczegolowe] analizy osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przed planowanym wydtuzeniem etapu
edukacyjnego,

wyraza zgod¢ (lub nie) odnos$nie przystapienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powodu jego
nieusprawiedliwionej nicobecnosci,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole,

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniom, ktérzy od 1.09.2012r. rozpoczng nauke w klasach 11 IV
szkoly podstawowej oraz klasie I gimnazjum, klasie I szkoty przysposabiajacej do pracy i klasie I zasadniczej
szkoly zawodowe;.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o czym

niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy Szkote oraz organ prowadzgcy nadzor pedagogiczny,

§12

Rada Rodzicow jest samorzadng wewnatrzszkolng organizacja powotana przez ogol rodzicow do wspotdziatania

z innymi organami Szkoty.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych /losoba z oddzialw/, wybrani w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu

rodzicow.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnoscei:
wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow,
szczegolowy tryb prowadzenia wyborow do Rady Rodzicow.

Formy tego wspoldziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:
znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,
znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow, opiniowania pracy
nauczyciela w okresie stazu,
uzyskiwania w kazdym czasie informacji na temat swego dziecka, jego postgpdw w nauce, zachowania i innych
spraw zwigzanych z pobytem dziecka w placowce oraz przygotowaniem do samodzielnego zycia,
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania, dalszego ksztalcenia i usamodzielnienia si¢ swych
dzieci.

Do kompetencji stanowiacych Rady Rodzicéw nalezy uchwalanie:

w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego Szkoty,
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna Programu Profilaktyki,
regulaminu swojej dziatalnosci.

Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora,

2) mozliwos¢ wystgpowania do Dyrektora Szkoty i innych organow Szkoty lub placowki, organu prowadzacego,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub
placowki,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty lub
placowki,

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoly oraz organizacji roku szkolnego
na dany rok szkolny,

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,

8) ustalenie innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno — wychowawczych

9) opiniowanie zestawu podr¢cznikoéw, materiatdéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych,

10) wprowadzania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w art.64 ust.1 pkt 2 u.s.o0.,
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N

3)

4)
5)
6)
7)

3.

1.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2.
3.

4.

11) szkota podstawowa- wystgpowanie rady oddziatowej rodzicow z wnioskiem do dyrektora o mozliwosé
niedzielenia oddziatu kl. I-III w przypadku zwigkszenia liczby uczniow o 1 lub 2 w trakcie roku szkolnego.
§13
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej, Gimnazjum oraz Szkoty Zawodowe;j.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych szkoly, a w szczegolnosci:
opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty ponadgimnazjalnej o skreslenie ucznia z listy uczniow,
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego
stroju,
opinia w sprawie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju,
opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,
opiniowanie programu wychowawczego szkoty,
ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych,
ustalenia innych dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow.
§ 14
Niezaleznie od organé6w wymienionych w § 9 w Szkole funkcjonujg zespoty:
Zespot ds. ewaluacji programu wychowawczego i profilaktyki,
Zespoty ds. planowania i udzielania pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j,
Zespot opiniujaco - doradezy,
Przedmiotowe zespoly samoksztatceniowe,
Zespot ds. statutu,
Zespot ds. ewaluacji,
Zespot ds. wezesnego wspomagania.

W miar¢ potrzeb moga by¢ powotywane dodatkowe zespoty lub dzielone zespoty istniejace.
Zespolty (z wylaczeniem zespotu ds. planowania i udzielania ppp) i ich przewodniczacych powotuje Dyrektor
Szkoty na dany rok szkolny.
W skitad zespotdow wchodza pracownicy pedagogiczni. Do kazdego zespolu moze by¢ takze powotany
przedstawiciel Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

§15

Organy Szkoty w wykonywaniu swych zadan wspotdzialaja ze soba, majac na wzgledzie:
1.

2.

Zapewnienie kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dziatania w ramach kompetencji i podejmowania w tych
ramach decyzji, z uwzglgdnieniem przepisow ustawy i statutu Zespotu Szkot Specjalnych.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty przez kazdorazowo powotana Komisj¢ Rozjemcza,
w sktad ktorej wchodza: Dyrektor Szkoty, przedstawiciele Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, Zwiazkow
Zawodowych i1 ewentualnie Samorzadu Uczniowskiego;
W przypadku konfliktu na linii dyrektor — Rada Pedagogiczna w Komisji bierze udzial dodatkowo przedstawiciel
organu nadzorujgcego Szkolg;
Zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomigdzy organami Szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach;
Wymiana informacji pomi¢dzy poszczegélnymi organami Szkoty o podejmowanych i planowanych dziataniach
dokonuje si¢ poprzez zamieszczenie informacji w ksigzce zarzadzen, na tablicy ogloszen oraz na wspolnych
spotkaniach /zwotanych wg potrzeb/ Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i ewentualnie
Samorzadu Uczniowskiego.
VI. Organizacja Zespolu Szkét Specjalnych

§16
Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym roku szkolnym okresla Arkusz
Organizacyjny opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie Ramowych
Planow Nauczania opracowanych na dany etap edukacyjny dla kazdego oddziatu oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkote.
Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii
zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz zarzadzenie Dyrektora Szkoly w
sprawie organizacji roku szkolnego na dany rok szkolny.

§17
Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki
uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania.
Oddziat moze by¢ podzielony na grupy /na podstawie odrgbnych przepisow/ na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych
przez Szkotg¢ oraz zasad wynikajacych z przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania. Podziatu na grupy
mozna dokona¢ na nastgpujacych przedmiotach: technika, wychowanie fizyczne, informatyka, jezyk obcy, z tym
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ze przy podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego, grupa nie moze
liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

Liczba uczniéw uposledzonych umystowo w stopniu lekkim w oddziale powinna wynosi¢ od 10 do 16.

Liczba uczniéow uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym i znacznym w oddziale ZET wynosi¢
powinna od 6 do 8.

Liczba uczestnikow zajg¢ rewalidacyjno - wychowawczych uposledzonych umystowo w stopniu glebokim w
zespotach rewalidacyjno - wychowawczych wynosi¢ powinna od 2 do 4.

Liczba uczniéw w oddziale dla dzieci z autyzmem i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi wynosi¢ powinna od 2
do 4.

W przypadku wystepowania w oddziale niepelnosprawnosci sprzezonych, liczbe uczniow w oddziale mozna
obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza od
liczby okreslonej w ust. 31 4.

W Szkole realizowany jest program nauczania dla uczniéw upos$ledzonych umystowo w stopniu lekkim, dla
uczniow uposledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczestnikow zajecé
rewalidacyjno-wychowawczych uposledzonych umystowo w stopniu gltebokim, na podstawie ktérego opracowuje
si¢ - indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczne dostosowujagc wymagania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw; dla ucznidw uposledzonych w stopniu glgbokim — opracowuje si¢ indywidualne
programy zaj¢é rewalidacyjno - wychowawczych.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia zwany dalej IPET — em.

IPET opracowywany jest przez zespol nauczycieli na okres nie dtuzszy niz etap edukacyjny, poddawany jest
ewaluacji nie rzadziej niz raz w roku szkolnym.

W oddziale ZET w klasach I — IV szkoly podstawowej zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela. W uzasadnionych

przypadkach, dopuszcza si¢ zatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V - VI oraz I - III gimnazjum. Zatrudnia

si¢ pomoc nauczyciela w zespotach rewalidacyjno - wychowawczych ucznidow uposledzonych umystowo w

stopniu glebokim.
W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wychowawcy §wietlicy, do ktorego nalezy
wspieranie nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opickuncze lub wspieranie
wychowawcy §wietlicy,
Do obowiazkow asystenta nauczyciela nalezy:

1) Wspieranie nauczyciela w realizacji programu opartego o podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego w I

etapie edukacyjnym,

2) Wspieranie wychowawcy $wietlicy w realizacji programu pracy $wietlicy szkolnej,

3) Uczestniczenie w zajg¢ciach prowadzonych przez nauczyciela oddziatu lub wychowawcy $wietlicy,

4) Wspieranie nauczycieli dyzurujacych podczas przerw na korytarzach szkolnych,

5) Wspieranie rozwoju uczniéw, we wspolpracy z nauczycielem rozpoznawanie ich potrzeb i udzielanie pomocy

W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
6) Wykazywanie troski o uczniow, dbanie o ich bezpieczenstwo i zdrowie,
W szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w oddziatach taczonych.
§18

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla

tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie szkolnych plandw nauczania oraz

zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

W przypadku organizacji nauczania w oddziatach taczonych, na realizacj¢ obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych w

tych oddzialach przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania taka liczb¢ godzin, aby byta zapewniona realizacja
przyjetych programéw nauczania.

§19
Podstawowa forma pracy oddzialu sa zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone systemem klasowo —
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Na wniosek lekarza uzasadniony stanem zdrowia ucznidéw, godzina lekcyjna
moze by¢ podzielona na mniejsze jednostki czasu, nie krotsze niz 30 minut.
Godzina zaj¢¢ opiekunczych, specjalistycznych, zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych, za wyjatkiem zajeé
dydaktyczno — wyrdwnawczych i zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, trwa 60 minut.
Godzina pracy pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, bibliotekarza szkolnego wynosi 60 minut.

§20
W szkolnym planie nauczania uwzglednione sa, w zalezno$ci od rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci, zajecia
rewalidacyjne wspomagajace rozwodj uczniéw: korekcyjne wad postawy, korygujace wady wymowy, rewalidacja
przez sztuke, rewalidacja przez muzyke, rewalidacja przez literaturg, usprawnianie technik szkolnych,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacja metoda Tomatisa, zajgcia specjalistyczne: dydaktyczno —
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wyrownawcze, korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, gimnastyki korekcyjnej, muzykoterapii, choreoterapii,
arteterapii, socjoterapii, zaj¢cia o charakterze terapeutycznym: dogoterapia, inne.
Zajecia specjalistyczne:
dydaktyczno - wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniéw, u ktérych stwierdzono trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajace uzyskanie pozytywnych osiagni¢¢ w nauce,
logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami mowy, ktore powoduja zaktocenia komunikacji
Jjezykowej oraz utrudniaja nauke,
korekcyjno - kompensacyjne, arteterapii, choreoterapii, muzykoterapii, socjoterapii oraz inne zaj¢cia o
charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi
funkcjonowanie spoteczne,
gimnastyki korekcyjnej organizuje si¢ dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami narzadu ruchu,
socjoterapii organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami zachowania
Szkota organizuje zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzglgdniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
§21

Niektore zajecia obowigzkowe, np. zajecia dydaktyczno — wychowawcze, przygotowawcze do pracy zawodowej, kota
zainteresowan 1 inne zaj¢cia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow np. ,,Zielona Szkota”.

§ 22

Zasady wydawania $wiadectw szkolnych okreslaja odrebne przepisy.
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§23
Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekunéw)
lub organizacj¢ dojazdu do szkoty, tworzy si¢ §wietlice jako pozalekcyjna form¢ wychowawczo — opiekunczej
dziatalno$ci Szkoty.
Uczniowie przyjmowani sg do $wietlicy na podstawie Karty Zgtoszenia.
Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza $wietlicy liczy nie wigcej uczniow
niz oddziat szkolny.
Godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Kierownikiem Swietlicy na podstawie analizy
potrzeb zgtaszanych przez rodzicéw uczniow.
Szczegotowe warunki organizacji $wietlicy okresla regulamin.
Swietlica zapewnia zajecia uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe ucznidéw, a takze ich mozliwosci
psychofizyczne, w szczegolnosci zajgcia rozwijajace zainteresowania uczniow, zajgcia zapewniajace prawidlowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
W celu zapewnienia prawidtowe] realizacji zadan opiekunczych w szczegdlno$ci wspierania prawidtowego
rozwoju uczniéow, Szkola organizuje stotowke.
1) Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
2) Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w

porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 24
Szkota prowadzi biblioteke, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
doskonaleniu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy wsrod rodzicéw (prawnych opiekundw).
Do korzystania ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece maja prawo uczniowie, nauczyciele i pozostali
pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniow.
Biblioteka jest czynna w godzinach pracy Szkoty (15 godzin w tygodniu).
Zasady korzystania z biblioteki okre$la regulamin biblioteki.
Opicke nad biblioteka sprawuje nauczyciel bibliotekarz.
Biblioteka szkolna w celu realizacji zadan statutowych wspolpracuje z innymi bibliotekami.

§ 25
Zespot Szkot Specjalnych realizuje cele statutowe w obiekcie Szkoty.
Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Specjalnych pracuja w Scistej wspotpracy i porozumieniu dotyczacym
korzystania z bazy lokalowej i rzeczowej.
Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane na bazie szkoty albo poza nia na podstawie umowy zawartej
przez Dyrektora Szkoty z inng placowka ksztalcenia lub podmiotem gospodarczym.
Zajecia praktycznej nauki zawodu w Zasadniczej Szkole Zawodowej Specjalnej nr 7 moga by¢ organizowane na
bazie Szkoty albo poza nig na podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Szkoty z inng placoéwka ksztatcenia lub
podmiotem gospodarczym

VII. Pracownicy Zespolu Szkét Specjalnych

§26
W Szkole zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, pracownikéw administracji, oraz pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1, okreslaja
odrgbne przepisy.
Szczegdtowy zakres zadan poszczegoélnych pracownikow wynika z indywidualnego zakresu obowiazkow
ustalonego przez Dyrektora Szkoty.



4.

1) Upowazniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ si¢ do os6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub skierowaé t¢ osobg¢ do Dyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow i za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§27

Do zadan Wicedyrektora Szkoty nalezy:
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2.
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ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkole i wlasciwych stosunkéw pracowniczych,
ustalenie, po zasig¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot Specjalnych organizacji pracy Szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozkladu zaje¢ dydaktycznych, rewalidacyjnych i wychowawczych,
organizowanie przydziatu czynnosci dodatkowych, imprez, apeli szkolnych,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym w sprawach wychowawczych,
nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz prawidlowego wykorzystania
srodkow szkolnych,
przekazywanie do Dyrektora Szkoty informacji o wszelkich istotnych sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty
oraz wnioskowanie we wszystkich sprawach dotyczacych usprawnienia pracy szkoty,
zastgpowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobecnosci,
podejmowanie wszelkich prac zleconych przez Dyrektora Szkoty nieokreslonych w powyzszym przydziale.
§28

. Kierownik Swietlicy jest organizatorem procesu opiekunczo - wychowawczego uczniéw przebywajacych w

I3

Swietlicy, wspolpracujac cisle z wychowawcami klas i rodzicami uczniow.
la. Organizuje i prowadzi zaje¢cia w grupie wedtug wczesniej ustalonego harmonogramu. Prowadzi dokumentacje
zajec.

. Kierownik Swietlicy jest odpowiedzialny za pobieranie naleznosci za obiady od ucznidéw i personelu, wystawianie

rachunkow i not ksiggowych instytucjom finansujacym obiady dla ucznidw.

Prowadzi nadzor administracyjny i finansowy nad dzialalnoscig zywieniowa Szkoty.

Sprawuje opieke nad grupa dzieci, odpowiada za ich bezpieczenstwo, higieng, zdrowie i zachowanie.

Wdraza do przestrzegania przez uczestnikow zaje¢ Swietlicowych obowiazujacych regulaminow w celu
wyeliminowania w por¢ przejawow dziatania niezgodnego z wymogami bezpieczenstwa i higieny.

Opracowuje roczny i tygodniowy plan pracy $wietlicy.

Kieruje praca dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza nauczycieli — wychowawcow $wietlicy szkolne;.

Realizuje plan nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoly w zakresie dotyczacym $wietlicy.

§29
Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych sprawuje nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca prowadzacy zajgcia.
W czasie trwania zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych organizowanych przez Szkotg, w Szkole i poza nia,
opieke sprawuje nauczyciel realizujacy te zajecia.
W czasie przerw migdzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel dyzurujacy wedtug ustalonego
w szkole harmonogramu i regulaminu dyzurow.
Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub zycia
uczniow.
§ 30
Do obowiazkoéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkole;
la) przedstawienie Dyrekcji Szkoty do dnia 30 wrzesénia planu pracy na biezacy rok szkolny;

wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

dbanie o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni
miedzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladow.

zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty, w razie potrzeby zwrdcenie si¢ o podanie
celu pobytu, zawiadomienie pracownika obstugi o fakcie przebywania 0séb postronnych na terenie szkoty.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrany program nauczania oraz ma prawo wyboru podr¢cznika
sposrod podrecznikéw dopuszezonych do uzytku szkolnego.



3. Nauczyciel jest zobowigzany do aktywnego udzialu w pracach Rady Pedagogicznej oraz zespotéw problemowo —
zadaniowych.
§31
1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych, lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe.
2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Do zadan zespotu nalezy:
1) wybor programow nauczania i wspotdziatania w ich realizacji,
2) opracowanie kryteridw oceniania uczniéw oraz sposobu badania osiggni¢¢, stymulowania rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programéw nauczania,
4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét ds. planowania i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.
5. Do zadan zespotu nalezy:
1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,
2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego (IPET) dostosowanego do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych kazdego ucznia,
3) dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci udzielanego wsparcia, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
4) opiniowanie wniosku o przedtuzeniu nauki,
5) wybor podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowiazujacych we wszystkich oddzialach danej klasy przez
co najmniej 3 lata oraz materialow ¢wiczeniowych obowiazujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny,
6) odpowiednio wiecej niz 1 podrecznik zgodnie z art.22ab ust.2 u.s.o.

§ 32
1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci pozadane jest, by wychowawca opiekowat si¢
tymi samymi uczniami przez caly okres nauczania w szkole.
3. Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow lub uczniow, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor
Szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy, o ile nie wywiazuje si¢ on prawidlowo ze swoich zadan.
4. W celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ust. 1, wychowawca klasy:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich podopiecznych,
2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania warunkow ich zycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspolpracy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
c) ich zaangazowania w organizacj¢ klasy i Szkoty,

3) wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajagc z nimi i koordynujac ich wychowawcze
dzialania wobec ogdtu ucznidow, zwlaszcza wobec tych, ktorzy wymagaja indywidualnej pomocy (dydaktycznej,
psychologicznej, resocjalizacyjnej),

4)  wykonuje czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z odrgbnymi przepisami

5.Wychowawca klasy dla uczniéw uposledzonych w stopniu lekkim w Gimnazjum na poczatku roku szkolnego, w
ktérym uczniowie beda realizowa¢ projekt edukacyjny, informuje ucznidow i ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego,
6. Jest przewodniczacym zespotu ds. planowania i udzielania ppp.
§33
1. W Szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli — wychowawcow swietlicy.
2. Do zadan nauczycieli — wychowawcow $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy opiekunczo — wychowawczej dla uczniow korzystajacych z ustug swietlicy,

2) sprawowanie osobistej opieki nad powierzonymi wychowankami,

3) organizowanie nauki wlasnej dzieci w $wietlicy,

4) organizowanie i nadzor nad zZywieniem.

§ 34
W szkole tworzy si¢ stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkolnych.
Nauczyciele religii wchodza w sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjmuja jednak obowigzkéw wychowawcy klas.
3. Nauczanie religii organizowane jest na zyczenie rodzicow, w szkotach ponadgimnazjalnych na zyczenie badz
rodzicow, badz samych uczniow; po osiagnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii decyduja uczniowie.
§35
1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego, bibliotekarza, psychologa szkolnego, nauczycieli prowadzacych
zajecia terapeutyczne w ramach zaje¢ rewalidacyjnych oraz pracownikoéw administracji i obstugi.
2. Do zadan pedagoga szkolnego, nalezy w szczegolnosci:
1) organizowanie profilaktyki uzaleznien i niedostosowania spotecznego,
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

3.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1)

2)

3)
4)

5)

5.

1)

koordynowanie oddziatywan edukacyjno — wychowawczych, profilaktycznych i resocjalizacyjnych Szkoty
zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo, ochron¢ przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja i1 innymi
przejawami patologii spotecznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,
organizowanie indywidualnej opieki pedagogicznej dla uczniéw z rodzin dysfunkcyjnych oraz podejmowanie
interwencji na rzecz poprawy ich trudnej sytuacji zyciowe;j,
preorientacja i poradnictwo zawodowe,
wspotdziatanie z poradnig psychologiczno - pedagogiczng oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo
i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom,
doradztwo dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow,
podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i modyfikacji szkolnego Programu Wychowawczego Szkoty
i Szkolnego Programu Profilaktyki.
Do zadan nauczyciela — bibliotekarza, nalezy w szczego6lnosci:
udostepnianie zbioréw i innych zrédel informacji czytelnikom,
przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji bibliotecznej oraz
multimedialne;j,
organizowanie roznych form inspiracji czytelnictwa w celu wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia si¢
podejmowanie dziatan zwigzanych z aktywizowaniem uczniow do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i
spolecznym Szkoty i srodowiska pozaszkolnego,
gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiordéw bibliotecznych oraz wideoteki,
udzielanie pomocy w zakresie roznych form zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w ramach zajg¢ biblioterapii,
poradnictwo w wyborach czytelniczych wspomagajace rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
sprawowanie opieki nad Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej, a w szczego6lnosci stwarzanie
warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrdédet oraz postugiwania si¢
technologia informacyjng przez uczniow,
gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrgcznikow, materiatdbw edukacyjnych oraz
przekazywanie materiatow ¢wiczeniowych.
Do zadan psychologa szkolnego, nalezy w szczegolnosci:
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwos$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychowawczych i innych zespotow problemowo - zadaniowych
w dzialaniach wynikajacych z realizacji Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki.
Do zadan nauczycieli prowadzacych zajgcia rewalidacyjne nalezy w szczegolnosci:
diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, przeprowadzenie badan wstgpnych, oraz
analizowanie dokumentacji w celu rozpoznania deficytow i nieprawidtowosci rozwojowych uczniow oraz
organizowanie pomocy przy S$cislej wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami prowadzacymi zajgcia
dydaktyczne, pedagogiem, psychologiem i wychowawcami §wietlicy

2) organizacja i prowadzenie zaj¢¢ indywidualnych i w grupach dla dzieci, u ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w

3)

4)

5)

6)

o

rozwoju,

podejmowanie dzialan zaradczych wobec problemow edukacyjnych ucznidéw, organizowanie pomocy poprzez
prowadzenie zaj¢¢ dla dzieci z trudnosciami w nauce, przy Scislej wspotpracy z wychowawcami i nauczycielami
prowadzacymi zajecia dydaktyczne,

podejmowanie dziatan zaradczych wobec probleméw wychowawczych ucznidow, organizowanie i prowadzenie
roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw, rodzicow i nauczycieli, podejmowanie dziatan
profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zagrozen demoralizacja, przy wspolpracy z najblizszym
srodowiskiem ucznia,

wspotpraca z rodzicami ucznia w zakresie opracowania, realizacji oraz ewaluacji indywidualnych programéw
edukacyjno — terapeutycznych,

prowadzenie dokumentacji pracy oraz dokonywanie okresowej oceny efektywnosci udzielanego wsparcia, nie
rzadziej niz raz w roku,
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1 okreslaja odrebne przepisy.
Czas i organizacje stuzby zdrowia w Zespole Szkot Specjalnych okreslaja odrgbne przepisy.

VIII. Prawa i obowiazki uczniéw
§ 36

Uczen ma prawo do uzyskiwania wiedzy i umiej¢tnosci na poziomie dostosowanym do jego indywidualnych
potrzeb, rozwijania zaradno$ci osobistej i umiejgtnosci spotecznych oraz dostosowania form i metod ksztatcenia
do tempa jego rozwoju.
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2.

9)

W szczegolnosci uczen ma prawo do:

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno — wychowawczym,

zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresciami, celami oraz stawianymi wymaganiami,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 systematycznej oceny swojej pracy,

poszanowania swojej godnosci i jej obrony,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej, uzaleznieniami i demoralizacja,

korzystania ze zorganizowanej przez Szkol¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz poradnictwa
psychologicznego i zawodowego,

wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy materialnej, zaleznie od mozliwosci Szkoty,

korzystania z pomieszczen szkolnych, §rodkow dydaktycznych, sprzetu, ksiegozbioru biblioteki podczas zajeé
szkolnych i pozalekcyjnych,

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

10) udzialu w zajgciach pozalekcyjnych,

11) pomocy w przygotowywaniu si¢ do konkurséw, olimpiad, zawodoéw sportowych,

12) realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki,

13) bezptatnego dostepu do podregcznikow, materiatdéw edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do

1.

2.

3.

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych (art. 22ac u.s.o0.)
§ 37

Uczen zobowiazany jest do systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i zyciu Szkoty
oraz zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci na miar¢ swoich mozliwosci.
W szczegolnosei do obowigzkoéw ucznia nalezy:

godne reprezentowanie klasy i Szkoty,

podporzadkowanie si¢ zarzadzeniom Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego,
przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw i nauczycieli oraz innych pracownikow
Szkoty,

przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie Uczniowskim Szkoty,

uczeszczanie na zajgcia wynikajace z planu zajec, przybywanie na nie punktualnie. Mimo sp6znienia na zajgcia,
uczen zobowigzany jest przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne, uczen
powinien udac¢ si¢ do $wietlicy szkolnej (biblioteki, innego pomieszczenia na terenie szkoty, w ktorym przebywac
bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracownika Szkoty) a nastgpnie w czasie przerwy dolaczy¢ do
swojej klasy.

systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac poleconych przez nauczyciela do wykonania w
domu,

w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowaé nalezyta uwage, nie rozmawiaé z innymi uczniami w czasie
prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,
usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych — usprawiedliwienie
uczen zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢cia; usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone
przez rodzicéw, w formie pisemnego o$§wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka,

zachowanie schludnego wygladu oraz noszenie odpowiedniego stroju, na uroczystosci szkolne uczniow
obowiazuje stroj galowy.

10) podporzadkowanie si¢ zarzadzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania z telefonéw komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych

11) Uczniowie gimnazjum realizujacy nowa podstaweg programowa (od 1.09.2010r) biora udziat w realizacji projektu

1)
2)
3)

1)
2)

1)
2)

edukacyjnego, ktorego wynik jest odnotowywany na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum zgodnie z przepisami
prawa o$§wiatowego.
§38

Za nienaganne spefnianie obowigzkéw uczniowskich, systematyczne, caloroczne angazowanie si¢ w prace na
rzecz szkoty ustala si¢ nastgpujgce rodzaje nagrod:

pochwatla wychowawcy na forum klasy,

pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec catej spotecznosci uczniowskiej,

list gratulacyjny lub pochwalny do rodzicow (prawnych opiekunow),
Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow,
po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§39

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnianie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w
okresie jednego miesigca na co najmniej 50%:

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej, gimnazjum, szkole ponadgimnazjalnej,

zaje¢ w przypadku speltniania obowiazku nauki przez uczgszczanie na zajgcia w celu przygotowania zawodowego.
Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu Szkot Specjalnych uczen moze by¢ ukarany w formie:

upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,

upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty,
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upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty udzielonej wobec catej spotecznosci szkolnej,

wylaczenia uczestnictwa w wycieczkach szkolnych i zorganizowanych imprezach,

przeniesienia do rownolegtej klasy,

skreslenia z listy uczniow ucznia, ktéry ukonczyt 18 lat.

§ 40

Skreslenie ucznia z listy uczniow nastegpuje w przypadkach:

nieusprawiedliwionej niecobecnosci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%: obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaj¢¢ z przygotowania zawodowego lub zaje¢ przysposobienia do pracy,

ustawicznego tamania regulaminu szkolnego oraz postanowien statutowych, w szczegoélnosci w przypadkach
stanowigcych zagrozenia dla innych (bojki, awantury, przemoc fizyczna i psychiczna), konflikt z prawem i
zasadzenie wyroku skazujacego,

na wniosek rodzicow/ opiekunoéw prawnych opiekunéw za zgoda ucznia, lub na wniosek ucznia za zgoda
rodzicow/ opiekundow prawnych.

Skreslen z listy uczniow dokonuje w drodze decyzji Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, za wyjatkiem pkt 3, ktory nie wymaga opiniowania
przez SU i RP.

Od decyzji o skresleniu przystuguje odwolanie do Kuratorium O$wiaty w Katowicach za posrednictwem
Dyrektora Szkotly, w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia.
§ 41

Z wnioskami o ukaranie moga wystepowac: wychowawca klasy, inni nauczyciele, rodzice (prawni opickunowie)
ucznia, organa Szkoly.

Wychowawca klasy jest zobowiazany do informowania rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia o przyznanej mu
nagrodzie lub o zastosowanej wobec niego karze.

W razie zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkolnego uczen zobowigzany jest naprawi¢ szkode w ciggu 7 dni
(ewentualnie ustali¢ inny termin z wychowawca lub Dyrektorem Szkoty) lub pokry¢ koszty naprawy.

Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobista ucznia.

Ustala si¢ nastgpujace kary
1. Za niewlasciwe odnoszenie si¢ do pracownikow szkoly, kolezanek, kolegow:

a) przeprosiny osoby pokrzywdzonej w obecno$ci rodzicow ukaranego,

b) prace porzadkowe na rzecz szkoty.

2. Za dreczenie stowne i fizyczne uczniéw:

Stopniowanie kary:

a) wykluczenie z uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

b) zakaz reprezentowania szkoty na zawodach sportowych,

¢) W porozumieniu z trenerem czasowe wykluczenie z uczestnictwa w klubach sportowych np. klubie pitkarskim.
d) nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw ucznia,

e) powiadomienie policji.

3. Za zasmiecanie stolowki, szkoly jedzeniem:

a) wycieranie stolikow na $wietlicy szkolnej ,

b) sprzatanie miejsc zasmieconych.

4. Za naruszenie dobrego imienia pracownika szkoly w Internecie:

a) przeprosiny poszkodowanego w obecnosci rodzicéw, prawnych opiekunow ucznia,

b) sprostowanie na portalu, stronie internetowej sporzadzone przez winnego,

¢) powiadomienie policji

5. Za posiadanie, uzywanie Srodk6w uzalezniajacych:

a) rozmowa wychowawcza z pedagogiem, wychowawcg klasy,

b) nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw, prawnych opiekunéw ucznia,

¢) powiadomienie policji.

Dyrektor moze odstapi¢ od nalozenia kary i jej wykonania w przypadku porg¢czenia wobec ukaranego przez
Samorzad Uczniowski, Rad¢ Rodzicow lub organizacj¢ spoteczna.

Wszelkie prace na rzecz szkoty musza by¢ wykonywane wylacznie pod nadzorem wychowawcy lub nauczyciela
naktadajacego kar¢. O natozeniu kary informuje si¢ rodzicow, prawnych opiekunow ucznia telefonicznie w
obecnosci drugiej osoby lub pisemnie. Czas trwania kary np. sprzatanie terenu wokoét szkoty, okresla osoba ja
wymierzajaca.

Powazne wykroczenia: kradziez, pobicie... powoduja odebranie prawa do petnienia funkcji spotecznych na terenie
szkoty.

§42
Uczen lub jego rodzice (opickunowie prawni) moga odwotac si¢ od kary bezposrednio do Dyrektora Szkoty lub za
posrednictwem wychowawcy klasy, w trybie 7 dni od daty przyjgcia informacji o jej wymierzeniu.
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Odwotanie si¢ od kary polega na ztozeniu przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) wyczerpujacych
wyjasnien dotyczacych przewinienia oraz prosby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor szkoty w ciagu 3 dni od daty wptywu rozpatruje odwotanie.
O podjetej decyzji informuje rodzicow w formie pisemne;.
Podjeta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostateczna.
§43
Uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej, o ile Szkola pozyska na ten cel $rodki, moze otrzymaé pomoc
materialna.
Pomoc materialng dla uczniéw Szkoty stanowi:
czgsciowe lub catkowite pokrycie kosztow obiadéw w stotéwcee szkolne;j,
inna forma ustalona przez organa Szkoty.
§ 44
Na terenie Szkoly moga dziata¢ organizacje mtodziezowe i stowarzyszenia, ktorych cele statutowe i prowadzona
dziatalno$¢ jest zbiezna z celami i zadaniami statutowymi Szkoty.
Zgody na podjecie dziatalnosci udziela Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogiczne;.
Zakres dziatalnosci organizacji i stowarzyszen winien by¢ uprzednio uzgodniony na pismie z Dyrektorem Szkoty.
IX. Zasady oceniania
§ 45

1. Ocenianiu podlegaja:

1)

osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpow
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych t¢ podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw
danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§ 46

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach w tym
zakresie,

la) udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobil dobrze i jak powinien
si¢ dalej uczyc,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)
2)
3)

4)
5)

1.

1

2)
3)

2.

3.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych s$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 47

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunow prawnych) o:
wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do wuzyskania poszczegélnych $rodrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,

sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust.1, sa dostgpne dla uczniow i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
u nauczycieli i w szkolnej bibliotece.

Ustala si¢ terminy przekazania informacji, o ktérych mowa w ust. 1:
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1) uczniom - do 15 wrzes$nia kazdego roku szkolnego,

2) rodzicom (prawnym opiekunom) - na pierwszym spotkaniu z rodzicami kazdego roku szkolnego.
4.
5.

Fakt przekazania informacji, o ktorych mowa w ust. 1, nauczyciele dokumentuja wpisem do dziennika lekcyjnego.
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 47 ust. 1 pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§ 48
Ocenianie biezace ma na celu wspieranie uczenia si¢ i polega na systematycznej obserwacji, sprawdzaniu oraz
dokumentowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wywiazywanie si¢ z obowiazkéw oraz
postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
Poziom opanowania wiedzy i umiejetnosci ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych okresla si¢ w stopniach
szkolnych (zgodnie ze skala obowiazujaca podczas klasyfikacji rocznej), przy czym stosowanie plusow i minusow
dopuszcza si¢ jedynie w ocenach czastkowych.

§ 49
Stopien celujacy (6) oznacza, ze osiagni¢cia ucznia wyraznie wykraczaja poza poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, sg oryginalne i tworcze oraz wskazuja
na duza samodzielno$¢ w ich uzyskaniu.
Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania.
Stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania nie jest pelne, ale nie prognozuje zadnych klopotow w
opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia.
Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
1 umiejgtnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co moze oznaczaé jego
ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztalcenia w ramach danego przedmiotu (dziedziny
edukaciji).
Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie, iz stawia pod znakiem zapytania dalsze
ksztalcenie w danym przedmiocie (dziedzinie edukacji) i utrudnia ksztatcenie w przedmiotach pokrewnych.
Stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych w realizowany przez
nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia kontynuacje opanowania kolejnych tresci
danego przedmiotu (dziedziny edukacji) i zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie przedmiotow pokrewnych.
§50

W szkole beda oceniane nastgpujace formy aktywnos$ci ucznia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

N —

wypowiedzi ustne,

krotki sprawdzian (kartkowka), zapowiedziany lub niezapowiedziany. Bez zapowiedzi moga by¢ przeprowadzone
kartkowki obejmujace materiat programowy z nie wigcej niz z trzech ostatnich tematow lekeji,

godzinna praca klasowa (lub dluzsza) zapowiedziana przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i zapisana
w dzienniku lekcyjnym. Ilo$¢ prac klasowych w ciagu tygodnia dla danego zespolu klasowego nie powinna by¢
wigksza niz 3.W ciagu jednego dnia w danej klasie moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian godzinny. sprawdzian
umiejetnosci semestralny $roédroczny lub roczny,

pisemna praca domowa,

inne nie wymienione powyzej formy oceniania, a specyficzne dla niektérych przedmiotow nauczania, np.:
muzyka, plastyka, w-f,

uchylono prowadzenie zeszytu przedmiotowego (I raz w semestrze), ocena uwzglednia ogélny wyglad zeszytu,
estetyke oraz sprawdzenie pracy domowej,

systematyczne przynoszenie potrzebnych przyrzadow, stroju gimnastycznego, podrgcznikdw i zeszytow,
wypowiedz podczas pracy ucznia na lekcji (aktywnosc),

praca zespolowa uczniow.

§ 51

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong oceng, na pisemng pro§b¢ ucznia lub jego rodzicow (prawnych opieckunéw)
uzasadnienie sporzadza na piSmie.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (opiekundow prawnych) sprawdzone i ocenione prace pisemne, prace kontrolne
s3 udostgpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez przekazanie oryginalu z prosba o
zwrot pracy podpisanej przez rodzicow (opiekunoéw prawnych). Natomiast inna dokumentacja dotyczaca przebiegu
nauczania jest udostgpniana tylko do wgladu i na wniosek ztozony przez ucznia lub jego rodzicow (opiekunow
prawnych).
Nauczyciel ma obowiazek przechowywac sprawdziany pisemne do konca roku szkolnego.

Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ sprawdzianu z calg klasa to nauczyciel — na wniosek ucznia —
ma obowiazek ustali¢ termin 1 miejsce pisania sprawdzianu.
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1

1.

12.

13.

1)

2)

3)

4)

2.

Poprawa sprawdzianu przez ucznia jest dobrowolna i musi si¢ odby¢ w ciaggu trzech tygodni od daty rozdania prac.
Uczen poprawia ja tylko raz. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen. Termin i forme¢ ustala nauczyciel,
informujac o niej ucznia.

Kazdy stopien uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisuje si¢ do dziennika obok pierwszego stopnia
ztego sprawdzianu. Jezeli uczen podczas poprawy sprawdzianu uzyskal stopien wyzszy, poprzedni nie jest
uwzgledniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjne;.

Ocenianie uczniéw powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.

Oceny za sprawdziany wpisywane sg do dziennika kolorem czerwonym.

Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dotyczacych wigkszej czgsci materiatu, nie powinno trwaé dluzej niz 14
dni.

Nauczyciel poprawiajacy sprawdzian pisemny ma obowiazek uwzgledni¢ ponizsze zasady ustalania ocen
biezacych.

% maksymalnej liczby punktéw Ocena

Zadanie dodatkowe (ponad program) Celujacy
90 - 100 Bardzo dobry
75-89 Dobry
50-74 Dostateczny
30 -49 Dopuszczajgcy
0-29 Niedostateczny

Nauczyciel podczas kazdego sprawdzianu podaje uczniom punktacje, przewidziang za poszczegoélne umiejgtnosci,
wiedze, zadania czy polecenia oraz liczb¢ punktow, wymagana do otrzymania okreslonej oceny.
Kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia) wykraczajace poza podstawe programowa, oceniane na
stopien celujacy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia 90% punktoéw przewidzianych w sprawdzianie.
§52

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajec
artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia z obecnosci na
lekcjach podczas tych zajec.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wymienionych w § 52 pkt 2 uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»Zwolniony” lub ,,zwolniona”.
Zasady oceniania z religii regulujg odr¢bne przepisy.

§53
W szkole dopuszcza si¢ nastepujaca skale oceny biezacych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z upo$ledzeniem
w stopniu lekkim klas I-IIT szkoty podstawowe;j:
A — znakomicie - Uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami i umiejgtnosciami, stosuje wiedze
teoretyczng w rozwigzywaniu probleméw. Ma tworcze podejscie do rozwiazywania zadan. Jego wiedza
1 umiejetnosci wykraczaja poza program nauczania.
B — wystarczajaco - Uczen w stopniu wystarczajacym wykonuje zadania. Popelnia czasami bledy, lecz potrafi je
samodzielnie poprawi¢. Widoczny jest postep.
C — niewystarczajaco - Uczen wykonuje zadania z pomoca nauczyciela i na swoim poziomi trudnosci. Posiada
pewne braki, ktore utrudniaja mu opanowanie wiedzy i umiejetnosci w stopniu wystarczajacym. Postepy sa mato
widoczne.
D - Zle - Uczen nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejetnosci. Nie wykonuje samodzielnie zadan,
wymaga statego wsparcia ze strony nauczyciela. Brak postgpow.
W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ nastgpujace symbole oceny zachowania:

uczen wykonuje polecenia nauczyciela, zachowuje si¢ kulturalnie w stosunku do
© ©° nauczyciela i rowiesnikow, nie sprawia ktopotow wychowawczych, zawsze jest
~ przygotowany do zajec¢; jest mity, kolezenski

uczen na ogol zachowuje si¢ dobrze, ale zdarza mu si¢ jednorazowe niewlasciwe
© o zachowanie w ciagu dnia; zaluje tego, co zrobit; czasem zdarzy mu si¢ zapomnie¢ o
pracy domowej

Uczen zle zachowuje si¢ w stosunku do nauczyciela i kolegéw, nie odrabia zadan
domowych, dokucza kolegom, ktamie przeklina, zle zachowuje si¢ w czasie lekcji

lub na przerwie
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6)

7)
8)

9)

1

2)

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na zakonczenie I okresu wychowawcy sporzadzaja ocen¢ opisowa, ktéra przedstawiana jest rodzicom ucznia
(prawnym opiekunom) i umieszczana w dzienniku lekcyjnym.

Klasyfikacja roczna w klasach I - III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

6a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla
I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

Srédroczna i roczna ocena zachowania jest oceng opisowa.

§ 54

Klasyfikowanie §rodroczne i roczne ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajgé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w  indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne sg ocenami opisowymi.

Ocenie biezacej podlegaja zadania zaplanowane do realizacji w IPET dla kazdego ucznia w danym roku szkolnym,
zamieszczone w dzienniku lekcyjnym.

W biezacym ocenianiu dopuszcza si¢ nastgpujace zapisy literowe okreslajace poziom osiagni¢é¢ edukacyjnych
ucznia z upo$ledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

Z — zaczyna - uczen zaczyna wykonywaé dang czynno$¢, wykonuje z pomoca, wyuczyt si¢ czgsci wiadomoscei,
wymienia niektore elementy,

W — wymaga utrwalen - wyuczone wiadomosci i nabyte umiej¢tnosci wymagaja jeszcze powtorzen,

U — utrwalone zadanie - uczen opanowat i utrwalil dang czynno$¢, wiadomos¢, umiejetnosc, nie wracamy juz do
tego w kolejnym  IPET,

T — trudne — zadanie zbyt trudne.

Promocja do klasy programowo wyzszej odbywa si¢ z uwzglednieniem specyfiki ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

O ukonczeniu szkoty przez ucznia postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
Na koniec kazdego etapu edukacyjnego przeprowadzana jest ocena poziomu funkcjonowania kazdego z uczniow
za pomoca ,,Inwentarza H. C. Gunzburga” i przechowywana jest w teczce ucznia.

Srédroczne oceny klasyfikacyjne uczniéw z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania odnotowane s3 w dzienniku
lekcyjnym lub dzienniku nauczania indywidualnego.

Wiyniki klasyfikacji rocznej uczniéw odnotowane sa w dziennikach i arkuszach ocen.

§55

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa polrocza.

Pierwsze polrocze rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej zgodnie
ze szkolnym kalendarzem roku.
Ocenianie w drugim polroczu rozpoczyna si¢ z dniem wystawienia ocen za pierwsze potrocze.
Po kazdym okresie dokonuje si¢ klasyfikacji ucznia z danego zajgcia edukacyjnego celem okreslenia, czy uczen
osiaga zadawalajace efekty.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia okreslonych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy i w indywidualnych gospodarstwach
rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

w pozostalych przypadkach - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu lub
kierownik praktycznej nauki zawodu.

§ 56

Uczen nieklasyfikowany po I potroczu moze kontynuowac¢ nauke w II okresie, ale jego klasyfikacja roczna
obejmuje material calego roku szkolnego.
Uczen klas I - III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej.
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1)

1)
2)

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I - II1
szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia.
Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekun6éw) rada pedagogiczna moze postanowic¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciagu roku szkolnego.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal oceng
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyzszym lub klasie programowo
wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupehienie brakow.
Uczen konczy szkole, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem §54 pkt.4 .
Jezeli ponadto przystapit odpowiednio do egzaminu zewngtrznego.

§ 57
Na miesiagc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
(wychowawcy) sa zobowigzani poinformowaé¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego ocenie
niedostatecznej. Rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzaja otrzymang informacj¢ podpisem. Jesli rodzic nie
przyjdzie do szkoly, wychowawca jest zobowiazany do wystania pisemnego zawiadomienia o przewidywanych
ocenach niedostatecznych. (Odpis pozostawia si¢ w teczkach uczniow).
O mozliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowadzacy obowigzkowe zajecia edukacyjne informuje
wychowawce na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej. Wychowawca informuje o tym
rodzicéw na pismie.
Na miesiagc przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele
(wychowawcy) sg zobowigzani poinformowac¢ uczniow i rodzicow (prawnych opiekunoéw) o przewidywanych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych $roédrocznych lub rocznych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania.

§ 58
Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ (na pismie) do dyrektora szkoly o podwyzszenie oceny z
obowiazkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.
We wniosku nalezy okresli¢ oceng, o jaka si¢ uczen ubiega.
Warunkiem ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana jest:
systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwag o nieprzygotowaniu do lekcji),
napisanie wszystkich sprawdzianow w danym okresie.
wszystkie prace klasowe napisane na ocen¢ co najmniej przewidywana.
Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzszg od przewidywane;.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, z ktérych uczen wnioskuje o podwyzszenie oceny przekazuje w
formie pisemnej zakres materiatu i wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania wyzszych niz przewidywano
ocen klasyfikacyjnych. Zakres materialu moze dotyczy¢ semestru, roku szkolnego lub poszczegodlnych dzialow
nauczania, w zaleznosci od dotychczasowych osiagnie¢ ucznia.
Uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny przystgpuje do egzaminu zaliczeniowego, z materialu okre§lonego
przez nauczyciela w terminie nie pdzniejszym niz 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
Egzamin przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, informatyki, techniki i
wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych .
Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu.
Roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego nie moze by¢ nizsza od przewidywane;.

§59
Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:
uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisj¢, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaj¢¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)
W sktad komisji wchodza:

»  dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

17



3)

1)
2)
3)
4)

1)
2)

11.
12.

13.

14.

* nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
» dwobch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wlasng prosbe. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia z tej lub innej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczego6lnosci:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania sprawdzajace),

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 60

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na obowiazkowych zajeciach
edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny. Na
prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow
(prawnych opiekunow) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

Realizujacy indywidualny tok nauki

Spelniajacy obowiazek szkolny lub nauki poza szkotg

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia , o ktorym mowa w ust.3 pkt 2 nie obejmuje obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan
praktycznych.
Nauczyciel uczacy ucznia, przygotowuje zestaw egzaminacyjny, przewidujacy otrzymanie kazdego stopnia
zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminacyjnymi.

Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty powoluje komisj¢ w sktadzie:

dyrektor lub wicedyrektor szkoty,

nauczyciele zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporzadza protokol zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komisji,

termin egzaminu,

pytania egzaminacyjne,

wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Uczniowi, spelniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, zdajgcemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczb¢ zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawa¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatordw, rodzice ucznia.
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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1

2)
3)

1)
2)
3)
4)

10.

§ 61
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng
niedostateczng z jednych lub dwoch obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ na prosb¢ ucznia lub jego rodzicow kierowang do dyrektora szkoty,
najpozniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.
1) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢¢
artystycznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaj¢¢ komputerowych, techniki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji.
nauczyciel prowadzacy dane zajecie edukacyjne — jako egzaminujacy.
nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek komisji.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji,
termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne,
wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pozniej niz
do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 62

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjum i szkoly ponadgimnazjalnej, rada
pedagogiczna moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

1.

1)
2)

3)
4)
5)

§ 63
Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych.
W przypadku zgloszenia przez rodzica (opiekuna) zastrzezenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor stosuje takie same procedury jak w przypadku zastrzezenia o
nieprzestrzeganiu procedur egzaminu klasyfikacyjnego.
§ 64
Uczniom klas I - III nagrody za wzorowa nauk¢ i zachowanie przyznaje wychowawca klasy uwzgledniajac
nastepujace kryteria:
wysokie wyniki nauczania, udokumentowane zapisami w dzienniku (ocena opisowa);
wlasciwe zachowanie na terenie szkoty i poza nig w stosunku do kolegéow, rodzicow, nauczycieli i pracownikow
szkoty;
obowiazkowos¢ — systematyczne wywiagzywanie si¢ z powierzonych zadan;
aktywne uczestnictwo w zajgciach;
wysoka frekwencja.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.
Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religic albo etyke, do Sredniej ocen wlicza si¢
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen konczy szkolg z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.
§ 65

Uczniom, ktorzy od 1.09.2012r. rozpoczng nauke w klasach I 1 IV szkoty podstawowej oraz klasie I gimnazjum, klasie I
szkoty przysposabiajacej do pracy i klasie I zasadniczej szkoty zawodowej mozna przedtuzy¢ okres nauki na kazdym
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etapie edukacyjnym o 1 rok. Decyzj¢ o przedluzeniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogiczna po
przedstawieniu analizy funkcjonowania ucznia dokonanej przez zespdl nauczycieli uczacych wdanej klasie 1 w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

Uczniowi o przedtuzonym etapie edukacyjnym nie wydaje si¢ swiadectwa w kazdym roku szkolnym, a jedynie na
koniec wydluzonego, przedluzonego etapu edukacyjnego. W arkuszu ocen wpisuje si¢ jedynie informacj¢ o
wydtuzonym, przedtuzonym etapie edukacyjnym.

1)

2)
3)

—

§ 66
Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu ksztatcenie osobowosci ucznia zgodnie z przyjetymi i akceptowanymi
normami spotecznymi.
Ocenianie zachowania uczniéw polega na systematycznym, biezagcym kontrolowaniu oraz dokumentowaniu
przejawow postgpowania ucznia.
Celem systemu jest takie oddzialywanie na ucznia, aby:
mial $wiadomo$¢ popelianych btedow i dazyt do ich eliminowania poprzez ustawiczng pracg nad sobg i
przezwycig¢zanie napotykanych trudnosci,
potrafit krytycznie oceni¢ postgpowanie wiasne oraz innych,
moégl w pelni wykorzystaé i rozwija¢ swoje zdolnosci, umiejetnosci oraz predyspozycje psychofizyczne.
Przy ustalaniu ocen zachowania bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci postawy ucznia. ujawnione podczas zaje¢
organizowanych przez szkote, gdy uczen jest pod opieka szkoty lub ja reprezentuje, a takze postawa ucznia poza
szkola (pozytywna i negatywna).
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych
opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten potwierdza wpisem do dziennika lekcyjnego.
§ 67
Opinia o zachowaniu ucznia formutowana jest na zakonczenie okresu i roku szkolnego.
Prawo do wyrazania opinii o zachowaniu ucznia ma cata spoteczno$¢ szkolna.
Wychowawca klasy w zeszycie uwag lub dzienniku notuje opinie wlasne i innych osob na temat zachowan
uczniow w szkole i poza nig. Uwzglednia wypowiedzi samego ucznia, jego rodzicow oraz innych uczniow.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie
wedlug nastgpujacej skali:
WZOrowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne
z zastrzezeniem § 9 pkt 6 - 7.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
§ 68

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1.

N ewN

Wzorowo spelnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
uczniéw w szkole.

Na tle klasy szczegolnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0sob dorostych i uczniow.

Wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoly i srodowiska.

Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi i.

Godnie reprezentuje klas¢ lub szkot¢ w zewngtrznych konkursach i zawodach.

Dba o kulture stowa i reaguje na przejawy agresji.

Zachowuje si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami dbajac o siebie i innych.

20



8.

Wykazuje si¢ duza samodzielnoscia i innowacyjnoscia we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego.
§ 69

Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

1.
2.
3.

4,
5.
6.

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowiazkow.
Aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty.
Systematycznie uczgszcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma nieusprawiedliwionych
nieobecnosci.
Uzywa kulturalnego jezyka, jest kolezenski i zyczliwy dla innych kolegow.
Na tle klasy szczegolnie wyrdznia si¢ kulturg osobista wobec wszystkich 0s6b dorostych i uczniow.
Jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizujacego projekt edukacyjny i wspotpracuje z pozostatymi cztonkami
zespotu.
§70

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1.

Nk wh

Systematycznie uczg¢szcza na zajgcia, bierze w nich aktywny udziat,
Che¢tnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecz klasy i szkoty.
Dba o mienie klasy i szkoty.
Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi.
Cechuje go wysoka kultura osobista, uzywa kulturalnego jezyka, jest zyczliwy dla kolegow.
Nie przejawia zachowan agresywnych wobec innych uczniow.
Wspdtpracuje w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed sobg i zespotem
zadania.
§71

Oceng¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1.

WPk W

Pamigta o kulturze stowa i formach grzecznosciowych.
Poprawnie wywigzuje si¢ z obowiazkow zgodnie ze Statutem i Regulaminem Szkoty.
Szanuje mienie szkolne i mienie kolegow.
Nie prowokuje ktotni, konfliktow i bojek.
Wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawca.
Podejmuje starania o poprawg swoich wynikéw w nauce.
Przestrzega zasad higieny osobistej 1 higieny otoczenia.
Uczgszcza regularnie na zajgcia szkolne.
Wspdtpracuje w zespole realizujacym projekt gimnazjalny, wypelniajac stawiane przed sobg i zespotem
zadania, przy czym jego dzialania podejmowane s3a na prosbe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna
projektu.
§ 72

Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

1.

Nownkwd

Jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostych np. wytudza pieniagdze, podrabia podpisy.
Stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna.
Nie uzupehnia zalegtosci w nauce.
Nie wywiazuje si¢ z powierzonych prac.
Niszczy mienie kolegow, klasy, szkoty.
Czgsto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze w niej aktywnego udziatu, cz¢sto utrudnia jej prowadzenie.
Mimo ztozenia deklaracji o przystapieniu do zespolu realizujacego projekt nie wywiazal si¢ w terminie ze
swoich obowigzkow, czego konsekwencja sa opoznienia w realizacji projektu lub koniecznos¢ realizacji zadan
przez innych cztonkow zespotu.

§73

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1.
1)
2)
3)

4)

1.

e AN

Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji.

Ma agresywny stosunek do kolegow, swoim zachowaniem zagraza innym

Uzywa wulgarnych stow, ktamie.

Niszczy mienie kolegow, klasy, szkoty.

Czesto wagaruje, ucieka z lekcji.

Ulega natogom, wywierajac negatywny wptyw na rowiesnikow.

Jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osoéb.

Nie uczestniczy lub odmowit udziatu w realizacji projektu gimnazjalnego.
§ 74

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

wlasna obserwacj¢ zachowania ucznia,

ustne i pisemne opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia

samoocen¢ ucznia, dokonang na godzinie do dyspozycji wychowawcy przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna, z
uwzglednieniem kryteriéw oceny zachowania,

opinie uczniow danej klasy.
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2. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, wychowawca ma obowiazek przedstawié
uczniom i rodzicom propozycje ocen zachowania Proponowana ocen¢ nauczyciel przedstawia uczniom podczas
zaje¢ z wychowawca, rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebrania z rodzicami.

2a. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia maja obowigzek w ciagu tygodnia skontaktowaé si¢ z wychowawca i

odebra¢ za potwierdzeniem odbioru pisemna informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach z zaj¢¢ edukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2b. Jezeli nie dopelnia w/w obowiazku, szkola t¢ informacje¢ przesyta listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem

odbioru na adres zamieszkania rodzicow (prawnych opiekunow).

2c. Dwukrotne wystanie listu, o ktérym mowa w ust.2c uznaje si¢ za doreczony.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna z zastrzezeniem:

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia zapoznania z propozycja
oceny.

5. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ($rédroczna) ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktora ustala roczng (semestralng)
oceng¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykta wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. W sklad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniczacy,

2) wychowaweca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog ( jezeli jest w szkole),

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

9.  Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczego6lnosci:

1) sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik glosowania,

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. W klasach I-III szkoty podstawowej ocena zachowania jest oceng opisowa.

11. Ocena zachowania dla uczniéw z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym jest oceng
opisowa.

12.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzezeniem punktu 141 15.

§75

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé (na piSmie) do wychowawcy klasy o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie nie dhuzszym niz 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej rocznej ocenie
zachowania.

2. We wniosku uczen lub jego rodzice okreslaja oceng o jaka uczen si¢ ubiega.

Uczen moze si¢ ubiegac o oceng o jeden stopien wyzsza od przewidywane;.

4. Wnhniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania rozpatruje dyrektor wraz z wychowawca lub zespo6t powotany
przez dyrektora szkoty w sktadzie:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) zespot nauczycieli uczacych w danej klasie (minimum 50% uczacych),

4) przedstawiciel samorzadu klasowego

5. Powotany zespot analizuje jeszcze raz zachowanie ucznia w danym roku szkolnym uwzgledniajac w szczegolnosci
sytuacje:

1) rodzinne,

2) zdrowotne,

3) okolicznosci o ktorych szkota nie byla wezesniej poinformowana;

4) z pracy zespotu sporzadza si¢ protokot.

5a. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowana oceng.

5b. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia wplynigcia podania powiadamia formie pisemnej ucznia lub jego

rodzicow (prawnych opiekundw) o rozstrzygnieciu w sprawie.

6. Prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie przystuguje
uczniowi, ktory :

*

W
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

N —

otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagang¢ dyrektora szkoty,

bierze udziat w kradziezach,

zngca si¢ psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosuje szantaz, wytudzenie, zastraszenie,

rozmys$lnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,

wagaruje,

pali papierosy na terenie i w obrebie szkoty
Roczna ocena zachowania nie moze by¢ nizsza od przewidywanej z zastrzezeniem:

W szczeg6lnych przypadkach, w ktorych uczen dopuscil si¢ zachowania opisanego w ust. 7. pkt 2 — 4, Rada
Pedagogiczna na wniosek wychowawcy moze obnizy¢ ustalong ocen¢ zachowania.
§76

O postepach uczniéw rodzice informowani sa poprzez:

bezposredni kontakt nauczyciela z rodzicami,

zebrania ogolne,

kontakt telefoniczny,

zebrania klasowe,

informacje w zeszytach przedmiotowych, dzienniczkach, zeszytach korespondencji,

karty osiagnig¢ i postepow.

list polecony wystany na adres rodzicow (prawnych opiekunéw) za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

X. Zasady rekrutacji uczniow - usunieto
XI. Postanowienia koncowe
§78

Szkota gromadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdow Zespotu Szkot Specjalnych, jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak réwniez z przepisami wykonawczymi do Ustawy o
Systemie O$wiaty.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor szkoty w kazdy poniedzialek osobiscie lub przyjmowane sa codziennie przez
sekretariat szkoly pisemnie lub ustnie do protokotu i zatatwiane sa bez zbgdnej zwtoki.

Skargi i wnioski anonimowe pozostaja bez rozpoznania.

Tryb rozpatrywania skarg i wnioskow reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w
sprawie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow (Dz. U. Nr 5, poz. 46).

§79
Niniejszy Statut zostat skonsultowany z Rada Rodzicow w dniu 14.09.2016 roku i Samorzadem Uczniowskim
w dniu 20.01.2016 roku.
Statut zostat uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna Zespotu w dniu 15.09.2016 roku,
Sprawy nie uregulowane w statucie i zataczonych regulaminach okres$laja ogélnie obowiazujace przepisy prawa, w
szczegoblnosci regulujace sprawy edukacji.
Przepisy niniejszego Statutu wchodza w zycie z dniem podj¢cia uchwaty.
Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu traci moc obowigzujacy dotychczasowy Statut Zespotu Szkot
Specjalnych.
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