Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 47-400 Raciborz, ul. Klasztorna 6

oglasza nabor na wolne stanowisko: Pracownik Socjalny

1. Wymagania niezbedne:

- posiadanie dyplomu ukonczenia pracownikow stuzb spotecznych,

- wyksztalcenie wyzsze: zgodne z art. 116 oraz art. 156 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy

spotecznej (t.j. Dz. U z 2009, nr 175, poz. 1362 z pdzn. zm.),

- posiada obywatelstwo polskie,

- posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:

- znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej,

- biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ pracy z ludzmi,

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.

Ustalanie optaty rodzicow lub opiekundéw prawnych za pobyt dzieci w placéwkach opiekun-
czo- wychowawczych oraz ktorych dzieci przebywaja w Rodzinie zastepczej 1

w rodzinnych domach dziecka.
Umieszczanie osob w Domach Pomocy Spoteczne;.
Ustalanie odptatnosci za pobyt w Domach Pomocy Spoteczne;.

Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z nadzorem nad dziatalno$cia doméw pomocy Spo-

teczne;.
Przekazywanie do biura informacji gospodarczej o powstaniu zalegto$ci.

Podejmowanie dzialan zwigzanych z dochodzeniem $wiadczen alimentacyjnych na rzecz

dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej.

Praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszczonych w rodzinach zastepczych oraz pla-
cowkach opiekunczo-wychowawczych w celu usprawnienia ich umiejgtnosci opiekunczo-

wychowawczych.
Przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych dla potrzeb dziatu RD.

Przeprowadzanie wywiadow zleconych.



10. Archiwizowanie dokumentdéw dziatu RD dotyczacych spraw prowadzonych zgodnie z za-

kresem czynnosci.

11. Prowadzenie czynno$ci zwigzanych z wprowadzaniem do OU POMOST danych z zakresu
spraw Dzialu RD zgodnie z wytycznymi kierownika Dzialu oraz sporzadzanie innych spra-

wozdan wynikajacych z realizowanych zadan.
12. Sprawowanie zastgpstwa w czasie nieobecnosci pracownika Dziatu.

13. Wykonywanie innych polecen Dyrektora i Kierownika Dziatu.

4. Warunki pracy
- wymiar czasu pracy — pelny etat, umowa o prace na czas okreslony,
- miejsce pracy — Dziat Pomocy Rodzinie i Dziecku, teren powiatu raciborskiego,

- termin rozpoczecia pracy —1 pazdziernik 2016 roku

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow),
- kwestionariusz osobowy (dostgpny w BIP oraz Dziale Obstugi Administracyjnej PCPR),

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe,

- o$wiadczenie kandydata, ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne.

6. Wymagane dokumenty nalezy skladaé:
- osobi$cie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, ul. Klasztorna 6,

- poczta na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 16 wrzesnia 2016 roku

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Dokumenty list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulg : Wyrazam zgode na przetwarzanie mo-
ich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz, U. z 2002 r., Nr 101,
poz. 926 z pdzn. zm) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr
223, poz. 1458 z p6zn. zm.).

Szczegotowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 032 415 20 28.

Podpisano: /-/ mgr Henryk Hildebrand
Dyrektor PCPR



