OR.11.0022.1.26.2016
PROTOKOL. NR 86/2016

z posiedzenia Zarzadu Powiatu Raciborskiego

w dniu 23 czerwca 2016 r.

Obecni na posiedzeniu Zarzadu Powiatu Raciborskiego, wedtug listy obecnosci,
stanowigcej zatgcznik nr 1 do niniejszego protokotu.

Posiedzeniu przewodniczyt Starosta Ryszard Winiarski.

Przewodniczacy posiedzenia stwierdzil, na podstawie listy obecno$ci, wymagane

quorum Zarzadu Powiatu Raciborskiego do podejmowania uchwat.

TEMATYKA POSIEDZENIA:

1. Przyjecie Protokotu Nr 85/2016 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Raciborskiego
w dniu 15 czerwca 2016 r.

2. Przedstawienie przez Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu

Programu naprawczego poprawy atmosfery w miejscu pracy wraz ze wskazaniem

terminow realizacji.

Projekty uchwat Rady Powiatu Raciborskiego.

Projekty uchwat Zarzadu Powiatu Raciborskiego.

Sprawy rozne.

o o k~ w

Realizacja uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego.

Starosta rozszerzyt porzadek posiedzenia o:

1) nowa wersje projektu uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie ustanowienia
| przyznawania dorocznej Nagrody Starosty Raciborskiego ,,Mieszko AD ...” w dziedzinie
kultury,

2) opinie i wnioski zgloszone na posiedzeniach Komisji Rady Powiatu Raciborskiego,
ktore mialy miejsce w czerwcu br.

Po zmianie, Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnosci 4 Czlonkéw — 4 glosami za,

0 glosow przeciw, 0 glosow wstrzymujacych — przyjat szczegdtowy porzadek posiedzenia,

ktory stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszego protokotu.



Starosta przekazal, ze kolejne posiedzenie odbedzie si¢ w tut. Starostwie 27 czerwca
2016 r. 0 godz. 07.45, na ktore zostanie zaproszony m. in. p. o. Dyrektora Migdzyszkolnego
Osrodka Sportowego w Raciborzu Artur Krawiec.

Ad. 1

Protokot Nr 85/2016 z posiedzenia Zarzadu Powiatu Raciborskiego w dniu 15 czerwca

2016 r. przyjeto i podpisano po zapoznaniu si¢ z jego trescia.

Ad. 2

Starosta przywital na posiedzeniu Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien”
w Raciborzu Jolant¢ Rabczuk i poprosit o przedstawienie tzw. ,,Programu naprawczego
poprawy atmosfery w miejscu pracy wraz ze wskazaniem termindéw realizacji”
(dalej zwanego programem).

Ww. program znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID 269915.
Dyrektor Rabczuk poinformowata, Zze po spotkaniu z Wicestarosta Markiem Kurpisem
w dniu 21 czerwca 2016 r., ktdrego przedmiotem bylo omowienie programu, przygotowala
nowy program. Wyjasnita, iz program zlozony w tut. Starostwie w dniu 6 czerwca br.
opracowywany byt w czasie bardzo trudnym 1 stresujgcym, gdy Rada Powiatu Raciborskiego
rozpatrywata skarge na dzialania Dyrektora. Z tego powodu zawierat zbyt ogdlne 1 lakoniczne
stwierdzenia, a terminy wejScia w zycie proponowanych dzialan byty zbyt odlegte.
W zwigzku z powyzszym przygotowata nowy program, ktory W wersji pisemnej zostat
rozdany zebranym.

Jak podkreslita referujaca, mimo ze program zostat ztozony 6 czerwca br., juz od maja br.
wprowadzone zostaly dzialania naprawcze. Z istoty rzeczy DPS jest stresogennym
srodowiskiem pracy. W 2015 r. nastgpil kryzys funkcjonowania jednostki. Jak przyznata
p. Dyrektor pojawiajgce si¢ sytuacje konfliktowe chciala rozwigza¢ szybko, co z racji
wieloletniego kierowania placowka wydawalo jej si¢ uzasadnione. Nie bylo jej intencja,
aby szykanowa¢ kogokolwiek. Ze swej strony zadeklarowala gotowo$¢ i che¢¢ naprawienia
sytuacji w kierowanej jednostce. Podkre$lita, ze stresogennych sytuacji w pracy wystepuje
wiele, kontaktow interpersonalnych rowniez, a decyzje podejmowane sg w trudnych

chwilach. W przesztos$ci jej dziatania byly nastawione w gldwnej mierze na podopiecznych,



aktualnie muszg by¢ ukierunkowane takze na pracownikoéw, ktorzy wykazujg oznaki
»Zmeczenia”.

W dalszej czgéci spotkania Dyrektor Rabczuk przystapita do szczegétowego omodwienia
programu. Obejmuje on po pierwsze dziatania organizacyjne, w tym powotanie grupy
roboczej sktadajacej si¢ z wytypowanych przez pracownikow liderow. W grupie tej znalazty
si¢ m. in. osoby, ktore skladajac skarge w tut. Starostwie wyrazity swoje niezadowolenie
z funkcjonowania placowki. Grupa ta zostala przeszkolona na poczatku czerwca br.
przez mediatora zewnetrznego. Po warsztatowym przeszkoleniu grupa kontynuuje spotkania
celem opracowania szczegdtowych propozycji zmian oczekiwanych przez pracownikow.
Przedstawiciele tej grupy w dniu 23 czerwca br. kontaktowali si¢ z Dyrektorem, celem
przedyskutowania, jakie propozycje sa mozliwe do zrealizowania pod katem organizacyjnym
i finansowym.

Dziatania organizacyjne obejmuja opracowanie i wdrozenie procedury antymobbingowe;.
W ich ramach odbylo si¢ szkolenie przeprowadzone przez inspektora Panstwowej Inspekcji
Pracy w Katowicach p. Beate Sikore-Nowakowska, ktora m.in. przeprowadzata szkolenie
w tut. Starostwie. Szkolenie odbyto si¢ w trzech grupach po 30 oséb, trwato ok. 2 godz.,
a w jego trakcie pracownicy mieli mozliwos¢ rozmowy z inspektorem PIP, w tym czg$¢
spotkan odbyta si¢ bez udzialu Dyrektora.

Wyniki szkolenia p. inspektor PIP omoéwita z Dyrektorem, co pozwolito na pozyskanie
konkretnych danych o atmosferze w miejscu pracy, ktére moga by¢ zweryfikowane
w tzw. migkki sposob.

Dyrektor przekazata, ze procedura antymobbingowa zostala opracowana w czerwcu br.
Zaktada ona, ze osoby poszkodowane moga sktada¢ w formie pisemnej zastrzezenia
1 wnioski, ktére rozpatrywane bedg przez powotang w tym celu komisje. Inspektor PIP-u
zadeklarowata w powyzszej sprawie pomoc. W celu ulatwienia zglaszania sytuacji
mobbingowych stworzono dodatkowo skrzynke skarg i wnioskow rowniez dla pracownikow.
Dyrektor Rabczuk poinformowata, ze kolejnym dzialaniem organizacyjnym jest weryfikacja
procedur, instrukcji i regulaminéw wewnetrznych pod kgtem antymobbingowym, pomimo
trwajacego sezonu urlopowego weryfikacja zakonczy si¢ do kofica sierpnia br. Poddano
analizie 1 weryfikacji zakresy czynno$ci pracownikow.

Od 1 czerwca br. powierzyla kierowanie zespolem opiekunczym nowego obiektu czasowo
innej osobie z kadry Kkierowniczej. Po weryfikacji regulaminu organizacyjnego jednostki

okreslone zostanie kto powinien kierowa¢ ta komorka.



Nastepnie Dyrektor Rabczuk przystgpita do omoéwienia zaproponowanych w programie
dziatan personalnych. Obejmujg one opracowanie i przyjecie szczegétowych zalozen strategii
wypracowanych przez powotang grupe robocza stuzacych poprawie atmosfery w miejscu
pracy — ustalenie systematycznych spotkan dyrektora i1 kierownikdw z pracownikami
na poszczegolnych pigtrach (co tydzien, celem wstuchiwania si¢ w problemy personelu
opiekujacego si¢ pensjonariuszami w jednostce), zmniejszenie o 2 etaty iloSci stanowisk
kierowniczych w celu zwigkszenia etatow u opieckunow, weryfikacje umiejetnosci
kierownikow, ktorzy zarzadzaja personelem. Pod koniec sierpnia br. planowana jest ocena
efektow przeprowadzonych dziatan przez firme zewnetrzng (spotkanie zalogi) oraz ocena
poziomu zadowolenia podopiecznych (spotkanie z Rada Mieszkancow).

Jak przekazata Dyrektor Rabczuk otrzymuje sygnaly od podopiecznych i ich rodzin
zaniepokojonych sytuacja w jednostce. Ze swojej strony stara si¢ uspokaja¢ mieszkancow,
organizujac m.in. spotkania z Rada Mieszkanhcow oraz inne przedsiewziecia,
np. w dniu 22 czerwca br. miala miejsce XIV Spartakiada Mieszkancow Domoéw Pomocy
Spotecznej organizowana przez Dom Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu,
w ktorej uczestniczyl Starosta. Personel jednostki byt zmobilizowany 1 w petni zaangazowany
w organizacj¢ spartakiady, co przyczynilo si¢ do tego, ze impreze mozna uzna¢ za udang.
Wsrdd dziatan personalnych zaplanowano podnoszenie kwalifikacji 1 samooceny personelu
poprzez szkolenia zewngtrzne i wewngtrzne organizowane w sposob ciagly. Zdaniem
referujacej szkolenia organizowane nawet w matych grupach, co podyktowane jest specyfika
jednostki, ktora musi zapewni¢ opieke catodobowa, moga przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia
stresu wsrdéd pracownikéw, stad celowym jest, aby przekaza¢ na nie wigcej Srodkow
finansowych, nawet kosztem innych dziatan.

Dyrektor Rabczuk przekazata, ze w dalszej kolejnoSci nastgpi opracowanie nowych zasad
wynagradzania pracownikow ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad przyznawania nagrod
1 premii dla pracownikéw w konsultacji ze zwigzkami zawodowymi i zaakceptowaniu
przez personel. Zasady te zostang uproszczone.

Dziatania personalne obejmuja rowniez rozwazenie przez Zarzad mozliwosci zwigkszenia
limitu zatrudnienia — koszt 1 etatu opiekuna ok. 40 000,00 zt rocznie. Jak przekazata Dyrektor
limit zatrudnienia wynosi 120 etatow, ktory generalnie nie jest przekraczany. Jednakze
w jednostce jaka jest DPS stale ok. 10 % zalogi jest na zwolnieniach lekarskich,
stad zatrudniane sg osoby w celu zastepstw pracownikoéw dtugotrwale nieobecnych. W takich

sytuacjach limit zatrudnienia, o ktorym mowa powyzej jest przekraczany. Dyrektor



zaproponowata, aby Zarzad rozwazyt zwigkszenie zatrudnienia o 1 etat, poczawszy
od wrzesnia 2016 r.

W programie ujeto takze dziatania rzeczowe obejmujace podniesienie poziomu warunkow
pracy personelu poprzez doposazenie w odpowiedni sprzet i $rodki utatwiajace prace,
np. zrealizowano zakup 5 to6zek rehabilitacyjnych z pilotem utatwiajacych sprawowanie
opieki nad osobami lezagcymi. Realizowany jest przeglad pod katem ilosci i jakosci
posiadanego sprzetu pomocniczego dla personelu w obstludze nad mieszkancami (podnosniki,
slizgi, obrotnice, $rodki ochrony indywidualnej, sprzet rehabilitacyjny, sygnalizacja
przyzywowa). Zaplanowano remont tazienek przeznaczonych do kapieli podopiecznych pod
katem utatwien dla personelu i mieszkancow.

Dyrektor Rabczuk przypomniata, ze dzisiaj odbedzie si¢ spotkanie personelu
wraz mediatorem, ktére ma na celu przelamanie atmosfery nieufnosci. Zadeklarowata,
ze nie ma U niej zkych emocji wobec personelu, nie planuje dziatan ostrych, dyscyplinujacych,
a jedynie rozmowy i dyskusje stuzace rozwigzaniu probleméw. Zdaje sobie sprawe, ze relacje
interpersonalne na linii pracownik — mieszkaniec sg czasami trudne. Konczac swojg
wypowiedz ponownie zadeklarowata wspotprace 1 poprosita o danie szansy na naprawe
sytuacji w kierowanej jednostce.

Starosta wyrazit zdziwienie, styszac jak po raz pierwszy Dyrektor Rabczuk przyznata
si¢ do popetnienia btedow w swojej pracy. Zauwazyl, ze zle si¢ stalo, ze tego typu stowa
Czlonkowie Zarzadu ustyszeli dopiero teraz. Podkreslit, iz zebrani majg §wiadomos¢, ze DPS
jest trudnym Srodowiskiem pracy. Przypomnial, Ze Rada Powiatu Raciborskiego
po rozpoznaniu skargi na dziatania Dyrektora uznata ja za zasadna, a aktualnie niektére
dziatania podejmowane przez Dyrektora podwazajg decyzj¢ tego organu.

Dyrektor Rabczuk stwierdzita, ze nie podwaza decyzji Rady, co potwierdza ztozone przez nig
o$wiadczenie w dniu 31 maja 2016 r.

Wicestarosta podkreslit, ze w trakcie spotkania w dniu 21 czerwca br. Dyrektor
nie wspomniata, ze dziatania podejmowane wspolnie z PIP sg tak zaawansowane. Zwrdcit
uwage, ze w ostatnim zdaniu programu, przedtozonego w dniu 6 czerwca br., Dyrektor
stwierdza: cyt. ,,Jako Dyrektor DPS ,,Ztota Jesien” deklaruj¢ niezmienng od wielu lat postawe
odpowiedzialnoéci i wspotpracy dla budowania i wzmocnienia dobrej atmosfery
1 deklaruje swoja zyczliwa 1 neutralng postawe wobec pracownikow i mieszkancow Domu,
zgodnie z moim o$wiadczeniem z dnia 31.05.2016 r. zlozonym Radzie Powiatu”.

Z kolei w dzisiejszym wystapieniu Dyrektor przyznaje si¢ do btedu w kierowaniu placowka.



Dyrektor Rabczuk podkreslita, iz we wrzesniu 2015 r. cheiala rozwigza¢ szybko konfliktowa
sytuacje w jednostce. Takie dziatania podejmowala w przesztosci. Widocznie po tylu latach
kierowania placowka nie zauwazyla pewnych niepokojacych symptoméw wsrod zatogi.
Dzisiaj gdyby miata miejsce taka sytuacja jak we wrzesniu 2015 r. starataby si¢ rozmawiac
z kazdym z zespotow o istniejacych problemach osobno, a nie mowic¢ o nich na forum zatogi.
Byt to btad. Zawiodta woéwczas komunikacja pomigdzy nig a kierownikami.

Wicestarosta zauwazyl, ze we wrzesniu 2015 r. nastgpita w jednostce kumulacja problemow,
ktore istnialy juz dhluzej. Zapytal co referujaca zmienita w swoim postgpowaniu
w ostatnim czasie w stosunku do tego, co robita w 2015 r.?

Dyrektor Rabczuk stwierdzila, ze zmienia swoje podejscie do pracownikow, rozszerzyla czas
przyjmowania pracownikow w sprawach skarg i wnioskow we wszystkie dni robocze.
Nie ogranicza czasu dla pracownikdéw, mogg oni z kazda sprawa zwrdci¢ si¢ do niej.
Wicestarosta spytal jak Dyrektor przekona pracownikow do siebie, w jaki sposob przetamie
bariery migdzy nig a pracownikami?

Dyrektor stwierdzita, ze tylko przez migkkie dzialania.

Wicestarosta zapytal jak bedzie wygladata wspotpraca Dyrektor z osobami, ktore ztozyly
skarge?

Dyrektor stwierdzita, Zze wspotpraca jest mozliwa, beda weryfikowane dziatania kierownikow.
Dziatania beda ukierunkowane na dziatania tzw. migkkie, podejmowane spokojnie,
z wyrozumiatoscig. Zdaje sobie sprawg, ze pracownicy sg pod statg presja, stad uzyskaja
wsparcie, gdy wykonanie zadan jest zagrozone z powodu nadmiernej ilosci pracy w danym
okresie, zmniejszonej obsady z powodu absencji chorobowych. Rozwazona zostanie
mozliwo$¢ zmiany systemu czasu pracy z 8 — godzinnego na 12 — godzinny dla grupy
zainteresowane] pracownikow na czas okreSlony w celu sprawdzenia czy taki system si¢
sprawdzi.

Wicestarosta zapytat o planowane dziatania porzadkujace dyscypling pracy?

Dyrektor Rabczuk zapowiedziata, ze w grafikach zaje¢ beda nastepowac jedynie male
zmiany, nie bedg wprowadzane zmiany w biezacej pracy tak, aby utatwi¢ pracownikom
planowanie zaje¢ poza pracg. Kierownicy komodrek oczekiwali pelnej dyspozycyjnosci
od pracownikdw i na tej bazie powstawaly problemy, teraz ma si¢ to zmienic.

Wicestarosta spytal, jak Dyrektor chce przekona¢ Zarzad do siebie?

Dyrektor Rabczuk, ze wzgledu na silne emocje, nie udzielita odpowiedzi na to pytanie.



Cztonek Zarzadu Powiatu Raciborskiego Brygida Abrahamczyk zapytata o szkolenia
dla pracownikow, czy do tej pory nie byly organizowane?
Dyrektor Rabczuk odpowiedziata, ze organizowano 12 szkolen w roku, wewnatrz placowki.
Teraz planowane sg rowniez zewnetrze, gdyz wsrod pracownikOw zauwaza si¢ symptomy
wypalenia zawodowego, stad trzeba im pomoc takze w oderwaniu od srodowiska pracy.
W tym miejscu Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” Jolanta Rabczuk opuscita

spotkanie.

Wicestarosta poinformowat, ze dniu 21 czerwca 2016 r. przeprowadzit rozmowe
z p. Jolanta Rabczuk Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu.
Przedmiotem spotkania byl przedtozony przez prowadzaca placowke tzw. ,,Program
naprawczy poprawy atmosfery w miejscu pracy wraz ze wskazaniem termindw realizacji”.
Poinformowal p. Dyrektor, jako bezposredni przetozony, iz przedstawiony program
nie uzyskat jego akceptacji.
Program zostal przygotowany na bardzo duzym stopniu ogdlnikowosci i nie zawiera
w wiekszosci konkretow dotyczacych planowanych zadan do realizacji, w szczego6lnosSci
na linii kadra kierownicza — pracownicy. Powyzszy stan rzeczy potwierdzaja nastepujace
fakty:
1) zaproponowanie w dzialaniach personalnych ,,opracowania i przyjecia szczegdlowych
strategii wypracowanych przez powotang grupe robocza stuzacych poprawie atmosfery
W miejscu pracy” dopiero od pazdziernika 2016 r., kiedy to konflikt w placéwce ujrzat
Swiatto dzienne poprzez ztozona skarge na dzialania p. dyrektor blisko 6 m-cy wczesniej;
powyzszy termin jest nie do przyjecia ze wzgledu na bardzo skomplikowang atmosfere
w placowce, ktora potwierdzila przeprowadzona przez organ prowadzacy ankieta
1 potrzebe natychmiastowych dzialan — najpdzniej do 3 m-cy;,
2) ogodlnikowos¢ sformutowan dotyczacych celéw i korzysci z wprowadzonego programu,
w tym ukierunkowanie wylgcznie na pracownikéw jednostki bez uwzglednienia
w powyzszym roli kadry kierowniczej, m.in. np.:
a) ,.stabilizacja kryzysu”,
b) ,,pomoc kierownictwu w podejmowaniu spojnych decyzji”,
C) ,rozwinigcie wysokiego poziomu motywacji pracownikow”,

d) ,,zglebienie istoty probleméw komunikacyjnych, problemow wspotpracy”;



3) w dziataniach personalnych pkt 5 ,rozwazenie nowych zasad wynagradzania”
oraz pkt 6 ,rozwazenie wraz z Zarzadem Powiatu mozliwosci zwigkszenia limitu
zatrudnienia (...)” sg dzialaniami zaproponowanymi przez Wicestaroste na spotkaniu
z p. Dyrektor m.in. w dniu 25 maja 2016 r.;

4) podobnie jak wyzej rzecz si¢ ma w dziataniach rzeczowych z pkt 1 tj. ,,podniesienie
warunkow pracy personelu poprzez doposazenie w odpowiedni sprzet i Srodki utatwiajace
prace (...)".

Majac na uwadze powyzsze, zdaniem Wicestarosty, p. Dyrektor J. Rabczuk nie jest
gwarantem poprawy atmosfery wsrdd personelu i sytuacji jaka zaistnialta w DPS-ie.
Utwierdza go w powyzszym ostatnie zdanie programu, w ktérym p. Dyrektor stwierdza,
iz ,jako dyrektor DPS ,Ztota Jesien” deklaruj¢ niezmienng od wielu lat postawe
odpowiedzialnos$ci i wspotpracy dla budowania i wzmocnienia dobrej atmosfery i deklaruje
niezmiennie swoja zyczliwg 1 neutralng postawg¢ wobec pracownikow (...)”. Przytoczone
zdanie $wiadczy o fakcie, iz p. Dyrektor w swoich relacjach z pracownikami nie widzi
potrzeby zadnych zmian, poniewaz jej dziatania, zawsze uwazala 1 niestety uwaza
za wlasciwe. Tym samym nie widzi powodéw do zmiany swojego postepowania w stosunku
do podwtadnych.

Cztonek Zarzadu Powiatu Raciborskiego Andrzej Chroboczek stwierdzil, iz program
przedstawiony w dniu dzisiejszym przez Dyrektora jest zdecydowanie bardziej
przekonywujacym, niz ten ztozony 6 czerwca br. W calej sytuacji, ktora trwa wokot DPS
nalezy mie¢ przede wszystkim na uwadze bezpieczenstwo podopiecznych placowki.

Cztonek Zarzadu Powiatu Raciborskiego Brygida Abrahamczyk stwierdzita,
ze w wigkszoS$ci pracownicy nie darzg zaufaniem Dyrektora. Trudno bedzie go odbudowac.
Pracownicy skarzyli si¢ na niejasne zasady przyznawania nagrod przez kierownikow.
Problemem byto takze, iz kierownicy oczekiwali petnej dyspozycyjnosci od pracownikow.

Zarzad Powiatu Raciborskiego postanowit, ze decyzje co do dalszej wspodipracy

z Dyrektor Rabczuk podejmie w najblizszym czasie.

Ad. 3

Skarbnik Powiatu przedstawita nowa wersj¢ projektu uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego

w sprawie dokonania zmian w budzecie Powiatu Raciborskiego na 2016 rok.



Ww. projekt uchwaly znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID

270026.

Skarbnik Powiatu przekazata, ze w nowej wersji przedmiotowego projektu uchwatly

w stosunku do projektu uchwaly omawianego w trakcie posiedzenia w dniu 9 czerwca br.,

wprowadzono zmiany polegajace na:

1) zwigkszeniu o kwote 122 430,00 zt planu dotacji ze Srodkdéw europejskich w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Slaskiego dla osi priorytetowej
VII Regionalny rynek pracy dla dzialania 7.1. Aktywne formy przeciwdzialania
bezrobociu dla poddziatania 7.1.3 Poprawa zdolnos$ci do zatrudnienia 0s6b poszukujacych
pracy i pozostajacych bez zatrudnienia na realizacje przez PUP w Raciborzu projektu
pn. ,,Aktywni 30+”,

2) dokonaniu przesunig¢cia kwoty 14 000,00 zt w ramach budzetu bedacego w dyspozycji
Referatu Spraw Spotecznych, z przeznaczeniem na wyjazd szkolno-integracyjny rodzin
zastepczych (7 000,00 zt) organizowany przez  organizacj¢  pozarzadowa
oraz na zorganizowanie przez stowarzyszenie dzialajace na rzecz oséb niepetnosprawnych
zaje¢ wakacyjnych dla dzieci Zespotu Szkot Specjalnych (7 000,00 zt),

3) zwigkszeniu o kwote 18 000,00 zt planu dochodow i wydatkow Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Rudach z tytulu darowizny od Telewizji Polskiej S.A. w ramach akcji
»Reklama Dzieciom 2015” na realizacj¢ zadania ,,Czary z gliny razem tworzymy”
— wyposazenie pracowni garncarsko-ceramicznej przy MOW w Rudach,

4) dokonaniu przesuniecia kwoty 19 809,00 zt w ramach budzetu bedacego dyspozycji
Referatu Spraw Spotecznych, z przeznaczeniem na pobyt dziecka z terenu powiatu

raciborskiego w Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym dla Dzieci Kamieniec-Zbrostawice.

Skarbnik Powiatu dodata, Ze nowa wersja ww. projektu uchwaty zostatla przedstawiona
na posiedzeniu Komisji Budzetu i Finansow w dniu 22 czerwca 2016 r.

Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnosci 4 Czlonkéw — 4 glosami za, 0 gloséw przeciw,
0 glosow wstrzymujacych — pozytywnie zaopiniowal nowg wersje projektu uchwaty Rady
Powiatu Raciborskiego w sprawie dokonania zmian w budzecie Powiatu Raciborskiego

na 2016 rok oraz postanowit o jej przekazaniu na sesj¢ w dniu 23 czerwca 2016 .

Skarbnik Powiatu omowita nowag wersje projektu uchwaly Rady Powiatu Raciborskiego



w sprawie dokonania zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Raciborskiego
na lata 2016 — 2025.

Ww. projekt uchwaty znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
270027.

Skarbnik Powiatu poinformowata, ze w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu
Raciborskiego na lata 2016 — 2025 dopisano projekt pn. ,,Aktywni 30+”, ktory realizowany
bedzie przez PUP w Raciborzu w latach 2016-2017. Wartos¢ projektu to 486 543,00 zt.
Skarbnik Powiatu dodata, Ze nowa wersja ww. projektu uchwaly zostatla przedstawiona
na posiedzeniu Komisji Budzetu i Finansow w dniu 22 czerwca 2016 r.

Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnosci 4 Czlonkow — 4 glosami za, 0 gloséw przeciw,
0 glosow wstrzymujacych — pozytywnie zaopiniowal nowg wersje projektu uchwaty Rady
Powiatu Raciborskiego w sprawie dokonania zmian w Wieloletniej Prognozie Finansowej
Powiatu Raciborskiego na lata 2016 — 2025 oraz postanowit o jej przekazaniu na sesj¢ w dniu
23 czerwca 2016 r.

Starosta przedstawit projekt uchwaly Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie wyrazenia
zgody na nabycie na rzecz Powiatu Raciborskiego prawa wlasnosci nieruchomosci
stanowigcej wlasno$¢ Skarbu Panstwa, polozonej w Szonowicach, w drodze jej nieodptatnego
przekazania.

Ww. projekt uchwaty znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
271885.

Starosta przekazat, ze przedmiotowy projekt uchwaty dotyczy wyrazenia przez Rad¢ Powiatu
Raciborskiego zgody na nabycie na rzecz Powiatu Raciborskiego prawa wlasnosci
nieruchomosci potozonej w Szonowicach gm. Rudnik, sktadajacej si¢ z dziatki nr 130/2
(arkusz mapy 1), obrgb Szonowice, o pow. 0,1215 ha, zapisanej] w ksiedze wieczystej
nr GL1R/00030928/7, prowadzonej przez Sad Rejonowy w Raciborzu, stanowiacej wlasnosé
Skarbu Panstwa - Agencji Nieruchomosci Rolnych. Przedmiotowa dziatka bezposrednio
graniczy z droga powiatowa nr 35218 relacji Szonowice - Modzuréw, ktora jest przedmiotem
realizacji zadania pn. ,,Rozbudowa drogi powiatowej nr 3521S Szonowcie — Modzuréw”.
Przedsigwzigcie to przewiduje wykonanie na dzialce nr 130/2 rowu odwadniajgcego
wspomniang droge. Zatem docelowo przedmiotowa dziatka zostanie zajeta pod poszerzenie

pasa drogowego drogi powiatowej nr 35218.
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Zgodnie z art. 24 ust.5c ustawy z dnia 19 pazdziernika 1991 r. o gospodarowaniu
nieruchomos$ciami rolnymi Skarbu Panstwa nieruchomosci wchodzace w sktad zasobu, zajete
pod drogi gminne, powiatowe i wojewddzkie oraz grunty przeznaczone na te cele
w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego lub studium uwarunkowan
1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy, Agencja moze, w drodze umowy,
nieodplatnie przekaza¢ na wiasno$¢ jednostce samorzadu terytorialnego. Miejscowy plan
zagospodarowania  przestrzennego Gminy Rudnik nie obejmuje  przedmiotowej
nieruchomo$ci, niemniej zgodnie 2z ostateczng decyzja Wojta Gminy Rudnik
nr IR1.6733.4.2015 z dnia 25 sierpnia 2015 r., na przedmiotowej dziatce ustalono lokalizacje¢
inwestycji celu publicznego polegajacej na rozbudowie drogi powiatowej 3521S Szonowice
- Modzuréw, polegajacej m.in. na budowie rowow melioracyjno-odwadniajacych. Zwazajac
na powyzsze istnieje mozliwos¢ nicodptatnego nabycia wiasnosci ww. dziatki na rzecz
Powiatu Raciborskiego.

Stosownie do § 3 pkt 1 Zalgcznika nr 1 do Uchwaty Nr V/78/2003 Rady Powiatu
Raciborskiego z dnia 25 lutego 2003 r. w sprawie okreslenia zasad nabywania, zbywania
1 obcigzania nieruchomosci, stanowigcych wtasnos¢ Powiatu Raciborskiego oraz ich
wydzierzawiania lub wynajmowania na okres dtuzszy niz 3 lata, do nabycia nieruchomosci
na rzecz Powiatu Raciborskiego niezbgdna jest zgoda Rady Powiatu Raciborskiego.

Starosta dodat, ze przedmiotowy projekt uchwaty omawiany byl na posiedzeniach Komisji
Rady Powiatu Raciborskiego.

Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnosci 4 Cztonkoéw — 4 glosami za, 0 gtosow przeciw,
0 glosdbw wstrzymujacych — pozytywnie zaopiniowat projekt uchwaly Rady Powiatu
Raciborskiego w sprawie wyrazenia zgody na nabycie na rzecz Powiatu Raciborskiego prawa
wlasnosci nieruchomosci stanowigcej wlasno$¢ Skarbu Panstwa, potozonej w Szonowicach,
w drodze jej nieodptatnego przekazania oraz postanowil o jego przekazaniu na sesje

w dniu 23 czerwca 2016 r.

W tym miejscu Wicestarosta omowil dodatkowo nowg wersje projektu uchwaly Rady
Powiatu Raciborskiego w sprawie ustanowienia i przyznawania dorocznej Nagrody Starosty
Raciborskiego ,,Mieszko AD ...” w dziedzinie kultury.

Ww. projekt uchwaty znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
271952,
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Wicestarosta przypomnial, ze projekt ww. uchwaty zostal skierowany do konsultacji.
Konsultacje prowadzono w formie pisemnego i elektronicznego wyrazania opinii W terminie
od 9 do 22 czerwca 2016 r. Osoba uprawniong do kontaktu z organizacjami pozarzadowymi
byt Pan Szymon Kura - podinspektor Referatu Edukacji, Kultury i Sportu. Zadna
z organizacji pozarzagdowych nie wniosta uwag do ww. projektu uchwaty.

Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnosci 4 Czionkow — 4 glosami za, 0 gloséw przeciw,
0 glosow wstrzymujacych — pozytywnie zaopiniowal nowa wersje projektu uchwaty Rady
Powiatu Raciborskiego w sprawie ustanowienia i przyznawania dorocznej Nagrody Starosty
Raciborskiego ,,Mieszko AD ...” w dziedzinie kultury oraz postanowil o jej przekazaniu

na sesj¢ w dniu 23 czerwca 2016 r.

Zarzad Powiatu Raciborskiego postanowit, ze zwrdci si¢ do Przewodniczacego Rady Powiatu

Raciborskiego z prosba o wprowadzenie na sesj¢ Rady Powiatu Raciborskiego

w dniu 23 czerwca 2016 roku:

1) nowej wersji projektu uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie dokonania zmian
w budzecie Powiatu Raciborskiego na 2016 rok,

2) nowej wersji projektu uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie dokonania zmian
w Wieloletniej Prognozie Finansowej Powiatu Raciborskiego na lata 2016 — 2025,

3) nowej wersji projektu uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie ustanowienia
I przyznawania dorocznej Nagrody Starosty Raciborskiego ,,Mieszko AD ...” w dziedzinie

kultury

1 jednoczes$nie wycofanie z porzadku obrad sesji ww. projektow uchwat przekazanych

pismem nr OR.11.0022.3.6.2016 z dnia 10 czerwca 2016 r.,

4) projektu uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie wyrazenia zgody na nabycie
na rzecz Powiatu Raciborskiego prawa wiasno$ci nieruchomosci stanowigcej wiasnos¢

Skarbu Panstwa, potozonej w Szonowicach, w drodze jej nieodptatnego przekazania.
Wicestarosta omoéwil projekt uchwaly Rady Powiatu Raciborskiego w sprawie zmiany

uchwaty dotyczacej nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki

Zdrowotnej Szpitalowi Rejonowemu im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu.
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Ww. projekt uchwaty znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
269783.

Wicestarosta przypomnial, ze statut Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki
Zdrowotnej Szpitalowi Rejonowemu im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu zostal nadany
Uchwata Nr XV1/149/2016 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 29 lutego 2016 r.

Dnia 30 wrze$nia 2003 r. Rada Powiatu Raciborskiego podjeta Uchwale Nr XI1/166/2003
w sprawie zatwierdzenia programu funkcjonalno - uzytkowego Szpitala Miejskiego
w Raciborzu wraz ze Zbiorczym Zestawieniem Kosztow, w ktorej przewidziata utworzenie
w raciborskim szpitalu Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego. Utworzenie SOR-u zostato
podtrzymane w kolejnych uchwatach Rady zmieniajacych uchwate z dnia 30 wrzesnia 2003 r.
Program funkcjonalno — uzytkowy zostal uzgodniony z Wojewoda Slaskim Aktualizacja
zestawienia kosztow zadania inwestycyjnego ,,Szpital Miejski w Raciborzu” ul. Gamowska 3
znak BI1/IV/7220/6/09/10 z dnia 12 sierpnia 2010 r.

Majac powyzsze na uwadze, Dyrektor lecznicy zaproponowal utworzenie w Raciborzu
Szpitalnego Oddzialu Ratunkowego oraz uzyskat pozytywna opini¢ Rady Spotecznej Zaktadu
dla tego dziatania, wyrazong w uchwale nr 4/2016 z dnia 20 kwietnia 2016 r.

Szpitalny oddzial ratunkowy (SOR) to jednostka systemu Pafstwowe Ratownictwo
Medyczne, ktora niezwlocznie udziela $wiadczen opieki zdrowotnej, polegajacych
na wstepne] diagnostyce oraz podjeciu leczenia niezbednego dla stabilizacji funkcji
zyciowych 0sob znajdujacych si¢ w stanie naglego zagrozenia zdrowotnego. Jesli zachodzi
taka potrzeba, zapewnia transport sanitarny pacjenta do najblizszego podmiotu leczniczego
wykonujacego $wiadczenia opieki zdrowotnej w odpowiednim zakresie. Uruchomienie
SOR-u w raciborskim Szpitalu poprawi zdecydowanie bezpieczenstwo mieszkancow Powiatu
Raciborskiego.

Jak informuje Dyrektor Szpitala istnieje mozliwo$¢ pozyskania $rodkéw na uruchomienie
dziatalnos$ci szpitalnego oddziatu ratunkowego z Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Slaskiego. W 2016 r. przewidziano nabér wnioskow w okresie listopad
- grudzien.

Dziatajac w oparciu o Uchwalge Nr XIX/196/2012 Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 29 maja 2012 r. w sprawie okreslenia szczegélowych zasad i trybu przeprowadzania
konsultacji z Powiatowg Radg DziatalnoSci Pozytku Publicznego w Raciborzu
lub organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektéw
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aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci statutowej organizacji
projekt omawianej uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego nalezy skierowa¢ do konsultacji.

Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnosci 4 Czlonkow — 4 glosami za, 0 gloséw przeciw,
0 glosow wstrzymujacych — pozytywnie zaopiniowal projekt uchwaly Rady Powiatu
Raciborskiego w sprawie zmiany uchwaty dotyczacej nadania statutu Samodzielnemu
Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Rejonowemu im. dr. Jozefa Rostka

w Raciborzu.

Ad. 4

Skarbnik Powiatu zaprezentowala projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Raciborskiego w sprawie
dokonania zmian w budzecie Powiatu Raciborskiego na 2016 rok (rezerwa ogélna).

Ww. projekt uchwaty znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
272473.

Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnosci 4 Cztonkow — 4 glosami za, 0 gloséw przeciw,
0 glosow wstrzymujacych — podjat uchwate w sprawie dokonania zmian w budzecie Powiatu
Raciborskiego na 2016 rok.

Uchwata stanowi zatacznik nr 3 do protokotu 1 znajduje si¢ w teczce nr OR.11.0025.1.2016.

Starosta przedstawit projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Raciborskiego w sprawie
przeprowadzenia konsultacji projektu uchwaly Rady Powiatu Raciborskiego dotyczacej
zmiany uchwaly w sprawie nadania statutu Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki
Zdrowotnej Szpitalowi Rejonowemu im. dr. J6zefa Rostka w Raciborzu.

Ww. projekt uchwaly znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
270485.

Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnosci 4 Cztonkow — 4 glosami za, 0 gtoséw przeciw,
0 glosow wstrzymujacych — podjat uchwate w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu
uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego dotyczacej zmiany uchwaty w sprawie nadania statutu
Samodzielnemu Publicznemu Zakladowi Opieki Zdrowotnej Szpitalowi Rejonowemu
im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu.

Uchwata stanowi zatgcznik nr 4 do protokotu i znajduje si¢ w teczce nr OR.11.0025.1.2016.

14



Wicestarosta zaprezentowal projekt uchwaly Zarzadu Powiatu Raciborskiego w sprawie
wyznaczenia nauczyciela zastgpujacego dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury
w Raciborzu w przypadku jego nieobecnosci.

Ww. projekt uchwaly znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
270904.

Wicestarosta przekazal, ze dyrektor MDK w Raciborzu Pani Agnieszka Busuleanu - Jaksik
zwrécita si¢ z wnioskiem o dokonanie zmiany nauczyciela zastgpujacego dyrektora
Mtodziezowego Domu Kultury w Raciborzu w przypadku nieobecnosci, wyznaczajac na to
stanowisko Panig Agnieszke Chmielecka.

Wyznaczenie nauczyciela, ktory podczas nieobecnosci dyrektora MDK-u bedzie Qo
zastepowac pozwoli na sprawne, biezace zarzadzanie placéwka oraz jednoznaczne okreslenie
kompetencji stuzbowych.

Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecno$ci 4 Czionkow — 4 glosami za, 0 gloséw przeciw,
0 glosow wstrzymujacych — podjat uchwale w sprawie wyznaczenia nauczyciela
zastgpujacego dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w Raciborzu w przypadku jego
nieobecnosci, po wniesieniu na wniosek Wicestarosty autopoprawki do brzmienia § 2 ust. 1
polegajacej na poprawieniu drobnego btedu literowego.

Uchwata stanowi zatacznik nr 5 do protokotu 1 znajduje si¢ w teczce nr OR.11.0025.1.2016.

Starosta przedstawil projekt uchwaty Zarzadu Powiatu Raciborskiego w sprawie zmiany
Uchwaty dotyczacej nieodptatnego przekazania naktadéow inwestycyjnych Gminie Pietrowice
Wielkie.

Ww. projekt uchwaty znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
271340.

Szczegotowych informacji w ww. sprawie udzielit obecny w tej czgsci posiedzenia Geodeta
Powiatowy Piotr Blochel.

Geodeta Powiatowy Piotr Blochel przypomnial, ze Zarzad Powiatu Raciborskiego w 2015 r.
podjal uchwale w sprawie nieodptatnego przekazania nakladow inwestycyjnych Gminie
Pietrowice Wielkie.

W zwigzku z tym, iz cz¢$¢ terendw na ktdrych byla realizowana operacja ,,Scalanie gruntow
rolnych na terenie obr¢bow: Makéw i1 Kornice w Gminie Pietrowice Wielkie” prowadzona
byla na nieruchomosciach bedacych wiasnoscia Gminy Pietrowice Wielkie a czes$¢

na terenach bedacych wilasnosciga Skarbu Panstwa we wladaniu Starosty Raciborskiego

15



mozliwe jest przekazanie Gminie Pietrowice Wielkie tylko czesci tych nakladow
inwestycyjnych.

Majac na uwadze powyzsze nalezy dokona¢ zmiany Uchwaly Nr 21/76/2015 Zarzadu
Powiatu Raciborskiego z dnia 28 kwietnia 2015 r. i przekaza¢ si¢ na rzecz Gminy Pietrowice
Wielkie warto$¢ naktadéw inwestycyjnych w kwocie 5 874 225,30 zt.

Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnosci 4 Czlonkow — 4 glosami za, 0 gloséw przeciw,
0 glosow wstrzymujacych — podjat uchwale w sprawie zmiany Uchwaty dotyczacej
nieodptatnego przekazania naktadow inwestycyjnych Gminie Pietrowice Wielkie.

Uchwala stanowi zatgcznik nr 6 do protokotu i znajduje si¢ w teczce nr OR.11.0025.1.2016.
Jednoczesnie Zarzad polecit Kierownikowi Referatu Gospodarki Nieruchomosciami
sprawdzi¢ czy czg$¢ terendw bedacych wlasno$cig Skarbu Panstwa, na ktérych byla
realizowana operacja ,,Scalanie gruntéw rolnych na terenie obrebow: Makéw i Kornice
w Gminie Pietrowice Wielkie” podlega komunalizacji, a jesli tak, to zainicjowa¢ stosowne

postgpowanie komunalizacyjne.

Ad. 5

Skarbnik  Powiatu  zaprezentowata kart¢ informacyjnga Wydzialu  Finansowego
dot. przedstawienia zmian w planach finansowych Starostwa Powiatowego oraz jednostek
podlegtych na 2016 r.

Ww. karta informacyjna znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
272125.

Skarbnik Powiatu przekazata, ze po przygotowaniu przedmiotowej karty informacyjnej
otrzymala pismo informujace o zmianie planu finansowego II Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Raciborzu.

Zarzad Powiatu Raciborskiego zapoznal si¢ ze zmianami plandéw finansowych: Domu
Pomocy Spotecznej ,,Ztota Jesien” w Raciborzu, Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Raciborzu, Mtodziezowego Domu Kultury w Raciborzu, Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu, Zespotu Szkét Specjalnych w Raciborzu,

II Liceum Ogolnoksztatcacego w Raciborzu.
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Wicestarosta omowit karte informacyjng Referatu Edukacji, Kultury 1 Sportu
dot. propozycji zmiany w kalendarzu imprez kulturalnych realizowanych jako zadania wtasne
samorzadu powiatowego w zakresie upowszechniania kultury.

Ww. karta informacyjna znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
272074.

Wicestarosta poinformowat, ze Prezes Zarzadu Okregu Raciborskiego Slaskiego Zwiazku
Chorow 1 Orkiestr - Pan Piotr Libera zwr6cil si¢ z prosba o przeniesienie 1 000,00 zt
zaplanowanego na organizacje¢ XIII edycji Festiwalu Pie$ni Stanistawa Moniuszki
na dofinansowanie organizacji XXIV edycji spotkan chorow ziemi raciborskiej TROJOK
SLASKI. Impreza odbedzie si¢ 25 czerwca 2016 r. w sali widowiskowej Raciborskiego
Centrum Kultury w Raciborzu.

Zarzad Powiatu Raciborskiego po zapoznaniu si¢ z przedmiotowg kartg informacyjng wyrazit
zgode na przesunigcie niewykorzystanej kwoty dofinansowania w wysokosci 1 000,00 zt

(brutto) na organizacje XXIV edycji spotkan choréw ziemi raciborskiej TROJOK SLASKI.

Wicestarosta zaprezentowal karte informacyjng Referatu Edukacji, Kultury 1 Sportu
dot. przyjecia przez Zarzad Powiatu oferty MKZ Unia Racibdrz na organizacje¢ Turnieju Mini
Zapasow, Pokazow Zapasniczych, Turnieju Streetball dla dzieci w ramach XXIV Memorialu
im. kpt. A. Kaczyny i dh. A. Malinowskiego w grupie wiekowej dzieci i udzielenia w trybie
pozakonkursowym dotacji na wsparcie realizacji ww. zadania publicznego w dniach
od 20 sierpnia 2016 r. do 21 sierpnia 2016 r.

Ww. karta informacyjna znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
272299.

Wicestarosta przekazal, ze 21 czerwca br. do tut. Starostwa wptyneta oferta MKZ Unia
Raciborz na realizacj¢ zadania publicznego w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
i sportu w obszarze promocji dyscypliny sportu gleboko zakorzenionej w tradycjach
sportowych ziemi raciborskiej (zapasy styl klasyczny), a takze bardzo popularnej wsrod
milodziezy koszykowki ulicznej. Oferta obejmuje zatem jedno z zadan zawartych w programie
wspolpracy Starostwa z organizacjami pozarzgdowymi na 2016 r.

Zgodnie z art. 19 a, ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie jezeli wysoko$¢ dofinansowania realizacji zadania publicznego
wymaga udzielenia dotacji w wysokosci ponizej 10 000,00 zt i zadanie jest wykonywane

w okresie krotszym niz 90 dni, organ wykonawczy jednostki samorzadu terytorialnego
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uznajac celowos¢ realizacji zadania zleca jego wykonanie z pomini¢ciem otwartego konkursu
ofert.

Zarzad Powiatu Raciborskiego przyjat ofert¢ MKZ Unia Racibérz na organizacj¢ Turnieju
Mini Zapasow, Pokazoéw Zapasniczych, Turnieju Streetball dla dzieci w ramach XXIV
Memoriatu im. kpt. A. Kaczyny i dh. A. Malinowskiego w grupie wiekowej dzieci.

Zgodnie z art. 19 a, ust. 3 ww. ustawy polecit Kierownikowi Referatu Edukacji, Kultury
I Sportu zamiesci¢ oferte¢ w BIP — ie, w siedzibie organu jednostki samorzadu terytorialnego
na tablicy ogloszen 1 na stronie internetowej organu jednostki samorzadu terytorialnego
na 7 dni roboczych. Po uptywie ww. terminu i rozpatrzeniu ewentualnych uwag nalezy
niezwlocznie zawrze¢ umowe o udzielenie dotacji na realizacj¢ zadania publicznego
w zakresie upowszechniania kultury fizycznej w formie wspierania wykonania zadania
zawartego w ww. ofercie MKZ Unia Raciborz, ktora bedzie stanowi¢ zatacznik do stosownej
umowy. Dotacja w wysokosci 5 000,00 zl zostanie sfinansowana ze S$rodkow bedacych
w dyspozycji Referat Edukacji, Kultury i Sportu (rozdziat 92695, § 2820).

Wicestarosta przedstawit karte informacyjng Referatu Edukacji, Kultury i Sportu
dot. okreslenia kryteriow oceny wnioskow o udzielenie dotacji celowej na prace
konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane przy zabytkach wpisanych do rejestru
zabytkow.

Ww. karta informacyjna znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
269512,

Zarzad Powiatu Raciborskiego wstepnie zaakceptowatl kryteria oceny wnioskow o udzielenie
dotacji celowej na prace konserwatorskie, restauratorskie lub roboty budowlane
przy zabytkach wpisanych do rejestru zabytkow. Jednoczesnie polecit Kierownikowi Referatu
Edukacji, Kultury i Sportu, aby kryteria te zostaly przyj¢te do realizacji uchwatg Zarzadu

Powiatu Raciborskiego.

Czlonek Zarzadu Powiatu Raciborskiego Andrzej Chroboczek omowit karte informacyjng
Biura Obslugi Prawnej dot. wskazania kandydatow na czilonkow Rady Nadzorczej
Przedsigbiorstva Komunikacji Samochodowej Sp. z 0.0. w Raciborzu.

Ww. karta informacyjna znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID
272086.

Cztonek Zarzadu Powiatu Raciborskiego Andrzej Chroboczek przekazat, ze w dniu 9 czerwca
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2016 r. o godz. 15:30 uptynat termin sktadania ofert dla kandydatéw na cztonkéw Rady
Nadzorczej Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej w Raciborzu spétki z ograniczona
odpowiedzialnoscig w Raciborzu (zwanego dalej spotka).

Powotana przez Zarzad komisja na posiedzeniu w dniu 10 czerwca 2016 r. dokonata oceny

wymogow formalnych zlozonych ofert. Komisja stwierdzita, iz sposrod 13 ztozonych ofert,

10 spetito wymogi formalne.

Komisja spotkata si¢ na kolejnym posiedzeniu w dniu 17 czerwca 2016 r. celem ponownego

przeanalizowania ztozonych ofert, co do spelniania wymogéw formalnych.

Majac na uwadze powyzsze komisja do oceny wymogoéw formalnych ofert ztozonych

przez kandydatow na cztonkow Rady Nadzorczej spotki stwierdzita, iz sposrod 13 ztozonych

ofert, 9 spetnia wymogi formalne.

Zgodnie z § 21 Uchwaty Nr 138/715/2013 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z 29 pazdziernika

2013 r. w sprawie zasad nadzoru wilascicielskiego nad spotkami z udzialem Powiatu

Raciborskiego sposrod ofert spetniajacych wymogi formalne Zarzad wskazuje kandydatow

na cztonkoéw Rady Nadzorczej z ramienia Powiatu.

W mysl art. 215 § 1 kodeksu spotek handlowych rada nadzorcza sktada si¢ co najmniej

z 3 czlonké6w powotywanych i odwotywanych uchwata wspolnikow.

Zgodnie z umowa spotki Rada Nadzorcza sktada si¢ z 3 do 5 cztonkow powotywanych

1 odwolywanych przez Zgromadzenie Wspolnikow.

Dane osobowe kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej spotki podlegaja ochronie

na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Zarzad Powiatu Raciborskiego:

1) zapoznat si¢ z protokotem z 17 czerwca 2016 r. komisji do oceny wymogow formalnych
ofert ztozonych przez kandydatéw na cztonkow Rady Nadzorczej spotki oraz 9 ofertami
spetniajacymi wymogi formalne,

2) wskazat 3 kandydatow na czlonkéw Rady Nadzorczej spotki z ramienia Powiatu

w osobach: Czestaw Wolny, Aleksandra Miera — Spyra, Michalina Staniszewska.

Starosta przedstawit karte¢ informacyjng Biura Obstugi Prawnej dot. zapoznania si¢
z protokotami z posiedzenia Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Komunikacji Samochodowej
w Raciborzu spotki z ograniczong odpowiedzialno$cig w Raciborzu odbytego w dniu 24 maja

2016 r., 3 czerwca 2016 r. i 16 czerwca 2016 r. oraz zawiadomieniami Zarzadu spotki PKS
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Sp. z 0.0. o zwotaniu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow oraz Zwyczajnego

Zgromadzenia Wsp6lnikow w dniu 28 czerwca 2016 r.

Ww. karta informacyjna znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID

272438.

Sekretarz Powiatu zwrécita uwage, ze Rada Nadzorcza spotki na posiedzeniu

w dniu 16 czerwca 2016 r. m.in. podj¢ta uchwatle w sprawie wystapienia do Zgromadzenia

Wspolnikéw z umotywowanym wnioskiem o przyznanie nagrody rocznej Prezesowi Zarzadu

spotki w wysokos$ci 2,5-krotnosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia i przedstawita

wniosek Prezesa spotki Pana Kazimierza Kitlinskiego o przyznanie nagrody rocznej. Ponadto
podjeta uchwate w sprawie odwolania Zarzadu spotki w osobie Pana Kazimierza Kitlinskiego

z dniem 27 czerwca 2016 r. oraz podjeta uchwale w sprawie powotania w sktad

jednoosobowego Zarzadu spotki Pana Damiana Knure jako Prezesa Zarzadu.

Zarzad Powiatu Raciborskiego:

1) zapoznat si¢ z protokotami z posiedzen Rady Nadzorczej spotki w dniu 24 maja 2016 r.,
3 czerwca 2016 r., 16 czerwca 2016 r.,

2) zapoznal si¢ z zawiadomieniami Zarzadu spotki o zwolaniu Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikow 1 Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow w dniu 28 czerwca
2016 r. wraz z porzadkami obrad,

3) wyznaczyl Czlonka Zarzadu Powiatu Raciborskiego Andrzeja  Chroboczka
do reprezentowania Powiatu Raciborskiego na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu

Wspolnikdéw 1 Zwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikéw w dniu 28 czerwca 2016 1.

Starosta omowit:

1) wnioski i opini¢ Komisji Rozwoju Gospodarczego, Promocji i Wspotpracy z Zagranica
z posiedzenia w dniu 13 czerwca 2016 r., ktore znajduja si¢ W systemie informatycznym
Mdok pod numerem UID 272536.

Zarzad polecit Kierownikowi Referatu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej
I Rolnictwa udzieli¢ odpowiedzi na wniosek nr 1, a Kierownikowi Referatu Edukacji,
Kultury i Sportu na wniosek nr 2,

2) opini¢ Komisji Zdrowia, Opieki Spotecznej, Polityki Prorodzinnej, Wspierania Osob
Niepelnosprawnych oraz Bezpieczenstwa z posiedzenia w dniu 20 czerwca 2016 r.,
ktora znajdujg si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID 272532,

3) opini¢ Komisji Rolnictwa i Ochrony Srodowiska z posiedzenia w dniu 21 czerwca 2016 r.,
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ktora znajdujg sie¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID 272533,
4) opini¢ Komisji Os$wiaty, Kultury, Sportu i Rekreacji z posiedzenia w dniu 21 czerwca
2016 r., ktora znajduja si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID 272534,
5) opinie Komisji Budzetu i Finanséw z posiedzenia w dniu 22 czerwca 2016 r.,

ktore znajdujg sie w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID 272535.

Zarzad Powiatu Raciborskiego, uwzgledniajac opini¢ Skarbnika Powiatu oraz po zapoznaniu
si¢ z pismem Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Raciborzu, wyrazit
zgode na prefinansowanie wydatkéw ze srodkow wilasnych Powiatu Raciborskiego w kwocie
77 471,89 zt, w zwiazku z realizacja przez Centrum projektu unijnego pn. ,,Zagraniczne
praktyki kluczem do sukcesu na rynku pracy”. O powyzszym Skarbnik Powiatu poinformuje

placowke.

Starosta podzickowal w imieniu wlasnym oraz zebranych Inspektorowi ds. wspotpracy
z mediami Karolinie Kunickiej za perfekcyjne przygotowanie uroczystosci zwigzanych
z: otwarciem kaplicy pw. $w. Tomasza Becketa na Zamku Piastowskim w Raciborzu
oraz jubileuszem 15-lecia wspolpracy pomiedzy Powiatem Raciborskim a Mérkischer Kreis,
ktore miaty miejsce w dniu 17 czerwca br.

Starosta zapoznal zebranych z podzigkowaniem wystosowanym przez Prezydenta Miasta
Komsomolsk Pana Dmytro Bykova za przyjecie delegacji ukrainskiej podczas pobytu

w dniach 14-18 czerwca br. w Powiecie Raciborskim.

Wicestarosta przypomniat, ze w lutym 2016 r. Zarzad wyznaczyt Staroste na przedstawiciela
Powiatu Raciborskiego w organie kolegialnym — Konwencie Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Raciborzu. W przypadku niemozno$ci reprezentowania Powiatu
Raciborskiego przez Staroste upowazniony zostal Wicestarosta do reprezentowania Powiatu
oraz uczestniczenia w pracach ww. organu. Jednakze prawnik Panstwowej] Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Raciborzu uwaza tego typu upowaznienie za niewystarczajace. W zwiagzku
z powyzszym Wicestarosta poprosit o przygotowanie stosownego projektu uchwaty

W pOwyzszej sprawie.
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Ad. 6

Po zapoznaniu si¢ z przedtozonym materiatem — Zarzad Powiatu Raciborskiego w obecnos$ci
4 Cztonkow — 4 glosami za, 0 gloséw przeciw, 0 glosow wstrzymujacych — zaakceptowat
karte informacyjna Referatu Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa
do okreslenia realizacji Uchwaly Nr XVII/162/2016 Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 29 marca 2016 r. w sprawie udzielenia pomocy finansowej z budzetu Powiatu
Raciborskiego dla Gminy Pietrowice Wielkie na realizacje zadania publicznego
o0 charakterze ponadgminnym w zakresie edukacji ekologicznej pn. ,,XVI Eko — Wystawa
— Cieplo Przyjazne Srodowisku” — uzupelnienie. Jednoczesnie przyjat informacije
o prawidlowym wykorzystaniu i rozliczeniu dotacji.

Ww. karta informacyjna znajduje si¢ w systemie informatycznym Mdok pod numerem UID

271426.

Na tym protokot zakonczono i1 podpisano.

Protokotowala:

Magdalena Powazka
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Podpisy Czlonkéw Zarzadu Powiatu Raciborskiego obecnych na posiedzeniu, zgodnie z listg
obecnosci:

1. Ryszard Winiarski — Starosta

2. Marek Kurpis — Wicestarosta

3. Andrzej Chroboczek — Cztonek Zarzadu

4. Brygida Abrahamczyk — Cztonek Zarzadu

5

23



Zalaczniki:

1.
2.
3.

Lista obecnosci z posiedzenia Zarzadu Powiatu Raciborskiego w dniu 23 czerwca 2016 r.
Porzadek posiedzenia Zarzadu Powiatu Raciborskiego w dniu 23 czerwca 2016 r.
Uchwata Zarzadu Powiatu Raciborskiego w sprawie dokonania zmian w budzecie
Powiatu Raciborskiego na 2016 rok.

Uchwala Zarzadu Powiatu Raciborskiego w sprawie przeprowadzenia konsultacji projektu
uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego dotyczacej zmiany uchwaly w sprawie nadania
statutu  Samodzielnemu Publicznemu Zaktadowi Opieki Zdrowotnej Szpitalowi
Rejonowemu im. dr. Jézefa Rostka w Raciborzu.

Uchwata Zarzadu Powiatu Raciborskiego w sprawie wyznaczenia nauczyciela
zastepujacego dyrektora Mtodziezowego Domu Kultury w Raciborzu w przypadku jego
nieobecnosci.

Uchwata Zarzadu Powiatu Raciborskiego w sprawie zmiany Uchwaly dotyczacej

nieodptatnego przekazania naktadow inwestycyjnych Gminie Pietrowice Wielkie.
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