Zatgcznik nr 2

do uchwaty nr 16/57/2015
Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 20 marca 2015 r.

ZASADY
przeprowadzenia otwartego konkursu ofert na powierzenie do realizacji zadania
publicznego z zakresu administracji rzadowej realizowanego przez Powiat Raciborski
W obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

1. Zadanie publiczne z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i srodki przeznaczone
na finansowanie jego realizacji:

1) ,,Przeprowadzenie w latach 2015-2017 programow korekcyjno — edukacyjnych
dla sprawcow przemocy w rodzinie”;

2) $rodki przeznaczone na realizacje¢ zadania w 2015 r. — do 25 380,00 zt,

3) zadanie moze by¢ realizowane w terminie od 20.05.2015 r. do 30.10.2015.;

4) zadanie publiczne tego samego rodzaju bylo finansowane przez Powiat Raciborski
w roku 2014 kwotg — 15 000,00 zt;

5) zadanie, o ktorym mowa w pkt 1 bedzie realizowane w roku 2016 1 2017 w przypadku
przyznania przez Wojewode Slaskiego dotacji celowej z budzetu panstwa Powiatowi
Raciborskiemu, o czym Powiat powiadomi niezwlocznie organizacj¢, ktéra wygra
konkurs.

2. W ramach realizacji zadania Oferent zorganizuje i przeprowadzi w roku 2015, 2016
i 2017 po jednym programie korekcyjno — edukacyjnym:

1) dla sprawcoéw przemocy w rodzinie odbywajacych kare pozbawienia wolnosci
w Zaktadzie Karnym w Raciborzu przy ul. Eichendorffa 14;
2) dla sprawcoOw przemocy w rodzinie nie odbywajacych kary pozbawienia wolnosci.

3. Programy, o ktorych mowa w ust.2 nie moga by¢ prowadzone w miejscach,
w ktorych udziela si¢ pomocy 1 wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.

4. Zajecia wchodzace w sklad programow powinny by¢ prowadzone w matych grupach
liczacych od 10 do 15 os6b.

5. Laczny czas trwania programu winien obejmowa¢ minimum 60 godzin zaj¢¢ grupowych
dla kazdego uczestnika.

6. Przerwy pomigdzy kolejnymi zajgciami nie powinny by¢ dhuzsze niz tydzien. Od zasady
tej mozliwe sg kilkudniowe odstgpstwa wynikajace z umiejscowienia w kalendarzu swigt
| pozostatych dni wolnych od pracy.

7. Programy bedg realizowane w oparciu o:

1) ustawe¢ z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 ze zm.);

2) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego 2011 roku
w sprawie standardu podstawowych ustug swiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji os6b zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegotowych kierunkéw prowadzenia oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych wobec 0sob stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb
prowadzacych oddziatywania korekcyjno — edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259);

3) wytyczne Slaskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Katowicach stanowigce zalacznik
do niniejszych zasad.

8. Konkurs adresowany jest do organizacji pozarzadowych oraz podmiotow, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatlalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118 ze zm.).
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Dotacja przeznaczona jest na pokrycie biezacych kosztow realizacji zadania, o ktorym
mowa w ust. 1 pkt 1 niniejszych zasad. Z dotacji nie mogg by¢ finansowane
przedsigwziecia, ktore w inny sposob sg finansowane z budzetu Powiatu Raciborskiego.
Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie deficytu zrealizowanych wczesniej
przedsigwzie¢, remonty budynkow, zakupy inwestycyjne, zakupy gruntow, dziatalno$¢
gospodarcza, udzielanie pomocy finansowej osobom fizycznym i prawnym, dziatalno$¢
polityczng 1 religijng.
Oferta powinna by¢ zlozona na formularzu wniosku zgodnym z wzorem formularza
okreslonym w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia
15 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania
(Dz. U. z 2011r., Nr 6, poz. 25), w zaklejonej kopercie, z napisem: ,,Programy korekcyjno
— edukacyjne dla sprawcOw przemocy w rodzinie” oraz danymi Oferenta.
Do oferty, ktora musi zawiera¢ wypetnione wszystkie pola, nalezy dotaczy¢:
1) aktualny wyciag Oferenta z wiasciwego rejestru;
2) statut Oferenta;
3) uchwate o przeznaczeniu wyniku finansowego ogétem na catoksztalcie dziatalno$ci
za rok 2013, jezeli byta podjeta lub o$wiadczenie o niepodjeciu takiej uchwaty;
4) o$wiadczenie o:
a) braku zaje¢ komorniczych oraz o niezaleganiu z ptatnosciami na zobowigzania
cywilne;
b) nie dziataniu oferenta w celu osiggnigcia zysku;
5) Program korekcyjno — edukacyjny dla sprawcow przemocy w rodzinie.
Dokumenty wymienione w ust. 10 i 11 dla swojej waznosci muszg by¢ opatrzone data,
pieczecig oraz podpisem 0sOb uprawnionych do reprezentowania podmiotu. Niespetnienie
tego wymogu spowoduje niewazno$¢ oferty.
W przypadku ztozenia kserokopii dokumentéw wymienionych z ust. 11 musza by¢ one
potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez osoby do tego upowaznione.
Przy wyborze najkorzystniejszych ofert stosowane beda nastepujace kryteria:
1) ocena kosztorysu realizacji zadania publicznego;
2) kwalifikacje osob przewidzianych do realizacji zadania publicznego;
3) jakos¢ zasobow posiadanych do realizacji zadania publicznego;
4) doswiadczenie w realizacji tego typu zadan;
5) do$wiadczenie we wspoOlpracy z powiatem.
Kryteria oceniane beda w skali:
1) kryterium 1) — od 0 do 10 punktow;
2) kryterium 2) —od 0 do 7 punktow;
3) kryterium 3) —od 0 do 7 punktow;
4) kryterium 4) —od 0 do 6 punktow;
5) kryterium 5) —od 0 do 3 punktow.
Wymagana liczba punktéw uprawniajgcych oferentow do otrzymania dotacji wynosi 60%
maksymalnej sumy punktow mozliwych do uzyskania.
Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 20.04.2015 r. w Biurze Obstugi Klienta Starostwa
Powiatowego w Raciborzu, Plac Okrzei 4.
W przypadku nadestania oferty poczta liczy si¢ data jej wpltywu do Starostwa
Powiatowego w Raciborzu.
Odrzuceniu podlega oferta:
1) zawierajaca zadanie niezgodne z ogloszeniem o konkursie;
2) zawierajaca zadanie, w ktorym zaplanowana przez wnioskodawce kwota dotacji
Powiatu przekracza kwote dotacji podang w ogloszeniu o konkursie;
3) zlozona na druku innym niz wskazanym w ogloszeniu o konkursie;
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4) zlozona po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie;

5) niekompletna w stosunku do wymogow zawartych w ogloszeniu o konkursie;

6) nieczytelna;

7) dotyczaca zadania, ktore nie jest objete celami statutowymi podmiotu sktadajacego

wniosek;

8) zlozona przez podmiot nieuprawniony do wzigcia udziatu w konkursie.
Ztozona oferta nie podlega uzupelieniu. Za kompletno$¢ wniosku odpowiada
Whioskodawca.
Rozstrzygniecie konkursu nastgpi do dnia 19.05.2015r. Decyzj¢ dotyczacg wyboru
najkorzystniejszej oferty i wysokosci udzielonej dotacji podejmuje Zarzad Powiatu
po zapoznaniu si¢ z opinig Komisji Konkursowe;.
Wyniki konkursu ogloszone zostang poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen Starostwa
Powiatowego w Raciborzu, Plac Okrzei 4 oraz na stronie bip.powiatraciborski.pl
w zaktadce ,,Organizacje pozarzadowe — Konkursy —Ogloszenia 2015
Szczegotowe 1 ostateczne warunki realizacji, finansowania i rozliczania zadania regulowac
bedzie umowa, zawarta przed datg rozpoczecia realizacji zadania pomigdzy Powiatem
Raciborskim, reprezentowanym przez Zarzad Powiatu a oferentem.
Szczegotowe  informacje  dotyczace  konkursu  uzyska¢é  mozna  stronie
bip.powiatraciborski.pl w zaktadce .,,Organizacje pozarzadowe — Konkursy — Ogloszenia
2015” lub w Referacie Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego w Raciborzu, Plac
Okrzei 4, pokdj nr 9C, tel. 32 45 97 347 lub 32 45 97 348.
Sprawy nieuregulowane niniejszym ogloszeniem bedg prowadzone w oparciu 0 Program
wspotpracy Powiatu Raciborskiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie na rok 2015, ustawe¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalno$ci pozytku publicznego i 0 wolontariacie (t. j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1118
ze zm.), rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 grudnia 2010 r.
w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczacych realizacji zadania
publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania (Dz. U. z 2011 r., Nr 6,
poz. 25).

KIEROWNIK REFERATU STAROSTA
SPRAW SPOLECZNYCH

Aleksander Kasprzak Ryszard Winiarski



Zalacznik
do zasad
przeprowadzenia konkursu

Zalecenia dotyczace realizacji programow
oddzialywan korekcyjno - edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc
w rodzinie na terenie wojewodztwa slaskiego.

Programy korekcyjno — edukacyjne winny by¢ realizowane zgodnie z zapisami:
ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493 z p6zn. zm.);
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 22 lutego 2011 roku w sprawie
standardu podstawowych ustug $§wiadczonych przez specjalistyczne os$rodki wsparcia dla
ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji o0s6b zatrudnionych w tych os$rodkach,
szczegdtowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec 0sob
stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji oséb prowadzacych oddziatywania
korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259);
zalgcznika nr 2 ,, Naklady budzietu panstwa na lata 2014-2020 w zwigzku z uchwaleniem
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie” do Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020, przyj¢tego Uchwatg Nr 76 Rady
Ministrow z 29 kwietnia 2014 roku (M.P. z 2014 r. poz. 445).

1. Kwalifikacje 0s6b prowadzacych oddzialywania korekcyjno-edukacyjne powinny by¢
zgodne z wymogami okreslonymi w § 9 lub § 10 powolanego powyzej rozporzadzenia
w sprawie standardu podstawowych ushug §wiadczonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji osob zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegdtowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0s0b stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji osob prowadzacych
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne.

2. Oddziatywania korekcyjno-edukacyjne nie moga by¢ prowadzone w miejscach,
w ktorych udziela si¢ pomocy i1 wsparcia ofiarom przemocy w rodzinie.

3. Zajecia wchodzace w sklad programu powinny by¢ prowadzone w matych grupach

liczacych od 10 do 15 osob.

Od zasady tej mozliwe sg nieznaczne odstgpstwa tj. mozna stworzy¢ nieznacznie mniejszg
grupe liczaca minimalnie 7 osob, ale wylacznie w sytuacji, jesli takie odstepstwo
warunkuje realizacj¢ zadania.

4. Program powinien wskazywaé¢ warunki jakie musi speli¢ jego uczestnik, aby go

ukonczy¢. Warunki te winny uwzglednia¢, co najmniej liczbowy badz procentowy
obligatoryjny poziom obecnosci na zajeciach niezbgdny do ukonczenia programu.
W programie nalezy roéwniez uja¢ okoliczno$ci, ktére moga spowodowaé wykluczenie
osoby z uczestnictwa w oddziatywaniach.

5. Za uczestnika programu korekcyjno-edukacyjnego przyjmuje si¢ osobe, ktora uzna fakt

stosowania przez siebie przemocy w rodzinie i ktoéra podpisze kontrakt, w ktéorym
zaakceptuje reguly uczestnictwa w programie (w szczegolnosci: warunki jakie nalezy
spetnié, by program ukonczy¢ oraz okoliczno$ci powodujace wykluczenie z programu),
zobowigze si¢ do zaprzestania stosowania przemocy i poszanowania zasad wspotzycia



spotecznego oraz rozpocznie udziat w spotkaniach grupowych oddzialywan korekcyjno-

edukacyjnych.

Osoby, u ktorych zostato rozpoznane uzaleznienie od alkoholu lub narkotykéw lub innych

srodkdw odurzajacych, substancji psychotropowych albo srodkéw zastepczych, kieruje sie

w pierwszej kolejnosci na terapi¢ uzaleznienia.

Uczestnikami programu nie moga by¢ osoby z powaznymi zaburzeniami emocjonalnymi,

w szczegolnosci z zaburzeniami osobowosci antyspotecznej oraz zaburzeniami osobowosci

pogranicznej, gdyz ich udzial w programie moglby tworzyé powazne przeszkody

w realizacji zaje¢ edukacyjno-korekcyjnych.

Zawarto$¢ merytoryczna programow korekcyjno-edukacyjnych winna uwzgledniaé
zatozone w § 4 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 lutego
2011 roku w sprawie standardu podstawowych ushug §wiadczonych przez specjalistyczne
osrodki wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie, kwalifikacji oséb zatrudnionych w tych
osrodkach, szczegotowych kierunkow prowadzenia oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych
wobec 0sOb stosujacych przemoc w rodzinie oraz kwalifikacji o0s6b prowadzacych
oddziatywania korekcyjno-edukacyjne (Dz. U. Nr 50, poz. 259), cele prowadzonych
oddziatywan. W zwigzku z powyzszym tematyka zaje¢ powinna uwzglednia¢ nastgpujace
obszary:

a) spoleczno-kulturowe zrodla i okolicznosci towarzyszace przemocy domowej -
powigzania migdzy przemoca a stereotypami dotyczacymi pici i relacji miedzy
kobietami i me¢zczyznami oraz rodzicami i dzie¢mi, realne i wyobrazane roznice
miedzy mezczyznami i kobietami,

b) problemy wladzy i kontroli w relacjach miedzyludzkich — potrzeby sprawcow
dotyczace wiladzy 1 kontroli, zaprzeczanie odpowiedzialno$ci za przemoc
i obwinianie ofiar, proces wiktymizacji, rozr6znianie zachowan agresywnych
1 asertywnych, rozpoznawanie osobistych postaw zwigzanych z przemocg, uczenie si¢
odpowiedzialnosci za wlasne decyzje,

c) planowanie i rozwijanie samokontroli — mechanizmy agresywnych zachowan,
zaprzeczanie aktom przemocy 1 znieksztalcanie obrazu minionych wydarzen,
znieksztalcenie myslenia 1 unikanie swiadomego wyboru oraz decyzji, rozpoznawanie
sygnatow ostrzegawczych, ¢wiczenie ,, przerwy na ochloniecie” jako doraznej techniki
powstrzymywania agresywnych reakcji, przygotowywanie indywidualnego planu
zapobiegania agresywnym zachowaniom,

d) uzaleznienia i patologia spoleczna — rozpoznawanie uzaleznienia od alkoholu
1 narkotykow, specyfika zwigzku migdzy naduzywaniem substancji chemicznych
a stosowaniem przemocy (uswiadomienie, ze alkohol nie jest przyczyng przemocy),
zaburzenia zycia rodzinnego spowodowane patologicznym zachowaniem rodzicow,
rozpoznawanie jak $lady bycia krzywdzonym przeksztalcaja si¢ we wrogos¢ wobec
innych,

e) komunikacja interpersonalna — zdolno$¢ do rozpoznawania i konstruktywnego
wyrazania uczu¢, intymno$¢ 1 umiejetno$¢ empatycznego stuchania innych
1 reagowania z szacunkiem, umiej¢tnosci rozwigzywania konfliktow oparte na
negocjacjach 1 kompromisach, rozpoznawanie réznych form wyrazania wrogosci
1 braku szacunku oraz uczenie si¢ konstruktywnych postaw wobec innych,

f) promocja pozytywnych standardow i wartosci zycia rodzinnego — wzmacnianie
poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo w zwigzkach 1 w rodzinie, szczero$é
1 solidnos$¢, akceptowanie osobistej odpowiedzialnosci za czyny, rozwijanie zdolnosci
do szacunku 1 wsparcia oraz akceptacji dla uczu¢, opinii, postgpowania
1 przyjaciot partnerki/partnera, sprawiedliwo$¢ 1 roéwnos¢ w podziale praw
i obowigzkow w rodzinie, partnerstwo ekonomiczne i gotowos¢ do materialnego
wspierania dzieci niezaleznie od formalnego statusu matzenstwa,
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g) przemoc seksualna — rozpoznawanie ponizajacych i1 nicakceptowanych przez
partnerke/partnera zachowan 1 sytuacji zwigzanych z seksem jako waznej formy
przemocy,

h) dzieci, przemoc i wychowanie — wplyw przemocy domowej na psychike
1 zachowanie dzieci, u§wiadomienie, ze agresywne metody wychowawcze krzywdzg
dzieci 1 ucza je stosowania przemocy, modelowanie pozytywnych form
i umiejetnosci rodzicielskich, formy dyscypliny bez przemocy jako alternatywa dla
agresywnego karania,

i) tolerancja i szacunek wobec 0s6b starszych i niepelnosprawnych bedacych czesto
ofiarami przemocy — sprawcy przemocy powinni uczy¢ si¢ pozytywnych zachowan
wobec ludzi starszych i niepetnosprawnych (cztonkéw ich rodzin) i radzenia sobie
z sytuacjami kryzysowymi, o wiele czesciej pojawiajacymi si¢ w rodzinach gdzie sg
osoby starsze 1 niepelnosprawne, w sposob inny niz stosowanie wobec nich przemocy.
Tresci  edukacyjne  powinny  przekazywa¢ informacje o  trudnosciach
w kontaktach interpersonalnych os6b zdrowych w sile wieku z osobami starszymi lub

niepetnosprawnymi,
j) mozliwosci podejmowania przez osobe stosujaca przemoc w rodzinie dzialan
terapeutycznych — sprawcom przemocy nalezy przekaza¢ informacje

o mozliwos$ciach podjecia takich dziatan.

Zawarto$¢ merytoryczna programéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych wobec osdb
stosujacych przemoc w rodzinie powinna oprocz oddziatywan edukacyjnych obejmowaé
praktyczne ¢wiczenia dostarczajace korekcyjnych doswiadczen osobistych zmieniajacych
zachowania i postawy zwigzane z przemoca oraz rozwijajace umiejetnosci samokontroli
1 konstruktywnego wspotzycia.

Pozadane jest aby zajecia prowadzone w ramach programu miaty przede wszystkim forme
zaje¢ grupowych, a zajecia indywidualne mogg stanowi¢ jedynie uzupeilniajaca forme
pracy korekcyjnej.

Laczny czas trwania programu winien obejmowaé¢ minimum 60 godzin. Od zasady tej nie
przewiduje si¢ zadnych odstepstw w zakresie pomniejszenia liczby wymaganych godzin
tj. zaden program nie moze zaktada¢ mniej niz 60 godzin zaj¢¢ dla kazdego uczestnika.
Przerwy pomigdzy kolejnymi zajeciami nie powinny by¢ dhuzsze niz tydzien. Od zasady
tej mozliwe sa kilkudniowe odstgpstwa wynikajace z umiejscowienia w kalendarzu §wiat
1 pozostatych dni wolnych od pracy.

Program winien kofczy¢ si¢ badaniem ewaluacyjnym uczestnikdw dotyczacym przebiegu
1 efektow oddziatywan.

Uczestnicy programu powinni by¢ monitorowani pod wzgledem zachowan zwigzanych
z przemocg zaroOwno w trakcie trwania programu jak i1 przez okres do 3 lat po jego
ukonczeniu.

Przyjety do realizacji program korekcyjno-edukacyjny winien zosta¢ opracowany
na pisSmie i stanowi¢ odrgbny dokument. Przebieg realizacji programu oraz dzialania
ewaluacyjne 1 monitorujgce roéwniez winny by¢ dokumentowane.

Przy wydatkowaniu dotacji na realizacj¢ programu korekcyjno-edukacyjnego,
od

1 stycznia 2015 roku nadrzedng zasada jest dokonywanie wydatkéw jedynie do wysokos$ci
okreslonej w kalkulacji naktadow na realizacj¢ programow korekcyjno-edukacyjnych
zawartej w zalgczniku nr 2 do Krajowego Programu Przeciwdzialania Przemocy
w Rodzinie na lata 2014-2020 przyjetego Uchwalg Nr 76 Rady Ministrow
z 29 kwietnia 2014 roku (M.P. z 2014 r. poz. 445), tj. maksymalnie 846 zI x 1 uczestnik.
Od 1 stycznia 2015 roku S$rodki finansowe na realizacje programow korekcyjno-
edukacyjnych moga by¢ wydatkowane na:
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- wynagrodzenia specjalistow prowadzacych program;

- wynajem sali szkoleniowej oraz optacenie mediow;

- zakup materialow niezbednych do realizacji programu, w tym biurowych (np. papier,
tonery do drukarki) oraz artykutéw spozywczych dla uczestnikow;

- inne koszty zwigzane z bezposrednig realizacjg programu, w wysokosci maksymalnej
do 10 % z kwoty 846 zl, przewidzianej na kazdego uczestnika programu
w zalagczniku nr 2 , Naklady budzetu panstwa na lata 2014-2020 w zwigzku
z uchwaleniem Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie” do
Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2020
przyjetego Uchwata Nr 76 Rady Ministrow z 29 kwietnia 2014 roku (M.P. z 2014 r.
poz. 445).

Wydatkujac $rodki finansowe z dotacji nalezy kazdorazowo bra¢ pod uwagg celowos¢ oraz

gospodarnos¢ ich wydatkowania. Tak wigc przy realizacji dziatan nalezy zawsze dobieraé

odpowiednie, optymalne i racjonalne metody oraz $rodki dla osiggni¢cia zamierzonych

celow. Ponadto nalezy oszczednie i wydajnie wykorzystywa¢ przyznane $rodki finansowe,

dazac do osiggniecia najlepszego stosunku wykorzystanych zasobow do osiggnietych

rezultatow.

W odniesieniu do oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych prowadzonych w trybie ciggltym

nalezy zwrocié szczegdlng uwage na terminy zawierania uméw z realizatorami, tak aby

zapewni¢ ciagglo$¢ prowadzenia oddzialywan w tym trybie, nie doprowadzajac do sytuacji,

w ktorej zajecia prowadzone sg nieprzerwanie bez stosownego umocowania.

Dane sprawozdawcze przekazywane przez realizatorow oddziatywan korekcyjno-

edukacyjnych winny zawsze odnosi¢ si¢ do 0sob bedacych uczestnikami programu (pkt 5

wytycznych) oraz osob, ktére ukonczylty program, przyjmujac za ukonczenie warunki

wskazane przez realizatoréw w programie.



