STATUT ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH
w Raciborzu

Podstawa prawna

§1

Podstawe prawng Statutu Zespotu Szkot Zawodowych w Raciborzu
zwanego dalej ,statutem" stanowia:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie osSwiaty /Dz. U. z 2004r.
Nr 256, poz.2572, z pdzniejszymi zmianami/.

2) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999r.-Przepisy wprowadzajace reforme
ustroju szkolnego /Dz. U. z 2000 r. Nr 12,poz. 96, z pézniejszymi
zmianami/.

3) Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania egzamindw i sprawdziandéw w szkotach publicznych

/Dz. U. z 2008 r. Nr 83, poz. 562, z pdzniejszymi zmianami/.

4) Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r.w sprawie ramowych
statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
/Dz. U. z 2002 r. Nr 61,p0z.624, z pdzniejszymi zmianami/.

g§2
Nazwa Zespotu

1. Szkofa, ktérej zasady funkcjonowania okresla niniejszy statut nosi
nazwe:

ZESPOL SZKOL ZAWODOWYCH

2. W skiad Zespotu wchodza:
Szkoty ponadgimnazjalne
- Technikum nr 3 (o 4 - letnim cyklu ksztatcenia; zawdd - technik
zywienia i gospodarstwa domowego, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik analityk, technik hotelarstwa, technik
obstugi turystycznej, technik ustug fryzjerskich).
- Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 3 (o 3 - letnim cyklu ksztatcenia;
kucharz, fryzjer, wielozawodowa, cukiernik, wedliniarz)

Zasady rekrutacji okresla zatacznik do statutu w sprawie szczegoétowych
warunkow rekrutacji do szkét.



Cele i zadania Zespotu

§3

Zespot realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty
oraz przepisach wydanych na jej podstawie.

Cele :

1. Celem ksztatcenia w poszczegdlnych oddziatach jest dostarczenie
wiedzy, wyksztatcenie niezbednych umiejetnosci i postaw do przysziego
wykonywania zawodu.

2. Ksztatcenie i wychowanie ma na celu realizacje programu

dydaktycznego i wychowawczego, organizowanie opieki nad wszystkimi
uczniami a w szczegodlnosci nad niepetnosprawnymi i niedostosowanymi
spotecznie, udzielanie uczniom pomocy psychologicznej pedagogicznej.

3. Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej i religijnej.

4. Wskazanie na potrzebe Scistej wiezi pomiedzy wiedzg teoretyczng
i praktykg zawodowaq, rozwijanie kultury opartej na postepie technicznym,
ekonomicznym, organizacyjnym i racjonalizacji procesdw pracy.

5. Teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniéw do wykonywania
wyuczonego zawodu.

6. Poprzez nauczanie problemowe z zastosowaniem heurystycznych metod
nauczania, uczenie wymiany pogladow, wypowiadania wiasnych opinii,
wartosciowania zjawisk, szukania optymalnych rozwigzan.

7. Uczenie etycznego postepowania, umiejetnosci zachowania sie
w roznych sytuacjach zawodowych i zyciowych, wyczulenie na role
cztowieka w Swiadomym ksztattowaniu i ochronie $srodowiska, w ktérym

zyje.
Zadania:

1. Zespot realizuje swe zadania w toku pracy dydaktycznej, praktyk
zawodowych, zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, we wspétdziataniu
z zaktadami pracy, firmami, Cechem Rzemiost Réznych, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim

2.Zespot realizuje swe zadania opiekunczo - wychowawcze przez:
a) zapewnienie uczniom w miare mozliwosci godziwych warunkéw do
nauki oraz zapewnienie korzystania z pomocy dydaktycznych , sprzetu



audio-wizualnego, pracowni i gabinetow przedmiotowych, zapewnienie
warunkow sanitarnych i bezpieczenstwa w czasie zajec i przerw
miedzylekcyjnych ( m.in. poprzez zainstalowanie monitoringu wizyjnego
wewnatrz i na zewnatrz budynku szkolhego )
b) zapewnienie wszechstronnej pomocy, opieki i bezpieczenstwa na
zajeciach praktycznych w pracowniach szkolnych, w czasie trwania
praktycznej nauki zawodu w klasach zawodowych i rolniczych o 3-letnim
cyklu nauczania,
c) organizacje zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
d) wycieczki szkolne organizowane przez nauczycieli w ramach realizacji
programow nauczania lub organizowanie przez wychowawcow w ramach
pracy opiekunczo-wychowawczej. W wycieczkach organizowanych przez
wychowawcdw mogq uczestniczy¢ przedstawiciele rodzicéw jako
pomocnicy opiekuna-nauczyciela.
e) zapewnienie opieki nauczycielskiej w czasie zajec¢ szkolnych
i pozaszkolnych. W trakcie zaje¢ szkolnych organizowane sg dyzury
nauczycielskie wedtug harmonogramu i zakresu obowigzkéw nauczyciela
dyzurnego zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng, powotano takze
koordynatora d/s bezpieczenstwa.
f) statg lub dorazng pomoc uczniom w trudnych warunkach rodzinnych lub
losowych, statg lub dorazng pomoc materialng ,
g) przydzielenie przez Dyrektora Zespotu kazdemu oddziatowi szkolnemu
nauczyciela opiekuna zwanego ,wychowawcq" na okres nauki szkolnej,
ktéry w sprawach wychowawczych i opiekunczych wspoétdziata z Radg
Rodzicow, Radg Pedagogiczng i zaktadami pracy. W uzasadnionych
przypadkach rodzice mogq wystgpi¢ do Dyrektora Zespotu z wnioskiem
o zmiane ,wychowawcy”. Wniosek jest konsekwencjg uchwaty, podjetej na
zebraniu rodzicéw danej klasy. Wniosek Dyrektorowi Zespotu przedktada
Rada Klasowa lub Rada Rodzicow.
h) zapewnienie miodziezy mozliwosci korzystania z technologii
informacyjnej i komunikacyjnej na lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych
poprzez umiejetne korzystanie z ksiegozbioru biblioteki i internetu
(centrum multimedialne mieszczace sie w bibliotece ZSZ7),
i) umozliwienie poszerzania wiedzy i umiejetnosci zwigzanych ze zdrowym
stylem zycia, m.in. poprzez realizacje sciezek edukacyjnych.
Organ prowadzacy Zespoét
§4
Zespot Szkdét Zawodowych w Raciborzu jest jednostka budzetowa.
Podstawg gospodarki finansowej jednostki jest plan finansowy jednostki.
Jednostka prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.
Organem prowadzacym Zespdt Szkot Zawodowych jest Powiat Raciborski.
Organy Zespotu i ich kompetencje

§5

1. Organami Zespotu sq:
a) Dyrektor Zespotu



b) Rada Pedagogiczna

c) Samorzad Uczniowski

d) Rada Rodzicéw

2. Dyrektor Zespotu

a) Zespotem Szkdt Zawodowych kieruje dyrektor, ktéremu te funkcje
powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Powiatu Raciborskiego.

b) Dyrektor Zespotu Szkdét Zawodowych w szczegdlnosci:

- kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg Zespotu oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

- sprawuje nadzor pedagogiczny,

- sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego ( m. in. instaluje i aktualizuje oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostepem do niepozadanych tresci ),

- organizuje zajecia rewalidacyjne,

- sprawuje opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi umozliwiajac
realizacje indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w
skréconym czasie,

- na wniosek rodzicdw zezwala, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkotq,

- zwalnia ucznia z nauki wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii; zwalnia ucznia z
nauki drugiego jezyka obcego ( na wniosek rodzicow - prawnych
opiekundw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej w przypadku ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg
rozwojowq, z afazjq, ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera ), do konca danego etapu
edukacyjnego,

- realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego

i Samorzadu Uczniowskiego podjete w ramach ich kompetencii,

- dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu i ponosi
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge Zespotu,

- podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikédw obowigzujacych w
kolejnym roku szkolnym oraz organizuje obrét uzywanymi podrecznikami
- dopuszcza programy nauczania do uzytku szkolnego po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej,

- W porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot, Radg Pedagogiczng

i Radg Rodzicow powierza funkcje wicedyrektoréow i inne stanowiska
kierownicze Zespotu.

- dba o zapewnienie pracownikom warunkow niezbednych do realizacji
zadan,

- sprzyja tworzeniu dobrej, twdrczej atmosfery pracy,

- wspotdziata ze szkotami wyzszymi,

- wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych.



c) Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w Zespole nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje o nastepujacych sprawach:

- zatrudnia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu
zgodnie z odrebnymi przepisami,

- dokonuje przydziatu czynnosci zadan dodatkowych podlegtym
pracownikom zgodnie z zasadami Zespotu i potrzebami uczniéw,

- przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom

i innym pracownikom,

- wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

- tworzy zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub przedmiotowo-
zadaniowe.

d) Dyrektor Zespotu odpowiada za :

- zgodnosc¢ funkcjonowania Zespotu z przepisami prawa, niniejszym
statutem i regulaminem wewnetrznym,

- poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

- majatek Zespotu, stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej oraz
niezbedne prace konserwacyjne i remontowe budynku,

- celowe wykorzystanie srodkdw okreslonych w planie finansowym
Zespotu pozyskanych ze srodkdw pozabudzetowych,

- prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie

Z przepisami,

- zabezpieczenie budynku, pomieszczen, dokumentacji, pieczeci.

e) Podczas krétkiej nieobecnosci zastepuje dyrektora upowazniony przez
niego cztonek Rady Pedagogicznej, w zakresie spraw okreslonych

W upowaznieniu.

f) Funkcje Dyrektora Zespotu powierza i z tej funkcji odwotuje Starosta
Powiatowy zgodnie z art. 36a i 38 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

o systemie os$wiaty (Dz. U. Nr 67, poz.329, z pdzniejszymi zmianami).
g) Dyrektor Zespotu Szkdét Zawodowych moze skresli¢ ucznia z listy
uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej. Uchwata Rady
Pedagogicznej moze by¢ podjeta na skutek:

- rozwigzania umowy 0 prace z uczniem - pracownikiem miodocianym

Z przyczyn zawinionych przez ucznia i nie przedtozenia nowej w okresie
2 tygodni,

- niedostarczenia w terminie do 30 wrzesnia danego roku szkolnego
aktualnych, wymaganych na danym kierunku zaswiadczen lekarskich,
wydanych przez lekarza wskazanego przez placowke oraz badan
sanepidowskich,

- prawomocnego skazujgcego wyroku sadu lub decyzji sadu

0 umieszczeniu ucznia w zaktadzie wychowawczym,

- notorycznego opuszczania przez ucznia zajeé¢ w stopniu
uniemozliwiajagcym opanowanie minimum programowego z przedmiotow
nauczania (ponad 50%),

- uzycia przez ucznia na terenie szkoty $srodkéw obezwitadniajacych;
paralizujacych lub niebezpiecznego narzedzia, zagrazajacych zdrowiu lub



zyciu innych ucznidéw czy pracownikéw Zespotu,

- namawiania, zmuszania oraz rozprowadzania przez ucznia srodkow
narkotycznych na terenie szkoty,

- prowokacji i udziatu ucznia w bdjkach na terenie szkoty,

- niestosowania sie ucznia do postanowien ustawy , O wychowaniu

w trzezwosci",

- nagminnego i celowego niszczenia przez ucznia mienia szkoty,

- uzyskania przez ucznia drugiej oceny nagannej z zachowania

- notorycznego niestosowania sie ucznia do obowigzkéw zawartych w § 10
pkt 2 statutu ZSZ

Uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji skreslenia go z listy
uczniow. Odwotanie powinno byc¢ skierowane do Kuratorium Oswiaty

w Katowicach w terminie 14 dni od momentu zawiadomienia ucznia o w/w
decyzji.

h) Dyrektor Zespotu podczas wykonywania swoich zadan wspdtpracuje z:
- Radg Rodzicow

- Radq Pedagogiczng

- Samorzadem Uczniowskim

3. Rada Pedagogiczna

a) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu realizujgcym
zadania zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg
i organizacyjng. Rada Pedagogiczna wykonuje swe zadania zgodnie

z rocznym planem pracy Zespotu i w oparciu o regulamin swej
dziatalnosci. Uchwaty Rady Pedagogicznej obejmujgq wszystkich
pracownikéw i ucznidw. Rada Pedagogiczna powotuje tez Komisje do
wykonywania doraznie okreslonych zadan, wynikajacych z aktualnych
potrzeb szkoty.

b) W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.

c) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

d) Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie

i porzgdku zebrania Rady, zgodnie z jej regulaminem.

e) Zebrania Rady Pedagogicznej zwotuje jej przewodniczacy. Zebrania
mogq byc¢ takze zwotywane z inicjatywy organu sprawujacego nadzoér
pedagogiczny, Rady Rodzicow, organu prowadzgacego Zespdt, albo co
najmniej 1/3 cztonkédw Rady Pedagogicznej.

f) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sq organizowane przed
rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku

z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po
zakonczeniu zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

g) Dyrektor Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej, co najmniej dwa
razy w roku ogdlne wnioski o dziatalnosci Zespotu wynikajgce ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego.



h) W zebraniach Rady Pedagogicznej mogq brac udziat z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

i) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

- zatwierdzanie plandw pracy Zespotu,

- zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

- ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w tym
wewnatrzszkolnego samoksztatcenia, wdrazania nowatorstwa
pedagogicznego,

- podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty lub
klasy po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

- podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidow,

- opracowanie WSO oraz SPP,

- uchwalenie statutu Zespotu.

j) Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:

- organizacje pracy Zespotu, w tym tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

- programy nauczania proponowane przez nauczycieli,

- plan finansowy Zespotu,

- wnioski Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i wyrdznien,

- propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

k) Rada Pedagogiczna dokonuje okresowej i rocznej analizy oceny stanu
nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych
warunkow pracy i nauki.

|) Rada Pedagogiczna ma prawo :

- wystepowania z wnioskiem w sprawie doskonalenia organizacji
nauczania i wychowania,

- wnioskowania do organu prowadzacego Zespot o odwotanie z funkcji
dyrektora,

- wystepowania z wnioskami do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu lub jego
dyrektora.

1) Uchwaty Rady Pedagogicznej sq podejmowane zwykig wiekszoscig
gtosdw, w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdédw. Dyrektor Zespotu
wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa

i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy Zespoét oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny. W porozumieniu z organem
prowadzacym Zespdt uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
z przepisami prawa. Decyzja organu sprawujacego nadzér pedagogiczny
jest ostateczna.

m) Zebrania Rady sq protokotowane. Protokoty sporzgdzane sg w formie
elektronicznej, a ich wydruki, pospisywane przez dyrektora szkoty i



protokolanta, przechowuje kierownik jednostki. Kazda strona wydruku jest
numerowana i opatrzona parafkg dyrektora szkoty, protokolanta i
przedstawiciela Rady Pedagogicznej.

n) Nauczyciele zobowigzani sq do nie ujawniania spraw poruszonych na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére mogq narusza¢ dobro osobiste
ucznidw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw
Zespotu.

0) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze
by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.

4. Rada Szkoty

a) Do rozwigzywania wszystkich spraw wewnatrzszkolnych oraz osiggania
porozumienia miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej moze by¢ powotfana
Rada Szkoty. W sktad Rady Szkoty wchodzg w rownej liczbie:

- nauczyciele wybrani na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

- rodzice wybrani przez Rady Klasowe,

- uczniowie wybrani przez Samorzad Uczniowski.

b) Rada Szkoty dziata w oparciu o wiasny statut i ustalony regulamin
pracy. Statut Rady Szkoty okresla jej cele i zadania, organy statutowe

i ich kompetencje.

5. Rada Rodzicow

a) W Zespole Szkot Zawodowych dziata Rada Rodzicéw stanowigca

reprezentacje rodzicéw ucznidw.

al) W skifad Rady Rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przeprowadzanych na
pierwszym zebraniu rodzicow uczniéw danego oddziatu w roku szkolnym.
a2) W wyborach, o ktérych mowa w podpunkcie al) jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic.
b) Rada Rodzicow moze wystepowac do Rady Szkoty, Rady Pedagogicznej
i Dyrekcji Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Zespotu.
c) Rada Rodzicédw dziata w oparciu o regulamin swej dziatalnosci, ktory nie
moze byc¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
d) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicOw oraz innych zrodet w celu wsparcia dziatalnosci statutowej
szkoty.

6. Samorzad Uczniowski

a) W Zespole Szkét Zawodowych dziata Samorzad Uczniowski, ktory
tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.

Zasady wybierania i dziatalnosci organdw samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym

i powszechnym. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu
uczniéw. Samorzad Uczniowski moze przedstawic¢ dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Zespotu

w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw.
Sq to:



- prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig , celem
i stawianymi wymaganiami,

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu,

- prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwosciami
rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan,

- prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej

i rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

- prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

- prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

- prawo do przekazywania wnioskéw Radzie Pedagogicznej przez
nauczyciela-opiekuna lub swych przedstawicieli uczestniczacych

w posiedzeniu Rady Pedagogicznej, albo bezposrednio Dyrektorowi
Zespotu w formie przez siebie wybranej,

- prawo uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci
obrad rozpatrujacych problemy wnoszone przez ucznidw,

- prawo udzielania poreczenia uczniom, ktérym ma by¢ wymierzona kara
porzagdkowa.

b) Do podstawowych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

- przedstawianie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Zespotu wnioskéw
i opinii we wszystkich sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow,

- inspirowanie i wspotorganizowanie réznych form dziatalnosci
uczniowskiej na terenie szkoty,

- podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do poprawy warunkéw
organizacji nauki, poprawy estetyki pomieszczen Zespotu, organizacji
czasu wolnego ucznidw zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami,

- wspoétdecydowanie o ocenach ze sprawowania, o przyznawaniu
wyroznien oraz stosowaniu kary wobec uczniéw,

- organizowanie i petnienie dyzuréw na terenie szkoty,

- dbanie o rzetelng realizacje postanowien statutu dotyczacych spraw
uczniowskich,

- wspotpraca z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng Zespotu,

- opiniowanie oceny pracy zawodowej nauczyciela.

6. W Zespole Szkét Zawodowych tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw,
jedno stanowisko wicedyrektora przypada na 16 oddziatéw i na kazde
nastepne 12 oddziatéw przypada jedno stanowisko wicedyrektora.

7. W Zespole Szkdét Zawodowych moze by¢ rowniez utworzone stanowisko
kierownika szkolenia praktycznego w miare posiadanych srodkéw
finansowych.

8. Obsada stanowisk i tryb postepowania w odniesieniu do punktow 6 i 7
lezy w kompetencji Dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych zgodnie

z Ustawg o Systemie Oswiaty.

9. Zakres obowigzkdéw wicedyrektorow i kierownika szkolenia
praktycznego ustala dyrektor.



10. Za zgodq organu prowadzgacego, na wniosek dyrektora w ramach
posiadanych Srodkéw finansowych moze by¢ powotany wicedyrektor do
spraw ekonomiczno-administracyjnych.

11. Rodzice i nauczyciele wspodtpracujq ze sobg w sprawach
wychowawczych i ksztatcenia dzieci. Rodzice majgq prawo do:

a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
klasie i w catym Zespole,

b) znajomosci przepisdow dotyczgacych oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow poprawkowych
i klasyfikacyjnych,

c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej i wszechstronnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postepow, frekwencji i przyczyn
trudnosci w nauce,

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér
pedagogiczny opinii na temat pracy Zespotu. W celu realizacji w/w praw,
organizowane sg comiesieczne spotkania z rodzicami. Harmonogram tych
spotkan jest wywieszony na tablicy ogtoszen.

12. Spory pomiedzy organami Zespotu rozwigzywane s przez Dyrektora
Zespotu poprzez:

a) organizowanie spotkan i przeprowadzenie rozmow ze stronami konfliktu
w celu wyjasnienia spornych spraw,

b) udostepnianie dokumentéw dotyczacych problemdéw bedacych
przedmiotem sporu,

c) przedstawianie stronom koncepcji rozwigzan probleméw prowadzacych
do fagodzenia sporéw i rozwigzywania spraw bedacych zrédtem sporow.
13. W przypadku niepowodzenia dziatan, o ktérych mowa w pkt 12.

i zaostrzenia sie konfliktu Dyrektor Zespotu zawiadamia o zaistniatej
sytuacji organ prowadzacy Zespot.

Organizacja Zespotu

§ 6

1. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie

31 sierpnia roku nastepnego.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynajq sie w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a konczg w ostatni pigtek czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrzesnia wypada w pigtek lub sobote, zajecia dydaktyczno
- wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po dniu 1
wrzesnia. W klasach programowo najwyzszych zasadniczych szkét
zawodowych zajecia dydaktyczno - wychowawcze koiczg sie w najblizszy
pigtek po dniu 11 czerwca, a w klasach technikum - w ostatni pigtek
kwietnia.
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2a. Zimowa przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia do dnia 31
grudnia lub od dnia 22 grudnia do 31 grudnia, jezeli dzien 22 grudnia
wypada w poniedziatek. Ferie zimowe trwajg dwa tygodnie w okresie od
potowy stycznia do konca lutego - szczegdtowy terminarz ogtasza minister
wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania. Wiosenna przerwa $wigteczna
rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy Swieta i kofnczy w najblizszy
wtorek po $wietach. Ferie letnie rozpoczynajg sie w najblizszg sobote po
zakonczeniu rocznych zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych i koncza sie z
dniem 31 sierpnia.

3. Podstawowym okresem realizacji materiatu szkolnego jest rok szkolny,
ktéry dzieli sie na dwa semestry.

4. Nauka trwa 5 dni w tygodniu dla klas technikum i dla klas licealnych
oraz 1, 2 lub 3 dni nauki dla klas zawodowych w zaleznosci od kierunku
ksztatcenia. Dniami wolnymi od nauki sg dni ustawowo wolne od pracy,
ferie szkolne i inne dni ustalone przez Dyrektora szkoty ( po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego ) w
wymiarze do 6 dni dla zasadniczych szkét zawodowych i do 10 dni dla
technikdéw i licedw. W czasie dni wolnych, ustalonych przez Dyrektora
szkoty w placéwce prowadzone sg zajecia opiekunczo - wychowawcze. W
szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty ( po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego )
moze, za zgodg organu prowadzgcego, ustali¢ inne dni wolne od zajec
dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢
przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

5. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji opracowany przez Dyrektora Zespotu
najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku, a zatwierdzony przez organ
prowadzacy do 30 maja danego roku. Arkusz organizacji Zespotu
opracowany jest na podstawie ramowego planu nauczania oraz szkolnego
planu nauczania opracowanego dla danego etapu edukacyjnego,

z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.

6. W arkuszu organizacji Zespotu zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe
pracownikéw tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych oraz ogdlng liczbe
godzin, przedmiotdéw i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin
przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zajec
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy Zespot.

7. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkdét wchodzacych w sktad
Zespotu jest oddziat, ztozony z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem dla danej
klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.
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8. Organizacje statych obowigzkowych i nieobowigzkowych zajec
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora Zespotu na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasady ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

9. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone systemem klasowo - lekcyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych od 30 do 60 minut
zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

11. Corocznie dokonuje sie podziatu na grupy, na zajeciach wymagajacych
specjalnych warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem srodkéw
finansowych, za zgodg organu prowadzacego.

a) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych

i technologii informacyjnej oraz na zajeciach, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika koniecznos$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym
laboratoryjnych, z zastrzezeniem pkt 11.

b) Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych

i technologii informacyjnej w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéow
oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow.

c) W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub
mniej niz 30 ucznidow podziatu na grupy na zajeciach, o ktéorych mowa

w pkt 11, mozna dokonac za zgoda organu prowadzgcego Zespot.

d) Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sgq w grupach liczacych
od 12 do 26 uczniow.

12. W Zespole, w ramach posiadanych srodkéw finansowych mogg by¢
prowadzone zajecia nadobowigzkowe (kota zainteresowan, nauka jezykoéw
obcych).

13. Czas trwania zajeé, o ktédrych mowa w pkt 12. wynosi 45 minut.

14. Zespot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow szko6t wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu (lub za
jego zgodq), poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzszg. (Powyzsze porozumienie regulujg odrebne
przepisy).

15. W Zespole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktéra jest pracownig
szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw, zadan
dydaktyczno - wychowawczych Zespotu, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz

w miare mozliwosci wiedzy o regionie.

a) W bibliotece szkolnej znajduje sie szkolne centrum multimedialne.

b) Z biblioteki mogq korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy
szkoty wg zasad okreslonych w regulaminie biblioteki zatwierdzonym przez
Dyrektora Zespotu.

16. Biblioteka szkolna umozliwia :
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a) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

b) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
c) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow
zgodnie z planem nauczania,

d) upowszechnianie czytelnictwa poprzez rézne formy pracy

z czytelnikami,

e) doskonalenie zawodowe, samoksztatcenie nauczycieli,

f) korzystanie z informacji zawartych w internecie przez uczniéw jak

i innych pracownikdéw Zespotu.

17. Godziny pracy biblioteki, zatwierdzone przez Dyrektora Zespotu,
umieszczone na drzwiach biblioteki umozliwiajg korzystanie z niej podczas
zajec lekcyjnych i po ich zakohczeniu.

18. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

a) gromadzenie zbiordéw, uzupetnianie ksiegozbioru, selekcjonowanie,
konserwacja i naprawa ksiegozbioru, przeprowadzenie scontrum co 4 lata,
b) prowadzenie prenumeraty i gromadzenie czasopism,

c) opracowywanie zbioréw, prowadzenie ewidencji, katalogowanie

i klasyfikowanie zbiordw, uzupetnianie kartoteki tekstowej,

d) udostepnianie zbiorédw, sporzadzanie katalogéw dla uczniéw Zespotu,
e) prowadzenie dziatalnosci pedagogicznej nad rozwojem czytelnictwa,
inspirowanie czytelnictwa, wspotpraca z wychowawcami klas i
nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw, szczegdlnie z polonistami,

f) prowadzenie lekcji bibliotecznej zgodnie z obowigzujagcym programem,
g) udzielanie porad i informacji bibliotecznej oraz wspédtpraca z taqcznikami
miedzy bibliotekg a poszczegdélnymi klasami,

h) prowadzenie dokumentacji biblioteki, zgodnie z odrebnymi przepisami,
i) opieka i zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym

w szkolnym centrum multimedialnym,

j) opracowanie projektu regulaminu pracy biblioteki.
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Wewnatrzszkolny system oceniania

§7
POSTANOWIENIA OGOLNE

W ZSZ obowigzuje od 02.11.2004r. wewnatrzszkolny system oceniania
zachowania uczniow oraz ich postepoéw w nauce, ktéry stanowi integralng
czes¢ Statutu.

Jest on zgodny z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dn.
30.04.2007 r. w sprawie warunkéw i sposobu oceniania , klasyfikowania

i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow

i sprawdziandw w szkotach publicznych ( Dz. U. Nr 83 poz. 562 z
pdzniejszymi zmianami ).

Szkolne rozwigzania w zakresie oceniania zachowania uczniow.

1.Kazdy rok szkolny skfada sie z dwdch semestréw o réznej dtugosci
kalendarzowej ale porownywalnym wypetnieniu zajeciami. Semestr I
bedzie trwat najpdzniej do pigtku przed 15 stycznia, a semestr II konczy
sie zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

2.0cena zachowania ucznia wyraza opinie Zespotu o spetnianiu przez
ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec
kolegdéw i innych os6b. Uwzglednia ona w szczegdlnosci:

a) wywigzywanie sie z obowigzkdw ucznia

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty

d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb

f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig

g) okazywanie szacunku innym osobom

3. Ocene zachowania $rodroczng i koncoworoczng, ustala sie wedtug
nastepujgcej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

4. Tryb i zasady ustalania oceny zachowania sg nastepujace:

a) na tydzien przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy obowigzany jest powiadomié ucznia o proponowanej
ocenie z zachowania,

b) na miesigc przed konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy obowigzany jest powiadomié ucznia o proponowanej
ocenie nagannej z zachowania,
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c)przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u

ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy

uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego

zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej

poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni

specjalistycznej,

d) ocena naganna moze by¢ wystawiona bez wczesniejszego uprzedzenia

0 zagrozeniu nig, jezeli w okresie miesigca przed klasyfikacjg uczen w

sposob drastyczny naruszy obowigzki (dokona czynu kwalifikujgcego go do

oceny najnizszej) lub zostanie ujawnione wczesniejsze nieznane naganne

postepowanie; o fakcie obnizenia oceny do stopnia hagannego

poinformowani zostang rodzice z chwilg ujawnienia owego postepowania

e) ocena zachowania ustalona przez wychowawce po zasiegnieciu opinii

ucznidw i nauczycieli, jest ostateczna z zastrzezeniem ppkt. f)

f) uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogg zgtosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznajq, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi

trybu ustalania tej oceny

g) zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu

zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych w formie pisemnej

h) w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu

ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng

ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykig wiekszoscig

gtosow; w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje gtos

przewodniczgcego komisji

i) w sktad komisji wchodzg :

- dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze
w Zespole jako przewodniczgcy komisji

- wychowawca klasy

- wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie

- pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

- psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

- przedstawiciel samorzadu uczniowskiego

- przedstawiciel rady rodzicow

j) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie

moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny i jest ostateczna

k) z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci :

- sktad komisji

- termin posiedzenia komisji

- wynik gtosowania

- ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem

|) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia

5. Szczegdtowe kryteria ocen z zachowania:
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a) Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

- wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest pozytywnym
wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku

- na tle klasy wyrdznia sie kulturg osobistg wobec wszystkich
pracownikéw Zespotu, a takze w swoim otoczeniu i prezentuje takg
postawe na zajeciach organizowanych przez szkote i poza nigq

- wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
bierze udziat w konkursach i olimpiadach

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu
przez nauczycieli

- systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym (patrz pkt 6b. - Uwagi
koncowe)

- nie spdznia sie na zajecia lekcyjne

- dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci na miare
mozliwosci stwarzanych przez szkote

- szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw
- dba o zdrowie i higiene swojq, innych oraz otoczenia

- nie ulega natogom ( palenie papierosow, picie alkoholu, uzywanie
srodkdéw odurzajacych oraz szkodliwych dla zdrowia )

- nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa

- dba o honor i tradycje szkoty

b) Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

- bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze Statutem
Szkoty ( patrz Prawa i obowigzki ucznia )

- cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec osdb dorostych,
kolegow

- pracuje w szkole na miare swoich mozliwosci i warunkow

szanuje podreczniki, mienie szkolne, i spoteczne oraz mienie kolegdéw
dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia

nie ulega natogom oraz nie namawia do nich kolegéw

nie prowokuje konfliktdw, ktdtni oraz bdjek

nie zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi

w semestrze nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 3 razy

w semestrze nie ma nieusprawiedliwionych godzin nieobecnosci
wykazuje chec¢ wspotpracy z wychowawcy klasy

c) Ocene dobrag otrzymuije uczen, ktory:

dobrze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty
cechuje go wysoka kultura osobista

w semestrze spdznit sie na zajecia wiecej niz 5 razy

w semestrze ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci ( jezeli nie sg to godziny pojedyncze z jednego lub dwéch
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przedmiotéw ) lub nie wiecej niz jeden dzien
- wykazuje cheé wspédtpracy z wychowawcg

d) Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

- nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia zgodnie ze Statutem
Szkoty

- zachowuje sie w sposob wywotujgcy czasami krytyczne uwagi nauczycieli
lub innych uczniow

- w semestrze spdznit sie na zajecia nie wiecej niz 10 razy

- w semestrze ma 9 do 16 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci

( lub do 8 godzin z jednego przedmiotu lub dwdch przedmiotéw ) lub nie
wiecej niz dwa dni

- nie zawsze wykazuje chec¢ wspdtpracy z wychowawcyg

e) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

- nie wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia zgodnie ze Statutem Szkoty

- zachowuje sie w sposdb wywotujgcy krytyczne uwagi nauczycieli lub
innych ucznidw, a zastrzezenia wobec niego sg sformutowane pisemnie i
podzielane przez wychowawce klasy

- W semestrze spdznit sie na zajecia wiecej niz 10 razy

- w semestrze ma od 17 do 22 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci

- nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg

f) Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla otoczenia

- ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw Zespotu

- bierze udziat w napadach, béjkach i kradziezach

- zneca sie fizycznie lub psychicznie nad stabszymi

- dewastuje mienie szkolne i spoteczne

- stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszenie

- W semestrze ma wiecej niz 22 godziny nieusprawiedliwione nieobecnosci
- dziata w nieformalnych grupach, takich jak: bandy mtodziezowe, gangi,
sekty

- nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez Zespo6t sSrodkow
zaradczych.

6. Uwagi koncowe:

a) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z
przedmiotdw nauczania, promocje lub ukonczenie szkoty, z zastrzezeniem
ppkt b)

b) Rada Pedagogiczna moze podjac¢ uchwate o niepromowaniu do
klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia,
ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjna zachowania,
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c) Absencja na lekcjach powinna by¢ usprawiedliwiana na biezaco nie
pdzniej jednak niz do drugiej lekcji wychowawczej ( najpdzniej do 14 dni )
d) Decyzje o ocenie zachowania podejmuje wychowawca klasy po
zasiegnieciu opinii innych nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

e) Wychowawca przy tej decyzji moze uwzglednié:

- opinie oséb dorostych stanowigcych srodowisko ucznia

- wybitne osiggniecia ucznia w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych itp.

f) Wychowawca moze podwyzszy¢ ocene zachowania o jeden stopien
pomimo przekroczenia limitu godzin nieusprawiedliwionych, jezeli po
okresie, w ktérym miata miejsce absencja nie pojawig sie godziny
nieusprawiedliwione.

g) Wychowawca jest zobowigzany zapoznaé z powyzszym regulaminem:

- ucznidéw - na pierwszej godzinie wychowawczej w nowym roku szkolnym
- rodzicdw- na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym.

SZKOLNE ROZWIAZANIA W ZAKRESIE OCENIANIA WYNIKOW W NAUCE

1.W ocenianiu biezacym przyjmuje sie nastepujacq skale ocen:
Stopien Skrét literowy Oznaczenie cyfrowe

celujacy - cel 6

bardzo dobry - bdb 5
dobry - db 4
dostateczny - dst 3
dopuszczajacy - dp 2
niedostateczny - ndst 1

2.0ceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majgq wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

3. Nauczyciele ZSZ przyjmujg nastepujace kryteria poszczegdlnych ocen
szkolnych (zgodnie ze skalg obowigzujacq podczas klasyfikacji srédrocznej
i koncoworocznej):

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

- posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program
nauczania przedmiotu

w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia

oraz

- biegle postuguje sie zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej
klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania
wykraczajgce poza program nauczania tej klasy

lub

- 0sigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych kwalifikujac sie do finatdw na szczeblu wojewddzkim
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(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia.

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
oraz

- sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania , potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemoéw w nowych sytuacjach.

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym wymagania
zawarte w podstawach programowych

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

- opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych

w podstawach programowych

- rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne

o $rednim stopniu trudnosci.

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

- ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy

z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki

- rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci.

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

- nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach
programowych przedmiotu nauczania w danej klasie , a braki

w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu

- nie jest wstanie rozwigzac¢ (wykonac) zadan o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

4. Dla kazdego przedmiotu i bloku powinny zosta¢ opracowane wymagania

edukacyjne i nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ z nimi uczniéow
i rodzicow:
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a) ocene s$rédroczng i roczng mozna wystawic¢ uczniowi na podstawie co
najmniej 3 ocen czastkowych

b) oceny czastkowe muszg okresla¢ umiejetnosci ucznia prezentowane
w formie pisemnej, ustnej ( z wyjatkiem przedmiotu wychowanie
fizyczne )

c) sposdb sprawdzania umiejetnosci ucznia oznacza sie¢ w dokumentacji
szkolnej nastepujaco : A - aktywnos¢, C - ¢wiczenie, N - zeszyt, O
- odpowiedz, S - sprawdzian, K - kartkéwka, Z - zadanie

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw i wychowawcy klas
zobowigzani sg na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym
poinformowac uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opiekundéw) na
pierwszych spotkaniach z rodzicami :
o formach oceniania wiadomosci i umiejetnosci
o zasadach wystawiania ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych
0 sposobach sprawdzania osigqgnie¢ edukacyjnych
o tym, czy wszystkie oceny czastkowe sg rownowazne
ile razy mogg by¢ nieprzygotowani
czy dodatkowa praca bedzie brana pod uwage przy ocenie z przedmiotu
czy bedg réznicowane zadania na poszczegdlne oceny
- jaki bedzie obowigzywat zakres materiatu do odpowiedzi
- 0 zasadach udostepniania uczniom i ich rodzicom prac pisemnych
- o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

6. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych
opiekundéw) wpisywane sg do dziennika lekcyjnego lub dzienniczka zajeé
praktycznych. Oceny $rédroczne i roczne zapisywane sg do dziennika
lekcyjnego, a do arkusza ocen tylko oceny korncoworoczne.

7. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel
ustalajgcy ocene powinien jg uzasadni¢ w sposdb ustny.

8. Uczen i rodzice(prawni opiekunowie) majg prawo wgladu do
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia.

9. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢
edukacyjnych celujacg roczng ( semestralng ) ocene klasyfikacyjna.

10. Pisemne prace sprawdzajgce z poszczegdlnych przedmiotéw muszq
by¢ zapowiadane uczniom przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem i
nie moze by¢ ich wiecej niz trzy tygodniowo i nie wiecej niz 1 sprawdzian
w danym dniu. W dzienniku lekcyjnym w ocenianiu biezgcym przy ocenach
mozna wpisywac daty i jesli uczen byt nieobecny - skrét ,nb” i obok niego
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date lub jesli jest zwolniony z niektérych ¢éwiczen - skrét ,zw” i date.

11. Nauczyciel jest zobowigzany poprawic i udostepni¢ uczniom prace
pisemne w terminie dwdéch tygodni od momentu przeprowadzenia
sprawdzianu.

12. Uczeh ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng i dopuszczajaca ze
sprawdziandw jeden raz w ciggu dwdch tygodni po oddaniu sprawdzianu.
Do dziennika obok oceny uzyskanej poprzednio wpisuje sie ocene po
poprawie.

13. Najpdzniej na dwa tygodnie przed zakonczeniem semestru
wychowawca, na zebraniu powiadamia rodzicow (opiekundéw) ucznia

0 zagrazajacych mu ocenach niedostatecznych.

W razie nieobecnosci rodzicow (opiekundw) na zebraniu maja oni
obowigzek skontaktowac sie ze szkotg w innym terminie w celu uzyskania
informacji na temat ucznia. Rodzice, ktérzy nie skontaktujg sie ze szkotg
nie mogq obcigzac szkoty wing za brak informaciji.

14. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualnie poinformowac ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej, najpdzniej na dwa
tygodnie przed terminem klasyfikacji.

15.Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty. Ocena ta jak i ocena z religii jest wliczana do Sredniej ocen ucznia.

16. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotdw, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajqcej potowe godzin przeznaczonych na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

17. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

18. Na pisemng prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub na pisemng prosbe jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

19. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujgcy na podstawie
odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy
obowigzek nauki poza szkota.

20. Uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie
oceny zachowania, a egzamin klasyfikacyjny nie obejmuje zajeé
edukacyjnych : wychowanie fizyczne, technika, zajecia techniczne,
plastyka, muzyka, zajecia artystyczne i zaje¢ dodatkowych.
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21. Uczen, w przypadku, ktérego nie zostaty spetnione warunki niezbedne
do sklasyfikowania go, na prosbe wiasng lub rodzicéw przystepuje do
egzaminu klasyfikacyjnego z danego przedmiotu (danych przedmiotéw),
w terminie zaproponowanym mu przez Dyrekcje i Rade Pedagogiczna.

22.Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami(prawnymi opiekunami) — wychowawca klasy.

23. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie po semestrze I i II -

w tygodniu poprzedzajacym lub w tygodniu, w ktérym odbywaja sie
konferencje klasyfikacyjne.

W szczegdlnych przypadkach w ostatnim tygodniu roku szkolnego, przed
egzaminem poprawkowym.

24. Uczen nie sklasyfikowany po | semestrze z przyczyn uznanych przez
Rade Pedagogiczng za usprawiedliwione, moze kontynuowac nauke

w semestrze 11, ale jego klasyfikacja koncoworoczna obejmuje materiat
catego roku nauczania z danego przedmiotu.

25. Uczen nie sklasyfikowany do 31 sierpnia nie jest promowany,
powtarza ostatnig programowo klase, do ktorej uzyskat promocje albo
zostaje skreslony z listy ucznidw ZSZ.

26. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony jest wg nastepujacego trybu:

a) egzamin skfada sie z czesci pisemnej i ustnej ( z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki, zaje¢
technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢
komputerowych i wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien miec¢ forme zadan praktycznych),

b) egzamin klasyfikacyjny z zajec¢ praktycznych i zaje¢ laboratoryjnych
lub innych obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, ktérych programy
nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan
praktycznych,

c) egzamin przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci nauczyciela prowadzacego taki sam lub pokrewny
przedmiot wskazanego przez dyrektora szkoty,

d) egzamin dla ucznidw, spetniajagcych obowigzek nauki poza szkotg
przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty w skiad
ktdrej wchodza dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy w tej
szkole inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy oraz
nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy; przewodniczacy komisji uzgadnia
Z uczniem oraz jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ) liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia,

e) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogq byc¢ obecni — w
charakterze obserwatoréw - rodzice(prawni opiekunowie) ucznia,

f) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy:
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imiona i nazwiska egzaminujacych nauczycieli, termin egzaminu ,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskang ocene. Do
protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do
arkusza ocen ucznia.

27. Dla ucznia szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe (Zasadnicza
Szkota Zawodowa nr 3 - zawdd rolnik), nieklasyfikowanego z zajec
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci , szkota
organizuje zajecia umozliwiajgce uzupetnienie programu nauczania

i ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

28. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.

29. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 30.

30. Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) mogg zgtosic
pisemne zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajq, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

31. Zastrzezenia mogq by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie
pdzniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno
- wychowawczych.

32. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

33. Termin sprawdzianu ustala sie z uczniem i jego rodzicami

( prawnymi opiekunami ) za posrednictwem wychowawcy. Sprawdzian
przeprowadza sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezen.

34. W sktad komisji wchodzg :

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,
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c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne ( dalej jak p. 45 )

35. Ustalona przez komisje roczna ( semestralna ) ocena klasyfikacyjna

jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny, z

wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze

by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

36. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

37. Uczen, ktéry w wyniku koncoworocznej klasyfikacji uzyskat ocene
niedostateczng z jednego albo dwdéch przedmiotdw obowigzkowych,
moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec, ktdrego termin
wyznacza Dyrektor Zespotu w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczen,
ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze do niego przystgpi¢ w dodatkowym
terminie, okreslonym przez Dyrektora Zespotu, lecz nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

38. Uczen uzyskuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrz. ust. 6 ppkt.
b) ( szkolnhe rozwigzania w zakresiw oceniania zachowania ucznia) i ust.
46a.

39. Egzamin poprawkowy prowadzony jest wg , nastepujacego trybu:
a) egzamin skfada sie z czesci pisemnej i ustnej ( z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, zajec artystycznych, techniki, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mieé forme zadan
praktycznych),

b) egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych i zajec laboratoryjnych lub
innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewidujg prowadzenie ¢wiczen, ma forme zadan praktycznych,

C) egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu,

a w jej sktad wchodza:

- Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko
kierownicze-jako przewodniczacy komisji

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia - jako egzaminator, o ile on sam,
Dyrektor Zespotu lub wychowawca klasy nie wyrazg sprzeciwu, wowczas
Dyrektor Zespotu powotuje jako osobe egzaminujacq innego nauczyciela
tego przedmiotu z ZSZ lub innej szkoty

- nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot - jako cztonek
komisji,
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d) Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu
oraz uzyskang ocene. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i
zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

40. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza
klase.

41. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ pisemne
zastrzezenia do Dyrektora Zespotu, jezeli uznajg, ze roczna (semestralna)
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogq byc¢ zgtoszone
w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

42. W przypadku uzasadnionych zastrzezen do rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej
oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Termin sprawdzianu zostaje uzgodniony z uczniem i jego
rodzicami(prawnymi opiekunami) i przeprowadzony nie pdzniej niz w
ciagu 5 dni od dnia ztozenia zastrzezen.

43. W sktad komisji wchodzg :
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub inny
prowadzacy takie same zajecia edukacyjne,
c) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne

44, Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

45. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy:
a) sktad komisji
b) termin sprawdzianu
c) zadania ( pytania ) sprawdzajace,
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu
rocznej( semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.
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46. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do
sprawdzianu w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu.

46a. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna
moze jeden raz w ciggu danego etapu promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

47. Uczen moze skierowac pisemng prosbe do Dyrekcji Zespotu w sprawie
zmiany profilu ksztatcenia lub zawodu, ktérego aktualnie sie uczy.

48. Dyrektor Zespotu w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze wyrazic¢
zgode na w/w zmiane w przypadku :

a) klasy réwnolegtej jesli

- uczen nie ukonczyt I semestru klasy drugiej

- uczen zobowigze sie do zdania egzaminow klasyfikacyjnych w celu
wyrdwnania rdznic programowych

- uczen zda egzaminy klasyfikacyjne w zaproponowanych przez Dyrekcje
i Rade Pedagogiczng Zespotu terminach.

b) klasy programowo nizszej ( najwyzej do drugiej) jezeli :

- profil ksztatcenia lub zawdd sg pokrewne

- uczen zobowigze sie do zdania egzaminow klasyfikacyjnych w celu
wyrdwnania rdznic programowych

- uczen zda egzaminy klasyfikacyjne w zaproponowanych przez Dyrekcje i
Rade Pedagogiczng Zespotu terminach.

49. Jezeli uczen nie przystgpi do egzaminéw w wyznaczonym terminie

z przyczyn usprawiedliwionych, moze zdawaé¢ w/w egzaminy w innych
okreslonych przez Dyrektora Zespotu terminach, jednak nie pdzniej niz do
31.08.

50. Dyrektor w porozumieniu z Radgq Pedagogiczng Zespotu moze nie
wyrazi¢ zgody na zmiane profilu ksztatcenia lub zawodu.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy
szkote jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrz.
Ust. 6 pkt. b) ( szkolne rozwigzania w zakresie oceniania wynikéw w
nauce ) i ust. 46a

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej lub konczy
szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co hajmniej bardzo dobrg ocene z zachowania.

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu
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§8

1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych
mowa w pkt 1. okreslajg odrebne przepisy.

3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za:

a) poziom wynikow pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosownie do
realizowanych na podstawie rozktadu materiatu programoéw, zgodnych z
podstawg programowaq

b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkdéw dydaktycznych
mu powierzonych,

c) bezpieczenstwo przydzielonych mu ucznidw w czasie prowadzonych
zajec¢ w klasie lub grupie,

d) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidéw
w czasie prowadzenia zaje¢ w klasie ( lub grupie ),

e) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia wynikajgcych
z braku nadzoru lub zabezpieczenia w czasie prowadzonych zajec.

4. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane w szczegdlnosci z:

a) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

b) prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego ( w tym z
dostosowaniem wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie )

c) dbatoscig o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,

d) wspieraniem rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i
zainteresowan,

e) obiektywnym, rzetelnym, zgodnym z wfasnym sumieniem ocenianiem
uczniow oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow,

f) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w
oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznidéw, ich spraw rodzinnych i
materialnych,

g) doskonaleniem umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu
wiedzy merytorycznej,

h) ksztattowaniem dobrej atmosfery pracy, nauki, zyczliwosci i
kolezenstwa ucznidw oraz wspotpracownikéw,

i) rozwigzywaniem ewentualnych konfliktéw w Zespole, miedzy
wychowankami a spotecznoscig szkolng,

j) aktywnym uczestnictwem w pracach Rady Pedagogicznej,

k) informowaniem na poczatku kazdego roku szkolnego ucznidéw oraz
rodzicdw o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggniec
szkolnych,

|) przestrzeganiem obowigzkdéw okreslonych w Ustawie o Systemie
Oswiaty, Karcie Nauczyciela i przepisach szczegdlnych,
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}) realizacjg zaje¢ w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach
nauczania do dyspozycji dyrektora szkoty, z wyjatkiem godzin
przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych zajec
edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu.

5. Nauczyciel ma prawo:

a) formutowania autorskich programow nauczania i wychowania, innowacji
pedagogicznych na zasadach okreslonych przez odrebne przepisy,

b) decydowania o tresci programu kota zainteresowan lub zespotu jesli go
prowadzi, wyboru programu nauczania i podrecznika

c) decydowania o ocenie biezgcej, semestralnej i rocznej postepéw

W nauce swoich uczniow,

d) korzystania w swojej pracy metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu,
Rady Pedagogicznej i placéwek doskonalenia nauczycieli i innych placowek
specjalistycznych.

6. Kolegialnym organem Zespotu realizujagcym zadania zwigzane

z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg, organizacyjng
jest Rada Pedagogiczna.

7. Rada Pedagogiczna wykonuje swe zadania zgodnie z rocznym planem
pracy w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

8. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikéw

i ucznidw. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespét i Kuratora Oswiaty,
ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Decyzja Kuratora Oswiaty jest ostateczna. Przewodniczgcym Rady
Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

W przypadku opiniowania pracy Dyrektora Zespotu aktualnie petnigcy
funkcje Dyrektor Zespotu rezygnuje z funkcji przewodniczacego Rady
Pedagogicznej, Rada Pedagogiczna zas wytania sposrdd siebie
przewodniczgcego Rady.

9. Rada Pedagogiczna powotuje zespoty przedmiotowe, w sktad ktérych
wchodzg nauczyciele uczacy tych samych lub pokrewnych przedmiotéw.

10. Do zadan zespotu przedmiotowego, ktéry wspotdziata z nauczycielem
doradca nalezy:

a) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,
b) dostosowanie tresci programowych do aktualnych wymagan
wynikajqcych z postepu w nauce i technice oraz zapewnienie
odpowiedniego poziomu nauczania, wysokiej sprawnosci ksztatcenia

a takze korelacjg miedzy ksztatceniem teoretycznym a praktycznym,

c) propagowanie i stosowanie réznorodnych form organizacyjnych pracy
ucznia oraz zroznicowanych metod ksztatcenia, w szczegdlnosci
organizowanie zajec¢ dydaktycznych w oparciu o nauczanie problemowe
dajace uczniowi petng mozliwos¢ uczestnictwa w wymianie pogladéw,
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wydawania wtasnych opinii i wskazywania na mozliwos$¢ réznorodnych
zobowigzan,

d) aktualizacja tresci programéw nauczania, wdrazania ciekawych technik
i Srodkow ksztatcenia,

e) organizowanie wzorcowych zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez
innych nauczycieli i wspdlne rozwigzywanie problemoéow metodycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f) otaczanie opiekg nauczycieli rozpoczynajqcych prace,

g) udziat w organizowaniu konkursow i olimpiad przedmiotowych,

h) wzbogacanie pracowni przedmiotowych w nowoczesne Srodki
dydaktyczne oraz rézne pomoce naukowe stuzgce aktualizacji wiedzy

i informacji w postaci wykresow, schematow, filméw dydaktycznych oraz
pozapodrecznikowych zrodet wiedzy,

i) opiniowanie programow nauczania ogdélnego i nauczania dla zawodu
przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.

11. Pracq zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczgcy wybrany
sposrod jej cztonkdw.

12. Opieke nad uczniami w klasie sprawuje wychowawca.

13. Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wptywania na dobor badz zmiane
wychowawcy, jezeli ten nie wywigzuje sie, ich zdaniem z powierzonych mu
zadan.

14. W przypadku okreslonym w § 8 pkt 13. obowigzuje nastepujacy tryb
postepowania:

a) klasowa Rada Rodzicéw, Samorzad Klasowy mogg sktadaé pisemny,
uzasadniony wniosek do Dyrektora Zespotu,

b) dyrektor w terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku spotyka sie

z ogo6tem rodzicow ucznidw catej klasy oraz przeprowadza rozmowe

z wychowawcg, ktorego dotyczyt wniosek,

c) po przeprowadzeniu w/w czynnosci Dyrektor Zespotu podejmuje
decyzje o pozostawieniu badz zmianie wychowawcy.

15. Do zadan wychowawcy w szczegdlnosci nalezy:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego
uczenia sie oraz przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
b) inspirowanie i wspomaganie dziatalnosci zespotowej uczniow,

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow i
trudnych probleméw w zespole uczniéw, a w szczegdlnosci miedzy
uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej. W przypadku trudnosci
w rozwigzaniu konfliktu (problemu) sprawe przekazuje pedagogowi
szkolnemu, ktéry powinien rozwigzac¢ konflikt (problem) i o wynikach
poinformowac wychowawce,

d) ustalenie oceny z zachowania.

16. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 15.:
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a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego, rozwijajace osobowos¢ kazdego z ucznidéw

i integrujace zespot uczniowski. Formy spetniania zadan nauczycielsko-
wychowawczych powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich potrzeb
oraz warunkow srodowiska,

c) ustala tresci i formy zajec¢ tematycznych na godzinach z wychowawca,
d) utrzymuje Scisty i ciggty kontakt z domem rodzinnym ucznia lub jego
opiekunami, a takze instruktorem praktycznej nauki zawodu, gdzie uczen
odbywa praktyke zawodowq,

e) wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,
otacza opiekq mtodziez szczegdlnie uzdolniong, takze tg, ktora osigga
stabe wyniki w nauce,

f) wspotdziata z pielegniarkg szkolng i lekarzem w celu orientowania sie
w warunkach zdrowotnych i psychofizycznych ucznidw,

g) omawia postepy w nauce i zachowaniu uczniédw na konsultacjach
odbywajacych sie raz w miesigcu i wywiaddwkach okresowych,

h) informuje uczniéw i rodzicdw na poczatku roku szkolnego o zasadach
oceniania zachowania.

17. Wychowawca ma prawo wnioskowac o rozwigzanie problemoéw
zdrowotnych, spotecznych i materialnych swoich wychowankéw do
pielegniarki szkolnej, pedagoga szkolhego oraz Dyrektora Zespotu.

18. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej wasciwych placéwek i instytucji
o$wiatowych i naukowych. Poczatkujacy nauczyciele - wychowawcy
korzystajg z pomocy nauczycieli - wychowawcow doswiadczonych.

Zasady rekrutacji uczniow.

§9

Zasady rekrutacji do poszczegdlnych typdw szkot sg okreslone przez MEN i
organ prowadzgacy Zespdt. Do klas zasadniczych uczniowie kierowani sg
przez zaktady pracy.

Prawa i obowiazki uczniow.
§10

1. Uczeh ma prawo :

a) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

b) do opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub
psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego godnosci osobistej,

30



c) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

d) do uzyskiwania informacji i ochrony przed szkodliwymi informacjami,
e) swobody wyrazania mysli i przekonan , w szczegolnosci dotyczacych
zycia szkoty, a takze Swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym
dobra innych osdb,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

g) ksztattowania swoich przekonan, wierzen i norm,

h) do sprawiedliwej, jawnej i obiektywnej oceny, ustalonych sposobow
kontroli postepow w nauce,

i) do pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

j) do korzystania z posrednictwa psychologiczno-pedagogicznego i
zawodowego,

k) do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow
dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ pozalekcyjnych,

|) do pracy i nauki w warunkach dostosowanych do poziomu ich
niepetnosprawnosci,

}) do wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz
Zzrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w Zespole,

m) do korzystania z opieki medycznej,

n) do pomocy materialnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

0) zna¢ program nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw na dany rok,
p) znac¢ zasady wymierzania kar oraz dopuszczalne prawem sankcje,

r) zna¢ swoje prawa i obowigzki,

s)korzystac z telefondw komérkowych ( na czas trwania lekcji telefony
nalezy wytaczac ), odtwarzaczy MP - 3 oraz innego sprzetu
elektronicznego wytacznie podczas przerw lekcyjnych ( szkota nie ponosi
odpowiedzialnosci za zniszczenie lub zaginiecie sprzetu )

2. Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegac regulaminu Zespotu i stuchaé nauczycieli,

b) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu
szkoty,

c) przestrzegac zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,

d) zachowywac sie w sposob odpowiedzialny za wtasne zycie, zdrowie,
higiene oraz rozwdj umystowy, fizyczny i psychiczny,

e) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

f) usprawiedliwia¢ nieobecnosci na lekcjach w formie pisemnej lub ustnej
za posrednictwem rodzicow ( prawnych opiekundéw ) lub przedktadajac
zwolnienie lekarskie w terminie do drugiej godziny z wychowawcg od dnia
rozpoczecia nieobecnosci ( lub najpdzniej do 14 dnia ),

g) dba¢ o honor szkoty i godnie jg reprezentowac,

h) wykonywac zalecenia dyrektora, nauczycieli oraz ustalen Samorzadu
Szkolnego,

i) przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoty,

j)dbac¢ o schludny wyglad poprzez noszenie odpowiedniego stroju (
zakrywajgcego intymne czesci ciata, brzuch i bielizne ), uczesania i
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makijazu ( bez przejaskrawien kolorystycznych i wyzywajgcych form )
oraz bizuterii ( bez zdobien i kolczykdw na nosie, jezyku, tuku brwiowym,
w okolicy jamy ustnej )

k) na uroczystosciach szkolnych i egzaminach odbywajacych sie w szkole
nosic stréj galowy.

3. Nagrody wobec uczniow:

- pochwata wobec szkoty i wpis na gazetce szkolnej

- pochwata wobec klasy i wpis do dziennika szkolhego

- dyplom uznania

list pochwalny do rodzicéw

ocena wzorowa ze sprawowania

Swiadectwo z wyrdznieniem

wpis do kroniki szkolnej

nagroda ksigzkowa.

4. Kary stosowane wobec uczniéw:

- upomnienie lub nagana wychowawcy klasy i wpis do dziennika szkolhego
- upomnienie lub nagana dyrektora szkoty ( skutkujgce oceng naganng z
zachowania )

- przeniesienie do innej klasy

- przeniesienie do innej szkoty

- powiadomienie policji lub kuratoréw sadowych, sadu o zachowaniu lub/i
frekwencji ucznia

- skreslenie z listy ucznidw zgodnie z pkt 2 g § 5. niniejszego statutu.

5. Od udzielonej kary lub w razie nie przestrzegania jego praw uczniowi
przystuguje prawo odwotania do dyrekcji za posrednictwem rodzicow,
wychowawcy lub Samorzadu Szkolnego w terminie 14 dni od dnia
ukarania lub zajscia w/w zdarzenia.

6. Szkota informuje rodzicéw i zakfad pracy, w ktérym odbywa uczen
praktyczng nauke zawodu o przyznanej mu nagrodzie lub karze.

Postanowienia koncowe.

§ 11

1. Zespot uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zespdt Szkdét Zawodowych posiada pieczeé urzedowg wspdlng dla
wszystkich szkdt wchodzacych w jego sktad, zawierajgcg nazwe Zespotu
oraz pieczecie urzedowe poszczegolnych typow szkot.
3. Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez

szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot Zawodowych podaje sie nazwe
szkoty i potwierdza urzedowa pieczecig szkoty danego typu.
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4. Zespot Szkdt uzywa pieczeci nagtowkowych nastepujacej tresci:
Zespot Szkét Zawodowych

ul. Wilenska 8

47 - 400 Raciboérz

tel. fax 032/415-29-63 tel. 415-28-35

NIP 639-16-99-992

REGON 000695427

Zespolt Szkot Zawodowych

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3

47 - 400 Raciborz, ul. Wilenska 8

tel./fax 032/415 - 29 - 63, tel. 415 - 28 - 35
REGON 000836550

Zespot Szkét Zawodowych

Technikum nr 3

47 - 400 Raciborz, ul. Wilenska 8

tel./fax 032/415 - 29 - 63, tel. 415 - 28 - 35
REGON 272125558

Szkota posiada pieczecie okragte duze i mate z godtem panstwa i napisem
w otoku:

Zespot Szkét Zawodowych w Raciborzu

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3

Technikum nr 3

5. Szkota posiada tablice informacyjne z nazwg Zespotu Szkét
Zawodowych i tablice z nazwg kazdego typu szkoty.

6. Zespdt Szkot Zawodowych posiada sztandar szkolny przejety po bytej
Zasadniczej Szkole Zawodowej Doksztatcajacej, ktérg to nazwe
poprzednio nosita szkofa.

Opis sztandaru: z jednej strony na czerwonym tle srebrng nicig tkane
godto otoczone ztotg lamowka.

Druga strona: na biatym tle w sSrodkowej czesci herb Raciborza tkany ztotg
i srebrng nicig otoczony pétkolem symbolizujgcym zebate koto. Pod
symbolem roztozona ksiega tkana ztotg nicig. W gornej czesci napis:
Liceum Zawodowe i Zasadnicza Szkota Zawodowa Doksztatcajgca.

W dolnej czesci napis: im. M. Fornalskiej w Raciborzu.

Sztandar asystuje przy rozpoczeciu i zakonczeniu roku szkolnego,
akademiach zwigzanych ze $wietami narodowymi i innych waznych w
Zyciu szkoty uroczystosciach i ceremoniach.

7. Miodziez rozpoczynajgca nauke w klasie pierwszej sktada Slubowanie w
obecnosci nauczycieli i ucznidw w asyscie sztandaru wedtug nastepujacej
roty:

~Slubuje:

- by¢ wiernym ojczystej ziemi i jej najlepszym tradycjom,
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- szanowac i otaczac¢ czciq duchowy dorobek mojego narodu, szanowac
mowe ojcow

Slubuje:

- rzetelnie, uczciwie i odpowiedzialnie wypetnia¢ swoje obowigzki
uczniowskie

- przestrzegac¢ zasad kolezernstwa, przyjazni i tolerancji w spotecznosci
szkolnej

- dbac o honor i dobre imie szkoty”

8. Zespdt Szkot Zawodowych prowadzi dokumentacje wspdlng dla
wszystkich szkdét wchodzacych w jego sktad zgodnie z odrebnymi
przepisami.

9. W skfad Statutu Zespotu Szkot Zawodowych wchodzi Program
Wychowawczy Szkoty, Szkolny Program Profilaktyki oraz Wewnatrzszkolny
System Oceniania.

10. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajq
odrebne przepisy.

11. Poszczegdlne punkty Statutu Zespotu Szkdét Zawodowych mogg ulec
zmianie na wniosek Rady Pedagogicznej w porozumieniu z Radg Szkoty,
Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

12. Statut Zbiorczy zostat uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 13 stycznia 2004r. i wchodzi w zycie z dniem 14 stycznia
2004 roku.

Statut zostat zaakceptowany przez:

Rade Pedagogiczng - uchwata nr 14/2003/2004 z dnia 13.01.2004r.
Samorzad Uczniowski - uchwata nr 4/2003/2004 z dnia 13.01.2004r.
Rade Rodzicow - uchwata nr 2/2003/2004 z dnia 12.01.2004r.
Radce Prawnego

Dokonano zmian w WSO i zatwierdzono je Uchwatg Rady Pedagogicznej nr
12/2006/2007 z dnia 06.10.2006 r. Wprowadzenie w/w zmian zostato
podyktowane Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
wrzesnia 2006 r. o zmianie rozporzadzenia w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych.
Dokonano zapisow uzupetniajagcych w statucie i zatwierdzono je
Uchwatami Rady Pedagogicznej nr 28/2006/2007, 29/2006/2007,
30/2006/2007, 31/2006/2007, 32/2006/2007 z dnia 22.06.2007 r.
Wprowadzenie tych zmian zostato podyktowane Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. (Dz. U. Nr 35 poz. 222)
zmieniajgcym rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét.

Dokonano zmian w statucie i zatwierdzono je Uchwatami Rady
Pedagogicznej nr 10/2007/2008 z dnia 27.10. 2007 r., nr 13/2007/2008 z
dnia 07.01.2008 r., nr 33/2008/2009 z dnia 29.09.2008 r., nr
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43/2008/2009 z dnia 13.02.2009 r., nr 44/2008/2009 z dnia 18.03.2009
r. (zmiany w prawie oswiatowym)

Przyjeto tekst jednolity statutu i zatwierdzono Uchwatg Rady
Pedagogicznej nr 45/2008/2009 z dnia 19.03.2009 r.

Dokonano zmian w statucie i zatwierdzono je Uchwatgq Rady Pedagogicznej
nr 61/2009/2010 z dnia 22.12.2009 r. (zmiany w prawie o$wiatowym).

Dokonano zmian w statucie i zatwierdzono je Uchwatgq Rady Pedagogicznej
nr 270/2013/2014 z dnia 16.04.2014 r. (likwidacja niektérych szkét).

Dokonano zmian w statucie i zatwierdzono je Uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 273/2013/2014 z dnia 9.06.2014 r.

Przyjeto tekst jednolity statutu i zatwierdzono Uchwatg Rady
Pedagogicznej nr Uchwatg 295/2014/2015 z dnia 24.10.2014 r.

35



