Uchwala zmieniajaca statut :

UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RACIBORZU
nr 111/2014
Z dnia 13 lutego 2014 r.

w sprawie nowelizacji Statutu Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§1

1. Akty prawne, zgodnie z ktorymi Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Raciborzu postanawia wprowadzi¢ zmiany:

1) art. 68a, ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z pozn. zm.);

2) Art. 20r ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. 0 zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz
niektorych innych ustaw ( Dz.U z 03.01.2014 r. poz. );

§2

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Raciborzu
postanawia wprowadzi¢ nast¢pujace zmiany w przepisach statutowych:

1.Na podstawie §1 , dokonuje si¢ zmiany:

1) dopisuje si¢ w statucie w § 63, rozdz. I1I § 3:
* wust. 1 punkt4;
* oraz punkty 6, 7, 8, 9 i statut szkoly otrzymuje brzmienie:
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Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kursu zawodowy

§ 3.

1. Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze byc¢:
1) absolwent gimnazjum legitymujacy si¢ $wiadectwem ukonczenia gimnazjum,;
2) absolwent 8 — letniej szkoty podstawowej;
3) kazda osoba, na ktorej nie ciazy obowiazek nauki, niezaleznie od ukonczonych form
ksztalcenia;



9.

4) Kandydat, ktory posiada zaswiadczenie lekarskie zawierajace orzeczenie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia praktycznej nauki zawodu;

Absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat i podlega obowiazkowi nauki realizuje ten
obowiazek poprzez ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
Podanie o przyjgcie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sktada si¢ do sekretariatu CKU, w
terminie wskazanym w informacji o kursie, o ktérej mowa w § 1 ust. 7 regulaminu.

O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszenia.
W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢ o przyjeciu decyduje Komisja
Rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Na I etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢ kandydatow, ktorzy nie posiadaja
zadnych kwalifikacji zawodowych;

W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych kryterium o ktérych mowa w ust.6, niz
liczba wolnych miejsc, na II etapie sa brane pod uwagg nastepujace kryteria:

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) niepetnosprawnos¢ kandydata;

3) niepelnosprawnos¢ dziecka kandydata;

4) niepetnosprawnos¢ innej osoby bliskiej, nad ktora kandydat sprawuje opiekg;

5) samotne wychowanie dziecka przez kandydata;

W przypadku réwnorz¢dnych wynikow uzyskanych na II etapie postgpowania rekrutacyjnego
lub jezeli po zakonczeniu tego etapu placoéwka nadal dysponuje miejscami wolnymi na dany
kwalifikacyjny kurs zawodowy, na III etapie postgpowania rekrutacyjnego przyjmuje si¢
kandydatéw wedtug kolejnosci zgloszen.

Organ prowadzacy Placowke moze przyja¢ miejsce zamieszkania kandydata jako kryterium
brane pod uwagg przed kryterium o ktorym mowa w ust.6.

10. Przepisy ust.6-9 nie maja zastosowania do po-stepowania rekrutacyjnego na kwalifikacyjne

kursy zawodowe prowadzone przez placéwke na zlecenie innych podmiotow.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

§4

Za realizacj¢ uchwaly odpowiedzialny jest Dyrektor.

podpis protokolanta podpis przewodniczacego Rady
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