Zalgcznik

do Uchwaty Nr 161/825/2014
Zarzagdu Powiatu Raciborskiego
Z dnia 29 kwietnia 2014 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Raciborskiego, dziadaj na podstawie Uchwaly Nr 161/825/2014 Zawz Powiatu

Raciborskiego z dnia 29 kwietnia 2014 r. ogtasmakkirs na stanowisko dyrektora:

Zespotu Szkot Zawodowych w Raciborzu
przy ul. Wilenskiej 8.

1. Do konkursu mze przysipi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spathicznie nasipujasce

wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7

ukonczyt studia magisterskie i posiada przygotowanidagegiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w danej szkole;

ukonczyt studia wysze lub studia podyplomowe z zakresu zdzania albo kurs kwalifikacyjny z
zakresu zamgzania éwiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie plaédwdeskonalenia
nauczycieli;

posiada co najmniej ggioletni sta pracy pedagogicznej na stanowisku nauczycielgietioletni sta
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akadeeyo;

uzyskat:

a) co najmniej dolarocerg pracy w okresie ostatnichggiu lat pracy lub

b) pozytywry ocere dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywoery pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy w szkole wiszej

- przed przysipieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, azygadku, o ktérym mowa w art. 36a
ust. 4 oraz ust. 3 ustawy z dnia 7 wrda 1991 r. o systemieswiaty, jezeli nie przeprowadzono
konkursu — przed powierzeniem stanowiska dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niegine do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym

nie byt karany kay dyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia B&znia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r.9Mr poz. 674 z gd. zm.), a w przypadku nauczyciela
akademickiego — kardyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnidig@a 2005 r. —
Prawo o szkolnictwie waszym (t.j. Dz. U. z 2012 r., poz. 572, zzpb zm.) oraz nie toczy ei
przeciwko niemu pospowanie dyscyplinarne;

nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za g przesipstwo lub umyine przestpstwo skarbowe;



8) nie toczy s przeciwko niemu pogpowanie o przegpstwoscigane z oskaenia publicznego;
9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zmanych z dysponowanierdrodkami publicznymi,
0 ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dhia grudnia 2004 r. o odpowiedziaked za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dzz\2013r., poz. 168);
2. Stanowisko dyrektora zespotu publicznych szkékenzajmowa nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory posiada kwalifikacje do zajmowania stanowiskauczyciela w szkole wchogizj w sktad zespotu,
w ktérej wymagania dotygze kwalifikacji nauczycieli g najwyzsze oraz spetnia wymagania come w ust.
1pkt2-09.

3. Do konkursu mee przysgpi¢ réwniez osoba nietdagca nauczycielem, ktéra spetnigcinie nasfpujgce
wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tyi® wymaog ten nie dotyczy obywatelifimw cztonkowskich
Unii Europejskiej, pastw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o WoinHandlu (EFTA) —
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym omfederaciji Szwajcarskiej;
2) ukaczyta studia magisterskie;
3) posiada co najmniej guioletni sta pracy, w tym co najmniej dwuletni gtgracy na stanowisku
kierowniczym;
4) ma petg zdoIna¢ do czynnéci prawnych i korzysta z praw publicznych;
5) nie toczy si przeciwko niej pospowanie o przespstwo $cigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne;
6) spetnia wymagania olélene w ust. 1 pkt 2, 5, 71 9.
4. Oferty 0s6b przyspujacych do konkursu powinny zawigra
1) uzasadnienie przygiienia do konkursu oraz koncepcjunkcjonowania i rozwoju Zespotu Szkot
Zawodowych w Raciborzu;
2) poswiadczon przez kandydata za zgodoz oryginatem komi dowodu osobistego lub innego
dokumentu potwierdzggego tasama¢ oraz péwiadczajcego obywatelstwo kandydata;
3) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zayjeyaw szczegolnéei informacg o:
a) stau pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela alb
b) stau pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akadkiego, albo
C) stau pracy, w tym stau pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadkobys nielzdacej
nauczycielem;
4) oryginaly lub pdwiadczone przez kandydata za zgad@na@ oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajcych posiadanie wymaganegozstgpracy, o ktérym mowa w pkt 3);
5) oryginaly lub pdwiadczone przez kandydata za zgadnaz oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajcych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tymlayp ukaczenia studiow



wyzszych lubswiadectwa ukaczenia studiow podyplomowych z zakresu zdrania albdwiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zazania éwiats;

6) zawiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazarowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

7) oswiadczenieze przeciwko kandydatowi nie toczy gostpowaniescigane z oskaenia publicznego
lub postpowanie dyscyplinarne;

8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem uraysine przestpstwo
lub umyélne przesipstwo skarbowe;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkciiwigzanych
z dysponowaniemérodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust.pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004r. o odpowiedziakwdza naruszenie dyscypliny finanséw publicznyclz.(D. z 2013r.,
poz. 168);

10) oswiadczenie o dopetnieniu obaoyzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i ust. 3a ustaavynia
18 padziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokurteesh organu bezpiecigtwa pastwa z lat
1944 — 1990 oraz ttei tych dokumentéw (Dz. U. z 2007 r. Nr 63, poz542p&n. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty;

11) oryginat lub péwiadczon przez kandydata za zgoddoz oryginalem kopi aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w @dip nauczyciela;

12) oryginat lub péwiadczon przez kandydata za zgodikioz oryginatem kopi karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciesaczyciela akademickiego;

13) oswiadczenie,ze kandydat nie byt karany kadyscyplinarg, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczycielasté&dn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 Zm&m.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. Nr 164,
poz. 1365, z pfn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczycieladakaickiego;

14) oswiadczenie,ze kandydat ma pednzdolng¢é do czynnéci prawnych i korzysta z petlni praw
publicznych — w przypadku osoby niglgcej nauczycielem;

15) oswiadczenie, ze kandydat wyrza zgod na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
Z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (tekst jedn. Dz. U. z 2002 r. Nr 101,
poz. 926 z pgn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu na stakovdyrektora.

5. Oferty naley sktad& w zamknétych kopertach z podanym adresem zwrotrgondnia 16 maja 2014 r.
do godz. 14.0(ha adres:
Starostwo Powiatowe
Pl. Okrzei 4
47 — 400 Raciborz
lub

w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Reiborzu



z dopiskiem,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkét Zawaowych w Raciborzu — nie otwierd”.

6. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotaneez Zarzd Powiatu Raciborskiego.
7. O terminie i miejscu przeprowadzenia ppstvania konkursowego kandydaci zostapowiadomieni
indywidualnie.

Starosta
Adam Hajduk



