Uchwala zmieniajgca statut :

UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RACIBORZU
nr 11/2014
Z dnia 16 stycznia 2014 r.

w sprawie nowelizacji Statutu Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

§1

1. Akty prawne, zgodnie z ktorymi Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego w Raciborzu postanawia wprowadzi¢ zmiany:

1)

2)

3)

4)

art. 68 a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z pozn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r., w sprawie
dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrgcznikow ( DZ.U. z dnia 3 lipca
2012 r., poz. 752);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 paZzdziernika 2009 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego ze zmianami (Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2009 r.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach ( DZ.U. z 2013 r., poz. 532).

§2

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Raciborzu postanawia
wprowadzi¢ nastepujace zmiany w przepisach statutowych:

1.Na podstawie §1 ust.1, dokonuje si¢ zmiany:

1) dopisuje si¢ w statucie w § 1 ust. 10, 11 i 12 i statut szkoly otrzymuje

brzmienie:



[. PODSTAWY PRAWNE

§1

a) Funkcjonowanie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego opiera si¢ w szczegOlnoSci na
nastepujacych aktach prawnych:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. nr 256
72004 r., poz. 2572 z pozn. zm.);

Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157 poz. 1240
Z pozn. zm.),

Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. nr 35, poz. 222);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 czerwca 2009 r.
(Dz.U. 2009/99/828) w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dzialania publicznych
placéwek ksztatcenia ustawicznego i publicznych placowek ksztatcenia praktycznego,
w tym publicznych osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego;

Uchwaty Nr XXXI1/266/2001 Rady Powiatu w Raciborzu z dnia 3 lipca 2001 roku
w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Raciborzu, przy
ul. Zamkowej 6;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz.U
2003/132/1226) w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia
ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego oraz
publicznego centrum ksztalcenia praktycznego.

Ustawie z dnia 5 czerwcal998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U z 2011 r. Nr
142, poz.1592 z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego
(Dz.U nr 12, poz. 96 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2003 r. w sprawie
rodzajow, organizacji oraz sposoboOw dziatania publicznych placowek ksztalcenia
ustawicznego 1 publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych
osrodkow doksztatcania 1 doskonalenia zawodowego (Dz.U. 132/1225 z pdzn. zm.);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012 r., w sprawie

dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw ( DZ.U. z dnia 3 lipca
2012 r., poz. 752);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie

nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia 9 pazdziernika 2009 r.)

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad

udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach ( DZ.U. z 2013 r., poz. 532);



2) skresla sie w statucie w §2 : w ust.3 pkt.4; ust.8; ust.9 i statut szkoly
otrzymuje brzmienie:

II. OGOLNE INFORMACIJE O CENTRUM

§2

1) Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest zespotem ( jednostka organizacyjng ).
2) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Raciborzu, zwanym dalej ,,Centrum” realizuje zadania z
zakresu ksztalcenia, doksztalcania 1 doskonalenia o0s6b dorostych wynikajacych
Z programOw nauczania zaj¢é, a takze inne zadania zlecone przez szkoty 1 organ prowadzacy
oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze
3) W skiad Centrum wchodza jednostki pedagogiczne:
1) Szkota Policealna dla Dorostych;
2) Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych;
3) Centrum Ksztalcenia Praktycznego;
4) skreslony,

4) W ramach potrzeb tworzy si¢ inne typy szkot dla dorostych.

5) Siedzibg Centrum jest miasto Raciborz.

6) Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Raciborski.

7) Na wniosek Rady Pedagogicznej organ prowadzacy moze nada¢ imi¢ jednostce.
8) skreslony:

9) skreslony,

3) skresla si¢ w statucie w §11 ust.20 i statut szkoly otrzymuje brzmienie:

§11
11I. CELE I ZADANIA CENTRUM

1. Centrum realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

2) Umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) Ksztalcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie osob dorostych w formach szkolnych
1 pozaszkolnych (organizowanie kursOw zmieniajacych kwalifikacje pracownikow réznych
przedsigbiorstw, rzemiosta lub bezrobotnych, a takze kurséw doskonalgcych umiejetnosci
pracownikow);

4) Realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

5) Organizowanie egzamindow eksternistycznych z zakresu programow nauczania szkot
1 kursow;

6) Doskonalenie metod pracy dydaktyczno—wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych;

7) Diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz okre§lanie potrzeb w zakresie ich
doskonalenia;



8) Upowszechnienie nowych metod, techniki i §rodkow ksztalcenia;

9) Koordynowanie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotow zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu z udziatem partneréw zagranicznych;

10) Organizowanie wspotpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu 1 szkotami
zawodowymi;

11) Realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych;

12) Udzielanie organizatorom o$wiaty dla dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej
1 dydaktycznej;

13) Wspolpraca z urzegdami 1 zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr;

14) Organizuje i prowadzi inne zadania szkoleniowe i edukacyjne zlecone przez szkotly, organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne 1 podmioty gospodarcze,

a w szczegolnosci:

a) kursy 1 szkolenia w zakresie specjalistycznego doskonalenia zawodowego dajacych
uprawnienia mistrzowskie 1 specjalistyczne;

b) szkolenia w zakresie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli  przedmiotow
zawodowych, teoretycznych i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych
technik 1 technologii wytwarzania;

c) kursy oraz szkolenia zawodowe i specjalistyczne dla dorostych, w tym umozliwiajace
przekwalifikowanie na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

15) Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztatcenia dorostych:
a) konferencje szkoleniowe;
b) referaty;
c) lekcje lub konsultacje pokazowe;
d) wymiana do$wiadczen w ramach pracy komisji przedmiotowych;
16) Wspolpraca z organizacjami o$wiaty dorostych w kraju:
a) wspolpraca z Departamentem Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego oraz
Ogolnopolskim Centrum Edukacji Niestacjonarnej /OCEN/;
b) wspotpraca z innymi centrami w zakresie wymiany doswiadczen;
c) udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej lub dydaktycznej organizacjom lub
instytucjom zajmujacym si¢ ksztatceniem dorostych w formie kursowej;
17) Umozliwienie stuchaczom Centrum:

a) podtrzymania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczegOlnosci nauki jezyka oraz wiasnej historii 1 kultury;

b) edukacji w zakresie wspotistnienia z przyrodniczym $rodowiskiem upowszechniania
wiedzy ekologicznej ws$rod stuchaczy, ksztattowania wilasciwych postaw wobec
problemu ochrony §rodowiska;

18) Centrum realizuje zadania opiekuncze w zakresie :
a) zapewnienie warunkow BHP w szkole i w czasie zaje¢ dydaktycznych poza szkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) przekazywania przez dyrektora zadah wychowawczych opiekunowi oddziatu lub
semestru;
c) umozliwienie korzystania z bufetu szkolnego i obiektow sportowych Centrum;
d) przeciwdzialaniu patologii spotecznej i natogom;
19) Wspdtpraca z instytucjami os§wiatowymi, Centrami z zagranicy w szczegolnosci
poprzez:
a) udziat w szkoleniach i naradach;
b) wymiana kadry nauczycielskiej;



c) wymian¢ doswiadczen;
20) skreslony;,

2. Na podstawie §1 ust.2:

1) dopisuje si¢ w statucie w § 12 ust. 2, 3,4, 5, 6, 7 i statut szkoly otrzymuje
brzmienie:

§ 12

1. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie

0 systemie o$§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci :

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniéw szkot zawodowych zasadniczych,
szkot Srednich i policealnych w pelnym zakresie programowym badz w  zakresie
wybranych tresci programowych ogolnych przedmiotow zawodowych w toku ¢wiczen
laboratoryjnych;

2) organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu dla ucznidow szkot zawodowych
w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) organizuje ksztatcenie praktyczne dla uczniow szkot ponadgimnazjalnych;

4) organizuje i prowadzi inne zadania szkoleniowe i edukacyjne zlecone przez szkoty;

5) organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze
a w szczegolnosci :

praktyki zawodowe dla stuchaczy, o ktérych mowa w pkt. a i c;

kursy i szkolenia w zakresie specjalistycznego doskonalenia zawodowego dajace
odpowiednie uprawnienia;

szkolenia w zakresie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych teoretycznych 1 praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania;

ksztalcenie praktyczne dla mtodocianych pracownikow  zatrudnionych przez
zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego;

organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikéw pozaszkolnych form
ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Program nauczania og6lnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny i dotyczy przedmiotu,
bloku przedmiotowego lub ich czgsci i moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:
1) stanowi opis sposobu realizacji celow ksztatcenia 1 zadan edukacyjnych ustalonych w
podstawie programowej ksztatcenia ogélnego, okreslonej w przepisach w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkot;

2) zawiera:

a) szczegotowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

b) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej
ksztalcenia ogdlnego;

c) sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidéw oraz
warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

d) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia, a w przypadku programu nauczania ogdlnego

uwzgledniajacego dotychczasowa podstawe programowa ksztalcenia ogoélnego —
opis zatozonych osiggniec ucznia

z uwzglednieniem standardow wymagan bedacych podstawa przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindOw okreSlonych w przepisach w sprawie standardow



wymagan bedacych podstawa przeprowadzania sprawdziandw 1 egzaminow;
3) jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym;

3.Przed dopuszczeniem programu nauczania ogolnego do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty
moze zasiggna¢ opinii:

1) nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze 1
kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony;

2)zespolu  przedmiotowego lub  innego  zespolu  problemowo-zadaniowego,

o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych statutoéw publicznych szkoét;
4.Opinia, o ktorej mowa w ust. 3 zawiera w szczeg6lnosci oceng¢ zgodno$ci programu nauczania
ogolnego z podstawg programowg ksztatcenia ogodlnego i dostosowania programu do potrzeb i
mozliwos$ci uczniow i stuchaczy, dla ktérych jest przeznaczony;
5. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole jezeli:

1) stanowi zbiér celow ksztalcenia i treSci nauczania ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, okreslonej w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 lutego 2012 r., w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w zawodach (DZ.U. poz.
184), w formie efektéw ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorych ksztalci szkota:
efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspolnych
dla zawodow w ramach obszaru ksztatcenia, stanowigcych pobudke do ksztatcenia w tym
zawodzie, oraz efektow ksztalcenia wlasciwych dla klasyfikacji wyodrgbnionych w
zawodzie;

2)zawiera programy nauczania poszczegllnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie
nauczania, obejmujace:

a) uszczegdlowione efekty ksztalcenia, o ktérych mowa w pkt.5 ust.1, ktéore powinny
by¢ osiagnigte przez ucznia/ sluchacza w procesie ksztalcenia, oraz propozycje
kryteriow oceny 1 metod sprawdzania tych osiggniec;

b) opis sposobu osiggniecia  uszczegOtowionych  efektow  ksztalcenia,

o ktorych mowa w pkt.5 ust.1, z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy
w zalezno$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow;

c) opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkoéw
realizacji ksztalcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach, okreslonej w rozporzadzeniu o ktorym mowa w pkt.5 ust.1;

3) uwzglednia wyodrebnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja
zawodow szkolnictwa zawodowego, okre§long w rozporzadzeniu Ministra Edukac;ji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie kwalifikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego (DZ.U. z 2012 r., poz. 7);

4) jest poprawny pod wzglgdem merytorycznym i dydaktycznym;

6. Przed dopuszczeniem programu nauczania dla zawodu do uzytku w danej szkole dyrektor szkotly
moze zasiggnac opinii:

1) zespotu nauczycieli wlasciwych dla zawodu lub

2) konsultanta lub doradcy zawodowego lub

3) specjalistow z zakresu danego zawodu, zespotu przedmiotowego;

7. Opinia, o ktérej mowa w pkt.4, zawiera w szczegdlnosci ocen¢ zgodnosci programu nauczania
dla zawodu z podstawag programowg ksztalcenia w zawodach, okreslong
w rozporzadzeniu o ktorym mowa w pkt.5 w ust.1, w zakresie zawodu, w ktorym ksztatci szkota
1 dostosowania programu do potrzeb 1 mozliwosci ucznidéw, dla ktorych jest przeznaczony;



3. Na podstawie §1 ust.3:

1) dopisuje si¢ w statucie w § 15 rozdz. 1 i statut szkoly otrzymuje brzmienie:

§15

Dyrektor Centrum w wykonaniu swych zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)

2)

1)

1))

2)

3)

Rozdziat 1
Plan nadzoru pedagogicznego

Dyrektor szkoty lub placowki opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego, ktéry przedstawia na zebraniu rady pedagogicznej w terminie do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego, ktoérego dotyczy plan.
Plan nadzoru pedagogicznego, o ktérym mowa w ust. 1 jest opracowany z uwzglednieniem
wnioskow z nadzoru pedagogicznego sprawowanego w szkole lub placowce w poprzednim
roku szkolnym.
Plan nadzoru, o ktorym mowa w ust. 1, zawiera w szczegdlnosci:
1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia;
2) tematyke 1 terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli
przepisow prawa dotyczacych dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty 1 placowki,
3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktérych mowa w rozdz.3
ust. 1 pkt.3.
Dyrektor szkoty lub placowki w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu rady
pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

dopisuje si¢ w statucie w § 16 rozdzialy: 1, 2, 3 i statut szkoly otrzymuje
brzmienie:

§ 16

Dyrektor koordynuje dziatania organdw statutowych Centrum przez:

1) zapoznanie z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi na dany rok szkolny.
2) Skreslony,

3) Skreslony,

4) Skreslony,

Rozdziat 1
Warunki i tryb sprawowania oraz formy nadzoru pedagogicznego

Szczegdtowe warunki 1 tryb sprawowania oraz formy nadzoru pedagogicznego okresla
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r,.

Ilekro¢ w rozporzadzeniu mowa jest o monitorowaniu — nalezy przez to rozumie¢ dziatanie
prowadzace w szkole lub placowce obejmujace zbieranie i analize informacji o dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki.

Planowanie i dorazne dziatanie, o ktérych mowa w ust.2, prowadzone przez dyrektorow



szkot 1 placowek wynikaja z potrzeb szkotly lub placowki.
4) Nadzor pedagogiczny jest sprawowany z uwzglednieniem:

1) jawnos$ci wymagan;

2) wspotdziatania organéw sprawujacych nadzér pedagogiczny z organami prowadzacymi
szkoty lub placéwki, dyrektorami szkot lub placéwek oraz nauczycielami;

3) tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi szkot 1 placowek;

4) poszanowania samodzielnosci szkot 1 placowek oraz nauczycieli z uwzglednieniem
art.34b ustawy;

5) pozyskiwania informacji zapewniajacych obiektywna 1 pelng ocen¢ dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalno$ci statutowej szkoty
lub placéwki.

5) Formami nadzoru pedagogicznymi s3:

1) ewaluacja;

2) kontrola;

3) wspomaganie.

Rozdziat 2
Ewaluacja zewnetrzna

1) Ewaluacja zewngtrzna jest przeprowadzana w zakresie wymagan, o ktorych mowa w ust. 3.
2) Ewaluacja zewng¢trzna obejmuje:
1) zbieranie i analizowanie informacji w zakresie wymagan, o ktérych mowa w ust.1;
2) ustalenie poziomu spetnienia przez szkole lub placowke wymagan, o ktorych mowa w
ust.3.
3) Wymagania wobec szkot 1 placowek, ktore musza by¢ spelnione dla ustalenia poziomu D
1 poziomu B okres§la zalacznik rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ze zmianami.

4) Ewaluacja obejmuje:
1) zbieranie i analizowanie informacji w obszarach wymienionych w ust.1;
2) ustalenie poziomu spelniania przez szkot¢ lub placowke wymagan, o ktorych mowa
w ust.3.
5) Poziom spehiania przez szkot¢ lub placowke poszczegdlnych wymagan w obszarach, o
ktérych mowa w ust. 1, jest ustalany jako:
1) POZIOM A- oznaczajacy_bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez szkote

lub placowke;

2) POZIOM B- oznaczajacy wysoki stopien wypelniania wymagania przez szkote lub
placowke;

3) POZIOM C- oznaczajacy sredni stopien wypelniania wymagania przez szkote lub
placowke;

4) POZIOM D- oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote lub
placowke;

5) POZIOM E- oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez szkotg Ilub
placowke.

6) Wymagania, ktore musza by¢ spelnione w obszarach, o ktérych mowa w ust. 1, dla
ustalenia poziomu B i poziomu D okresla zalacznik do rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego ze zmianami.

7) Ewaluacja zewngtrzna jest przeprowadzana przez zespol wyznaczony przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.



8) Przed rozpoczgciem ewaluacji zewnetrznej w szkole lub placowce, zespdt lub osoba
wyznaczeni do jej przeprowadzenie przedstawiaja na zebraniu rady pedagogicznej zakres
1 harmonogram ewaluacji;

9) Przeprowadzenie w szkole lub placowce czynno$ci ewaluacji zewngtrznej nie moze
zaktocaé pracy szkoty lub placéwki.

10) Czynnos$ci ewaluacji zewnetrznej przeprowadzane w szkole lub placéwce nie powinny
trwa¢ dtuzej niz 5 dni roboczych w ciagu kolejnych dwdch tygodni.

11) Jezeli, ze wzglegdu na organizacje¢ pracy szkoty lub placowki nie jest mozliwe
przeprowadzenie czynno$ci ewaluacji zewngtrznej w terminie, o ktorym mowa w ust. 10,
czynnos$ci te przeprowadza si¢ w terminie 5 dni roboczych w ciagu kolejnych trzech
tygodni.

12) Zesp6t lub osoba wyznaczeni do przeprowadzenia ewaluacji zewnetrznej w szkole lub
placowce:

1) uzgadniaja z dyrektorem szkoty lub placowki przebieg ewaluacji i podejmowane w jej
ramach czynnosci;

2) uzyskuja od dyrektora szkoty lub placowki informacje o pracy szkoty lub placowki;

3) dokumentuja czynnosci ewaluacji.

13) Osoby uczestniczace w ewaluacji zewngtrznej, w tym nauczyciele, uczniowie 1 ich rodzice
oraz przedstawiciele organizacji 1 instytucji wspotpracujacych ze szkola lub placéwka, sa
wybierane przez zespdt lub osobg wyznaczonych do przeprowadzenia tej ewaluacji w
szkole lub placowce.

14) Zesp6t lub osoba, ktorzy przeprowadzaja ewaluacje zewnetrzng, przed sporzadzeniem
raportu, o ktorym mowa w ust. 15, przedstawiajg zebrane wyniki i wstgpne wnioski z
ewaluacji na zebraniu rady pedagogiczne;.

15) Zespot lub osoba, ktorzy przeprowadzaja ewaluacje zewnetrzng sporzadzaja raport z
przeprowadzonej ewaluacji zawierajacy:

1) wyniki ewaluacji;
2) wskazanie poziomow spetniania wymagan, o ktorych mowa w ust.5;
3) wnioski z ewaluacji.
16) Raport z przeprowadzonej ewaluacji:
1) calosciowej- sporzadza si¢ w terminie 25 dni roboczych;
2) problemowej- sporzadza si¢ w terminie 20 dni roboczych- liczonych od dnia
rozpoczecia w szkole lub placowce czynno$ci ewaluacji zewngtrznej.

17) Raport, o ktorym mowa w ust. 15, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a w przypadku o
ktérym mowa w ust. 13- kurator o$wiaty przekazuje dyrektorowi szkoly lub placowki w
ktorej przeprowadzono ewaluacje zewnetrzng, oraz organowi prowadzacemu szkotg lub
placowke w terminie 7 dni roboczych od dnia sporzadzenia raportu.

18) Dniem zakonczenia ewaluacji zewngetrznej jest dzien przekazania przez organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny, a w przypadku o ktorym mowa w ust. 13- przez kuratora o$wiaty,
dyrektorowi szkoly lub placowki w ktoérej przeprowadzono ewaluacj¢ zewngtrzng, oraz
organowi prowadzacemu szkole¢ lub placéwke raportu, o ktérym mowa w ust.15.

19) O zakofczeniu ewaluacji zewnetrznej 1 mozliwo$ci zapoznania si¢ z raportem, o ktorym
mowa w ust. 15, dyrektor szkoty lub placéwki informuje w terminie 3 dni roboczych od
dnia otrzymania raportu rad¢ pedagogiczna.

20) W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji zewngtrznej, przeprowadzonej w szkole lub
placowce poziomu E w odniesieniu do cho¢by jednego z okreslonych w zalaczniku do
rozporzadzenia wymagan, o ktorych mowa w :

1) pkt. 2-5 1 7 czesci 1. Wymagania wobec szkot podstawowych, gimnazjow, szkot
ponadgimnazjalnych, szkot artystycznych, placowek ksztatlcenia ustawicznego,




placowek ksztalcenia praktycznego oraz osrodkow doksztalcania i doskonalenia
zawodowego;
- organ sprawujacy nadzor pedagogiczny poleca dyrektorowi szkoly Ilub placowki
publicznej opracowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania zgodnie z art 34 ust.2 ustawy.

21)W  przypadku, o ktorym mowa w ust. 20 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w

terminie 3 lat od dnia przekazania dyrektorowi szkoty lub placowki raportu, o ktorym mowa
w ust.15, przeprowadza w szkole lub placoéwce ewaluacje catosciowa.

22) W przypadku ustalenia w wyniku ewaluacji zewngtrznej poziomu E w odniesieniu do

)]

2)

3)

)

)]
2)

3)

wymagan wymienionych w ust.20, szkota lub placowka wdraza dzialania majace na celu
poprawg stanu spetnienia danego wymagania.

Rozdziat 3
Ewaluacja wewngetrzna

Dyrektor szkoty lub placowki publiczne; we wspotpracy z innymi osobami, ktérym
powierzono stanowiska kierownicze, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego:
1) organizuje ewaluacje wewnetrzng 1 wykorzystuje jej techniki do doskonalenia jakos$ci
pracy szkoty lub placowki;
2) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisOw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkot, placowek i nauczycieli;
3) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:
a) organizowanie szkolen i narad;
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
¢) przedstawienie nauczycielom wnioskdw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego.
Ewaluacje wewnetrzng przeprowadza si¢ w odniesieniu do zagadnien uznanych w szkole
lub placéwce za istotne w jej dziatalnosci.
W celu realizacji zadan , o ktorych mowa w ust.1, dyrektor szkoty lub placowki w
szczegolnosci obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajgcia dydaktyczne, wychowawcze
1 opiekuncze oraz inne zajecia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej szkoty lub
placowki.

Na podstawie §1 ust.4:

dopisuje si¢ w statucie w § 32 rozdz. VII a i statut szkoly otrzymuje
brzmienie:

§ 32

Centrum prowadzi ksztatcenie zawodowe w zawodach i specjalnos$ciach okreslonych
w obowigzujacej klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.

Ksztatcenie prowadzone jest na wlasnej bazie oraz na bazie szkét w ktorych dziataja filie
Centrum.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkot jest oddziat ztozony ze shtuchaczy, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania dla danej klasy, na podstawie
dopuszczonych do uzytku szkolnego programéw nauczania.
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4)
S)

6)

7)

8)

9)

Liczba stuchaczy w oddziale powinna zawiera¢ si¢ od 28.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego, stanowigce realizacje podstawy programowej
ksztalcenia ogodlnego dla uzupehiajacego liceum ogolnoksztatcacego obowigzkowe dla
wszystkich stuchaczy sg organizowane w oddzialach, z uwzglednieniem, ze nauczanie
jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespolach migdzyoddzialowych, bioragc pod
uwage umiejetnosci jezykowe stuchaczy.

Szkota zapewnia shuichaczom kontynuacje nauki jezyka obcego prowadzonego
w zasadniczej szkole zawodowej.

Liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego mogg by¢ tworzone oddziaty liczace mniej niz 20 stuchaczy.

Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoty moga by¢
organizowane w oddziatach, ktérych liczebnos$¢ uzgodniona jest z organem prowadzacym.

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie semestralno-lekcyjnym.

10) Godzina konsultacyjna trwa 90 minut.

11) Rada Pedagogiczna szkoty moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali inny czas trwania godziny

lekcyjnej (nie dluzszy niz jedna godzina zegarowa) zachowujac og6lny tygodniowy czas
pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

12) Zajgcia ze stuchaczami w szkole ksztatcacej w formie zaocznej odbywaja si¢ przez 2 dni

(piatek, sobota)co 2 tygodnie lub 2 dni (sobota, niedziela) co 2 tygodnie.

13) W szkole ksztalcacej w formie zaocznej:

I)konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni;

2)dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20 % ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3)organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
— wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 druga — przedegzaminacyjna.

14) Zasady uczeszczania na wybrane zajecia edukacyjne przez osoby przygotowujace si¢ do

egzaminow eksternistycznych z zakresu uzupelniajacego liceum ogolnoksztatcacego,
okresli Rada Pedagogiczna Szkoty.

VII. ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

15) Centrum Ksztalcenia Praktycznego funkcjonuje wedhug odrgbnych przepisow (odrebny

)]

Statut Centrum Ksztatcenia Praktycznego ).

VII a. ORGANIZACJA I SWIADCZENIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-

PEDAGOGICZNEJ:

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
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uczniom, rodzicom, stuchaczom i nauczycielom.

2) Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne
a udziat ucznia/stuchacza w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

diagnozowaniu §rodowiska ucznia/shuchacza;

rozpoznawaniu  potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia/stuchacza i umozliwianiu ich zaspokajania;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci
przez ucznia/shuchacza;

wspieraniu ucznia/stuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu 1  wdrazaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniow/stluchaczy niepelnosprawnych oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych dla ucznidw niedostosowanych spolecznie
oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia w$roéd uczniéw/shuchaczy
1 rodzicow;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw/stuchaczy metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz
udzielaniu informacji w tym kierunku;

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

10) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicdw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
wynikajacych z :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spolecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

zaburzen komunikacji jezykowej;
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7) choroby przewlektej;

8) zaburzen psychicznych;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych;

13) odmiennosci kulturowe;.

5) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem/stuchaczem,;

2)

specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:

a) pedagog szkolny;
b) doradca zawodowy;
c¢) oligofrenopedagog;

d) socjoterapeuta.

6) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziatania
pedagogiczne, ktorych celem jest:

1)

2)
3)

4)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniéow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy z uczniem/stuchaczem,;

realizacja  zalecen 1 ustalen Zespolu  Wspierajacego lub  Zespotu
Oligofrenopedagogow;

dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci §wiadczonej pomocy.

7) W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwlocznie opiekuna klasowego.

8) O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moga wnioskowac takze na zasadach jak w ust.7:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
uczen;

stuchacz petnoletni;

poradnia psychologiczno-pedagogiczna,;
dyrektor szkoty;

pielegniarka szkolna;

pracownik socjalny;

asystent rodzinny;

asystent edukacji romskiej;

10) pomoc nauczyciela;
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11) kurator sadowy;

9) W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom posiadajagcym
orzeczenie dyrektor powoluje Zespot Wspierajacy.

10) Zadaniem Zespotu jest planowanie 1 koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole.

11) Koordynatorem pracy zespotow jest pedagog szkolny.
12) Do zadan koordynatora nalezy:
1) ustalenie termindéw spotkan Zespotu;

2) zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu: dyrektora szkoty 1 wszystkich
cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem);

3) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

4) nawigzania kontaktow z PP-P, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy — ustala rozwigzania
organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan wspierajacych dla ucznia (ustala czas,
miejsce zajec, ilos¢ oséb w grupie itp.).

13) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
uczniow/shuchaczy, w tym wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majace na
celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznidéw/stuchaczy oraz planowanie
sposobow ich zaspokajania;

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem/stuchaczem na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych;

4) zaje¢ specjalistycznych;

5) zajec socjoterapeutycznych;

6) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli;
7) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu;
8) porad dla rodzicow;

9) dziatah na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

14) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

15) Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajacych liczbie uczniow w oddziale.

16) Zajecia, o ktérych mowa w ust. 14 prowadza doradca zawodowy lub nauczyciel posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia zawodu.

17) W szkole zatrudniony jest pedagog, doradca zawodowy a w miare¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
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18) Porad dla rodzicoéw i nauczycieli udzielaja w zaleznosci od potrzeb pedagog oraz inni
nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych.

2) dopisuje si¢ w statucie w § 36 ust. 26, 27, 28, 29, 30, 31 i statut szkoly
otrzymuje brzmienie:

§ 36

Szczegolowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza. Jest odpowiedzialny za jako$¢
i wynik tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece shuchaczy oraz za
powierzone mienie.

2) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespot przedmiotowy. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
Centrum przewodniczacy zespotu.

3) Sporzadzanie rozktadow materiatu z nauczanego przedmiotu.

4) Dbalos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny.

5) Bezstronne i obiektywne ocenianie sluchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie.
6) Wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy ich zdolnosci i zainteresowan.

7) Prawidtowa realizacj¢ procesu dydaktycznego, osiggajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach nauczania i w planie pracy Centrum.

8) Kierowanie samodzielng praca stuchaczy.

9) Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawcze;j:
1) dbanie o wystroj i estetyke pracowni;
2) konserwacja pomocy naukowych;
3) wykonywanie nowych pomocy naukowych;

10) Wspieranie dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego stuchacza, jego
zdolnosci i1 zainteresowan:

1) prowadzenie pracy indywidualnej z stuchaczami uzdolnionymi;

2) konkursy prac tworczych stuchaczy;

3) indywidualizowanie prac domowych na miar¢ mozliwosci i zdolnosci stuchaczy;
11) Udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb stuchacza:

1) stosowanie r6znorodnych metod powtarzania i utrwalania materiatu;

2) organizowanie zespotow samoksztatceniowych;

3) zapoznanie stuchaczy z r6znorodnymi technikami uczenia sig;

12) Dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo stuchaczy na zajgciach, w czasie wycieczek, imprez
kulturalno — o§wiatowych organizowanych przez Centrum.
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13) Prawidtowe i staranne prowadzenie dokumentacji pracy pedagogiczne;j.
14) Udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego:

1) wymiana pogladéw w komisjach przedmiotowych;

2) konferencje metodyczne rady pedagogiczne;;

3) korzystanie z pomocy nauczycieli doradcoOw metodycznych;

4) samoksztalcenie — literatura i czasopisma specjalistyczne;

5) kursy zawodowe / specjalistyczne /;
15) Wspoéttworzenie 1 ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

16) Ujednolicenie poziomu wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne z tych samych
przedmiotow w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych.

17) Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom/stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniéw do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych
opinii 1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim
uczniow/stuchaczy;

18) Ksztatcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

19) Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinig
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

20) Dokonanie wyboru podrecznikow 1 programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, stluchaczy po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

21) Zajgcia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuficze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okres§lonym przepisami dla danego
stanowiska;

22)Inne zajecia 1 czynnoSci wynikajace z zadan statutowych Placowki, w tym zajecia
opiekuncze
1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow/stuchaczy, z tym ze
w ramach tych zaje¢:

1) nauczyciel Szkoty Ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowigzany prowadzi¢
zajecia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora Placowki z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

23)Zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztatceniem
1 doskonaleniem zawodowym.
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3)

24) Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2.

25)Nauczyciel jest obowigzany rejestrowaé i rozliczaé zajecia 1 czynno$ci wymienione

w ust, 22 w okresach potrocznych w dziennikach zaje¢ pozalekcyjnych.

26) Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

27) Do obowiazkow nauczycieli zalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw opiekunowi lub pedagogowi;
3) przestrzeganie zapisow Regulaminu Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej;

4) udziat w zebraniach organizowanych przez Zesp6l Wspierajacy celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja 1 S$wiadczeniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej jego wychowankom.

dopisuje si¢ w statucie w § 38 ust. 5, i statut szkoly otrzymuje brzmienie:

1))

2)

3)

4)

5)

§ 38

Opiekun jest S$wiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
najblizszym opiekunem stuchacza w Centrum.

Opiekun jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad BHP 1 dyscypliny pracy, zarzadzen
dyrektora Centrum oraz wdrazania podleglych mu stuchaczy do przestrzegania tych zasad.

Opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z odrebnymi
przepisami i zarzagdzeniami dyrekc;ji.

Opiekunowie prowadzacy klasy w szkotach dla dorostych jako wychowawcy, otrzymuja
z tego tytulu wynagrodzenie ustalone zgodnie z regulaminem wynagrodzenia nauczycieli.

Zadania opiekunéw/wychowawcow klas:

1) Zadaniem opiekunéw/wychowawcow klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej
nad uczniami/stuchaczami w szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia/shuchacza, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

b) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniéw/stuchaczy;

¢) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole uczniow/stuchaczy migedzy nimi a innymi cztonkami spotecznos$ci
szkolne;j.

2) Opiekun/wychowaweca realizuje zadania poprzez:

a) blizsze poznanie uczniow/stuchaczy, ich zdrowia, cech osobowosciowych,
warunkow rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

b) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

c) wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
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d)

udzial w pracach Zespolu Wspierajacego.

6) W zakresie organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzonej klasy
do obowiagzkoéw opiekuna/wychowawczy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicow, stuchaczy orzeczen z poradni
psychologiczno-pedagogicznej 1 wszczecie postgpowania zgodnie z Procedurg
Pomocy Psychologiczni-Pedagogicznej w CKU 1 Regulaminie Systemu Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania uczniéw/stuchaczy Centrum
Ksztatcenia ustawicznego, a w tym Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Raciborzu;

przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstepne
zdefiniowanie trudnosci/zdolnos$ci uczniéw stuchaczy;

przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa, szczegélnie
o specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniow;

zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku: opiekun/wychowawca klasy
poznaje ucznia 1 jego sytuacj¢ poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje
zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize zauwazonych postepdéw w rozwoju
ucznia zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam wchodzi w relacje z
uczniem i ma szans¢ dokonywaé autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowanie dokumentéw (orzeczenia, opinii,
dokumentacji medycznej udostepnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ roéwniez
dostep do wynikoéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej
diagnozy.

okreslenie specjalnych potrzeb ucznia/stuchacza samodzielnie lub we wspotpracy z
grupa nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie lun Zespotem Wspierajacym;

w przypadku stwierdzenia, ze uczen/stuchacz wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] wszczecie postgpowania zgodnie z  Procedurami Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej w CKU 1 Regulaminie Systemu Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej oraz Wspierania uczniéw/stuchaczy Centrum
Ksztatcenia ustawicznego, a w tym Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Raciborzu;

poinformowanie pisemne rodzicow o zalecanych formach pomocy uczniowi. Pismo
wychodzace do rodzicow_przygotowuje opiekun a podpisuje dyrektor szkoly lub
upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz
opiekun jest zobowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w instrukcji
kancelaryjnej;

monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia/stuchacza na zajgciach;

poinformowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnos$ci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i postepach ucznia;

10) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;

11) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie

organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom/stuchaczom swojej
klasy zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

12) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu

ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i
psychologicznych oraz dokonania ewaluacji typu ,,in-term”- w trakcie i ewaluacji
,,in-post”’- na zakonczenti;
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13) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§4

Za realizacje uchwaly odpowiedzialny jest Dyrektor.

podpis protokolanta podpis przewodniczacego Rady
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