Uchwala zmieniajaca statut :

UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ
CENTRUM KSZTALCENIA USTAWICZNEGO W RACIBORZU
nr 1/2014
z dnia 16 stycznia 2014 r.

w sprawie nowelizacji Statutu Centrum Ksztalcenia Praktycznego

§1

1. Akty prawne, zgodnie z ktorymi Rada Pedagogiczna Centrum
Ksztalcenia Praktycznego w Raciborzu postanawia wprowadzi¢ zmiany:

1) art. 68 a ust. 5 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.
U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, z pozn. zm.);

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach 1 placowkach

(DZ.U.z2013 r., poz. 532).
§2

Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Raciborzu
postanawia wprowadzi¢ nast¢pujace zmiany w przepisach statutowych:

1.Na podstawie §1 ust.1, dokonuje si¢ zmiany:
1) dopisuje si¢ w statucie w § 1 ust. 11 i statut szkoly otrzymuje brzmienie:

I. PODSTAWY PRAWNE
§1

1. Funkcjonowanie Centrum Ksztalcenia Praktycznego opiera si¢ w szczegdlno$ci na
nastepujacych aktach prawnych:



1) Ustawie z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. nr
256 22004 r., poz. 2572 z pézn. zm.);

2) Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157 poz. 1240
z pdzn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 czerwca 2009 r.
(Dz.U. 2009/99/828) w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania
publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego 1 publicznych placowek
ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych o$rodkéw doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego;

4) Uchwaty Rady Powiatu w Raciborzu Nr 1X/65/99 z dnia 29 czerwca 1999 roku
w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Raciborzu, przy ul.
Zamkowej 1.

5) Statut Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

6) Dokumenty dotyczace praw dzieci:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogédlne Narodow
Zjednoczonych z 1989 r.;

2. Europejska konwencja o wykonaniu praw dziecka uchwalona przez Radg
Europy,

3. Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka uchwalona przez Zgromadzenie
Ogodlne ONZ w 1948 r.;

4. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

5. Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci;

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
(Dz. U. 2003/132/1225) w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania
publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego 1 publicznych placowek
ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych os$rodkéw doksztatcania
i doskonalenia zawodowego.

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
(Dz.U 2003/132/1226) w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum
ksztalcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztalcania i doskonalenia
zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia praktycznego.

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.12.2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U nr 244 poz. 1626 z p6zh. zm.);

10)Ustawa z dnia 06.01.2000 r. (Dz.U 2000/6/69, 2008/214/1345, 2010/107/1307,
182/1228, 2011/168/1004) o Rzeczniku Praw Dziecka;

11)Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach ( DZ.U. z 2013 r., poz. 532);

2.Na podstawie §1 ust.2, dokonuje si¢ zmiany:

1) dopisuje si¢ w statucie w § 18 wust. 19, 20, 21, 22, 23, 24 i statut szkoly
otrzymuje brzmienie:
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§18

Uczen jest objety opieka pedagogiczng przez nauczycieli, opiekunoéw, dyrekcje Centrum.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng moze uzyskac z inicjatywy wilasnej, rodzicow

i nauczycieli; koordynatorem tych dziatan jest pedagog szkolny szkoty macierzystej

ucznia we wspolpracy z pozaszkolnymi instytucjami wychowawczymi.

W Centrum funkcjonuje Zespdt Wychowawczy.

W Centrum jest opracowany i wdrozony Program Wychowawczy i Profilaktyki.

Program Wychowaweczy i Profilaktyki jest integralng cz¢sécig Statutu Centrum Ksztalcenia

Praktycznego zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

Podczas zaje¢ edukacyjnych Centrum realizuje zadania wychowawcze.

Zadania i dziatania wychowawczo-profilaktyczne ujete sa3 w planach pracy Centrum.

Glownym celem wychowania jest :

a) wspomaganie uczniow 1 stuchaczy w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego
spektrum wartosci spotecznych;

b) ksztattowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkcji rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich;

Dziatania wychowawcze w Centrum tworza:

a) treSci wychowawcze programoéw poszczego6lnych zaje¢ edukacyjnych;

b) programy dotyczace promocji zdrowia, kultury zycia codziennego, komunikacji
spotecznej, asertywnosci, wspierania kariery zawodowej, itp.;

Zadania wychowawcze obejmuja:

a) powinno$ci wychowawcze kazdego nauczyciela,

b) zadania, tre§ci wychowawcze dla poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

Dziatania wychowawcze Centrum:

a) wychowanie do zycia w spoleczenstwie demokratycznym;

b) ksztattowanie wlasciwego stosunku do przyrody i ochrony srodowiska;

¢) rozwijanie samodzielnosci 1 samorzadnosci;

d) ksztaltowanie postaw obywatelskich wobec wlasnego kraju;

e) wdrazanie mlodziezy do uczestnictwa w podstawowych formach zycia kulturalnego,
wychowania zdrowotnego;

f) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Opiekunowie klas, nauczyciele, pracownicy Centrum sg zobowigzani do realizacji zadan

wychowawczych Centrum.

Realizacja zadan z zakresu profilaktyki ma na celu:

a) ksztattowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych zwigzanych
z potencjalnym uzaleznieniami;

b) bezposrednie oddziatywanie na nastepstwa uzywania narkotykéw, nikotyny, alkoholu;

¢) promowanie i ksztaltowanie wzorcéw w stylu zdrowego zycia i spgdzania wolnego
czasu;

Zadania profilaktyki obejmuja:

a) przeciwdzialanie 1 zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi, AIDS,
przynaleznos$ci do sekt, agresji, przemocy;

b) realizacj¢ zadan profilaktycznych;

c) wspdlprace z instytucjami powotanymi do zwalczania patologii spolecznych;

d) stalg akcje informacyjng dla ucznidow o potencjalnych zagrozeniach;

e) szkolenie nauczycieli w zakresie rozpoznawania i zapobiegania uzaleznieniom;

f) promocje zdrowego stylu zycia;



15. Szczegodtowe dziatania i formy realizacji okreslane sg corocznie w planach dydaktycznym,
wychowawczym 1 profilaktycznym Centrum.
16. Formy wspotpracy Placowki z rodzicami.
1) Wspoltpraca Dyrektora Placowki z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicéw z gtownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Placowki,
m.in. organizacja Placowki, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow 1 uczniow przyjetych do klas I;

b) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srodrocznych spotkan z
rodzicami;

c) rozpatrywanie wspolnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzuréw dyrektora;

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia  organizacji  pracy  Szkoty, procesu  dydaktycznego
1 wychowawczego;

b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania S$cistych kontaktow, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwos$ciach i problemach;

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

4) Spotkania z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o ocenach ucznidéw i problemach wychowawczych;

b) ustalenie form pomocy;

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole;

d) wspdlne rozwigzywanie wystepujacych probleméw, uwzglednianie propozycji
rodzicéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) Indywidualne kontakty:

a) wizyty opiekuna w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;

b) kontakty opiekuna i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli, kontakty osobiste;

¢) udzial rodzicow w zajeciach otwartych;

d) wudzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

e) obowiazkowe informowanie rodzicow przez opiekuna, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgé
edukacyjnych wedlug warunkow okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

17. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1) Placéwka prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalno$ci wychowaweczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie:
a) Dziennik lekcyjny
b) Karty Indywidualne Praktycznej Nauki Zawodu



2) Nauczyciel, ktory jest zobowigzany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest zobowia-
zany wypetnia¢ go z zasadami obowigzujgcymi przy prowadzeniu obowigzujacej doku-
mentacji szkolnej;

3) Dziennik lekcyjny 1 Karty Indywidualne Praktycznej Nauki Zawodu sg wlasnoscig
szkoty;

18. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

1) W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne;

2) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

3) Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Placoéwki program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.

19. Organizacja nauczania uczniom niepetnosprawnym:

1) w szkole ksztalcenie uczniow niepelnosprawnych, dla ktoérych poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w
oddziale ogdlnodostepnym;

2) szkota zapewnia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci

psychofizyczne ucznidéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne;

3) szkola organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie

ksztalcenia specjalnego. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  Zespot  Wspierajacy po dokonaniu  wielospecjalistycznej  oceny
funkcjonowania ucznia, opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny
(IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

20. Program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre§la:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia, o ktorych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow i egzaminow w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
Z uczniem;

3) formy i metody pracy z uczniem;

4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczego6lne formy pomocy beda realizowane;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
zawartych w programie;

21.Program opracowuje sie¢ na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny.

22.Zespot Wspierajacy na miesigc przed zakonczeniem zajeé dydaktycznych w roku szkolne;j
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniowi oraz w miar¢ potrzeb dokonuje modyfikacji programu IPET.



23.Uczniowie lub  absolwenci  niepelnosprawni  przystepuja do  sprawdzianu
przeprowadzanego w ostatnim roku nauki egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, przeprowadzanych zgodnie z przepisami w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminow w szkotach publicznych, w warunkach i formie
dostosowanych do rodzaju niepetnosprawnosci.

24 .Dostosowanie warunkOw przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe do rodzaju niepelnosprawnos$ci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia polega w szczegdlnosci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepetlnosprawnosci, wykorzystaniu
odpowiedniego sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub
egzaminu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie sprawdzianu lub egzaminu specjalisty z zakresu danej
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spotecznym, jezeli jest to niezbedne dla uzyskania wtasciwego kontaktu z uczniem lub
pomocy w obstudze sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych.

§3

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§ 4

Za realizacje uchwaly odpowiedzialny jest Dyrektor.

podpis protokolanta podpis przewodniczacego Rady



