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Załącznik nr 1 do SIWZ

Umowa nr …………………………
zawarta w dniu …………………. w Raciborzu pomiędzy:

Powiatem Raciborskim, NIP: 6391982788, REGON: 276255111, reprezentowanym przez Zarząd Powiatu Raciborskiego w imieniu którego działają:

1st ……………………………………………………………………..
2nd ……………………………………………………………………..
zwanym w treści umowy „Zamawiającym”
a

………………………………………………………………………… z siedzibą w …………………. przy ulicy ……………….., NIP:……………, REGON: ……………., reprezentowanym przez ………………………………., 

zwanym w treści umowy „Wykonawcą”, zwanymi łącznie „Stronami”.

Na podstawie dokonanego przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w trybie przetargu nieograniczonego zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamówień publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013r. Nr 907 z późn. zm.) zawiera się umowę o następującej treści:

§ 1

1. Przedmiotem umowy jest organizacja i przeprowadzenie zajęć z grupowego doradztwa zawodowego oraz zajęć z indywidualnego doradztwa zawodowego dla uczestników projektu „Mam zawód – mam pracę w regionie” w Zespole Szkół …………………………………………. w Raciborzu.
2. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania usługę, o której mowa w ust. 1 zgodnie z postanowieniami niniejszej umowy. 
§ 2

Wykonawca zobowiązuje się do:

1. Przeprowadzenia zajęć z grupowego doradztwa zawodowego, o których mowa w 
§ 1, dla …….. grup uczestników, w wymiarze 24 godzin lekcyjnych (po 45 minut) dla każdej grupy.
2. Przeprowadzenia zajęć z indywidualnego doradztwa zawodowego, o których mowa w § 1, w wymiarze 9 godzin lekcyjnych (po 45 minut) odrębnie dla każdego z maksymalnie ……. uczniów.
3. Przeprowadzenia zajęć zgodnie z harmonogramem ustalonym pomiędzy Koordynatorem z ramienia Wykonawcy i dyrektorem szkoły, dostosowanym do planu zajęć uczniów.
4. Prowadzenia zajęć w budynku Zespołu Szkół ………………………., we wskazanych pomieszczeniach (salach) udostępnionych przez Zamawiającego bezpłatnie.
5. Zapewnienia wykonania przedmiotu umowy przez osoby posiadające odpowiednie wykształcenie lub kwalifikacje zawodowe wymagane przez Zamawiającego w postępowaniu o udzielenie przedmiotowego zamówienia publicznego.
6. Prowadzenia zajęć zgodnie z przepisami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy, utrzymania udostępnionych pomieszczeń w należytej czystości, zastanym stanie technicznym i wyposażeniu.
7. Niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o nie zgłoszeniu się któregokolwiek uczestnika na zajęcia, przerwaniu lub rezygnacji z uczestnictwa oraz innych sytuacjach, które mają wpływ na realizację programu zajęć i umowy.
8. Poinformowania uczestników zajęć, iż są one współfinansowane ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
9. Prowadzenia odpowiedniej dokumentacji zajęć, tj. w szczególności dziennika zajęć zawierającego tematykę (program) prowadzonych zajęć, prowadzenia listy obecności uczniów na zajęciach z uwzględnieniem daty i czasu trwania zajęć.
10. Sporządzenia indywidualnych programów rozwoju zawodowego potwierdzających udział ucznia w indywidualnym doradztwie zawodowym.
11. Prowadzenia rejestru potwierdzeń odbioru zaświadczeń / certyfikatów.
12. Dokumentowania obecności uczestników imiennymi listami obecności każdego dnia zajęć.
13. Oznakowania dokumentacji zajęć (imienne listy obecności, harmonogram zajęć, zaświadczenia) zgodnie z wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach POKL 2007 – 2013 i uwagami Zamawiającego (stosowania logotypów Unii Europejskiej, Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, wraz z informacją, że projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego).
14. Współpracy z Zamawiającym przy monitorowaniu działań związanych z zajęciami (ankiety ewaluacyjne, niezbędne zestawienia lub sprawozdania z przebiegu, uczestnictwa w pracach Komisji Rekrutacyjnej).
15. Wydania pisemnej opinii (certyfikatu) każdemu uczestnikowi zajęć z grupowego doradztwa zawodowego.

16. Przeprowadzenia na koniec grupowego doradztwa zawodowego Ankiety Rekrutacyjnej II, zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego oraz przeprowadzenia na końcu zajęć z grupowego i indywidualnego doradztwa zawodowego ankiet ewaluacyjnych, zgodnie ze wzorem przekazanym przez Zamawiającego. 

17. Przekazania Zamawiającemu najpóźniej jeden dzień przed rozpoczęciem zajęć z grupowego doradztwa zawodowego oraz zajęć z indywidualnego doradztwa zawodowego harmonogramu prowadzenia w/w zajęć.

18. W terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć z grupowego doradztwa zawodowego Wykonawca przekaże Zamawiającemu dokumenty z przeprowadzonych zajęć:
a) Listę obecności z zajęć z grupowego doradztwa zawodowego,

b) Ankietę II uczestnika grupowego doradztwa zawodowego,

c) Ankietę ewaluacyjną grupowego doradztwa zawodowego,

d) Dziennik zajęć z grupowego doradztwa zawodowego,

e) Kserokopię zaświadczeń o ukończeniu grupowego doradztwa zawodowego wraz z listą potwierdzającą odbiór zaświadczenia przez ucznia.

19. W terminie 7 dni od dnia zakończenia zajęć z indywidualnego doradztwa zawodowego Wykonawca przekaże Zamawiającemu dokumenty z przeprowadzonych zajęć:
a) Listę obecności z zajęć z indywidualnego doradztwa zawodowego,

b) Karty indywidualnego planu rozwoju zawodowego uczestnika projektu,

c) Ankietę ewaluacyjną indywidualnego doradztwa zawodowego,

d) Kserokopię zaświadczeń o ukończeniu indywidualnego doradztwa zawodowego wraz z listą potwierdzającą odbiór zaświadczenia przez ucznia.

§ 3

1. W dniu podpisania umowy Zamawiający przekaże Wykonawcy materiały potrzebne do realizacji zamówienia w zakresie zajęć z grupowego doradztwa zawodowego:
a) Materiały dydaktyczne tj. podręcznik doradcy/ konsultanta zawodowego zawierający program doradztwa zawodowego,
b) Wzór listy obecności na zajęciach z grupowego doradztwa zawodowego,
c) Wzór ankiety II uczestnika doradztwa grupowego,
d) Wzór ankiety ewaluacyjnej doradztwa grupowego,
e) Imienną listę uczestników doradztwa grupowego z podziałem na grupy,
f) Proponowane terminy prowadzenia zajęć z grupowego doradztwa zawodowego,
g) Wzór dziennika zajęć na grupowe doradztwo zawodowe,
h) Wzór zaświadczenia o ukończeniu zajęć z grupowego doradztwa zawodowego.
2. Do 14 dni od przekazania przez Wykonawcę dokumentacji, o której mowa w § 2 pkt 18 z zajęć z grupowego doradztwa zawodowego Zamawiający dokona sprowadzenia tej dokumentacji oraz  przekaże wykonawcy:

a) Materiały dydaktyczne tj. podręcznik doradcy/ konsultanta zawodowego zawierający program doradztwa zawodowego,
b) Wzór listy obecności na zajęciach z indywidualnego doradztwa zawodowego,
c) Imienną listę uczestników doradztwa indywidualnego,
d) Wzór karty na indywidualny plan rozwoju zawodowego uczestnika projektu,

e) Ankietę ewaluacyjną doradztwa indywidualnego,

§ 4

1. Termin realizacji całości zamówienia wynosi …… dni od dnia podpisania umowy, w tym wykonanie części zamówienia dotyczącej grupowego doradztwa zawodowego: ….. dni od dnia podpisania umowy.

2. Wykonawca rozpocznie zajęcia z grupowego doradztwa zawodowego nie później niż 7 dni od otrzymania od zamawiającego dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 1.
3. Wykonawca rozpocznie zajęcia z indywidualnego doradztwa zawodowego nie później niż 7 dni od otrzymania od Zamawiającego dokumentów, o których mowa w § 3 ust. 2. 
§ 5
Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

1. Przeprowadzenia kontroli zajęć. 
2. Wglądu w dokumentację prowadzoną przez Wykonawcę w związku z wykonywaniem przedmiotu umowy.
3. Przeprowadzenia ankiet oceniających zajęcia.

§ 6
1. Całkowite wynagrodzenie brutto Wykonawcy za realizację przedmiotu umowy wynosi maksymalnie …………………..… zł (słownie: ………………………………………………………………..……), w tym:
a) Cena za organizację i przeprowadzenie zajęć z grupowego doradztwa zawodowego dla …….. grup wynosi  ……………….…… zł brutto (słownie: …………………………………………………………..). 

b) Maksymalna cena za organizację i przeprowadzenie zajęć z indywidualnego doradztwa zawodowego dla maksymalnie ……. uczniów wynosi …………………… zł brutto (słownie: …………………………………………………………..), w tym cena za 1 godzinę zajęć wynosi …………………………… zł brutto (słownie: …………………………………………………………..).
2. Płatności, o których mowa w § 6 ust. 1 lit. b dokonywane będą wyłącznie za faktyczną liczbę godzin lekcyjnych, według ceny jednostkowej zgodnie z ofertą Wykonawcy.
3. Wynagrodzenie określone w ust. 1 obejmuje wszystkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy. 

4. Zamawiający dokona zapłaty wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy na podstawie faktury częściowej oraz faktury końcowej.
Wykonawca wystawi fakturę częściową po zrealizowaniu zadania, o którym mowa w § 2 pkt 1 oraz przedstawieniu odpowiedniej dokumentacji i dokonaniu odbioru zgodnie z § 7 ust. 2.
Fakturę końcową Wykonawca wystawi po zrealizowaniu zadania, o którym mowa w § 2 pkt 2 oraz przedstawieniu odpowiedniej dokumentacji i dokonaniu odbioru zgodnie z § 7 ust. 2.
§ 7
1. Zapłata wynagrodzenia będzie dokonana na konto bankowe wskazane przez Wykonawcę w ciągu 30 dni od otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury i stwierdzeniu prawidłowego wykonania przedmiotu umowy, z uwzględnieniem zapisów ust. 2. 

2. Podstawą do wystawienia faktury będzie sporządzony i podpisany przez Wykonawcę oraz podpisany przez Zamawiającego protokół zdawczo-odbiorczy, potwierdzający przekazanie Zamawiającemu dokumentacji związanej z realizacją zadania i prawidłowe wykonanie przedmiotu umowy.
§ 8
1. Strony postanawiają, że obowiązującą je formę odszkodowania stanowią kary umowne.
2. Kary umowne będą naliczane w następujących wypadkach i wysokościach:
1) Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

a) za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 6 ust. 1,
b) za opóźnienie w realizacji przedmiotu umowy, w wysokości 0,3% całkowitego wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 6 ust. 1 - za każdy dzień opóźnienia. 

2) Opóźnienie w terminach rozpoczęcia realizacji zamówienia lub części zamówienia, o których mowa w § 4 ust. 2 i 3 przekraczające 7 dni kalendarzowych stanowi podstawę do odstąpienia od umowy i naliczenia kar umownych, o których mowa w § 8 ust. 2 pkt 1) lit. a).

3) Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego (za wyjątkiem okoliczności, o których mowa w art. 145 ustawy Prawo zamówień publicznych) w wysokości 10% całkowitego wynagrodzenia umownego, o którym mowa w § 6 ust. 1.

3. Strony zastrzegają sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupełniającego, przewyższającego wysokość kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
4. W razie nieterminowej zapłaty kar umownych stronom umowy przysługuje prawo doliczenia do tych kar odsetek ustawowych.
5. Strony ustalają, iż w przypadku wystąpienia kar, o których mowa w § 8 ust. 2 - wyliczoną równowartość Zamawiający potrąci bezpośrednio z faktury końcowej Wykonawcy.
6. Zamawiający może odstąpić od realizacji umowy w przypadku nie dostarczenia harmonogramu realizacji zajęć z zawodowego doradztwa grupowego i indywidualnego najpóźniej jeden dzień przed rozpoczęciem zajęć.
§ 9

1. Do współpracy w sprawach związanych z wykonaniem przedmiotu umowy upoważnia się:
- ze strony Zamawiającego: ……………………………………………….…

- ze strony Wykonawcy (koordynatora): ……………………………………

2. Zmiana osób, o których mowa w ust. 1, następuje poprzez pisemne powiadomienie drugiej Strony i nie stanowi istotnej zmiany treści umowy.
§ 10

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień niniejszej umowy w niżej wymienionych  przypadkach:

1) Możliwe jest przedłużenie terminu realizacji umowy o czas opóźnienia, jeżeli opóźnienie to wynika z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego i jeżeli takie opóźnienie ma lub będzie miało wpływ na wykonanie przedmiotu umowy, w zakresie następujących obowiązków Zamawiającego: 

· przekazanie Wykonawcy materiałów potrzebnych do realizacji przedmiotu umowy, o których mowa w § 3 niniejszej umowy,

· sprawdzenie przekazanej przez Wykonawcę dokumentacji z zajęć z grupowego doradztwa zawodowego.
2) Możliwa jest zmiana wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w związku z przyjętym sposobem rozliczenia za organizację i przeprowadzenie zajęć z indywidualnego doradztwa zawodowego, o którym mowa w § 6 ust. 2 umowy.

2. Przyczyny dokonania zmian postanowień umowy oraz uzasadnienie takich zmian należy opisać w stosownych dokumentach (notatka służbowa, pismo Wykonawcy, protokół).
3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

                                                                             § 11

Integralną część niniejszej umowy stanowi specyfikacja istotnych warunków zamówienia sporządzona w ramach postępowania o udzielenie zamówienia publicznego oraz oferta Wykonawcy.

§ 12
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu cywilnego i ustawy Prawo zamówień publicznych.
§ 13
Ewentualne spory wynikłe na tle wykonania postanowień niniejszej umowy strony poddają rozstrzygnięciu Sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.
§ 14
Umowę niniejszą sporządza się w 2 egzemplarzach: 1 egzemplarz dla Wykonawcy, 1 egzemplarz dla Zamawiającego.

ZAMAWIAJĄCY
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Projekt „Mam zawód - mam pracę w regionie” współfinansowany przez Unię Europejską 

ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
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