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DZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE
Rozdziat 1

Akty prawne na podstawie, ktorych funkcjonuje Zespot

1. Funkcjonowanie Zespotu Szkoét opiera si¢ w szczegdlnosci na nastepujacych aktach
prawnych:

Ustawy o systemie o$§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.)

Ustawy. z 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001r. Nr 79, poz. 854 z pozn.
zm.)

Rozporzadzenia MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i1 egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012r. Nr 51,
poz. 262)

Rozporzadzenia MENIS z dnia 26 marca 2004r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét. (Dz. U. z 2004r. Nr 66,
poz. 606)

Rozporzadzenia MENIS z dnia 26 lutego 2004 r. zmieniajagce rozporzadzenie w Sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych. (Dz. U. z 2004r. Nr 43, poz. 393)

Rozporzadzenia MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania

uczniéow do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych. (Dz. U.
z 2004r. Nr 26, poz. 232)

Rozporzadzenia MENIS z dnia 29 marca 2005 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
standardow wymagan bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe (Dz. U. z 2005r. Nr 66, poz. 580)

Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegotowych form
dziatalnosci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrod dzieci 1mlodziezy zagrozonych
uzaleznieniem. (Dz. U. z 2003r. Nr 26, poz. 226)

Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2001 r. w sprawie orzekania o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy oraz szczegdétowych zasad
kierowania do ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania (Dz. U. z 2001r. Nr 13,
poz. 114 oraz Dz. U. z 2003r. Nr 23, poz. 192)

Rozporzadzenia MEN z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz
zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego
i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i1 srodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego(Dz. U. z 1999r. Nr 67, poz.756)



Rozporzadzenia MEN z dnia 30 czerwca 1999r. zmieniajgce rozporzadzenie w Sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz. U. z 1999r.
Nr 67, poz.753)

,Konwencja o prawach dziecka” z dnia 20 listopada 1989r.

Rozdziat 2

Nazwa Zespotu i inne informacje

§1

1. Nazwa szkoty: Zespot Szkot Ekonomicznych.

\9)

. Adres szkoty: 47 - 400 Raciborz, ul. Gimnazjalna 3.

(98]

. W sktad Zespotu Szkét Ekonomicznych wechodza:
= |l Liceum Profilowane
=  Technikumnr 1,
= Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1,
= Szkota Policealnanr 1,
= Szkota Policealna nr 1 dla Dorostych,
=  Technikum Uzupetniajace nr 1 dla Dorostych.

I

. Poszczegolne szkoty maja wiasne statuty oparte o Statut Zespotu.

§2
1. Organem prowadzacym Zespot Szkot Ekonomicznych jest Powiat Raciborski.

2. Poszczegoblne szkoty wchodzace w sktad Zespotu ksztalca miodziez w cyklach zgodnych
z planami i programami nauczania okreslonymi w odrebnych przepisach.

3. Kierunki ksztalcenia wynikaja z potrzeb regionu i polityki oswiatowej MEN.
4. Zasady funkcjonowania poszczegdlnych szkot okreslaja ich Statuty.
5. Organizacje 1 zasady funkcjonowania ZSE okres§la Regulamin Organizacyjny Zespotu.

6. W dniu rozpoczgcia roku szkolnego odbywa sie slubowanie klas pierwszych; mtodziez
sktada §lubowanie przed sztandarem szkoty w obecnosci nauczycieli 1 uczniow wedtug
nastgpujacej roty:

“Slubuje:

- by¢ wiernym ojczystej ziemi i jej tradycjom,

- strzec duchowego dorobku mojego narodu, szanowa¢ mowe Ojcoéw,

“Slubuje:

- rzetelnie, uczciwie 1 w petni odpowiedzialnie wypetnia¢ obowigzki uczniowskie,

- przestrzega¢ zasad kolezenstwa, przyjazni i tolerancji w spotecznosci szkolnej,

- dba¢ o dobre imi¢ szkoty”.



Rozdzial 3

Cele i zadania Zespotu

§3

1. Zespot Szkot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, przepisach
wydanych na jej podstawie, oraz w Statutach poszczegolnych Szkot, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9

10)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu,

ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie o systemie oswiaty, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku
uczniow,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

udziela pomocy uczniom niepetnosprawnym uczgszczajacym do szkoty,

umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw, ich talentéw 1 zainteresowan
poznawczych, spotecznych, artystycznych 1 sportowych,

stwarza warunki do wspomagania wszechstronnego rozwoju ucznia, umozliwia
dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng, wprowadzanie indywidualnych
programow nauczania, umozliwia konczenie szkoty w skroconym czasie,

umozliwia uczniom realizacj¢ indywidualnego toku nauki, ktory reguluja odrgbne

przepisy.

2. Szkota realizuje ustawowe zadania opiekunczo-wychowawcze z uwzglednieniem
programu wychowawczego 1 profilaktyki Zespotu, a w szczego6lnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Zapewnia uczniom w miar¢ mozliwosci godziwe warunki do nauki oraz umozliwia
korzystanie z pomocy dydaktycznych, sprzetu audio-wizualnego, pracowni i gabinetow
przedmiotowych, zapewnia wlasciwe warunki sanitarne, bezpieczenstwo w Czasie
zajgc.

Organizuje zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne.

Organizuje wycieczki szkolne; s3 one organizowane przez nauczycieli
I wychowawcOow w ramach realizacji programdéw nauczania oraz pracy opiekunczo-
wychowawczej. Uczestniczy¢ w nich moga przedstawiciele rodzicow jako pomocnicy
opiekuna - nauczyciela.

W placowce funkcjonuje monitoring wizyjny. Zapewnia opieke nauczycielska w czasie
zaj¢¢ szkolnych i1 pozaszkolnych. W trakcie zaje¢ szkolnych organizowane sg miedzy
innymi dyzury nauczycielskie, ktore zapewniajag uczniom bezpieczenstwo przez caty
czas ich pobytu w Zespole na wszystkich przerwach miedzylekcyjnych. Harmonogram
dyzuréw opracowuje dyrektor szkoty. Obowigzuje zasada, ze w miejscach gdzie
przebywaja w czasie przerwy uczniowie na terenie szkoty musi by¢ zapewniona opieka
nauczycielska, wg harmonogramu i zakresu obowigzkéw nauczyciela dyzurnego
zatwierdzonego przez Rad¢ Pedagogiczna.

W szkole funkcjonuje ,,Karta Szkolna BZWBK” w ramach Umowy Partnerskiej
Wspotpracy z Bankiem Zachodnim WBK S.A. z siedzibg we Wroclawiu.

Zapewnia uczniom indywidualng opieke¢ w szczegdlnych wypadkach losowych
i rodzinnych.



3. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli zwanemu dalej "wychowawcg".

1)
2)

3)

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca
prowadzi swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie szkoty.

Rodzice 1 uczniowie w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach moga wystapic¢
do dyrektora szkoty o zmian¢ wychowawcy.

Na wniosek rodzicéw lub uczniéw po przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego
dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy.

DZIAL 11
ZARZADZANIE ZESPOLEM
Rozdziat 1
Organy szkoty

§4

1.Organami szkoty sa:

1)
2)
3)
4)

2. D

Dyrektor,

Rada Pedagogiczna w skrdcie RP,
Rada Rodzicow

Samorzad Uczniowski.

o rozwigzywania wszystkich spraw wewnatrzszkolnych oraz osiagania porozumienia

migdzy cztonkami spotecznosci szkolnej moze by¢ powotana Rada Szkoty zwana dalej
Rada Zespotu na podstawie Rozdziatu 4 niniejszego statutu.

Rozdzial 2

Dyrektor Zespotu

§5

1. Uprawnienia i obowigzki dyrektora Zespotu:

1)

2)
a)

b)
c)
d)
e)
f)

Zespotem Szkot kieruje dyrektor, ktory jest powolany przez organ prowadzacy szkote
I wybierany zgodnie z ustawa w drodze konkursu.
Dyrektor Zespotu Szkot w szczegolnosci:
kieruje biezaca dzialalno$cig dydaktyczno-wychowawcza szkoty oraz reprezentuje
szkote na zewnatrz,
sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w szkole nauczycieli,
zwohluje 1 kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy, a takze
wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
(o fakcie wstrzymania powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy szkole),
sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej szkoty oraz Rady Rodzicow podjete w ramach
ich kompetenciji,
podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny
zestaw podrecznikow; informacje tg umieszcza si¢ na stronie internetowej ZSE,

6



tablicy ogloszen w budynku szkoty lub podaje si¢ w innych $rodkach masowego
przekazu,

g) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje prace
administracji 1 obstugi szkoty,

h) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

3) Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole
nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

4) Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Zespotu,

b) przyznawania nagréd, odznaczen i innych wyr6znien oraz wymierzania kar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

C) wystgpowania z wnioskami po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu,

5) Dyrektor Zespotu Szkot po zaciggnigciu opinii organu prowadzacego, Rady Rodzicow
I Rady Pedagogicznej powierza funkcje wicedyrektorow oraz inne stanowiska
kierownicze w szkole.

6) Dyrektor Zespotu Szk6t moze skreslic ucznia poszczegoélnej szkoly z listy
w przypadkach okreslonych w statucie szkoty. SkreSlenie nastgpuje na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej. Skreslenie w przypadku dobrowolnego przerwania
nauki, przeniesienia do innej szkoty nie wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;.

7) Dyrektor Zespotu Szkot w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z pozostatymi
organami Zespotu.

Rozdzial 3

Rada Pedagogiczna

§6

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym zespotem wszystkich pracownikéw dydaktycznych
i wychowawczych szkoty realizujacym zadania zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczna,
wychowawczg, opiekunczg i organizacyjng. Rada Pedagogiczna wykonuje swoje zadania
zgodnie z rocznym planem pracy szkoty w oparciu o regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada Pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
z funkcji dyrektora Zespotu.

. Rada Pedagogiczna moze wyst¢powac do dyrektora Zespolu o odwotanie nauczyciela z
funkcji kierowniczej w szkole.

. Uchwaly Rada Pedagogiczna zapadaja zwykla wigkszosciag glosow w obecnosci, co
najmniej 50% + 1 jej cztonkow.

. Uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikéw i uczniow.

. Rada Pedagogiczna powoluje zespoly przedmiotowe w sklad, ktorych wchodza
nauczyciele uczacy tych samych przedmiotéw lub pokrewnych.

. Rada Pedagogiczna powoluje komisje do wykonania doraznych okreslonych zadan
wychowawczych 1 ogolnoszkolnych.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.



9. Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych przez siebie
komisjach. Zebrania plenarne sg organizowane przed poczatkiem roku szkolnego,
w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikacji i promowania
uczniow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

10. Zebrania mogg by¢ organizowane:

1)
2)
3)

z inicjatywy przewodniczacego,
z inicjatywy organu prowadzacego szkote,
z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.

11. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

5)
6)

zatwierdzanie planéw pracy ZSE,

zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow ZSE,

podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli ZSE,

podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow.

12. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)
4)
5)

6)

organizacj¢ pracy szkoty ,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien,
przydziat godzin i czynnosci,

propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w Zespole,

prace dyrektora Zespotu.

14.Rada Pedagogiczna wykonujac zadania Rady Szkoty, jest zobowigzana zasiggna¢ opinii
przedstawicieli rodzicow w sprawach wystgpowania do organu prowadzacego
i nadzorujacego z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalno$ci szkoty, jej
dyrektora i nauczycieli w niej zatrudnionych.

15. Organizacja pracy Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Rada wykonuje swoje zadania zgodnie z rocznym planem pracy szkoty,

Rada obraduje na zebraniach plenarnych, organizowanych w czasie pozalekcyjnym
oraz w powotanych przez siebie komisjach,

w sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole,
przewodniczacym Rady jest dyrektor Zespotu,

uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowe,

w zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproponowane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej,

plenarne posiedzenia Rady Pedagogicznej zwotywane sg przez jej przewodniczacego:

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego,
b) w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

| promowania uczniow,

C) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
d) w miarg biezacych potrzeb,

8)
9)

10)

formy 1 czestotliwo$¢ dziatania komisji problemowych oraz zespoldw roboczych
wynikaja z potrzeb realizacji zadan jakich si¢ te zespoly podjety,

zebrania Rady sg protokotowane i1 w terminie do 7 dni od daty posiedzenia tres¢
wpisuje si¢ do ksiegi protokotéw Rady,

protokot posiedzenia Rady z zalaczong listg obecnosci jej czlonkow, podpisany przez
protokolanta i1 przewodniczacego Rady udostgpnia si¢ cztonkom Rady, ktorzy

8



11)

12)
13)

14)

w terminie 14 dni od sporzadzenia protokotu sg zobowigzani do zapoznania si¢ z jego
trescig 1 zgloszenie ewentualnych poprawek przewodniczacemu, a o ich wprowadzeniu
do protokotu zdecyduje Rada na nastepnym posiedzeniu,

ksigga protokoldw sporzadzana w formie -elektronicznej zgodnie z odrebnymi
przepisami, stanowi podstawowy dokument dziatalno$ci Rady Pedagogicznej i nalezy
ja udostepni¢ na terenie szkoly czlonkom Rady Pedagogicznej oraz upowaznionym
osobom zatrudnionym w organach prowadzacych Zesp6t lub sprawujagcym nadzor
pedagogiczny,

za ksiege protokotow i jej prowadzenie odpowiada przewodniczacy Rady,

uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wickszosciag glosow
W obecnosci, co najmniej 50% + 1 cztonkéw; glosowanie nad przyjeciem uchwaly
Rady moze odbywa¢ si¢ w trybie jawnym lub tajnym, co w gltosowaniu jawnym ustala
Rada-podjete uchwaty Rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich pracownikoéw
i uczniéw Zespotu,

nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikow Zespotu.

Rozdziat 4

Rada Zespotu

§7

1. Do rozwigzywania wszystkich spraw wewnatrzszkolnych oraz osiggania porozumienia
miedzy cztonkami spolecznosci szkolnej moze by¢ powotana Rada Szkoty zwana dalej
Rada Zespotu.

2. Powstanie Rady Zespolu pierwszej kadencji inicjuje dyrektor Zespotu na laczny wniosek
dwoch sposrdd nastepujacych podmiotow:

1)
2)
3)

Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow,
Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Zespotu jest wspdlng reprezentacja przedstawicieli rodzicoOw, nauczycieli i uczniow
wszystkich typow szkoét Zespotu, ktorej gldwnym celem jest aktywne wspomaganie
statutowej dzialalno$ci Zespotu Szkot, a w szczegdlnosci zadaniem Rady Zespotu jest:

1)
2)

a)
b)

d)
e)

pobudzenie i1 organizowanie form aktywnos$ci nauczycieli, rodzicoOw 1 ucznidéw na rzecz
pomocy w realizacji celow i zadan Zespotu,
zapewnienie catej spotecznosci szkolnej rzeczywistego wptywu na dziatalnos¢ Zespotu
poprzez:
uchwalanie statutu Zespotu oraz zmian wnioskowanych przez Rade Pedagogiczna,
wlasne organizowanie biezacej pracy Zespolu, jego plandéw perspektywicznych
i innych spraw istotnych dla Zespotu oraz wystgpowanie z powyzszymi wnioskami
do dyrektora Zespotu, Rady Pedagogicznej, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny oraz organu prowadzacego Zespot,
wystepowanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie
i dokonanie oceny dziatalnosci Zespotu Szkot, dyrektora Zespotu lub innego
nauczyciela zatrudnianego w Zespole,
opiniowanie projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
opiniowanie i wystgpowanie z inicjatywami w sprawie zaje¢ nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych.



4. Sktad Rady Zespotu i organizacja jej dziatalnoSci:

1)

W sktad Rady wchodzg w rownej liczbie (przedstawiciel kazdego typu szkoty):

a) nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli Zespotu,
b) rodzice wybrani przez ogoét rodzicow,
C) uczniowie wybrani przez ogot uczniow,

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

dyrektor Zespotu moze bra¢ udzial w posiedzeniach Rady Zespolu z glosem
doradczym,

wybory do Rady Zespotu odbywaja si¢ w glosowaniu jawnym bezwzgledna
wiekszoscig glosow (50% + 1 ) na zebraniach ogdlnych: nauczycieli, rodzicow
I ucznidow,

kadencja Rady 1 jej organow trwa trzy lata, poczawszy od miesigca dziewigtego do
dnia 30.09, ostatniego roku kadencji, (dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej wymiany
jednej trzeciej sktadu Rady),

Rada Zespotu moze liczy¢ minimum 9 oséb, liczba ta moze by¢ zwigkszona,

Rada Zespolu na pierwszym plenarnym posiedzeniu wybiera sposrdd siebie
W glosowaniu jawnym trzyosobowy zarzad, jako organ wewnetrzny kierujacy pracami
Rady,

sktad zarzadu Rady- przewodniczacy, wiceprzewodniczacy i sekretarz - konstytuuje si¢
na pierwszym posiedzeniu,

zarzad moze tworzy¢ state lub dorazne zespoty robocze sposrdd czionkéow Rady,
innych rodzicéw, nauczycieli i ucznidw oraz os6b wspdlpracujacych z cztonkami Rady
spoza Zespotu Szkot,

najwyzsza wladza Rady Zespolu jest jej plenarne posiedzenie, ktoére moze by¢
zwolane:

a) przez zarzad nie rzadziej niz raz w roku szkolnym,
b) na wniosek 2/3 cztonkéw Rady Zespotu,

10)
11)

12)
13)
14)
15)

16)

17)

zarzad Rady odbywa posiedzenia nie rzadziej niz dwa razy w roku,

formy i czgstotliwo$¢ dziatania innych struktur dzialajacych w ramach Rady wynika
Z potrzeb realizacji zadan podjetych przez te zespoty,

do udzialu w posiedzeniach Rady mogg by¢ zapraszane przez zarzad, za zgoda lub na
wniosek Rady, inne osoby z gtosem doradczym,

Rada Zespotu moze porozumie¢ si¢ z Radami innych szk6ét w celu ustalenia zasad
i zakresu wspotpracy,

posiedzenia Rady sa protokolowane w ksiedze protokotdw Rady przez sekretarza
zarzadu, ktory ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe prowadzenie ksiegi,

Rada podejmuje uchwaty na posiedzeniu zwykta wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej 2/3 sktadu Rady,

cztonkowie Rady Zespotu oraz zarzad mogg by¢ odwotani ze swoich funkcji przed
uptywem kadencji; odwotanie odbywa si¢ przez podj¢cie uchwaty zgodnie z pkt 3)
tego ustepu.

Rada Zespotu w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej Zespotu Szkoét moze
gromadzi¢ fundusze pochodzace z:

a) dobrowolnych wptat 0séb fizycznych, organizacji, instytucji i fundacji,
b) dziatalnos$ci gospodarczej, edukacyjnej itp.

18)

Wydatkowanie funduszu Rady Zespotu odbywa si¢ na podstawie preliminarza
wydatkéw Rady na dany rok szkolny, zaopiniowanego i zatwierdzonego kazdorazowo
przez zarzad Rady Zespotu,

5. Zarzad Rady Zespolu, w przypadku nie respektowania uprawnien Rady Zespotu przez
inne Organy Zespotu lub pracownikéw Zespotu, moze zwroci¢ si¢ do dyrekcji Zespotu
lub kierownictw innych Organéw o zajecie stanowiska w przedmiotowej sprawie.
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. W momencie zaistnienia konfliktu, wynikajacego z nie respektowania uprawnien lub
otrzymania niewyczerpujacej odpowiedzi na ztozone zazalenie, zarzad Rady ma prawo
zwrocenia si¢ o rozstrzygniegcie sporu do organu prowadzacego Zespot.

. Zadania Rady Zespotu do czasu jej powotania wykonuje Rada Pedagogiczna.

. Rada Szkoty dziata w oparciu o jej statut i ustalony regulamin pracy.

Statut Rady Szkoty okresla jej cele 1 zadania, organy statutowe 1 ich kompetencje.

Rozdziatl 5

Rada Rodzicow

§8

. W Zespole Szkoét dziata Rada Rodzicow (Komitet Rodzicielski) stanowigca reprezentacje
rodzicoOw uczniow.

. Rada Rodzicéw stanowi samorzadng reprezentacje rodzicoOw ucznidéw Zespotu. Moze
wystgpowaé¢ do Rady Pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami i1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty. W szczego6lnosci Rada Rodzicow:

1)
2)

pomaga w doskonaleniu organizacji warunkoéw pracy szkoty,
wspotdziata w realizacji programéw nauczania 1 wychowania oraz zadan
opiekunczych szkoty.

. Rada Rodzicow podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkéw
finansowych dla szkoty, zwtaszcza na dziatalnos$¢ opiekunczo-wychowawcza.

. Rada Rodzicow dziata w oparciu o opracowany i uchwalony przez siebie regulamin, ktory
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem Zespotu.

»
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

Cele i zadania Rady Rodzicow:

zapewnienie wspOlpracy rodzicow ze szkota w doskonaleniu organizacji nauczania
oraz pracy wychowawczo-opiekunczej w Zespole,

przedstawianie nauczycielom i1 wladzom Zespotu opinii rodzicow we wszystkich
sprawach zwigzanych ze szkota,

wspoldziatanie z pozostalymi Organami Zespotu w informowaniu ogoétu rodzicow
0 programie nauczania, wychowania i opieki nad uczniami, upowszechnianie wsrod
rodzicow wiedzy o wychowaniu i nauczaniu,

organizowanie rodzicow i srodowiska spolecznego do realizacji programu szkoty,
udzial w organizowaniu zaje¢ wyrownawczych dla ucznidw majacych trudnosci
W przyswojeniu materiatu programowego z poszczegdlnych przedmiotow,

udziat w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych w szkole z uwzglednieniem dziatalnosci
sportowej na terenie szkoty, sSrodowiska, miasta i wojewddztwa,

udzial w organizowaniu dziatalno$ci oswiatowej, kulturalnej, turystycznej i sportowej
uczniow,

zapobieganie zjawiskom niedostosowania spotecznego wsrdd ucznidw, w tym pomoc
W zapobieganiu nieregularnemu uczgszczaniu niektorych uczniéw do szkoty,
wspotudziat w przyznawaniu uczniom stypendidow oraz innych pomocy materialnych,
wspotudziat w propagowaniu zagadnien zwigzanych ze sprawami zdrowotnymi
uczniow,
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11) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci Zespotu, a takze
ustalenie zasad uzytkowania tych funduszy.

Rozdzial 6

Samorzad Uczniowski

§9
. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym, powszechnym. Organy samorzadu sa
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny
ze Statutem Zespotu.

. Najwyzsza wladza Samorzadu jest zebranie przedstawicieli samorzadow klasowych
zwolywane przez Zarzad Samorzadu.

. Zarzad Samorzadu na czele z przewodniczacym jest reprezentantem mtodziezy wobec
Organow Zespotu.

. Strukture organizacyjng Zarzadu Samorzadu ustala zebranie przedstawicieli samorzadow

klasowych.

. Wybor przedstawicieli samorzadow klasowych odbywa si¢ w wyborach powszechnych
i jawnych do 20 wrzesnia.

. Wybor przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego odbywa si¢ w wyborach tajnych
i powszechnych w ostatniej dekadzie wrze$nia po wybraniu przedstawicieli samorzadoéw
klasowych.

. Wybory Zarzadu Samorzadu odbywaja si¢ na zebraniu przedstawicieli samorzadéw
klasowych zwotanym z inicjatywy przewodniczacego Samorzadu w gtosowaniu jawnym
zwykla wigkszoscig gtosOw w terminie do kofica wrzesénia.

. Kadencja Zarzadu oraz przedstawicieli samorzadow klasowych moga trwaé przez okres
trzech lub czterech lat w zaleznos$ci od typu szkoty.

10. Zadania Samorzadu:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

reprezentowanie interesow uczniéw wobec organow Zespotu,

wspoéldziatanie z organami Zespolu w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkéw do
nauki iudzielaniu niezbednej pomocy mlodziezy znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji
materialnej,

inspirowanie uczniow Zespotu do jak najlepszego spetniania obowigzkéw szkolnych,
angazowanie uczniow do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy 1 szkoty,
aktywizowanie miodziezy do wudzialu w pracach spoleczno — uzytecznych
w srodowisku,

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajagcym trudnosci w nauce,
W $rodowisku rdwiesniczym i rodzinnym,

rozstrzyganie sporow miedzy uczniami oraz zapobieganie konfliktom miedzy uczniami
I nauczycielami,
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8) dbanie o dobre imi¢ i honor Zespotu, kultywowanie i wzbogacanie jego tradycji.

11. Samorzad moze przedstawia¢, Radzie Pedagogicznej, oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach Zespotu, a w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu, przedstawiajac swoja
propozycj¢ dyrektorowi Zespotu.

12. Przedstawiciele Samorzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach Rady
Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow dotyczacych spraw wychowawczych 1 opiekunczych.

13. Samorzad moze zglasza¢ uczniow do wyrdznien i nagrod stosowanych w Zespole, ma
prawo opiniowania i wnoszenia uwag do opinii o uczniach oraz moze udziela¢ porgczen
za uczniow w celu wstrzymania wymierzonej im kary.

14. Samorzad:

1) opracowuje harmonogram dyzuréw uczniowskich,

2) odpowiada za wystrdj estetyczny szkoty (gazetki, wystawki itp.),

3) organizuje imprezy kulturalne oraz wyjscia do teatru, kina, na wystawy, koncerty itp.,

4) opiekuje si¢ szatnig szkolna,

5) w porozumieniu z dyrekcja Zespotu i pod kierunkiem nauczyciela petnigcego role
opiekuna samorzadu organizuje obrot uzywanych podrecznikow w pierwszym i drugim
tygodniu roku szkolnego.

15. Swoje wnioski samorzad uczniowski przekazuje Radzie Pedagogicznej przez nauczyciela,

opiekuna lub swych przedstawicieli uczestniczacych w posiedzeniu Rady Pedagogiczne;j,
albo bezposrednio dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j.

Rozdziat 7
Inne stanowiska kierownicze
§10
1. W Zespole Szkot tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.

2. Powierzenie i odwotanie z funkcji wicedyrektora dokonuje dyrektor zgodnie z ustawg
0 systemie o§wiaty po zasig¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;.

3. Zakres obowiazkéw wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktycznego oraz innych
stanowisk kierowniczych ustala dyrektor szkoty.
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4. Do zadan i kompetencji wicedyrektora Zespotu nalezy w szczeg6lnosci:

1) nauczanie w przypisanej liczbie godzin,

2) opracowywanie arkusza organizacyjnego Zespotu,

3) opracowywanie tygodniowego planu godzin,

4) czuwanie nad pracami komisji przedmiotowych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w Zespole,

6) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie mierzenia jakosci pracy Zespotu,

7) hospitowanie lekcji zleconych przez Dyrektora Zespotu,

8) kontrolowanie zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych uczniow,

9) kontrolowanie stopnia przygotowania ucznidéw do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego,

10) udziat w organizowaniu egzaminoéw, odbywajacych si¢ w Zespole,

11) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli,

12) kontrolowanie realizacji programéw nauczania,

13) kontrolowanie dokumentacji pedagogicznej,

14) opracowywanie sprawozdan statystycznych,

15) ewidencjonowanie godzin nieprzepracowanych przez nauczycieli i kontrolowanie
ilosci godzin zrealizowanych,

16) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nicobecnosci,

17)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zespotu.

5. Za zgoda organu prowadzacego na wniosek dyrektora w ramach posiadanych srodkow
finansowych mozna tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska
kierownicze, administracyjne i obstugowe.

§11

Wszystkie organy ZSE swobodnie dziataja 1 podejmuja decyzje w granicach kompetencji
przedstawionych w ustawie o systemie o§wiaty oraz w § 5-10 niniejszego Statutu.

§12

Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski przekazuja dyrektorowi ZSE informacje
0 podejmowanych przez te organy dzialaniach i1 decyzjach.

§13
Wszystkie sytuacje sporne i konfliktowe pomigdzy poszczegdlnymi organami Zespotu
powinny by¢ rozwigzywane wewnatrz szkoly. Gtowng metoda ich rozwigzywania sg prosby

0 uzyskanie konsensusu podczas zebrania Rady Pedagogicznej, na ktore przewodniczacy
zaprasza przedstawicieli organéw uczestniczgcych w sporze.

§14

W ZSE dzialajg zwiazki zawodowe zgonie z ustawg o zwigzkach zawodowych.
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DZIAL 111
ORGANIZACJA ZESPOLU
Rozdziat 1
Wspotdziatanie szkoty z rodzicami

§15

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

pelnej informacji o zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i szkole,

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw,

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia swoich
dzieci,

wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy Zespotu.

statych spotkan wychowawcy z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze. Spotkania sg organizowane nie rzadziej niz raz na kwartal.
Dodatkowe spotkania organizuja wychowawcy wg wspolnych uzgodnien miedzy
stronami.

Rozdziat 2
Planowanie dziatalno$ci Zespotu

§16

. Szczegdtowy przydzial czynnosci na dany rok jest zawarty w arkuszu organizacyjnym
szkoty, w ktorym zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow szkoly tacznie z
liczba stanowisk kierowniczych, ogoélna liczbe godzin z przedmiotow obowigzkowych 1
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

. Arkusz organizacyjny szkotly zatwierdza organ prowadzacy Zespot.

. Organizacje statych, obowiazkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
I wychowawczych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty, na
podstawie arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy
. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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Rozdzial 3
Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
§17
. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu Szkot Ekonomicznych jest Szkota.

. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest Oddziat zlozony z ucznidow, ktorzy
W danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych okreslonych
planem nauczania zgodnie z odpowiednig podstawg programowa nauczania i programami
wybranymi z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN.

. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz na
zajeciach, dla ktorych z treSci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia
¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych 1 informatyki oraz
przedmiotoéw informatycznych w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidéw oraz podczas
¢wiczen w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z wychowania fizycznego w oddziatach
liczacych powyzej 26 ucznidw. Mozliwe jest tworzenie grup miedzyoddziatowych lub
w wyjatkowych przypadkach migdzyklasowych.

§ 18

. Dla celdéw ksztalcenia praktycznego szkota organizuje praktyki zawodowe stosownie do
Wymogow programowych.

. Zaliczenie praktyk zawodowych 1 zdanie egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe, ktory warunkuje uzyskanie tytutu zawodowego lub zawodu odbywa si¢
zgodnie odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor szkoly zgodnie z odrgbnymi przepisami moze zwolni¢ stuchacza szkoty dla
dorostych z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu.

. Mtodziez Zasadniczej Szkoly Zawodowej realizuje praktyczng nauke zawodu w oparciu
0 umowe o prace zawartg miedzy uczniem a pracodawca.

. Szczegdtowy tryb organizacji 1 finansowania ksztalcenia praktycznego oraz tryb
przeprowadzania egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe okreslaja odrebne

przepisy.
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§19

1. Pomieszczenia szkoty.

1) Dla realizacji celow statutowych zgodnie z art.67 ust.1 ustawy o systemie o$wiaty z
dnia 7.09.1991r. (Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 i nr 106, poz. 496, z 1997r. nr 28,
poz. 153 i nr 141, poz. 943 oraz z 1998r. nr 117, poz.759 i nr 162, poz.1126.) Zespot
Szkot posiada odpowiednie pomieszczenia:

a) pomieszczenia do nauki w ilo$ci 8 gabinetow przedmiotowych,
b) 13 klaso-pracowni,

C) 2 pracownie komputerowe,

d) 1 pracownia do nauki jezykéw obcych,

e) biblioteke z czytelnia,

f) szatnie dla mtodziezy,

g) gabinet pielegniarki,

h) pokdj pedagoga szkolnego,

i) pokdj nauczycielski,

j) pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,
k) sala gimnastyczna w oddzielnym budynku,

1) boisko sportowe,

m) aule.

Rozdziatl 4
Biblioteka szkolna

§20

1. Dla uczniow, ktorzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na dojazd lub
organizacj¢ zaje¢¢ szkolnych, szkota organizuje czytelni¢ przy bibliotece szkolne;.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicOw oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

3. Z biblioteki moga korzystac:
1) uczniowie na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
2) nauczyciele i pracownicy szkoty - na podstawie legitymacji stuzbowych,
3) rodzice - na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego,
4) inne osoby - byli uczniowie (abiturienci szkoty), studenci — na podstawie legitymacji
badz dowodu osobistego.

4. Biblioteka moze przyja¢ imi¢ zaproponowane przez uczniéw szkoty.

5. Nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty (zastepca dyrektora)
1) Dyrektor szkoty:
a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,
b) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujagcymi normami, stanowigcymi
(w przypadku, gdy w bibliotece zatrudnionych jest co najmniej dwdch nauczycieli,
jednemu powierza obowiazek kierowania biblioteka),
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c)

d)
e)

wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz
przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,

zatwierdza regulamin biblioteki,

zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczyciela.

6. Rada szkoty opiniuje:
1) wydatki szkoty na dzialalno$¢ biblioteki,
2) plan pracy biblioteki,

3) projekt innowacji zgtoszony przez nauczyciela bibliotekarza.

7. Rada pedagogiczna:

1)
2)
3)
4)
5)

zatwierdza plan pracy biblioteki,

opiniuje projekt budzetu biblioteki,

analizuje stan czytelnictwa (2 razy w roku),

opiniuje regulamin biblioteki,

podejmuje uchwate w sprawie innowacji zgtoszonych przez nauczyciela bibliotekarza.

8. Nauczyciele i wychowawcy:

1)

2)
3)

4)
5)

wspotpracuja z bibliotekg szkolng w zakresie rozbudzania i rozwoju potrzeb
i zainteresowan czytelniczych uczniow,

wspotuczestniczg w edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczania przedmiotu, zglaszaja propozycje
dotyczace gromadzenia zbiorow, udzielaja pomocy w selekcji zbiorow,

wspoltdziataja w procesie tworzenia warsztatu informacyjnego,

wspoldziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki.

9. Prawa i obowigzki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

10. Biblioteka szkolna:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Stuzy realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego szkoty.

Rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne uczniow, ksztaltuje ich kulture
czytelnicza.

Wspotpracuje w realizacji edukacji czytelniczej 1 medialnej oraz innych S$ciezek
edukacyjnych.

Przysposabia uczniéw do samoksztatcenia, przygotowuje do korzystania z réznych
zrodet informacji oraz bibliotek.

Jest pracownig dydaktyczng, w ktérej wykorzystuje si¢ zgromadzone zbiory
biblioteczne na zajg¢ciach z uczniami.

Wspiera dzialalnos$¢ opiekunczo — wychowawcza szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym, trudnym).

Wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.

11. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) Praca pedagogiczna

a)
b)
c)
d)

e)
f)

Udostepnianie zbioréw.

Udzielanie informacji.

Poradnictwo w doborze lektury.

Przysposobienie czytelnicze 1 ksztalcenie uczniow jako uzytkownikéw informacji
przy wspotudziale wychowawcow 1 nauczycieli roznych przedmiotow (w formie zajeé
grupowych oraz przez prace indywidualng z uczniem).

Indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi.

Prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa.
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9)
h)

Pomoc nauczycielom i1 wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno—
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrédtami informacji.
Informowanie nauczycieli i wychowawcdéw o stanie czytelnictwa uczniéw.

2) Prace organizacyjno — techniczne.

3)

a)
b)
c)
d)
e)

f)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

Gromadzenie zbiordw.
Ewidencja i opracowanie zbiorow.
Selekcja zbiorow.
Prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiggozbior podreczny, katalogi, kartoteki).
Prace zwigzane z planowaniem 1 sprawozdawczoscig (roczne plany pracy
| sprawozdania, planowanie wydatkow, statystyka czytelnictwa dzienna, semestralna
I roczna).
Prowadzenie dokumentacji bibliotecznej.
Inne obowiazki i uprawnienia.
Odpowiedzialno$¢ za stan 1 wykorzystanie zbiorow.
Uzgodnienie stanu majatkowego z ksiggowoscia.
Wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami.
Wspdlpraca z rodzicami.
Wspdtpraca z innymi bibliotekami.
Proponowanie innowacji w dziatalnos$ci biblioteczne;.

12. Zbiory:
1) Struktura zbioréw (zalezy od organizacyjnego i profilu szkoty, zainteresowan

czytelnikéw).

2) Rodzaje zbiorow:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)

wydawnictwa informacyjne i albumowe,

programy o podrgczniki szkolne,

lektury uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotdw,

wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j,

czasopisma ogdlno-pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli , naukowe,
popularnonaukowe, spoteczno-kulturowe, gazety,

podstawowe wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,

materiaty audiowizualne,

materiaty regionalne.

13. Pracownicy:
1) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze zgodnie z obowigzujacymi

2)

3)

normami, przepisami,

bibliotekg kieruje nauczyciel bibliotekarz wyznaczony przez dyrektora szkoty
(w przypadku obsady co najmniej 2-osobowej ),

zadania poszczegdlnych nauczycieli bibliotekarzy okreslone sg w zakresach ich
obowigzkow oraz w planie pracy.

14. Finansowanie wydatkow:

1)
2)

3)

4)

podstawowym zrodiem finansowym biblioteki jest budzet szkoty,

planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czg$¢ sktadowa planu finansowego
szkoty, ktory opiniuje rada pedagogiczna, a nastepnie rada szkoty,

biblioteka moze utrzymywac¢ dotacje na swa dziatalno$¢ od rady rodzicéw (komitetu
rodzicielskiego) lub z innych Zrodle,

biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe $rodki finansowe przez prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej, pod warunkiem, ze dzialalno$¢ ta nie koliduje z realizacjg

jej podstawowych dziatan.
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DZIAL IV
UCZNIOWIE
Rozdziat 1

Zasady rekrutacji uczniow

§ 21

Zasady rekrutacji do poszczegdlnych typow Szkot sa okreslone przez statuty poszczegolnych
szkot wehodzacych w sktad Zespotu oraz Rozporzadzenia MEN i organ prowadzacy szkotg.

Rozdziat 2
Prawa i obowiazki ucznia

§ 22

1. Uczniowie Zespolu Szkét majg prawo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, do wolnosci poszukiwan intelektualnych 1 poszerzenia horyzontow
wiedzy,

wyrazania opinii 1 watpliwo$ci, prowadzenia polemiki z pogladami nauczycieli
I autorami podrecznikow - zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji,

poszanowania godno$ci wiasnej 1 dyskrecji w sprawach osobistych, korespondencji,
przyjazni, uczuc,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
swobode wyrazania myS$li 1 przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze Swiatopogladowych 1 religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
dokonania wyboru kot zainteresowan 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych w szkole,

korzystania z biblioteki, boiska, sal sportowych, klubu mtodziezowego, pracowni
przedmiotowych z harmonogramem zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz mozliwo$ciami szkoty,
zglaszania nauczycielom problemdéw budzacych szczegdlne zainteresowanie 1 prosi¢
0 wyjasnienie oraz pomoc w ich rozwigzaniu,

uzyskania dodatkowej pomocy i1 oceny postepow w nauce, w terminach ustalonych
Z nauczycielami, zwlaszcza jesli maja problemy z opanowaniem materiatu,

odwotania si¢ od oceny niedostatecznej, wedlug zasad okre$Slonych w regulaminie
oceniania i promowania,

odwolanie si¢ doraznie od oceny niedostatecznej z przedmiotu, jesli byla ona
wynikiem niewlasciwego zachowania si¢, a nie braku wiedzy,

odwotanie si¢ od oceny niedostatecznej, jesli na tej samej lekcji otrzymat ich wigcej
niz jedna,

informowanie o sprawdzianach pisemnych i1 powtdrkach ustnych obejmujacych
materiat powyzej trzech ostatnich lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem,

do korzystania z przerw miedzylekcyjnych,

zwolnienia na okres ferii 1 $wiat (nie dotyczy niedzieli) od zadan domowych,
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16)

17)

18)
19)
20)
21)

22)
23)

korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami z wszystkich form pomocy materialnej
I $wiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota, we

organizowania zgodnie z wlasnymi potrzebami, inicjatywami zaje¢ kulturalnych,
o$wiatowych, sportowych i rozrywkowych za zgoda dyrektora szkoty i pod opieka
nauczyciela,

uczestniczenia w wielodniowych wycieczkach klasowych do 4 klasy wilacznie na
zasadach okreslonych odrgbnie przepisami,

aktywnego uczestnictwa w imprezach zorganizowanych przez Samorzad Uczniowski
i wychowawcow klas,

zgloszenia si¢ ze swoimi problemami do wychowawcow, Dyrekcji, Samorzadu
Uczniowskiego, pedagoga szkolnego, organizacji mlodziezowych dziatajacych na
terenie szkoty,

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego,

bycia nieprzygotowanym do lekcji okreslong przez nauczyciela ilo$¢ razy,

zglaszania prosby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami

2. Uczniowie Zespotu Szkoét Ekonomicznych majg obowigzek przestrzegania postanowien
statutu, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

systematycznie pracowac nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacac jej
tradycje,

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
wykonywac ich stuzbowe polecenia,

systematycznie uczeszczaé na zajecia szkolne i przestrzegaé czasu trwania zajec,
przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie za kazda nieobecng godzine lekcyjna na
najblizszej lekcji wychowawczej,

noszenie odpowiedniego stroju (skromny, niewyzywajacy, estetyczny) 1 dbanie
0 schludny wyglad,

dba¢ o mienie spoleczne szkoty, pomaga¢ w utrzymaniu porzadku i czystosci na jej
terenie (sanitariaty, szatnie, plac szkolny itp.),

przestrzega¢ ustalen wladz w realizacji planu pracy szkoty i dba¢ o kultur¢ stowa,
walczy¢ z przejawami wulgarnosci, przeciwdziata¢ wszelkim nalogom 1 patologiom
szerzacym si¢ w Srodowisku uczniowskim,

inicjowac 1 wykonywac prace uzyteczne dla klasy, szkoty 1 sSrodowiska,

by¢ odpowiedzialnym za wiasne Zycie, zdrowie, higien¢ i rozwdj,

korzysta¢ z szatni szkolnej, uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w stroju
galowym,

przestrzega¢ wszelkich obowiagzujacych na terenie szkoly regulamindw,

ma obowigzek wylaczenia telefondw komorkowych podczas lekcji (nie wywigzanie si¢
z tego obowigzku spowoduje zabranie telefonu przez nauczyciela, a zwrot nastapi
W rece rodzicoOw lub prawnych opiekundéw).

Rozdziat 3
Nagrody i kary

§ 23

1. Nagrody przyznaje Dyrektor Zespolu Szkét Ekonomicznych, wniosek w  sprawie
przyznania nagréd moze sktada¢ samorzad klasowy wspdlnie z wychowawca, Rada
Rodzicow.
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2. Za wzorowg 1 przykladng postawe uczen moze otrzymywacé nastgpujace nagrody
I wyr6znienia:
1) Pochwale dyrektora szkoty wobec uczniow:
a) za zakwalifikowanie si¢ do olimpiady okregowej lub centralnej,
b) za udziat w olimpiadzie przedmiotowe;j,
C) za zajecie notowanego miejsca w konkursie, sesji naukowej,
d) za 100% frekwencje w semestrze,
e) za osiggnigcia w sporcie na terenie szkoly i poza szkota.
2) Nagrode ksigzkowa, dyplom uznania:
a) za wzorowa oceng ze sprawowania i bardzo dobre wyniki w nauce,
b) za inne zastugi dla szkoty i srodowiska.
3) List pochwalny do Rodzicéw i wpis do Ztotej Ksiegi Ucznidéw Szkotly stosuje sie
wobec absolwentéw Szkot, ktorzy otrzymali §wiadectwo z wyrdznieniem, a przez czas
nauki trwale wpisali si¢ w histori¢ szkoty.

3. Stosuje si¢ nastepujacy system kar wobec ucznidow:
1) za nieprzestrzeganie obowiazkow, lekcewazenie nauki, za naruszenie porzadku
szkolnego uczen moze by¢ ukarany:
a) upomnieniem wychowawcy,
b) upomnieniem lub nagang dyrektora szkoty,
C) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodzicow o nagannym zachowaniu
syna/corki,
d) pisemnym powiadomieniem zakladu zatrudniajacego ucznia na praktycznej nauce
zawodu,
2) zapostgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegdw uczen moze byc¢:
a) przeniesiony do rownoleglej klasy w tej samej szkole,
b) przeniesiony do innej szkoty,
3) na podstawie uchwaty RP Dyrektor Zespotu moze skresli¢ z listy uczniéw; podstawg
uchwaty RP w tej sprawie moze by¢:
a) dwutygodniowa absencja na zajeciach szkolnych bez powiadomienia wychowawcy
lub dyrektora o przyczynach absenciji,
b) rozwigzania umowy o praktyczna nauk¢ zawodu z przyczyn zawinionych przez
ucznia i nie przedtozenie nowej w okresie 2 tygodni,
C) nagminne niewywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia zawartych w statucie,
4) wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jesli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego, Rady Pedagogiczne;.

4. Dyrektor Zespotu Szkot zobowigzany jest do informowania rodzicow ucznia o przyznanej
mu nagrodzie lub o zastosowanej wobec niego karze.

5. Od udzielonej kary uczniowi przystuguje prawo odwotania na piSmie za posrednictwem
rodzicow i wychowawcy lub Samorzadu Szkolnego w terminie 14 dni od dnia ukarania do
dyrektora ZSE.

1) W przypadku skreslenia z listy uczniow rodzic otrzymuje informacj¢ w formie
pisemnej. Od decyzji tej przystuguje odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyz;ji.

6. Stosowanie kar: przeniesienie do innej klasy, szkoty, skreslenie z listy uczniow wymaga
zgody Rady Pedagogicznej.
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DZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU
Rozdziat 1
Zagadnienia podstawowe
§ 24
W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1
okreslaja odrebne przepisy.

Zakres zadan pracownikéw administracyjnych i obstugi okresla szczegétowo Regulamin

Organizacyjny Zespotu.

Rozdziat 2
Zakres zadan nauczycieli

§ 25

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza jest odpowiedzialny

2.

3.

4.

za jako$¢, wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow; realizuje
zadania w szczegdlnosci zwigzane z:

1) odpowiedzialnoscig za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,

2) prawidlowym przebiegiem procesu dydaktycznego,

3) dbatoscia o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny,

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnos$ci oraz zainteresowan,

5) bezstronnym i obiektywnym ocenianiem uczniow oraz sprawiedliwym ich
traktowaniem,

6) udzielaniem pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow,

7) doskonaleniem umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej,

8) nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw
i srodkow dydaktycznych w nauczaniu swojego przedmiotu.

Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotdw pokrewnych moga tworzy¢
zespol przedmiotowy.

Dyrektor szkoty powotuje przewodniczacego zespotu przedmiotowego, ktory kieruje jego
pracami.

Do zadan zespotu przedmiotowego, ktdry wspotdziata z nauczycielem doradcg nalezy:

1) doskonalenie metod i organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej,

2) propagowanie i stosowanie roéznych form organizacyjnych pracy ucznia oraz
zroznicowanych metod ksztalcenia, a w szczeg6lno$ci organizowanie zajec
dydaktycznych w oparciu o rozumowanie problemowe, dajace mozliwo$¢ uczestnictwa
w wymianie pogladow, wydawania wlasnych opinii 1 wskazywania na mozliwos¢
réznorodnych rozwigzan,
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3) dostosowanie tresci programowych do wymagan wynikajagcych z postgpu w nauce
I technice oraz zapewnienie odpowiedniego poziomu nauczania, wysokiej sprawnosci
ksztalcenia, a takze korelacji migdzy ksztalceniem praktycznym i teoretycznym,

4) aktualizowanie tresci programéw nauczania, wdrazanie do pracy szkolnej nowych
metod, technik i srodkow ksztatcenia,

5) realizowanie uchwaty Rady Pedagogicznej w sprawach metod i organizacji pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

6) organizowanie wzorcowych zajg¢¢ dydaktycznych, prowadzonych przez innych
nauczycieli 1 wspdlne rozwigzywanie probleméw metodycznych, wychowawczych
i opiekunczych,

7) otaczanie opiekg nauczycieli rozpoczynajacych prace,

8) udzial w organizowaniu konkurséw i olimpiad przedmiotowych,

9) ustalenie wyposazenia pracowni przedmiotowych w pomoce naukowe i techniczne
srodki dydaktyczne oraz rozne nosniki informacji w postaci wykreséw, schematow,
filmow dydaktycznych oraz poza podrecznikowych zrédet wiedzy, czasopism.

Rozdziat 3
Zakres zadan wychowawcy
§ 26

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczego6lnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia przez jego uczenie si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich,
3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow
oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkoty.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,
2) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujgce zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajec¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
c) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale) uwzgledniajac z nimi
1 koordynujac ich dzialania wychowawcze wobec tych, ktorym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zardwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych jak
I Z roznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczych i wychowawczych ich dzieci,
b) wspoéldziatania poprzez ~wzajemne okazywanie pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec uczniow,
€) otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
d) wilaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
4) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych
oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow.

3. Organizacj¢ i forme udzielania pomocy na terenie szkoty okreslaja przepisy w sprawie
zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;.
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4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

z€

strony wlasciwych placowek, instytucji o$wiatowych 1 naukowych. Mtlodzi

poczatkujacy nauczyciele-wychowawcy korzystaja z pomocy doswiadczonych
nauczycieli-wychowawcow.

Rozdziat 4
Zakres dziatan pedagoga szkolnego

§27

1. Dla zapewnienia roznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami Zespotu
zatrudnia si¢ pedagoga szkolnego.

2. Do podstawowych zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

poznanie sytuacji rodzinnej i socjalnej ucznia,

dzialanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

wcezesne wykrywanie przejawow niedostosowania spotecznego,

dzialania profilaktyczne,

wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, $rodowiskiem 1 innymi placowkami
o$wiatowo-wychowawczymi,

pedagogizacja rodzicow,

planowanie i koordynowanie zadan Zespolu na rzecz ucznidw w zakresie wyboru
dalszych kierunkow ksztatcenia lub poszukiwania pracy.

3. Pedagog szkolny prowadzi dziennik pedagoga, do ktérego wpisuje tygodniowy plan zajec,

zajecia (czynno$ci) przeprowadzone w poszczegélnych dniach, wykaz uczniow
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, w szczeg6lnosci psychologiczno-
pedagogicznej, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi dziata przy
wykonywaniu swoich zadan.

. Szczegdlowy zakres dziatan pedagoga okresla jego zakres obowigzkoéw oraz plan pracy.

. Zesp6t umozliwia uczniom 1 rodzicom korzystanie z pomocy psychologiczno-

pedagogicznej w formie:

1)
2)

zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow,
zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

3) porad dla ucznioéw,
4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

Rozdzial 5
Wewnatrzszkolny system doradztwa

§28

1. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:
1) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu,
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2) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych

3)

Z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkéw pracy Ilub konieczno$cig
przekwalifikowania si¢,

przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej,
planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca,

zaje¢ z przedsigbiorczosci,

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy,

spotkan z psychologiem i pedagogiem,

zaje¢ warsztatowych z kreowania wtasnej przysztosci,

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni,

realizowania programow edukacyjnych majacych na celu uczy¢ milodziez
przedsigbiorczo$ci np. w miodziezowych miniprzedsigbiorstwach  tworzonych
w szkole we wspotpracy z migdzynarodowymi fundacjami.

3. Dyrektor powotuje zespdt ds. doradztwa 1 wyznacza mu pomieszczenie do dziatalno$ci
tzn. punkt doradztwa zawodowego.

4. W sktad zespotu wchodzg :

1)

nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora,

2) pedagodzy szkolni,

5. Zadania zespotu ds. doradztwa:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

a)
b)

c)

a)
b)
C)
d)
€)
f)
9)
h)

systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie ksztalcenia i planowania
kariery zawodowej,
gromadzenie i1 udostepnianie informacji uczniom 1 rodzicom dotyczacych kierunku
dalszego ksztatceni lub wyboru zawodu 1 potrzeb rynku pracy,
wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrodet dodatkowych informacji na
poziomie regionalnym, krajowym, europejskim 1 §wiatowym na temat:

rynku pracy,

alternatywnych mozliwosci ksztatcenia,

programo6w edukacyjnych Unii Europejskie;,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom,
prowadzenie zaje¢ z mtodzieza, przygotowanie do §wiadomego planowania kariery,
organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow,
wspieranie wychowawcow 1 nauczycieli w realizowaniu z uczniami zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub podjecia przez nich pierwszej pracy,
atakze w przygotowaniu uczniow do samodzielnosci w trudnych sytuacjach
zyciowych np.:

egzaminy 1 wybor kierunku studiéw, planowanie wlasnego rozwoju

poszukiwanie pracy,

podjecie roli pracownika,

zmiana zawodu lub kierunku ksztalcenia,

adaptacja do nowych warunkow,

korzystanie z bazy informacyjnej,

pobudzanie uczniéw do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru,

drog zyciowych.
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DZIAL VI
WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

§29

1. Regulamin oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy zwany dale;j
Wewnatrzszkolnym Systemem oceniania (WSO) okre$la warunki i sposob oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
I sprawdzianéw w Zespole Szkot Ekonomicznych w Raciborzu.

2. Zasady oceniania z religii/etyki, jak réwniez zwalniania z obowigzku uczestniczenia
w tych zajeciach regulujg odrgbne przepisy.

Rozdziat 2

Cele i zakres oceniania

§30

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z programow
nauczania oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)
3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach 1 specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje: .

1)
2)

3)
4)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow 1 rodzicoOw (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie i §rodroczne klasyfikowanie, wedtug skali 1 w formach przyjetych
W danej szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich
poprawiania.
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Rozdzial 3

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

§31

1. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajagcym z programu nauczania.

2. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ artystycznych i zaje¢ zwigzanych
Zpraca przy komputerze (informatyka, technologia informacyjna), nalezy
W szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzké6w wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

4. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ na okres uniemozliwiajacy ustalenie srodrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprze¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

6. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 5, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego
jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

7. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”

Rozdzial 4
Warunki oceniania

§32

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:
1) Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec¢
edukacyjnych okreSlonych w szkolnym planie nauczania 1 wustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtlug skali okreslonej w statucie szkoty oraz oceny zachowania.
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2)

3)

Klasyfikowanie $rodroczne (semestralne) przeprowadza si¢ raz w roku nie pozniej niz
na tydzien przed ustalonymi przez MEN feriami zimowymi.

Klasyfikacje roczng ustala si¢ w ostatnim tygodniu zaj¢¢ dydaktycznych danego roku
szkolnego (termin ustala MEN)

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw 1 rodzicow
(prawnych opiekunéw) o ogolnych wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
Z realizowanego przez siebie programu nauczania (o szczegdtowych wymaganiach
edukacyjnych dotyczacych danego tematu - grupy tematycznej, dzialu - nauczyciele
informuja uczniéw, sukcesywnie w trakcie postepowania procesu edukacyjnego).

3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz rodzicow
(prawnych opiekundéw) o sposobach sprawdzania osiggnie¢ szkolnych uwzgledniajac

w nich:

1) stosowang skalg ocen czgstkowych i sposob wystawiania oceny klasyfikacyjnej,

2) stosowane techniki sprawdzania osiggni¢¢ szkolnych ucznia (prace pisemne, testy,
wypowiedzi ustne, referaty, prace domowe, aktywnos¢ itp.) 1 metody ich oceniania,
zakladajac, ze ocenianie powinno by¢ systematyczne, czg¢ste i w rdznorodnych
formach,

3) mozliwos¢ i sposoby poprawiania oceny oraz postgpowanie w przypadku nieobecnosci
ucznidw na sprawdzianach,

4) sposob informowania ucznia o jego osiggnig¢ciach uwzgledniajacy jawnos$¢ oceniania,

sprawiedliwo$¢ i obiektywizm.

4. Oceng z zachowania ustala wychowawca klasy.

1)

Na poczatku roku szkolnego informuje on ucznidéw oraz rodzicow (prawnych
opiekunow) o zasadach oceniania zachowania i skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).

1)

Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen 1 jego rodzice (prawni
opiekunowie) otrzymuja do wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczycieli. W celu
umozliwienia rodzicom statlego kontaktu ze szkota dla uzyskania informacji
0 biezacych postepach ucznia w nauce, dyrektor szkoly organizuje i podaje do ogolne;j
wiadomosci terminy spotkan rodzicow z wychowawcg klasy, minimum raz na kwartat.

6. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene
powinien j3 uzasadnic.

7. Szczegotowe zasady dotyczace form 1 kryteriow oceniania opracowuja nauczyciele
W ramach zespotow przedmiotowych 1 przekazuja je dyrektorowi w pierwszym tygodniu
roku szkolnego.

1)

Zasady ustalone zgodnie z pkt 7 stanowig Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO),
ktdére nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym dokumentem.

8. Oceng z zachowania uczniow ustala wychowawca w oparciu o WSO.
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Rozdzial 5

Skala 1 og6lne kryteria ocen

§33

1. Oceny biezace czastkowe, oceny klasyfikacyjne srodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne
ustala si¢ w stopniach, wedtug nastepujace;j skali:
1) stopien celujacy ( cel, 6),
2) stopien bardzo dobry ( bdb, 5),
3) stopien dobry ( db, 4),
4) stopien dostateczny (dst, 3 ),
5) stopien dopuszczajacy ( dop, 2 ),
6) stopien niedostateczny ( ndst, 1) .

2. Dopuszcza si¢ zapis ocen czastkowych w dzienniku lekcyjnym symbolami literowymi
oraz symbolami cyfrowymi, a takze brak przygotowania do zaje¢ symbolem ,,np”, oraz
symbolem ,,0” — sytuacje, w ktorej uczen nie zaliczy w terminie wyznaczonym przez
nauczyciela partii materiatu lub pracy pisemne;.

3. Dopuszcza si¢ stosowanie skrotow pisemnych ocen w dzienniku lekcyjnym tylko
za pierwszy semestr, natomiast ocen¢ roczng w dzienniku i w arkuszach ocen wpisuje si¢
w pelnym brzmieniu.

4. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza wymagania programowe
przedmiotu w danej klasie (W), oraz
b) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia, oraz
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania tej klasy, lub
d) osiaga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatdow tych zawodoéw lub posiada inne porownywalne
osiggnigcia;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny =zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony w wymaganiach
programowych przedmiotu w danej klasie na poziomie dopetniajagcym (D), oraz
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach;
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci na rozszerzajacym (R) poziomie wymagan
programowych przedmiotu w danej klasie, oraz
b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne;
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach programowych
przedmiotu w danej klasie na poziomie podstawowym (P), oraz
b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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6)
a)

b)

spelnil wymagania konieczne (K) tj. gtéwny, ale nie wyczerpany zakres wiedzy
wymaganej na poziomie podstawowym przedmiotu w danej klasie, oraz
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci,
rozumie elementarne poj¢cia, potrafi je omowic

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w tresciach programowych
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, oraz
nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

Rozdziat 6
Sposoby biezacego oceniania

§34

1. Tlo$¢ ocen czastkowych w ciggu semestru nie powinna by¢ mniejsza niz trzy.

2. Oceny czastkowe uzyskiwane przez ucznia powinny odzwierciedla¢ rézne formy
aktywnos$ci w zalezno$ci od specyfiki przedmiotu.

3. Uczen w ciggu semestru moze nie by¢ przygotowany do zaje¢ lekcyjnych okreslong przez
nauczyciela ilo$¢ razy, o czym informuje nauczyciela przed rozpoczgciem zajec;

1)

2)

fakt nie przygotowania si¢ ucznia do zaj¢¢ lekcyjnych odnotowuje si¢ w dzienniku
lekcyjnym ogdlnie przyjetym znakiem ,,np”,

przepisu tego nie stosuje si¢ w odniesieniu do zapowiedzianych sprawdziandéw,. oraz
na jeden miesigc przed klasyfikacja.

4. Sprawdziany (klasowki):

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

przez sprawdzian (klasowke) nalezy rozumie¢ pisemng form¢ sprawdzania
wiadomosci, trwajaca co najmniej jedng godzing lekcyjna,

w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone najwyzej trzy sprawdziany,
zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym przynajmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem,

w jednym dniu nauki moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian (klaséwka),
nauczyciel powinien oceni¢ sprawdziany w ciggu dwoéch tygodni 1 poinformowac
ucznidow o ocenach, w odniesieniu do jezyka polskiego termin ten wydluza si¢ do
trzech tygodni,

sprawdzone 1 ocenione prace, okreslone w ust. 4. pkt. 4), nauczyciel oddaje uczniom
do wgladu i1 przechowuje do konca roku szkolnego,

w przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek uzyska¢ ocene z materiatu objetego
sprawdzianem w formie pisemnej lub ustnej w ciagu dwodch tygodni po powrocie do
szkoly a w razie nieobecnos$ci trwajagcej dluzej niz dwa tygodnie termin i forma
zaliczenia materialu zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem,

uczen, ktory w okreslonym terminie nie przystapit do zaliczenia zalegtego sprawdzianu
otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

5. Uczen, ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu pisemnego.

1)

2)

Oceny moga by¢ poprawiane tylko jeden raz, w terminie nie dluzszym niz dwa
tygodnie od oddania przez nauczyciela ocenionych sprawdzianow.
Forme poprawy i termin ustala nauczyciel.
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6. Przy wystawianiu oceny $rdédrocznej 1 rocznej brane powinny by¢ pod uwage obie oceny
(ze sprawdzianu i poprawy).

7. Kartkowki:

1)
2)
3)

4)

przez kartkowke nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania wiadomosci trwajaca
nie dtuzej niz 20 minut,

kartkowka niezapowiedziana obejmuje w zasadzie materiat z trzech ostatnich lekcji
Z uwzglednieniem podstawowej wiedzy z omawianego dziatu,

kartkowka zapowiedziana moze obejmowaé szerszy material ustalony przez
nauczyciela,

uczen, ktéry otrzymal ocen¢ niedostateczng z kartkdéwki ma prawo do jej poprawy
w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

8. Ocena z prac pisemnych na prosbe ucznia powinna by¢ ustnie uzasadniona.

9. Za S$cigganie w trakcie prac pisemnych uczen otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez
mozliwosci jej poprawy.

10. Szczegétowe kryteria wystawiania ocen ze sprawdziandw, testdw oraz innych prac
pisemnych okresla nauczyciel danego przedmiotu na podstawie Przedmiotowego Systemu
Oceniania.

11. Ocena $rédroczna i roczna nie musi by¢ $rednig arytmetyczng ocen czastkowych.

12. Ocena za drugi semestr odnosi si¢ do calego roku szkolnego i jest oceng rocznag.

Rozdziat 7

Klasyfikacja $rédroczna

§35

1. Klasyfikowanie $rédroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej w § 34 ust. 1, oraz oceny zachowania wedlug
skali okreslonej w § 40 ust. 6.

2. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego,
W ostatnim tygodniu nauki przed feriami zimowymi, ktorych termin jest ustalony przez
MEN rozporzadzeniem o organizacji roku szkolnego.

3. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
§rodrocznej na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

1)

2)

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach naklada na niego obowigzek skontaktowania si¢
Z nauczycielem lub wychowawca celem poznania przewidywanej dla ucznia oceny
semestralne;j.

Wychowawca klasy na trzy tygodnie przed terminem konferencji klasyfikacyjnej
zawiadamia w formie pisemnej rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia zagrozonego
ocenami  niedostatecznymi  lub  nieklasyfikowaniem za  posrednictwem
zainteresowanego ucznia lub poczta.

32



4. Oceng $rodroczng ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na tydzien przed
zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych w danym semestrze.

5. Oceny $rodroczne ze wszystkich przedmiotoéw maja dla ucznia charakter informacyjny.
1) Jego rodzice (prawni opiekunowic) maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z postepami
W nauce swego dziecka podczas spotkania z wychowawcg klasy, tzw. wywiadowki.
2) Termin wywiadowki podaje do wiadomos$ci nauczycieli, uczniow i rodzicoOw dyrekcja
szkoty.

6. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki (z przyczyn niezaleznych od
ucznia), szkota powinna w miar¢ mozliwosci stworzy¢ uczniowi szans¢ uzupeinienia
brakow.

Rozdziat 8
Klasyfikacja roczna
§36
1. Klasyfikowanie roczne, polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania, wedtug skali, o ktorej] mowa
odpowiednio w § 34 ust. 1 i § 40 ust. 6.

2. O przewidywanej dla ucznia niedostatecznej ocenie rocznej nauczyciel przedmiotu
zobowigzany jest poinformowa¢ ucznia, co najmniej na trzy tygodnie przed terminem
konferencji klasyfikacyjnej.

3. Nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
rocznej na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

4. Ocen¢ roczna ustala nauczyciel uczacy danego przedmiotu na tydzien przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
1) Udokumentowanie faktu poinformowania ucznia nastgpuje z chwilg wpisania do
dziennika lekcyjnego stosownej oceny.
2) Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach naktada na niego obowigzek skontaktowania si¢
Z nauczycielem lub wychowawca celem poznania przewidywanej dla ucznia oceny
rocznej.

5. Wychowawca klasy na trzy tygodnie przed terminem konferencji §rodrocznej i rocznej
zawiadamia w formie pisemnej rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia zagrozonego
ocenami niedostatecznymi lub nieklasyfikowaniem za posrednictwem zainteresowanego
ucznia lub poczta.

6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, roczna ocena klasyfikacyjna
Z zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 7.

7. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoly, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych, lub roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
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dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

1)

2)

3)

5)

6)

w przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych—
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i
ustnej oraz ustala roczng (semestralng) ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajgé
edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.7 pkt 1 lit. a), uzgadnia si¢ z uczniem

I jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

W skitad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko-
jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzace takie same
zaj¢cia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
jako przewodniczacy komisji,
wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
pedagog jezeli jest zatrudniony w szkole,
psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
przedstawiciel Rady Rodzicow.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, wchodzacy w sktad komisji, o ktorej
mowa w § 37 ust. 7 pkt 3 lit. a), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzeZzeniem ust. 8.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktérym mowa w § 37 ust. 7 pkt 2 lit. a),
zadania sprawdzajace,
wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
sktad komisji,
termin posiedzenia komisji,
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7)

8)

9)

wynik gtosowania,
ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 6 lit a), dotacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym
mowa w pkt 1 lit a), w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 7 (pkt 1-8) stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej)
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym, ze termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela, w wyniku klasyfikacji rocznej, ocena niedostateczna moze

by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Oceny klasyfikacyjne roczne w dzienniku lekcyjnym wpisuje nauczyciel prowadzacy
zajecia stownie 1 w pelnym brzmieniu.

10. Oceny klasyfikacyjne roczne w arkuszach ocen wpisuje wychowawca klasy w pelnym
brzmieniu.

Rozdziat 9

Egzaminy poprawkowe

§37

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z
jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
technologii informacyjnej, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly. W sklad
komisji do przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wchodza: dyrektor szkotly
(wicedyrektor) - jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne - jako egzaminujgcy oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajgcia edukacyjne - jako cztonek komisji.

1)

2)

Egzaminator przygotowuje zestaw zadan, polecen do pisemnej i1 ustnej czesci
egzaminu poprawkowego. Zestaw ten zatwierdza przewodniczacy komisji.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (egzaminujacy) wchodzacy w sktad
komisji moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych
szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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4. Komisja moze na podstawie przeprowadzonego egzaminu poprawkowego podwyzszy¢ lub
pozostawi¢ bez zmiany oceng roczng.
1) Ustalona przez komisj¢ ocena jest ostateczna i nie podlega odwotaniu.

5. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o odpowiedziach ucznia. Protokét zawiera:

1) sktad komisji

2) termin egzaminu poprawkowego
3) pytania egzaminacyjne

4)  wynik egzaminu poprawkowego.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

7. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase¢ z zastrzezeniem § 41

8. W szkole policealnej stuchacz moze zdawaé egzamin z przedmiotu (przedmiotow)
nauczania po semestrze programowo najwyzszym.

Rozdzial 10

Egzaminy klasyfikacyjne

§38

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) zmieniajacy profil lub typ szkoty (o ile wystepuja rdéznice programowe).
5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
6. Egzamin klasyfikacyjny z przedmiotow: technologii informacyjnej, zajeé

komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
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7. Termin (terminy) egzaminu klasyfikacyjnego ustalany jest z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

1) Egzamin klasyfikacyjny spowodowany usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong
nieobecnosciag w I semestrze w celu ustalenia $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej
powinien si¢ odby¢ w ciggu miesigca od rozpoczgcia Il semestru.

2) Egzamin klasyfikacyjny spowodowany usprawiedliwiong lub nieusprawiedliwiong
nieobecnoscig w celu ustaleni rocznej oceny klasyfikacyjnej powinien si¢ odby¢ nie
p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3) Egzamin Kklasyfikacyjny lub egzaminy wyrownujgce rdznice programowe
w przypadku ucznia zmieniajacego typ szkoty
a) jesli uczen rozpoczyna nauke¢ z poczatkiem roku szkolnego, egzamin/y powinien/y

si¢ odby¢ do konca trwania I semestru,

b) jesli uczen rozpoczyna nauke z poczatkiem II semestru, egzamin/y powinien/y si¢
odby¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

9. W egzaminie mogg uczestniczy¢ rodzice (prawni opiekunowie) w roli obserwatora.

10.Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala ocene

wg skali wymienionej w § 34 ust. 1.

11.Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét, ktory stanowi
zalacznik do arkusza ocen. Protokét winien zawierac:
1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajagce uzupehienie programu nauczania
i ustalenie s$rodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
praktycznych.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

15. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z zastrzezeniem § 37 ust. 7
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Rozdzial 11

Ocena z zachowania

§39

1. Ocen¢ z zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowawca klasy po konsultacji
z nauczycielami, uczniami danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw majg obowigzek bra¢ udzial w ksztattowaniu
oceny ze sprawowania poprzez kontakt z wychowawca klasy 1 wyrazania swej opinii na
temat zachowania uczniow.

3. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

1)
2)

funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym,
respektowanie zasad wspolzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm etycznych
w $rodowisku szkolnym i poza nim.

4. Wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé ucznia o przewidywanej dla niego
ocenie z zachowania $rddrocznej, rocznej na tydzien przed terminem konferencji

klasyfikacyjnej.

1)

Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach naklada na niego obowigzek skontaktowania si¢
z wychowawcg celem poznania przewidywanej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

5. Postgpowanie wychowawcy zmierzajace do ustalenia oceny S$rodrocznej, rocznej
z zachowania powinno by¢ zakonczone na tydzien przed zakonczeniem zajgc
dydaktycznych w danym okresie (roku szkolnym).

6. Oceng¢ z zachowania $rdédroczng i roczng ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali: -

1)
2)
3)
4)
5)
6)

WZOrowe,
bardzo dobre
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie
naganne.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen z zachowania:

1)
a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)
2)
a)
b)
C)

oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
bez zarzutu wypetnia wszystkie obowiazki szkolne,
w miar¢ swoich mozliwosci stara si¢ w procesie ksztalcenia wykracza¢ poza program
nauczania uczestniczagc w konkursach, olimpiadach przedmiotowych itp.,
chetnie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy, szkoty, srodowiska pozaszkolnego,
jest kolezenski,
wykazuje inicjatywe w roznych sprawach,
postepuje zgodnie z ogodlnie przyjetymi normami etycznymi i zasadami wspotzycia
spotecznego,
cechuje go wzorowa kultura osobista,
uczen nie ma ocen niedostatecznych i dopuszczajacych.
Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
osigga dobre wyniki w nauce (brak ocen niedostatecznych),
wzorowa frekwencja,
chetnie przyjmuje obowiazki na rzecz klasy (szkoty),
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d) jest kolezenski,
e) kultura osobista nie budzi zastrzezen,
f) uczen pragnie si¢ ksztalcic,
g) wnosi pozytywny wktad w zycie klasy (szkoty).
3) Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) w nalezytym stopniu wypetnia wszystkie obowigzki szkolne,
b) postepuje zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi i zasadami wspotzycia
spotecznego,
€) nie odmawia udzialu w pracach na rzecz klasy, szkoty, srodowiska, lecz wykazuje
W tym zakresie malg samodzielnos¢,
d) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen.
4)  Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wypelnia nalezycie wszystkich obowiazkéw szkolnych,
b) osigga wyniki w nauce na miar¢ swoich mozliwosci intelektualnych,
C) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,
d) narusza postanowienia ,,Statutu Szkoty”,
e) narusza pewne normy etyczne lub zasady wspotzycia spotecznego,
f) jego kultura osobista budzi zastrzezenia.
5) oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) w drastyczny sposOb tamie postanowienia ,,Statutu Szkoty”,
b) postepuje niezgodnie z ogdlnie przyjetymi normami etycznymi i zasadami wspotzycia
spotecznego,
C) jego kultura osobista budzi powazne zastrzezenia.
6) oceng naganng otrzymuje uczen ktory:
a) nie wypelnia obowigzkow szkolnych
b) posiada naganng frekwencje na zajgciach szkolnych
C) ostentacyjnie nie stosuje si¢ do zarzadzen dyrektora i Rady Pedagogicznej
d) negatywnie wptywa na innych i dezorganizuje zycie klasy
e) nie pracuje nad sobg i zniecheca innych
f) uzywa wulgaryzméw, wyzywajacych strojow
g) pali papierosy, pije alkohol, uzywa narkotykow lub zacheca do nich innych.

8. Ustalajac ocene¢ z zachowania bierze si¢ pod uwage punktualno$¢ i systematyczno$é
W uczgszczaniu na zajgcia lekeyjne 1 przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria szczegdtowe:
1) w przypadku klasyfikacji semestralnej dopuszcza si¢:
a) na oceng wzorowa (wszystkie godziny usprawiedliwione),
b) na ocene bardzo dobrg - 1 godzina nieusprawiedliwiona,
€) naoceng dobra - do 5 godzin nieusprawiedliwionych,
d) na oceng poprawng do 12 godzin nieusprawiedliwionych,
e) nagminne opuszczanie zaj¢é lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci od 13 do 29
godzin jest podstawa do wystawienia oceny nieodpowiedniej,
f) razace lekcewazenie obowigzkow szkolnych przejawiajace si¢ opuszczeniem od 30
godzin lekcyjnych stanowi podstawe do wystawienia oceny naganne;j,
2) w przypadku klasyfikacji rocznej
a) naocen¢ wzorowg (wszystkie godziny usprawiedliwione),
b) na oceng bardzo dobrg - 1 godzina nieusprawiedliwiona w II semestrze, nie wigcej niz 3
W ciggu roku,
€) na oceng dobrg - do 5 godzin nieusprawiedliwionych w II semestrze, nie wiecej niz
15 w roku,
d) na oceng poprawng do 12 godzin nieusprawiedliwionych w II semestrze, nie wigcej
niz 30 w roku,
e) nagminne opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia w ilosci od 13 do 29
godzin w II semestrze, jest podstawa do wystawienia oceny nieodpowiedniej,
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f) razace lekcewazenie obowigzkow szkolnych przejawiajgce si¢ opuszczeniem od 30
godzin lekcyjnych w I semestrze stanowi podstawe do wystawienia oceny nagannej.
3) W przypadku ucznia, ktory w 1 semestrze razgco lekcewazyl obowigzki szkolne i
otrzymal ocen¢ naganng, wychowawca ma prawo do podniesienia oceny z zachowania
na koniec roku szkolnego do oceny nieodpowiedniej, jesli ilos¢ godzin
nieusprawiedliwionych w 11 semestrze nie przekracza 15-stu.
4) Przy ustalaniu oceny z zachowania, poza punktualno$cig i systematyczno$cig
uczeszczania na zajecia lekcyjne brane sa pod uwage nastepujace kryteria:
a) sumiennos¢, systematycznos¢ w nauce oraz dazenie do osiggania wynikow zgodnych
z indywidualnymi mozliwosciami i predyspozycjami ucznia,
b) wytrwato$¢ i samodzielno$¢ w przezwyci¢zaniu trudnosci,
c) prawdomownosc, rzetelnos¢ i uczciwos$e,
d) sposoéb odnoszenia si¢ do nauczycieli, pracownikéw administracji 1 obstugi oraz kole-
gow,
e) poszanowanie godnos$ci whasnej i innych,
f) dbatos¢ o kulturg stowa, higiene osobistg oraz porzadek i czysto§¢ w najblizszym
otoczeniu
g) rozwijanie wilasnych uzdolnien i zamilowan, oraz godzenie nauki z obowigzkami
pozaszkolnymi,
h) wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez nauczycieli, szkote, organizacje
mlodziezowe,
i) chec¢ wspotdziatania w zespole i wspotodpowiedzialno$é za rezultaty jego pracy,
J) inicjowanie i udziat w wykonywaniu zadan spolecznie uzytecznych na rzecz kolegow
w klasie, szkoty, sSrodowiska,
K) dbatos¢ o pomoce szkolne i mienie szkoty,
I) poszanowanie i rozwijanie dobrych tradycji szkoty.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

10. Ocena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zajec¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkotly, z zastrzezeniem
pkt 11.

11. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole, co najmniej dwa razy z rzgdu
ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania.

12. Ocena z zachowania ustalona przez wychowawce (z zachowaniem procedury opisanej
w §40 pkt 1-10) 1 zatwierdzona przez Rad¢ Pedagogiczng jest ostateczna.

13. W klasach policealnych i w szkotach dla dorostych ocen ze sprawowania nie wystawia
sie.

14. Dopuszcza si¢ stosowania skrotow ocen z zachowania w dzienniku lekcyjnym tylko
za pierwszy semestr, natomiast ocen¢ roczng w dzienniku i w arkuszu ocen wpisuje si¢
W petnym brzmieniu.

15. Uczen, ktéry nie posiada godzin nieobecnych zastuguje na podniesienie oceny o jeden
stopien.
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16. Przy wystawianiu oceny z zachowania uczniowi konczacemu szkole¢ bierze si¢ pod uwage
catos¢ pobytu i nauki w szkole.

Rozdziat 12
Ogolne warunki usprawiedliwienia nieobecnosci
§40

1. Wychowawca klasy ma prawo usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
swoich uczniow.

2. Usprawiedliwianie nieobecno$ci wszystkich uczniow (zwolnienie z zaj¢¢) nastepuje na
podstawie zwolnienia lekarskiego lub wpisu do zeszytu korespondencyjnego ucznia przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia.

3. Rodzice w celu usprawiedliwienia nieobecnosci powinni zalaczaé niezbedne
zaswiadczenia o niezdolno$ci ucznia do nauki w szkole (np. zaswiadczenie lekarskie).

4. Spoznienie na lekcj¢ powyzej 15 minut traktowane jest jako nieobecno$¢ na zajeciach.

5. Z zasady nie usprawiedliwia si¢ pojedynczych miedzylekcyjnych opuszczonych lekcji.

6. Usprawiedliwienia nieobecnosci uczen przynosi na pierwsza godzing wychowawcza po
ustaniu nieobecnosci. W przeciwnym wypadku nieobecnosci nie beda usprawiedliwione.

7. Ucznia moze zwolni¢ z zaje¢ lekcyjnych wychowawca klasy. Zwolnienie ucznia
nastgpuje na podstawie stosownego wpisu do dzienniczka (zeszytu korespondencji).

8. Nauczyciel przedmiotu zwalniajacy ucznidw na zawody, konkursy, olimpiady
przedmiotowe jest zobowigzany do podania informacji dotyczacej nieobecnosci uczniow i
czasu jej trwania.

1) Nauczyciel zwalniajgcy lub wychowawca klasy w dzienniku lekcyjnym na godzinach
nieobecnosci ucznia wpisuje stosowng adnotacj¢ (np. zawody, olimpiada itp.).

Rozdziat 13

Promowanie uczniow

§41

1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej (konczy szkote), jesli w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyska oceny, co najmniej dopuszczajace ze wszystkich przedmiotow
okreslonych w szkolnym planie nauczania z uwzglednieniem §39, pkt 10-11
1§41 pkt2i3.

41



2. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej (semestru
programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajgcia
edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

3. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma
wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo wyZzszy) ani
na ukonczenie szkoty.

4. Uczen moze otrzymac¢ promocj¢ z wyroznieniem.

5. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyska w wyniku rocznej klasyfikacji
Srednig stopni ze wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, co najmniej 4,75 oraz bardzo
dobrg lub wzorowg ocen¢ z zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
sredniej ocen, o ktorej mowa w ust.3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

6. Uczen konczy szkote i otrzymuje $§wiadectwo ukonczenia szkoty z wyrdznieniem, jezeli
uzyska w wyniku koncowej klasyfikacji $rednig stopni ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych co najmniej 4,75 1 otrzyma bardzo dobra lub wzorowa ocen¢
zZ zachowania.

1) Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktorej mowa w ust. 4, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

7. W szkole policealnej 1 Liceum dla Dorostych klasyfikacj¢ promocyjng przeprowadza si¢
po kazdym semestrze.

8. Shuchaczowi szkoty dla Dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem trzech lat od
daty przerwania nauki zalicza si¢ zaj¢cia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio oceng
klasyfikacyjna wyzsza od niedostatecznej i zwalnia si¢ go z obowiazku uczg¢szczania na te
zajecia.

1)  Uczniowi wymienionemu w § 42, pkt. 6 przepisuje si¢ uzyskang wczesniej oceng.
2) Shuchacz, ktory cheiatby uzyskaé ocene wyzszg ma obowigzek uczeszcza¢ na zajecia
I wykaza¢ si¢ odpowiednim poziomem wiedzy i umiejg¢tnosci.

Rozdzial 14

Sposoby informowania rodzicow (opiekunow prawnych)

§42

1. Rodzice uczniow (prawni opieckunowie) majg prawo do uzyskiwania informacji
0 biezacych 1 okresowych wynikach w nauce swoich dzieci (wychowankow)
na organizowanych przez szkotg¢ spotkaniach z rodzicami lub w czasie indywidualnych
kontaktow z nauczycielem przedmiotu, wychowawca klasy, pedagogiem szkolnym lub
dyrektorem szkoty.
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3

1
2
3

Fakt przekazania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji na temat osiggnie¢
edukacyjnych i zachowania ucznia wychowawca dokumentuje odpowiednim zapisem
w dzienniku lekcyjnym.

Przewiduje si¢ nastepujace obowigzkowe spotkania z rodzicami:

) informacyjne w szczegdlnos$ci dla klas pierwszych na poczatku roku szkolnego

) informacyjne dla maturzystoéw i ich rodzicow

) konsultacje nauczycieli i wychowawcow z rodzicami organizowanych nie rzadziej niz
raz na kwartat

4) inne, organizowane wedlug potrzeb wychowawcy klasy, badZ zarzadzen dyrektora

szkoty

5) tematyke spotkan i obecnos¢ rodzicow zamieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym.

4.

Na trzy tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o mozliwych ocenach niedostatecznych i nieklasyfikowaniu z przedmiotu,

Z zastrzezeniem §43 pkt 5 6.

Nieobecno$¢ rodzicow na zebraniu informujagcym o przewidywanych ocenach
srédrocznych lub rocznych naktada na nich obowiazek skontaktowania si¢ z wychowawca
w innym terminie w celu uzyskania informacji o proponowanych ocenach.

Rodzice, ktorzy nie uczestnicza w zebraniach i konsultacjach, lub nie kontaktuja sig¢
Zz wychowawca klasy 1 nauczycielami przedmiotéw sprawiajacych uczniowi trudnosci nie
moga powotywac si¢ na brak informacji o postepach w nauce.

Rozdziat 15

Egzaminy maturalne 1 egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe

§43

1. Egzaminy maturalne i egzaminy potwierdzajace kwalifikacje zawodowe przeprowadza si¢

I ocenia, zgodnie z Rozporzadzeniem MEN okreslajace szczegotowe zasady i kryteria
przeprowadzania i oceniania tych egzaminow.

Rozdzial 16

Ewaluacja systemu oceniania

§44

Wewnatrzszkolny System Oceniania ma charakter otwarty, po analizie danych jest na
biezgco udoskonalany.

Zmiany WSO mogg by¢ dokonywane i zatwierdzane tylko na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej
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DZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§45
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zespot Szkot posiada pieczeé urzedowa wspolng dla wszystkich szkét wcehodzacych
W jego sktad, zawierajacych nazwe Zespotu.

3. Tablice 1 stemple Szkét wchodzacych w sklad Zespotu szkot maja w gérnym polu
umieszczong nazwe Zespotu, a w dolnym polu nazwe Szkoty.

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty wchodzace
w sktad Zespotu Szkét podaje sie nazwe szkoty:

5. Zespot Szkot Ekonomicznych uzywa pieczeci firmowej podtuznej nastepujacej tresci:
ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH
ul. Gimnazjalna 3
47-400 Raciborz
te032/ 415-48-90

oraz duzej pieczgci okraglej, z Godlem panstwa i z napisem w otoku:
ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH W RACIBORZU

1 malej pieczeci okraglej, z Godlem panstwa i z napisem w otoku:
ZESPOL SZKOL EKONOMICZNYCH W RACIBORZU

6. Szkota posiada aktualne numery telefonu:
032/ 415-48-90- sekretariat, 032/415-04-74- dyrektor, 032/415-10-53- Internet

7. Poszczegdlne Szkoty firmuja si¢ odrebnymi pieczgciami okreslonymi w ich Statutach.

8. Zespot Szkot prowadzi dokumentacje wspdlng dla wszystkich Szkét wehodzacych w jego
sktad, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej, materialowej okreslaja odrebne przepisy.

10. Statut Zespotu Szkoét w calosci lub w poszczegdlnych paragrafach moze by¢ zmieniony
uchwala Rady Pedagogicznej wigkszoscia 2/3 glosow przy obecno$ci, co najmniej Y2
sktadu, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

11. Kazda nowelizacja statutu Zespotu Szkét Ekonomicznych skutkuje tekstem jednolitym.

12. Statut zostat uchwalony Uchwatg Rady Pedagogiczne;j.
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