STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA

PRAKTYCZNEGO

w Raciborzu

ul. Zamkowa 6

Tekst ujednolicony

przyjety przez Rade Pedagogiczng Uchwalg nr 11/2012 z dnia 30.10.2012 r.




I. PODSTAWY PRAWNE
§1

1. Funkcjonowanie Centrum Ksztatcenia Praktycznego opiera si¢ w szczegdlnosci na
nastgpujacych aktach prawnych:

1) Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (tekst jednolity: Dz. U. nr
256 22004 r., poz. 2572 z pdzn. zm.);

2) Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157 poz.
1240 z p6zn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 czerwca 2009 r.
(Dz.U. 2009/99/828) w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania
publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego 1 publicznych placowek
ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych os$rodkéw doksztatcania
I doskonalenia zawodowego;

4) Uchwaty Rady Powiatu w Raciborzu Nr 1X/65/99 z dnia 29 czerwca 1999 roku
w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Raciborzu, przy ul.
Zamkowej 1.

5) Statut Centrum Ksztalcenia Ustawicznego

6) Dokumenty dotyczace praw dzieci:

a) Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z 1989 r.;

b) Europejska konwencja o wykonaniu praw dziecka uchwalona przez Radg
Europy,

c) Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka uchwalona przez Zgromadzenie
Og6lne ONZ w 1948 1.;

d) Migdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

e) Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka i Podstawowych Wolnosci;

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r.
(Dz. U. 2003/132/1225) w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania
publicznych placowek ksztalcenia ustawicznego 1 publicznych placowek
ksztatlcenia praktycznego, w tym publicznych os$rodkéw doksztatcania
I doskonalenia zawodowego.

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 .
(Dz.U 2003/132/1226) w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum
ksztatcenia ustawicznego, publicznego osrodka doksztatcania i doskonalenia
zawodowego oraz publicznego centrum ksztatcenia praktycznego.

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15.12.2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U nr 244 poz. 1626 z pdzn. zm.);

10) Ustawa z dnia 06.01.2000 r. (Dz.U 2000/6/69, 2008/214/1345, 2010/107/1307,
182/1228, 2011/168/1004) o Rzeczniku Praw Dziecka;

II. OGOLNE INFORMACJE O CENTRUM

§2

1. Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Raciborzu, zwanym dalej ,,Centrum” lub
stosowanie skrotu ,,CKP”, realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego
mtodziezy 1 dorostych wynikajace z programéw nauczania zaje¢ praktycznych, a takze
inne zadania zlecone przez szkoty i organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze.



2. Centrum nosi nazwe :

Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Raciborzu, ul. Zamkowa 6

w

Siedziba Centrum jest miasto Raciborz.
Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Raciborski.
5. Centrum ma mozliwos$¢ tworzenia filii na terenie Powiatu Raciborskiego.

&

§3

1. Centrum ksztalci uczniow na zajgciach praktycznych ze szkot:

1) Zespot Szkoét Mechaniczno-elektryczny w Raciborzu, przy ul. Zamkowej 1,

2) Skreslony,

3) Zespdt Szkot Ogoélnoksztatcacych i Technicznych w Kuzni Raciborskiej, przy
ul. Jagodowej 15;

4) Zespot Szkét Budowlanych 1 Rzemiost Roéznych w  Raciborzu, przy
ul. Wilenskiej 6;

5) i innych szkdt ponadgimnazjalnych, kierujacych uczniow na zajgcia praktyczne do
CKP;

6) Zasadnicza Szkota Zawodowa w Raciborzu, przy ul. Wilenskiej 8;

7) Zespo6t szkol Specjalnych w Raciborzu, przy ul. Krolewskiej 19;

8) Gimnazjum nr 5 w Raciborzu, przy ul. Opawskiej 81

2. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrze$nia, a kofcza si¢ w ostatni piatek czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

§4
1. Centrum uzywa pieczgci podtuznej o tresci:

Centrum Ksztalcenia Praktycznego
w Raciborzu, ul. Zamkowa 6.

oraz dwoch pieczeci okragltych (o $rednicy @ 35 1 @ 20) z godlem 1 z napisem
w otoku Centrum Ksztalcenia Praktycznego w Raciborzu.

2. Centrum jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych
wymienionej w § 1 pkt. 2.

3. Centrum Ksztatcenia Praktycznego (posiadajacy odrgbny Statut) jako jednostka
pedagogiczna wchodzi w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

I11. CELE | ZADANIA CENTRUM

§5

1. Centrum realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci:



1)

2)

3)

organizuje i prowadzi zajgcia praktyczne dla ucznidéw i stuchaczy szkoét zawodowych

zasadniczych, szkol srednich i1 policealnych w pelnym zakresie programowym badz

w zakresie wybranych tresci programowych ogélnych przedmiotow w toku ¢wiczen

laboratoryjnych;

organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu dla uczniow i stuchaczy szkot

zawodowych w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

organizuje i prowadzi inne zadania szkoleniowe i edukacyjne zlecone przez szkoty,

organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,

a w szczeg6lnosci:

a) skreslony;

b) skreslony;

C) skreslony;

d) ksztalcenia praktyczne dla mtodocianych pracownikow zatrudnianych przez
zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego;

2. Gtownym celem i zadaniem Placéwki jest dbatos¢ o wszechstronny rozwo6j mtodziezy.

1)

2)
a)

b)

d)
e)
f)

9)

h)

)
K)

cele 1 zadania Placowki wynikaja z przepisow prawa oraz uwzgledniaja Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb danego $rodowiska, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;
w szczegblnosci Placowka:
umozliwia zdobycie wiedzy ogoélnej, zgodnie z aktualnym Stanem nauki, na
wysokim poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej
Placowki;
zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjajace rozwojowi wlasnych zainteresowan;
z nalezyta troska dba o rozwdj umystowy, moralno-emocjonalny i fizyczny
ucznidow, miedzy innymi poprzez:
- stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;
- przekazywanie wiedzy 1 ksztalcenie umiejg¢tnosci  funkcjonowania
w rodzinie i Srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;
- zapewnianie poszanowania uczniom, ich godno$ci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;
- umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej
1jezykowej.
zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
wyuczonego zawodu;
umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania, po
zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;
ksztalci w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedzg
o spoteczenstwie, problemach spolecznych, ekonomicznych kraju, §wiata, kulturze
1 Srodowisku naturalnym;
ksztattuje 1 rozwija ws$rdod ucznidbw cechy osobowosci: przedsigbiorczose,
kreatywnos$¢, samodzielno$¢, a takze umiejgtnosci samoksztalcenia i doskonalenia sig,
skutecznego komunikowania si¢ oraz nawigzywania kontaktow interpersonalnych;
dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
1 wymagan egzaminacyjnych;
upowszechnia wiedzg ekologiczng wsrdd uczniow oraz ksztaltuje wlasciwe postawy
wobec problemow ochrony srodowiska;
umozliwia rozwijanie szczegélnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotow nauczania;



1)

tworzy warunki umozliwiajace nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

m) Dyrektor placowki pelni nadzor pedagogiczny nad przestrzeganiem praw dziecka

1 praw ucznia oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach ( art.33 ust.2 pkt 6 z dnia 7
wrzesnia 1991 r.);

IV. ORGANY CENTRUM

§6

1. Organami Centrum sa:

a) Dyrektor Centrum Ksztatcenia Ustawicznego;
b) skreslony;
c) Rada Pedagogiczna;

2. W Centrum tworzy si¢ nastgpujace stanowiska kierownicze i inne:

a) Kierownik warsztatow Centrum Ksztatcenia Praktycznego;
b) skreslony;

C) skreslony;

d) skreslony;

e) Pedagog szkolny;

3. W Centrum Ksztalcenia Praktycznego moze by¢ utworzone, na wniosek Dyrektora
Centrum za zgoda organu prowadzacego, stanowisko lub stanowiska wicedyrektorow lub
Inne stanowiska kierownicze.

4. Zasady wspotpracy organdéw Placowki.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Wszystkie organa Placowki wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetenciji;

Kazdy organ Placowki planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sa Dyrektorowi Placowki w celu ich powielenia i przekazania kompletu
Organowi Placowki;

Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

Organa Placowki moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informac;ji;

Uchwaty organow Placéwki prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprocz uchwal personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w
formie pisemnych tekstow uchwat;

Wszelkie sprawy sporne rozwiazywane sg wewnatrz Placowki, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad ujgtych w § 6 pkt 5 niniejszego statutu.

5. Rozstrzyganie sporow pomigdzy organami Placowki:

1) Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy organami Placéwki oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Placowki.

a)

b)

przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Placowki Dyrektor jest zobowiazany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

Dyrektor podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu dziatajacego w Placowce —
strony sporu;



C) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku;

d) jezeli w sporze migdzy organami strona jest Dyrektor Placowki, rozstrzygnigcia
dokonuje Zespot Mediacyjny;

e) Zespdt Mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej
o najdhuzszym stazu pracy;

f) W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

g) sklad Zespotu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktorys z jego cztonkdow przestaje
pehi¢ funkcje nauczyciela;

h) Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organow lub
Dyrektora Placowki;

1) Zespot Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Placowki,
Dyrektor Placowki jest zobowiazany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

J)  Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez gtosowanie;

K) o swojej decyzji Zespdl Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j
z pelnym uzasadnieniem;

I) Decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

§7

Kierownik warsztatow Centrum Ksztatcenia Praktycznego:

1) kieruje biezaca dziatalnos$cia szkoleniowa i dydaktyczno-wychowawcza,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Centrum nauczycieli,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

4) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne Centrum,

5) skreslony;,

6) skreslony;

7) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjgte w ramach jej kompetenc;i,

8) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej Z-ca przewodniczacego,

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegbdlnych.

10) Kierownik warsztatow Centrum Ksztalcenia Praktycznego jest kierownikiem zaktadu
pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli.

11) prowadzenie ewidencji plandw nauczania, po linii mechaniczno-elektrycznej,
budowlanej i krawieckiej. Dostarczanie ich nauczycielom oraz kontrola ich realizacji;

12) nauczanie zgodnie z projektem organizacyjnym;

13) nadzorowanie dziatalnosci szkoleniowo-ustugowej, wychowawczej i ekonomicznej;

14) opracowanie i nadzorowanie planéw szkoleniowo-ustugowych;

15) nadz6r nad prawidtowym obiegiem dokumentacji technicznej i technologiczne;j;

16) nadzorowanie przygotowania $wiadczonych ushug (zlecenia zewngtrzne i wewngtrzne
oraz zwigzane z tym dokumenty);

17) opracowanie miesigcznych rozliczen godzin ponadwymiarowych pracy nauczycieli
(na dzien 26 kazdego miesiaca);

18) opracowanie miesigcznych rozliczen godzin za uciazliwe i trudne warunki pracy
nauczycieli (na dzien 26 kazdego miesiaca);

19) biezaca kontrola dokumentacji pedagogicznej;

20) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i opisowych w zakresie spraw
dydaktycznych i wychowawczych;

21) organizowanie zastgpstw nauczycielom nieobecnym w pracowniach oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie;



22) prowadzenie kart informacyjnych o pracy nauczycieli;

23) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nieobecno$ciami nauczycieli i przedstawienie
sprawozdan na dzien 25 kazdego miesiaca;

24) nadzorowanie czystosci i porzadkow, zaopatrzenia materiatowego i zbytu produkcji;

25) zapewnienie w pracowniach CKP bezpieczenstwa i higieny pracy — wspolpraca
z inspektorem ds. BHP;

26) zatwierdzenie zgodnie z obowiazujacymi przepisami dokumentacji konstrukcyjnej,
opracowania procesOw technologicznych, norm pracy, norm materiatowych itp., oraz
kontrola ich przestrzegania;

27) opracowanie projektow organizacyjnych oraz Systemu Informacji Oswiatowe;j;

28) utrzymywanie $cistych kontaktow z przedsigbiorstwami, ktore prowadza praktyczna
nauke zawodu dla uczniow CKP;

29) organizowanie praktyk uczniowskich i ich kontrola. Wspolpraca ze szkotami
macierzystymi, kierownikami czy w-ce dyrektorami szkot kierujacych swoich
uczniéw na zajgcia praktyczne do CKP;

30) hospitowanie zaje¢ w pracowniach CKP, w przedsigbiorstwach wg ustalonego planu;

31) organizowanie dyzuré6w nauczycielom CKP oraz kontrola ich przestrzegania.
Dokonywanie przydziatu nauczycielom wychowawstw klas;

32) nadzorowanie gospodarki narzedziowej pod wzgledem przydatnosci narzedzi
przechowywania, prowadzenia dokumentacji i ekonomiki;

33) nadzorowanie pracy rozdzielni robot (Kontrola Techniczna);

34) nadzorowanie pracy w dziale technicznym. Kontrolowanie przestrzegania termindw
sprawozdawczosci (technolog);

35) uczestniczeniec w  organizowaniu  zewngtrznych — egzaminow — zawodowych
organizowanych przez Okregowa Komisj¢ Egzaminacyjna;

36) wspotpraca z Kierownikiem Dziatu Administracji i BHP;

37) petnienie obowiazkéw Dyrektora CKU w czasie jego niecobecnosci (wg wczesniej
ustalonego planu);

38) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora CKU.

Pedagog szkolny:

1) Do zadan pedagoga nalezy:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;

b) okreslanie form i sposoboéw udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

C) organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do uczniow z udzialem
rodzicéw 1 wychowawcow;

e) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

f) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad
w zakresie wychowania.

g) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczego
i profilaktyki;

h) udzial w opracowywaniu programéw profilaktycznych;

i) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.



How

2) Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia 1 kariery
zawodowej;

b) gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

c) wskazywanie rodzicom, uczniom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji
na poziomie regionalnym, ogélnopolskim, europejskim i swiatowym dotyczacych
rynku pracy, trendéw rozwojowych, programéw edukacyjnych;

d) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

e) prowadzenie grupowych zajec¢ aktywizujacych.

§8

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Centrum
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
I opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane wspdlnie z Rada Pedagogiczna
Szkot dla Dorostych przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze).
W zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania moga byc¢
organizowane na wniosek: organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, w tym jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawozdania
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci i realizacji planu finansowego
Centrum.

§9

Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowiace

1 opiniotworcze.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Centrum,;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

5) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolno$ci:

1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planéw finansowych;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
w ramach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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5) opiniuje szkolny zestaw programoéw nauczania,
6) opiniuje wniosek o nagrode¢ kuratora o$wiaty dla Dyrektora Placowki;
7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

N

. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewngtrznych Placowki;
3) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Placowki;

§10
1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.
2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.
3. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow lub ich rodzicoéw, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§11
Skreslony;

V. DZIALALNOSC FINANSOWA CENTRUM

§12
skreslony
VI. ORGANIZACJA CENTRUM.

§13

=

Podstawowa jednostka organizacyjna Centrum jest pracownia.
2. W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego dziata biblioteka. Zasady funkcjonowania
biblioteki zawarte sa w Statucie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego.

§ 14

1. Przebieg stalych 1 obowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zajec.

2. Podstawowa forma pracy dydaktycznej sa zajgcia praktyczne prowadzone

w pracowniach, laboratoriach lub w salach dydaktycznych oraz ¢wiczenia

w teoretycznych przedmiotach zawodowych, a podstawowa jednostka organizacyjna

zaj¢¢ praktycznych lub ¢wiczen laboratoryjnych w przedmiotach zawodowych jest grupa

ztozona z uczniéw/stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.

Organizacj¢ zaje¢ praktycznych w Centrum okreslaja odrgbne przepisy.

Formy pracy dydaktycznej i wychowawczej:

»w



1) Wiasciwy dobor réznorodnych form pracy na poszczegélnych etapach edukacyjnych
jest podstawa wszechstronnego i efektywnego ksztatcenia w Centrum Ksztatcenia
Praktycznego;

2) Zajecia w Placowce prowadzone sa:

a) w systemie pracowni, godzina lekcyjna trwa od 45 do 55 min., zachowujac
ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢;,

b) w grupach tworzonych z poszczegolnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podzialu na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

c) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

d) praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych oraz
w zakladach pracy na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy Szkota, a danym
zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do lat
16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniow powyzej 16 lat nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajecia praktyczne z uczniami prowadza
nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach zajgcia
praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

§15

1. W Centrum, w ramach potrzeb edukacyjnych, tworzone sa pracownie, laboratoria,
warsztaty, magazyny i inne jednostki organizacyjne.

2. Tworzy sig pracownie, w ramach, ktorych funkcjonuja:

a) pracownia mechaniczna;

b) pracownia elektryczna;

c) pracownia elektroniczna;

d) pracownia kontroli jakos$ci;

e) pracownia obrabiarek uniwersalnych;

f) pracownia tokarek ;

g) pracownia obrobki r¢cznej;

h) pracownia remontu i montazu;

1) pracownia obrobki plastycznej (kuznia),

J) pracownia taczenia materiatow (spawalnia);
k) pracownia — Centrum obrobki CNC;

I) pracownia instalacji wodno-kanalizacyjne;
1) pracownia krawiecka;

m) pracownia murarska,;

n) pracownia stolarska;

0) pracownia ustug;

p) pracownia architektoniczna;

q) pracownia doskonalenia nauczycieli;

r) dwie pracownie informatyki;

S) inne zgodnie z kierunkami ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych;

3. Utworzenie innych pracowni jest mozliwe w przypadku uruchomienia nowych kierunkow
nauczania na wniosek Dyrektora w uzgodnieniu z innymi organami Centrum i po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

4. Pracownig kieruje i odpowiada za jej dziatalno$¢ nauczyciel — opiekun pracowni.

§ 16
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1.

Zajgcia prowadzone sa w grupach, ktorych liczebno$¢ jest uzalezniona od specyfiki
ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania
urzadzen i przestrzegania przepisow BHP.
Liczebno$¢ grup w poszczegdlnych pracowniach mieszczaca si¢ w granicach 5 — 12
ucznidow, okresla dyrektor Centrum uwzgledniajac:

a) specyfikacj¢ zawodu;

b) przepisy BHP;

C) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,;

d) warunki lokalowe i techniczne;

e) instrukcje w sprawie organizacji dzialalnoSci szkoleniowo — ustugowej

w warsztatach szkolnych;

§17

1. Podstawa organizacji zaje¢ Centrum w danym roku szkolnym sa:

a) arkusz organizacyjny Centrum na kazdy rok, =zatwierdzany przez organ
prowadzacy;

b) zapotrzebowanie szkot w zakresie szkolenia w zawodach;

C) potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli okreslane przez organ prowadzacy;

d) zapotrzebowanie szkot w zakresie realizacji wybranych dziatow programowych
(modutow);

2. Arkusz organizacyjny Centrum jest opracowany przez Dyrektora Centrum Ksztalcenia

3.

4.

© NS

Ustawicznego.

Dyrektor CKU zapoznaje Rade Pedagogiczna z wstgpnym arkuszem organizacyjnym
zawierajacym organizacje zaj¢¢ z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania na nowy
rok szkolny w trakcie konferencji do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
Centrum Ksztalcenia Praktycznego zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego
roku. Aktualny przydziat czynno$ci przedstawia na pierwszej konferencji rozpoczynajacej
nowy rok szkolny.

W arkuszu organizacji Centrum Ksztalcenia Praktycznego zamieszcza sig
w szczegolnosci: liczbg pracownikéw Centrum, w tym pracownikOw zajmujacych
stanowiska kierownicze, liczbg godzin zaj¢é¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin prowadzonych przez
poszczego6lnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Ksztatcenia Praktycznego
Dyrektor Centrum, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
rozktad zajg¢, okreslajacy organizacjg¢ zaj¢¢ edukacyjnych.

§18

Uczen jest objety opieka pedagogiczna przez nauczycieli, opiekundéw, dyrekcje Centrum.
Pomoc psychologiczna i1 pedagogiczna moze uzyska¢ z inicjatywy wilasnej, rodzicéw
1 nauczycieli; koordynatorem tych dziatan jest pedagog szkolny szkoty macierzystej
ucznia we wspotpracy z pozaszkolnymi instytucjami wychowawczymi.

W Centrum funkcjonuje Zespot Wychowawczy.
W Centrum jest opracowany i wdrozony Program Wychowawczy i Profilaktyki.

Program Wychowawczy 1 Profilaktyki jest integralna czg$cia Statutu Centrum
Ksztatcenia Praktycznego zatwierdzony przez Radg Pedagogiczna.

Podczas zaje¢ edukacyjnych Centrum realizuje zadania wychowawcze.

Zadania 1 dziatania wychowawczo-profilaktyczne ujgte sa w planach pracy Centrum.
Glownym celem wychowania jest :

11



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

a) wspomaganie uczniéw i stuchaczy w urzeczywistnieniu w ich zyciu szerokiego
spektrum wartosci spotecznych;

b) ksztaltowanie sylwetki absolwenta przygotowanego do petnienia funkcji rodzinnych,
zawodowych i obywatelskich;

Dziatania wychowawcze w Centrum tworza:

a) tresci wychowawcze programow poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych;

b) programy dotyczace promocji zdrowia, kultury zycia codziennego, komunikacji
spotecznej, asertywnosci, wspierania kariery zawodowej, itp.;

Zadania wychowawcze obejmuja:

a) powinnosci wychowawcze kazdego nauczyciela,

b) zadania, tresci wychowawcze dla poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych

Dziatania wychowawcze Centrum:

a) wychowanie do zycia w spoleczenstwie demokratycznym,;

b) ksztaltowanie whasciwego stosunku do przyrody i ochrony srodowiska;

C) rozwijanie samodzielnosci i samorzadnosci;

d) ksztaltowanie postaw obywatelskich wobec wlasnego kraju;

e) wdrazanie mlodziezy do uczestnictwa w podstawowych formach zycia kulturalnego,
wychowania zdrowotnego;

f) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

Opiekunowie klas, nauczyciele, pracownicy Centrum sa zobowiazani do realizacji zadan

wychowawczych Centrum.

Realizacja zadan z zakresu profilaktyki ma na celu:

a) ksztaltowanie postaw sprzyjajacych podejmowaniu racjonalnych zwiazanych

z potencjalnym uzaleznieniami;

b) bezposrednie oddziatywanie na nastgpstwa uzywania narkotykow, nikotyny,
alkoholu;
C) promowanie i ksztattowanie wzorcow w stylu zdrowego zycia 1 spedzania wolnego

Czasu,

Zadania profilaktyki obejmuja:

a) przeciwdziatanie i zapobieganie narkomanii, alkoholizmowi, nikotynizmowi, AIDS,
przynaleznosci do sekt, agresji, przemocy;

b) realizacjg zadan profilaktycznych;

C) wspolprace z instytucjami powotanymi do zwalczania patologii spotecznych;

d) stala akcjg informacyjna dla uczniow o potencjalnych zagrozeniach;

e) szkolenie nauczycieli w zakresie rozpoznawania i zapobiegania uzaleznieniom;

f) promocjg zdrowego stylu zycia;

Szczegolowe dzialania 1 formy realizacji okreslane sa corocznie w planach dydaktycznym,

wychowawczym i profilaktycznym Centrum.

. Formy wspotpracy Placowki z rodzicami.

1) Wspotpraca Dyrektora Placowki z rodzicami.

a) zapoznawanie rodzicoOw z gtdwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Placowki,
m.in. organizacja Placowki,  zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi 1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicow i ucznidéw przyjetych do klas I;

b) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas §rddrocznych spotkan
Z rodzicami;

C) rozpatrywanie wspoélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas
dyzurow dyrektora;
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2) Wspoldziatanie w zakresie:

a) doskonalenia  organizacji  pracy  Szkoly,  procesu  dydaktycznego
I wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

3) Formy wspoéldziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawiazania S$cistych kontaktow, poznania Srodowiska
rodzinnego, zasiggniecie doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwo$ciach i problemach;

b) wspolne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

4) Spotkania z rodzicami:

a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych;

b) ustalenie form pomocy;

c) wprowadzenie rodzicOw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole;

d) wspolne rozwiazywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji
rodzicoéw, wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

5) Indywidualne kontakty:

a) wizyty opiekuna w domach uczniéw stwarzajacych problemy wychowawcze;

b) kontakty opiekuna i nauczycieli z rodzicami uczniow osiagajacych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencj¢, przekazywanie
informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli, kontakty osobiste;

C) wudziat rodzicow w zajeciach otwartych;

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgoda rodzicow) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

e) obowiazkowe informowanie rodzicow przez opiekuna, po konsultacji
z nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajgc
edukacyjnych wedlug warunkéw okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

17. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.
1) Placowka prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie:
a) Dziennik lekcyjny
b) Karty Indywidualne Praktycznej Nauki Zawodu
2) Nauczyciel, ktory jest zobowiazany do prowadzenia dziennika lekcyjnego jest
zobowigzany wypelnia¢ go z zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu
obowiazujacej dokumentacji szkolnej;
3) Dziennik lekcyjny 1 Karty Indywidualne Praktycznej Nauki Zawodu sa wlasnoscia
szkoty;
18. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:
1) W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajgcia
eksperymentalne;
2) Uchwalg w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;
3) Przed rozpoczgciem prowadzenia zajgé, o ktorych mowa w pkt 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Placowki program zaje¢ zaopiniowany przez dwoch
nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych.
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VIl. ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW
§19

1. Zasady rekrutacji uczniow do Centrum reguluja wzajemne porozumienia pomiedzy
szkotami i Centrum, podpisywane przed rozpoczgciem nowego roku szkolnego.

2. Ze szkotami i innymi podmiotami zlecajacymi prowadzenie zaje¢ edukacyjnych Dyrektor
Centrum zawiera umowe.

3. Umowe zawiera si¢ w terminie umozliwiajacym realizacj¢ programu zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Umowa okresla :

a) nazwe i adres szkoty (podmiotu) kierujacej uczniow na zajecia edukacyjne;

b) zawdd w ktorym bedzie prowadzona praktyczna nauka zawodu;

C) nazwe i numer realizowanego programu nauczania dla danego zawodu;

d) list¢ ucznidéw odbywajacych zajecia edukacyjne;

e) form zaje¢ edukacyjnych (zajecia praktyczne, praktyka zawodowa, pracownie
specjalistyczne, zajgcia specjalizujace);

f) terminy rozpoczecia i zakonczenia zajeé edukacyjnych;

g) prawa i obowiazki stron umowy;

h) sposob przenoszenia przez strony umowy kosztow realizacji zaje¢ edukacyjnych wraz
z kalkulacja tych kosztow;

i) dodatkowe ustalenia stron umowy, zwiazane z odbywaniem zaj¢é edukacyjnych.

5. Szkota kierujaca uczniéw na zaj¢cia edukacyjne ma prawo:

a) wspotpracowac z Centrum;

b) zapewni¢ ubezpieczenie uczniow od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow;

6. Dyrektor Centrum w uzgodnieniu z dyrekcjami szkot lub zaktadami pracy okresla sposoby
kontaktu i wspotpracy opiekuna z przedstawicielami szkot i zakladoéw kierujacych uczniow
do Centrum.

7. Centrum ma prawo przyjmowania stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatlcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego migdzy Dyrektorem Centrum lub za jego
zgoda poszczegdlnymi nauczycielami a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota
WYZSZ3.

§20
4) W Centrum zajecia praktyczne odbywaja si¢ na dwoch zmianach w godzinach
od 7°° do 20°° w zalezno$ci od przypadajacej na grupg godzin dydaktycznych wg
programul.
5) W Centrum w czasie zajg¢ praktycznych obowiazuje uczniow jedna duza przerwa
(po 5 minut na kazda godzing zajec).
VIIl. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY CENTRUM
§21

Skreslony;
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§ 22

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza. Jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wynik tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniéw oraz za powierzone mienie.|

Nauczyciel stale wzbogaca swoOj warsztat pracy: zobowiazany jest do doskonalenia

umiejetnosci dydaktycznych i merytoryczno-zawodowych.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora

Centrum przewodniczacy zespotu.

Nauczyciel Centrum $ci$le wspotpracuje z pedagogiem szkolnym CKP, z wychowawca

szkoty macierzystej ucznia w zakresie wszystkich spraw zwiazanych z nauczaniem

i wychowaniem.

Szczegdlowy sposob prowadzenia dokumentacji pedagogicznych okre§la umowa zawarta

pomiedzy Centrum a macierzysta szkota ucznia.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidow oraz ich rodzicow

(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych (semestralnych) ocen z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

. Zadania nauczycieli:

Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo ucznidow podczas zajeé
organizowanych przez placowke;

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
nauczania danego zawodu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji,
formulowania wlasnych opinii 1 sadéw, wybdr odpowiedniego podrgcznika
1 poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku
dla kazdego cztowieka;

4) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie Dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbato$¢ o pomoce i sprzet placowki;

5) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanych zaje¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;
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6) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie  wiedzy
1 umiej¢tnosci ucznidw, ujawnianie 1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicow
o zagrozeniu ocena niedostateczna wedlug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

8) udziclanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidow, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca w Szkole macierzyste;j;

9) doskonalenie umiecje¢tnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN , OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcja Placowki zgodnie ze szkolnym planem WDN;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez cala przerwe,
natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zaj¢é oraz innych zapisow K.p;

11) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajec lub kota zainteresowan,
opracowanie wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpisOw do dziennika i innych dokumentéw, kierowanie si¢ w swoich dziataniach
dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

12) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

13) przestrzeganie zasad wspoOtzycia spotecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

14) dokonanie wyboru podrecznikow i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z himi uczniow 1 rodzicdw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

8. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowiazany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym
przepisami dla danego stanowiska;

2) zajecia i czynno$ci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym;

3) Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zajg¢ dziatania
wymienione w ust. 1 i 2;

9. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow nad
ktérymi sprawuje opiekg podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez
szkote;

2) Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzega¢ 1 stosowac przepisy
i zarzadzenia odno$nie bhp i p/poz., a takze odbywa¢ wymagane szkolenia.
Nauczyciel jest zobowiazany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora placowki. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowiazany do:

16



4)

5)

6)

7)

8)

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu
podlegajacym jego nadzorowi;

b) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien
reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania ( agresywne postawy wobec kolegdw, bieganie, siadanie na
porecze schodow, parapety okienne i inne. Nauczyciel nie moze
zajmowac si¢ sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow
z rodzicami i innymi osobami i czynno$ciami, ktére przeszkadzaja
w czynnym speinianiu dyzuru;

C) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowiazku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych lub pracowni;

d) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili , nie dewastowali §cian,
tawek 1 innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin
I dekoracji;

€) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

f)  egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu placowki podczas
przerw;

g) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie szkoly — szczegolnie
w toaletach szkolnych;

h) natychmiastowego zgloszenia Dyrekcji Placowki faktu zaistnienia
wypadku 1 podjecia dzialan zmierzajacych do udzielenia pierwszej
pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca
wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa
i poinformowania o tym fakcie dyrektora Placowki lub kierownika CKP;

Nauczyciel obowiazany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioracym udziat w pracach na rzecz Placowki i1 srodowiska. Prace moga byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzgt,
urzadzenia 1 §rodki ochrony indywidualne;j;

Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie
lub ujawni si¢ w czasie zajgc¢;

Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych
urzadzeniach technicznych w warsztatach , laboratoriach i pracowniach z zasadami
1 metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy przy
wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ prze prowadzacego zajgcia, 1Z stan
maszyn 1 urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki §rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa
uczniow;

Nie rozpoczynanie zajgé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,

w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,;
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9) Nauczyciele zobowiazani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do peinych
przerw;

10)Nauczyciel ma obowiazek zapozna¢ si¢ i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole;

11)Nauczyciel organizujacy wyjécie ucznidow z Placowki lub wycieczk¢ ma
obowiazek przestrzegaé zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek
szkolnych i zagranicznych, obowiazujacej w Placowce;

12)Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaj¢é w klasie lub pracowni:

a)

b)
c)

d)

e)

f)
9)

h)

ma obowiazek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do
prowadzenia lekcji lub zaje¢ nie zagrazaja bezpieczenstwu uczniéw
1 nauczyciela . Jezeli sala lekcyjna lub pracownia nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to do dyrektora Placowki
celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwié prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ ucznidéw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia pozwala ,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielggniarki szkolne;.
Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia niepeinoletniego. Jesli jest to
nagty wypadek powiadomi¢ dyrektora Placowki;

nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zajgc.
Korygowa¢ zauwazone btedy i dba¢ o czystos¢, tad i porzadek podczas
trwania zaje¢ i po jej zakonczeniu;

po skonczonej lekcji lub zaj¢é nauczyciel powinien sam otworzy¢ drzwi, by
nie dopusci¢ do gwattownego ich otwarcia przez wybiegajacych uczniow,
ucznidw chcacych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia pojedynczo;
przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowiazany jest do wywietrzenia sali
lekcyjnej lub pracowni, zapewnienia wlasciwego oswietlenia i temperatury,
nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.

13) Wychowawcy klas sa zobowiazani zapozna¢ uczniow z :

a)
b)
c)
d)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowiazkami w czasie
zagrozenia.

§23

Dyrektor Centrum powierza kazdy oddzial/grupg szczegoélnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale/grupie.
Opiekun prowadzi swoj oddziat przez caly rok szkolny.
Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu oraz opiekuna klasy/grupy na pisemny
wniosek rodzicow 1 ucznidow, po zbadaniu przez niego komisj¢ zasadnosci wysunigtych

zarzutow.
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§ 24

Opiekun jest $wiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno-wychowawczego,
najblizszym opiekunem ucznia w Centrum.
Opiekun jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad bhp i dyscypliny pracy, zarzadzen
Dyrektora Centrum oraz wdrazania podlegtych mu uczniow do przestrzegania tych zasad.
Opiekun wspotpracuje z pedagogiem szkolnym CKP, Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Policja, Sadem, Pielegniarka szkolna oraz wychowawcami szkotly
macierzystej uczniow.
Opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy/grupy, zgodnie
z odrgbnymi przepisami i zarzadzeniami Dyrekcji.
Do szczegbdlnego obowiazku nauczycieli Centrum nalezy rzetelne pelienie dyzurow
w okreslonych porach zaje¢ wg ustalonego przez Dyrektora harmonogramu.
W czasie pelnienia dyzuru nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo ucznidéw,
mienie Centrum oraz zachowanie uczniow w czasie przerwy, przed rozpoczeciem oraz
po zakonczeniu zajgc.
Opiekun klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

z zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny z zachowania;

§ 25

IX. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

1.

2.

Ocenianie 1 klasyfikowanie uczniéw/stuchaczy Centrum odbywa si¢ zgodnie
z obowiazujacymi przepisami MENiS.
Szkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy CKP
reguluja zasady oceniania biezacego, klasyfikowania $rodrocznego, przeprowadzania
egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych, ustalanie oceny
zachowania ucznidw klas dziennych, informowania rodzicow (prawnych opiekunow)
ucznia o przewidzianej dla niego ocenie klasyfikacyjnej. Za podstawe prawna szkolnego
systemu przyjmuje si¢ Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania wucznidow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdzianow w szkotach publicznych (Dz.U. 199 z dnia
07 wrze$nia 2004 r., poz. 2046, Dz.U. 164 poz.1154 z 2006 r. Rozporzadzenie
zmieniajace rozporzadzenie).
Warunki przeprowadzania egzamindéw oraz ich formy dla mtodziezy niepetnosprawnej
okreslaja odrebne przepisy.
Ocenianiu podlegaja :

a) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

b) zachowanie ucznia;
Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych podstawy programowej, okreslonej
w odrgbnych przepisach, 1 realizowanych w szkole program6w nauczania
uwzgledniajacych tg postawe.
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6. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez opiekuna klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoty.

7. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

8. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o post¢pach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

€) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

d) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postegpach, trudnos$ciach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno — wychowawczej.

9. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen
z zaje¢ edukacyjnych;

b) ocenianiec biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych
w Placowce;

C) ustalanie rocznych ( semestralnych ) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedlug Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

d) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym
opiekunom) informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce.
10. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

11.0Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoéw (prawnych opiekunow).

12. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa
udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

13. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda;

14. Uczeh powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danego
zawodu;

15. Przy ocenianiu nauczyciel uzasadnia oceng, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposob
moze on poprawi¢ swoje osiagnigcia edukacyjne;

16. Uzasadnienie powinno by¢ sformulowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniac¢ jego wysitek w uzyskaniu osiagni¢¢ edukacyjnych;

17.0cenianie wynikajace z przedmiotowych zasad oceniania winno by¢ dokonywane
systematycznie;

18. Uczen powinien zosta¢ oceniony z kazdej sprawno$ci charakterystycznej dla danego
przedmiotu;

19. Nauczyciel podczas oceniania stosuje zréznicowana oceng : za odpowiedzi ustne,
wykonane zadanie praktyczne, przestrzeganie zasad BHP itp.;

20. Nauczyciel zobowiazany jest, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiaja
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21.

22.

sprostanie tym wymaganiom.. Uczniowi, u ktérego stwierdzono deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom programowym.

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajeé
edukacyjnych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

za przewidywana oceng roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Placéwki ;
uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
1 tylko w przypadku gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rdowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza;
uczen nie moze ubiegaé si¢ o ocen¢ celujaca, poniewaz jej uzyskanie reguluja
oddzielne przepisy;
warunki ubiegania si¢ o oceng wyzsza niz przewidywana:
a) frekwencja na zajeciach nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwatej
choroby);
b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecno$ci na zajeciach;
C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczycicla form
sprawdziandw i prac pisemnych;
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —
konsultacji indywidualnych.
uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba w formie
podania do opiekuna klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania
ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych.
W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkéow z ust. 4, nauczyciel
wyrazaja zgode¢ na przystapienie do poprawy oceny.
W  przypadku niespetnienia  ktoregokolwiek z warunkdéw wymienionych
w punkcie 5. prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel
odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
Nauczyciel jest obowiazany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne niezbgdne do wuzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

1) Dostosowanie ~wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastgpujace takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

2) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczeniec o potrzebie Kksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego  programu  nauczania, do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
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ROZDZIAL 1

Ocenianie biezace i Srodroczne.

1. Oceny biezace i §rédroczne ustala si¢ wg nastepujacej skali.

1) stopien celujacy -6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3

5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. Nie dopuszcza si¢ stosowanie plusOw przy stopniach bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy przy ocenianiu biezacym i w przypadku, gdy umiejgtnosci i wiedza ucznia
wykracza w niewielkim stopniu poza kryteria zawarte w poszczeg6lnych ocenach.

3. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne $rédroczne i koncoworoczne ustala si¢ wedlug
nastgpujacych kryteriow:

1)

Stopien celujacy

Uczen potrafi korzysta¢ z réznych zrodel informacji wskazanych przez nauczyciela,
umie samodzielnie zdobywa¢ wiadomosci.

Systematycznie wzbogaca swoja wiedzg, rozwija zainteresowania, aktywnie
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan, lekcjach w terenie
spektaklach teatralnych, koncertach — posiada wiedz¢ wykraczajaca znacznie poza
zakres materialu danej klasy.

Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow
zardwno w czasie lekcji, zaje¢ praktycznych i pracy pozalekcyjne;j.

Bierze aktywny udziat w konkursach, odnosi w nich sukcesy.

Potrafi nie tylko poprawnie rozumowaé kategoriami wiedzy ogoélnej, potrafi ja
réwniez powiazac z problemami i umiejetnie wykorzystywac w praktyce.

Jest autorem pracy o duzych walorach poznawczych i1 dydaktycznych.

Umie uzasadni¢ swoje zadanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem
nabytej samodzielnie wiedzy.

2) Stopien bardzo dobry

Uczen poprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez nauczyciela
zrodet informacji. Potrafi rowniez korzysta¢ ze wskazdéwek nauczyciela dotrze¢ do
innych Zrédel wiadomosci.

Samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiejgtnosciami.

Wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji 1 zaje¢ praktycznych.

Bierze udzial w konkursach szkolnych, uroczystosciach i akademiach, kotach
zainteresowan.

Rozwiazuje dodatkowe zadania o Srednim stopniu trudnosci.

Potrafi poprawnie samodzielnie rozumowaé wyciaga¢ wnioski, zastosowa¢ je na
poszczegodlnych przedmiotach zajgciach praktycznych oraz laczyé ze soba wiedzg
pokrewnych przedmiotow.

Opanowal materiat przewidziany programem.
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3)

6)

Stopien dobry

Uczen potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji.
Umie samodzielnie rozwiazywac¢ typowe zadania, natomiast zadania trudne wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela.

Rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci.
Poprawnie stosuje nabyta wiedzg do wykonywania poleconych mu zadan.

Jest aktywny w czasie lekcji 1 zajg¢ praktycznych.

Opanowal materiat programowy w stopniu zadowalajacym.

Stopien dostateczny

Uczen potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji.

Potrafi wykona¢ samodzielnie proste zadania.

W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywnoscia w stopniu zadowalajacym

Opanowal podstawowe elementy wiadomo$ci programowych pozwalajace mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien.

Stopien dopuszczajacy

Uczen potrafi wykona¢ proste zadania teoretyczne 1 praktyczne wymagajace
zastosowania podstawowych umiej¢tnosci o niewielkim stopniu trudnosci.

Uczen ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy teoretycznej 1 praktycznej
w ciagu dalszej nauki.

Jest malo aktywny w czasie zajgc.

Stopien niedostateczny

Uczen nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiejgtnos$ci nawet przy pomocy nauczyciela.

Braki w wiadomosciach i umiejgtnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
teoretycznej i praktyczne;j.

Uczen nie uczestniczy aktywnie w zajgciach, czgsto je opuszcza, co nie pozwala mu
opanowa¢ podstaw programowych.

Kazdy nauczyciel kierujac si¢ wewnatrz szkolnymi kryteriami ocen dydaktycznych moze
ustali¢ wtasne zasady oceniania, wynikajace z realizowanego przez siebie programu
1 stworzy¢ nauczycielski system oceniania, o czym na poczatku roku szkolnego informuje
ucznidéw i rodzicoOw.

W dzienniku szkolnym dopuszcza si¢ ocenianie biezace uczniow w formie oznaczen
cyfrowych lub przy pomocy nastgpujacych skrotow literowych: ndst lub nd, dop lub dp,
dst, db, bdb, cel.

Oceny $rédroczne 1 koncoworoczne zarowno w arkuszach jak i w dzienniku szkolnym
wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

Podstawowymi formami kontroli i oceny powinny by¢ :

a) pytanie ustne;

b) zadania praktyczne;

c) obserwacja podczas pracy;

d) aktywno$¢ na zajeciach.
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8.

10.

11.

W CKU moga by¢ prowadzone nastgpujace dokumenty z ocenami czastkowymi zgodnie
z § 7 rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowej z dnial9 kwietnia 1999 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania przez publiczne szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji (Dz.
U. Nr 41z 10 maja 1999 r. poz. 414, Dz.U nr.23 poz. 225 z 2002 r.):

a) dziennik praktyki zawodowej;

b) karta indywidualna ucznia;

€) dziennik zajgC.

Klasyfikowanie $rédroczne uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w koncu stycznia w dniu ustalonym przez Dyrektora Centrum w porozumieniu
z Dyrektorami Szkoét z ktérych uczniowie uczgszczaja na zajecia praktyczne w CKP.

W przypadku uczniow ze Szkoty Specjalnej stosowane sa oceny opisowe, ktore
uwzgledniaja zachowanie, wspoldzialanie w grupie, organizacj¢ miejsca pracy oraz
umiejgtnosci ucznia.

Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajgc
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $§rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

ROZDZIAL 11
Ustalanie oceny zachowania ucznia

1. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wg nastgpujacej skali :

1) wzorowe

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria:

1) ocena wzorowa - otrzymuje ja uczen, ktory prezentuje kulturg osobista godna
nasladowania pomaga stabszym, jest kolezenski, bierze aktywny udziat w zyciu CKP,
zajmuje wysokie miejsca w konkursach, olimpiadach, zawodach( powyzej szczebla
szkolnego), nie posiada godzin nieusprawiedliwionych , ma pozytywny stosunek do
obowiazkow szkolnych.

2) ocena bardzo dobra — otrzymuje ja uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowiazkoéw
ucznia, dba o honor 1 tradycje szkotly, nie uzywa stow wulgarnych, godnie 1 kulturalnie
zachowuje si¢ w szkole i poza nia, okazuje szacunek innym osobom.

3) ocena dobra - otrzymuje ja uczen, ktory nie sprawia ktopotoéw wychowawczych oraz
wypelnia wlasciwie obowiazki na zajeciach praktycznych.

4) ocena poprawna - otrzymuje ja uczen o niskiej kulturze osobistej (uzywanie stow

wulgarnych, uwagi w dzienniku), spozniajacy si¢ czgsto na zajgcia, a takze taki, ktory
opuscil nie wigcej niz 10 godzin bez usprawiedliwienia.

24



n

o

5) ocena nieodpowiednia - otrzymuje ja uczen ktéory mimo oddziatywania
wychowawczego ze strony wychowawcy, oznacza si¢ nadal niewlasciwym
stosunkiem do obowiazkéw szkolnych, bardzo niska kultura osobista, niszczacy
mienie CKP,

6) ocena naganna — otrzymuje ja uczen skazany prawomocnym wyrokiem sadu lub
kolegium za czyny przestgpcze, a takze taki, ktéremu odpowiednio udowodniono
narkotyzowanie si¢ i pijanstwo, ktory nie dba o honor i tradycje szkoty, pigkno mowy
ojczystej o bezpieczenstwo zdrowie i wtasne oraz innych osob.

. Oceng z zachowania ucznia ustala opiekun klasy w szkole macierzystej uwzgledniajac
proponowang oceng z zachowania wystawiona przez opiekuna klasy w CKP.
Opiekun klasy jest obowiazany powiadomi¢ ucznia o ocenie zachowania najp6zniej na
3 dni przed semestralnym (koncowym) posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Ocena ustalona przez opiekuna jest ocena ostateczna i nie ma od niej odwolania.
Rada Pedagogiczna ma prawo wucznia, ktéry otrzymal oceng nieodpowiednia
z zachowania, w szczegdlnie drastycznych przypadkach, (gdy stwarzane sa zagrozenia
innym uczniom odbywajacym zajgcia praktyczne) w porozumieniu z Rada Pedagogiczna
Szkoty z ktdrej uczen si¢ wywodzi skresli¢ z listy uczniow.
Opiekun na podstawie obserwacji zachowania ucznia moze ustali¢ wyzsza oceng, mimo
wczesniejszych przypadkéw uwag negatywnych, jezeli zajda w zachowaniu zmiany
pozytywne.
Przy zapisie w dzienniku $rodrocznej oceny zachowania ucznia dopuszcza sig
stosowanie wyzej podanych skrotdéw. W pozostatych przypadkach wpisuje si¢ dana
oceng w jej pelnym brzmieniu.

ROZDZIAL 111
Trvb powiadamiania ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow) o ocenach
srodrocznych i koncoworocznych.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany do wpisania proponowanej uczniowi

oceny do dziennika najp6zniej do 15 dni przed klasyfikacyjnym Posiedzeniem Rady

pedagogicznej.

O przewidywanym dla ucznia stopniu niedostatecznym opiekun klasy informuje jego

rodzicow (prawnych opiekundow) na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej 1 macierzysta szkotg, do ktorej uczen uczgszcza na 4 tygodnie przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby powiadamiania prawnych opiekundéw ucznia

1 macierzysta szkol¢ do ktorej uczen uczgszcza o przewidywanej dla niego ocenie

niedostateczne;j :

1) wezwanie do CKP rodzicow (prawnych opiekundow) zagrozonych uczniow;

2) kontakt telefoniczny;

3) kontakt osobisty wychowawcy z rodzicami w domu rodzinnym ucznia
(w wyjatkowych przypadkach);

4) kontakt listowy;

. Na 3 dni przed semestralnym 1 koncowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

zaje¢ praktycznych sa zobowiazani poinformowaé ucznia o przewidzianej dla niego
ocenie klasyfikacyjnej i dokona¢ odpowiedniego zapisu do dziennika szkolnego.

25



ROZDZIAL IV
Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

=

W wyjatkowych przypadkach, gdy przyczyna oceny niedostatecznej byla dlugotrwata
choroba lub powazne przypadki losowe, Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na
egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w trybie i1 na zasadach podanych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 07.09.2004 r. § 19.1-
19.10.

3. Termin oraz sktad komisji egzaminacyjnej ustala dyrektor szkoty w mysl Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 07 wrze$nia 2004 § 19.4-19.5 (Dz. U. Nr
199, poz. 2046.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego w CKP:

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ po zakonczeniu kazdego semestru
w terminach :
- W semestrze jesiennym — w ostatnim tygodniu ferii zimowych;
- W semestrze wiosennym - w ostatnim tygodniu ferii letnich;
2) Egzamin przeprowadza nauczyciel — opiekun klasy z zaje¢ praktycznych.
3) Egzamin z zaj¢é praktycznych sktada si¢ z czg$ci ustnej i ¢wiczen praktycznych.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot w mysl § 19 ust. 7 w/w

rozporzadzenia, a wynik egzaminu wpisuje si¢ do dokumentacji klasowe;.

. Od ustalonej przez nauczyciela — opiekuna oceny nie ma odwolania.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasna prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,

9. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.

10. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwotawczym:

1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosic¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajgcé
dydaktyczno-wychowawczych;

2) Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
praktycznych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, powoluje komisjg, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie praktycznej i ustnej, oraz ustala roczna oceng
klasyfikacyjna z danych zajg¢ praktycznych;

3) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne;

€c) dwoch nauczycieli z danej placowki, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

4) Nauczyciel, 0 ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komis;ji
na wlasna prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim

(2]
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przypadku Dyrektor Szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia praktyczne;

5) Ustalona przez komisjg roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢é praktycznych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6) Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalona oceng. Protokét stanowi
zatacznik do arkusza ocen w macierzystej szkole ucznia.

8) Do protokotu, o ktorym mowa w pkt 7, dotacza si¢ zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktéorym mowa w pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10) Przepisy 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ praktycznych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

ROZDZIAL V
Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego.

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na zasadach podanych w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dn. 07.09.2004 r. § 15.1 — 15.16:

1) Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajgciach edukacyjnych
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin Kklasyfikacyjny.

3) Dla ucznia szkoty prowadzonej ksztatcenie zawodowe niesklasyfikowanego z zajeé
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci szkola organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania i ustalenie $rodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ praktycznych.

2. Uczen nie klasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin  klasyfikacyjny, natomiast uczen niesklasyfikowany z  powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci sktada wniosek (lub w jego imieniu rodzice lub
prawni opiekunowie), na ktory Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

3. Decyzje o terminie egzaminu podejmuje dyrektor po wezes$niejszym przekazaniu terminu
egzaminu klasyfikacyjnego uczniowi i jego prawnym opiekunom.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora CKU
w sktadzie:

1) przedstawiciel Dyrekcji CKU - jako przewodniczacy;

2) opiekun — nauczyciel prowadzacy zajgcia praktyczne bedace przedmiotem
egzaminu - jako egzaminator;

3) nauczyciel prowadzacy w oddziale zajgcia praktyczne - jako cztonek komisji;
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4) Egzamin  klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoly, nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

5) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajacym obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbg
zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawacé egzaminy w ciagu jednego
dnia;

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej i ¢wiczen praktycznych.
6. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) przedmiot egzaminu;

2) termin;

3) skfad komisji;

4) tematy ¢wiczen i pytania egzaminacyjne;

5) wyniki egzaminu (oceng);

Do protokotu dotacza si¢ pracg praktyczng oraz informacje¢ o odpowiedziach ustnych.

7. Wynik egzaminu wpisuje si¢ w dokumentacji klasowe;j.

8 Od ustalonego przez komisje stopnia nie ma odwotania.

9. W czasie trwania egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢é obecni w charakterze
obserwatorow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
kwalifikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

11.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem:
1) uczen lub jego rodzice (prawni opieckunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane w terminie 7 dni od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
2) W przypadku stwierdzenia, ze ocena roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna

z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor

szkoty powotuje komisjg, ktora:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych-przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci ucznia, w
formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna (semestralna) oceng klasyfikacyjna
z danych zajg¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia gltosow.
W przypadku roéwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) Sprawdzian, , o ktorym mowa w ust.12 pkt 2 lit.a, przeprowadza si¢ nie pozniej
niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.12.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).
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4) W sktad komisji wchodza:
a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
e Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
e dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
e opiekun klasy,
wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia
edukacyjne w danej klasie,
e pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasna prosb¢ lub innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6) Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7) Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych:
e sktad komisji,
e termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.12 pkt 2 lit. a,
e zadania (pytania) sprawdzajace,
e wynik sprawdzianu oraz ustalona ceng;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
e sktad komisji,
e termin posiedzenia komisji
e wynik glosowania,
e ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem;
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

8) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu,
o ktérym mowa w ust.12 pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10)Przepisy ust.12 pkt 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ dedukcyjnych uzyskanej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL V1

1. Oceny czastkowe z zaje¢ praktycznych wystawiane sa dla wszystkich uczniow CKP co
trzecie zajecia. Ich zapis nastepuje do dziennika oraz kart uczniowskich
z uwzglednieniem osiagnig¢ oraz frekwencji ucznia na zajgciach praktycznych
w okresie minionych trzech tygodni.

ROZDZIAL VI
Ustalenia koncowe

1. Dopuszcza si¢ nastepujace adnotacje w dzienniku szkolnym :

Lp. |Okreslenie stowne Skrot literowy
1) | Nieprzygotowany np
2) | Nieobecny nb
3) |sprawdzian praktyczny spr
4) | zwolniony z zaje¢¢ (po przedtozeniu zwolnienia
od rodzicow) A
5) |brak zadania bz
6) |ucieczka z zajeé uc

2. Dopuszcza si¢ rowniez wpis uwag o zachowaniu ucznia na zajgciach na przeznaczonej do
tego stronie dziennika szkolnego.

3. Oceny ze sprawdzianéw praktycznych sa wpisywane czerwonym dlugopisem.

X. UCZNIOWIE CENTRUM
§ 26
PRAWA UCZNIA:

1. Uczen przebywajacy w Centrum pozostaje pod stata opieka nauczyciela podczas zajec
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.

2. Uczen ma prawo w szczego6lnosci do:
e zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny;

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej;

opieki wychowawczej ze strony wszystkich pracownikow Centrum;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli

postepOw w nauce;

e swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Centrum;
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob;

e Kkorzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

e Korzystanie z pomieszczen szkoty, wyposazenia, srodkow dydaktycznych Centrum,;
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e wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych 1 nadobowiazkowych  zgodnie
z mozliwosciami finansowymi Centrum,;

e korzystanie z pomieszczen centrum, sprze¢tu, srodkow dydaktycznych ksiggozbioru
biblioteki;

e znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania, oraz przestrzegania przez
nauczycieli wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

e rozwijania w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolno$ci
umystowych i fizycznych ucznia;

e rozbudzania w uczniu szacunku dla rodzicéw, jego tozsamosci kulturowej, jezyka
1 wartosci, wartosci narodowych kraju w ktérym mieszka 1 dla innych kultur;

3. Uczen posiada prawa osobiste: prawo do zycia i rozwoju, prawo do nauki, prawo do
informacji, prawo do tozsamosci, prawo do ochrony przed ponizajacym i okrutnym
traktowaniem i1 karaniem, prawo do wyrazania wilasnych pogladow, swoboda mysli,
sumienia i wyznania, ochrona prywatnosci, w tym korespondencji i zycia rodzinnego;

4. Uczen posiada prawa socjalne: prawo do odpowiedniego standardu zycia, prawo do
ochrony zdrowia, prawo do wypoczynku i czasu wolnego np. w trakcie przerw;

5. Uczen w relacjach uczen — nauczyciel, zgodnie z katalogiem praw zawartych
w migdzynarodowych dokumentach i przepisach prawa wewngtrznego posiada:

e prawo do informacji: dostepnos$¢ do wiedzy o prawach i uprawnieniach, mozliwo$¢
otrzymania w toku edukacji informacji z r6znych zrédet (z wyjatkiem koniecznych
ograniczen np. wiek czy zdolnosci percepcyjne), znajomo$¢ programoéw nauczania,
zasad oceniania, jawnosci ocen, dostepnos¢ do informacji na temat zycia szkolnego,
otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowaniu w jego sprawie
decyzjach,;

e prawo do nauki: stworzenie warunkow dla kazdego bezptatnej nauki;

e prawo do ochrony przed ponizajacym i okrutnym traktowaniem i karaniem: zakaz
stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej — nietykalnos¢ cielesna,
poszanowania godno$ci - zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej;

e prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania: mozliwo$¢ do uzewngtrzniania lub
nieujawniania przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych, réwne traktowanie
niezaleznie od wyznawanej religii 1 swiatopogladu, tolerancja wobec mniejszosci
kulturowej, etnicznej, religijnej;

e prawo do wyrazania wilasnych pogladow; mozliwos¢ wypowiadania si¢ zgodnie
z wlasnym S$wiatopogladem na kazdy temat 1 w dowolnej formie, mozliwos¢
wypowiadania opinii na temat programéw 1 metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, mozliwo$¢ wyrazania opinii, przedstawiania opinii we
wlasnej sprawie np. konfliktu;

e prawa proceduralne: mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw — obrona, jasne
procedury odwotania od decyzji nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej, prawo
do sprawiedliwego sadu;

6.  Uczen intelektualnie lub fizycznie niepelnosprawny ma zapewniona w placowce petnig
,hormalnego zycia” w warunkach gwarantujacych mu godno$¢, umozliwiajacych
osiagnigcie niezalezno$ci oraz utatwiajacych aktywne uczestnictwo ucznia w zyciu
szkoty;

7. Uczen niepetnosprawny ma prawo do szczegolnej troski oraz stosowania odpowiednich
do ich mozliwosci rozwojowych dostepnych srodkéw dydaktycznych;
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TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW CZLOWIEKA

1) W przypadku naruszania praw ucznia, uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga
zlozy¢ pisemna skarge do opiekuna klasy lub bezposrednio do Dyrektora:

a)
b)

c)

skarga jest rejestrowana w rejestrze skarg,

jezeli skarge moze zalatwic¢ opiekun klasy to okresla sposob zatatwienia skargi
informujac Dyrektora Centrum i odnotowuje w dokumentacji placowki.

w przypadku braku mozliwosci zalatwiania skargi przez w/w osobg Dyrektor
Centrum podejmuje ostateczna decyzje.

2) Skarge mozna w formie ustnej zgtasza¢ bezposrednio Pedagogowi Szkolnemu CKP:

a)
b)

c)

skarga zostanie zarejestrowana w dokumentacji pedagoga szkolnego;

Jezeli skargi nie moze zalatwi¢ pedagog szkolny, to okresla sposob zatatwienia skargi
informujac Dyrektora Centrum i odnotowuje w dokumentacji placowki,

w przypadku braku mozliwos$ci zalatwiania skargi przez w/w osobg Dyrektor
Centrum podejmuje ostateczna decyzje.

OBOWIAZKI UCZNIA

§ 27

1. Uczen ma obowiazek:

a) przestrzegaC postanowien regulaminu uczniowskiego;

b) przestrzegaé zasad BHP;

C) uczyc¢ si¢ systematycznie, pracowac nad wlasnym rozwojem,

d) systematycznie uczgszczaC na  zajecia,  usprawiedliwia¢  nieobecno$é
W wyznaczonym przez opiekuna terminie;

e) zachowac si¢ zgodnie z zasadami kultury wspotzycia w Centrum i poza nim,

f) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie;

g) dbac o tad i porzadek w pomieszczeniach Centrum,;

h) w przypadku zniszczenia mienia Centrum naprawi¢ wyrzadzong szkodg lub
pokry¢ straty z funduszy rodzicow;

1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie;

J) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig;

k) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajgciach;

I) bezwzglednego podporzadkowania si¢ zaleceniom Dyrektora Placowki,
wicedyrektora, kierownika CKP, nauczycieli

m) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym okazywania
szacunku dorostym 1 kolegom, szanowania godno$ci osobistej, pogladow
1 przekonan innych ludzi, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci
1 wulgarnosci;

n) troszczenia si¢ o mienie Placowki i jej estetyczny wyglad,

0) przychodzenia do Placowki przynajmniej na 10 minut przed rozpoczgciem zajgé
w danym dniu;

p) punktualnego przychodzenia na zajgcia;

q) usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug okreslonych zasad ;

I uczgszczania na zajgeia praktyczne w ubraniu roboczym;

s) dbania o zabezpieczenie mienia osobistego w placéwce, w tym w szatni szkolnej;

t) stwarza¢ atmosfer¢ wzajemnej zyczliwosci,

u) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
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V) posiada¢ aktualne wyniki okresowych badan lekarskich wykonywanych wg.
harmonogramu badan;
2. Uczniom nie wolno:
a) przebywaé w placowce pod wptywem alkoholu, narkotykow i innych srodkow

o podobnym dziataniu;

b)  wnosi¢ na teren placowki alkoholu, narkotykéw i innych $rodkow o podobnym
dziataniu;

Cc) wnosi¢ na teren placowki przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu
1 zyciu;

d) wychodzi¢ poza teren placowki w czasie trwania planowych zajec;

e) spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych;

f)  rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwickow bez

wiedzy i zgody zainteresowanych;

g) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komorkowych. W sytuacjach

nagtych informacje przekazywane sa za pos$rednictwem sekretariatu placowki;

h)  zaprasza¢ obcych osob do Placowki;

3. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach praktycznych
w Centrum Ksztalcenia Praktycznego:

1) Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia moze by¢ spowodowana choroba lub wazna
przyczyna losowa;

2) Uczen nie ma prawa samowolnie opuszczaé zajeé praktycznych w czasie ich
trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu Placowki;

3) Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela
opiekun klasy. W przypadku jego nieobecnosci uczen zobowiazany jest uzyskaé
zgode kazdego uczacego w danym dniu nauczyciela lub Dyrektora (w razie
nieobecnosci od osoby petniacej dyzur kierowniczy);

4) W przypadku uczniow niepelnoletnich nieobecnosci uczniow na zajgciach
szkolnych usprawiedliwia opiekun klasy na podstawie o$wiadczenia rodzicow
(prawnych opiekunéw), informujacego o przyczynie nicobecnosci;

5) W przypadku uczniow petnoletnich honorowane sa o$wiadczenia podpisane przez
tych uczniow;

6) Uczen zobowiazany jest przedtozy¢ opiekunowi usprawiedliwienie swojej
nieobecnosci w placowce do trzeciego dnia obecnosci w szkole po okresie
obejmujacym dni (godziny) opuszczonych zaje¢ edukacyjnych;

7) Usprawiedliwienia dostarczone w pozniejszym terminie nie beda honorowane.

8) Kazdorazowo opiekun klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow powodd
jest istotny 1 moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci;

9) Opiekun ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli
W usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1;

10)Na dtuzsza nieobecno$¢ ucznia w zajeciach, spowodowana wyjatkowa sytuacja
zezwala wylacznie Dyrektor Placowki po zasiggnigciu opinii  opiekuna
(na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw);

11)Opiekun klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu tylko
1 wylacznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow;

12) Opiekun klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
naglych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej
sytuacji, uczen przynosi opiekunowi klasy, pisemne usprawiedliwienie od
rodzicoOw w pierwszym dniu po powrocie do placowki;

13)Kazdorazowe zorganizowane wyjscie ucznidw w czasie trwania zajel
dydaktycznych (pod opieka nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody dyrektora lub
Kierownika Warsztatow CKP;
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14) Obowiazkiem opiekuna klasy jest miesigczne rozliczenie frekwencji swoich
wychowankow ( do 10 dnia kolejnego miesiaca);

15) Opiekun klasy powinien gromadzi¢ usprawiedliwienia;

16) W przypadku opuszczenia przez ucznia 25% zaj¢é edukacyjnych danego przedmiotu
w semestrze (liczac lacznie godziny usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione)
nauczyciel ma prawo przeprowadzi¢ pisemny sprawdzian frekwencyjny z materiatu
programowego na miesiac przed koncem semestru;

17)Jezeli nicobecno$¢ ucznia spowodowana jest pobytem w szpitalu z powodu choroby
lub urazu , to frekwencja tej osoby nie wlicza si¢ do ogdlnej frekwencji oddziatu;

18)Dyrektor placowki ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen
systematycznie nie uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje
prawidtowo obowiazku nauki/obowiazku szkolnego;

19) Dyrektor placéwki samodzielnie lub na wniosek opiekuna klasy udziela uczniowi
pisemnej nagany z wilozeniem do akt w przypadku opuszczenia bez
usprawiedliwienia co najmniej 40 godzin zaje¢¢ praktycznych;

20) Dyrektor placowki samodzielnie lub na wniosek wychowawcy po opuszczeniu
przez ucznia bez usprawiedliwienia kolejnych 15 godzin zaje¢ praktycznych (suma
55 godzin) wysyta pisemne zawiadomienie do rodzicow z informacja, ze kolejne
15 godzin opuszczonych bez usprawiedliwienia uruchamiaja procedureg skres§lenia
ucznia z listy ucznidéw;

21) Opickun klasy zobowiazany jest przekazywac¢ na biezaco Dyrektorowi placowki
informacje zwiazane z frekwencja uczniow.

§28

3. Uczen moze by¢ ukarany za:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)

nieprzestrzeganie Statutu Centrum, regulamindéw i zarzadzen wewngtrznych,
lekcewazenie obowiazkoéw szkolnych, opuszczanie zajeé, spoznianie sig, ucieczki
z zajgc,

dewastacje i niszczenie majatku Centrum, niszczenie Srodowiska przyrodniczego
woko6t Centrum oraz brak reakcji na negatywne zachowania kolezanek 1 kolegow,
postgpowanie wywierajace szkodliwy wpltyw na otoczenie, agresywne zachowanie,
stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, zastraszanie,

przynaleznos$ci do grup zagrazajacych porzadkowi i bezpieczenstwu publicznemu,
arogancki sposob bycia, zachowania, brak szacunku dla starszych, dla nauczycieli
i personelu administracyjno —obstugowego Centrum

palenie papierosow,

falszowanie dokumentow, podrabianie podpisow,

wywieranie demoralizujacego wplywu na srodowisko szkolne,

czyny podlegajace Kodeksowi karnemu.

4. Kierownik warsztatow Centrum Ksztalcenia Praktycznego moze wnioskowaé

(o)

skreslenie z listy uczniow uczacych si¢ w Centrum po uzyskaniu upowaznienia Rady

Pedagogicznej, w porozumieniu z Dyrektorem wiasciwej szkoty w  nastgpujacych
przypadkach:

a) dokonania celowych zniszczen majatku Centrum przez ucznia;

b) opuszczenia przez ucznia wigcej niz 50% zaje¢ praktycznych w semestrze roku
szkolnego;

c) dopuszczenia si¢ roznych form przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
innych uczniéw;

d) w sposob razacy i systematyczny naruszania postanowienia regulaminu Centrum
przez ucznia;
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e) stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu i innych uczniow
1 pracownikéw Centrum;

f) dystrybucji narkotykoéw oraz ich zazywania;

g) spozywanie alkoholu lub przebywanie na terenie Centrum w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu;

h) przynalezno$ci i agitacji do zwiazkow przestgpczych;

1) wywieranie demoralizujacego wptywu na srodowisko szkolne;

J) przestepstwa podlegajace postgpowaniu karnemu.

PROCEDURA ODWOLAWCZA OD KARY

Uczen lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary:
a) do Dyrektora od kary upomnienia lub nagany przez opiekuna klasy;
b) do Dyrektora Centrum od kary upomnienia lub nagany w przypadku naruszenia
gradacji kar;
€) do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny Kuratorium Os$wiaty Delegatura
w Rybniku od kary skreslenie z listy uczniow — w terminie 14 dni od daty otrzymania
decyzji, za posrednictwem Dyrektora Centrum;
O udzielonej karze opiekun klasy powiadamia rodzicow (prawnych opieckunow)
1 wychowawce klasy ucznia na pi§mie w terminie do 5 dni od daty udzielenia kary
regulaminowe;j.
Decyzja o skres$leniu z listy uczniow jest decyzja administracyjna.
Skreslony;

§ 29

Za wzorowe wypetnianie obowiazkéw ucznia, rzetelna nauke, wybitne wyniki
szkoleniowe, dzielnos¢ 1 odwagg uczeh moze zosta¢ nagrodzony:

1) pochwata wobec klasy/grupy;

2) pochwata publiczng wobec ucznidw;

3) listem pochwalnym do rodzicow;

4) nagroda rzeczowa.

§ 30

Za nieprzestrzeganie regulaminu Centrum, celowe niszczenie sprzegtu Centrum, naduzycie
zaufania nauczycieli 1 kolegdw uczen moze zosta¢ ukarany:
1) upomnieniem opiekuna klasy / grupy;
2) nagana opiekuna klasy / grupy;
3) upomnieniem lub nagana Kierownika warsztatow Centrum Ksztatcenia
Praktycznego;
4) upomnienie lub nagana Kierownika warsztatow Centrum Ksztatcenia
Praktycznego publicznie wobec uczniow;
5) skresleniem z listy uczniéw na podstawie decyzji Rady Pedagogiczne;j.
Kary stosowane sa w zalezno$ci do stopnia przewinienia, a w sytuacjach szczegélnie
drastycznych z pominigciem gradacji kar.
Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzej niz pot roku), jezeli
uczen uzyska porgczenie Samorzadu Szkolnego w szkole macierzystej, Rady
Pedagogicznej Centrum lub szkoly macierzyste;.
Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ odwotanie od kary do Dyrektora Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego.

35



5. Opiekun ma obowiazek powiadomi¢ rodzicow ucznidw o zastosowaniu wobec niego kary
regulaminowe;j.
§31

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

X. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 32

=

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Uczestnikom  pozaszkolnych  form  ksztalcenia Centrum wydaje dokumenty
potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

N

§33

1. Dzialalno§¢ pracowni Centrum ujgta jest w formie regulaminéw wewngtrznych
zatwierdzonych kazdorazowo przez Dyrektora Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

§ 34
1. Centrum uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35

=

Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.
2. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

§ 36

=

Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji )statutu.
1) Zmiany ( nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
a) organow szkoty;
b) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w przypadku zmiany przepisow.
2) Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania;
3) zmianach ( nowelizacji) w statucie Dyrektor Placowki powiadamia organy
szkoty, organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
4) Placowka publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzydziestu
nowelizacjach w formie obwieszczeni;

2. Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia .................. r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony
Przez Radg Pedagogiczna w dniu .......
/ dyrektor/
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