UCHWALA NR 16/102/2024
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 3 wrzesnia 2024 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Zamku Piastowskiego w Raciborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym

(tj.: Dz. U. 22024 r. poz. 107)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nast¢puje:
§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Zamku Piastowskiego w Raciborzu o niniejszej tresci:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Regulamin Organizacyjny (zwany dalej ,,Regulaminem™) okresla organizacj¢ wewngtrzng
i zasady funkcjonowania Zamku Piastowskiego w Raciborzu, w szczegdlnosci:

1)wewnetrzna strukture organizacyjng Zamku Piastowskiego w Raciborzu,
2)zadania i kompetencje pracownikow,

3)zasady podpisywania pism i decyzji,

4)ogolne zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

5)tryb przyjmowania, rozpatrywania i zalatwiania skarg, wnioskow i petycji,
6)zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej.

2. Zamek Piastowski w Raciborzu jest jednostkg organizacyjna Powiatu Raciborskiego nieposiadajaca
osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowej w szczegolnosci na podstawie:

1)ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107),
2)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6Zn. zm.),
3)ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.),

4)Uchwaty Nr XX1V/248/2008 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 28 pazdziernika 2008 r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej Agencja Promocji Ziemi Raciborskiej i Wspierania
Przedsigbiorczo$ci na Zamku Piastowskim w Raciborzu i zatwierdzenia jej statutu,

5)Uchwaly Nr XXV1/217/2021 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 23 lutego 2021 r. w sprawie zmiany
nazwy jednostki budzetowej Powiatu Raciborskiego i zmiany uchwaty,

6)niniejszego Regulaminu.

§ 3. llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:
1)Zamku Piastowskim — nalezy przez to rozumie¢ Zamek Piastowski w Raciborzu,
2)Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zamku Piastowskiego,

3)Zastepcy Dyrektora — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku Zastepcy
Dyrektora,
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4)pracowniku Zamku Piastowskiego — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobg zatrudniong w ramach
stosunku pracy,

5)Staroscie — nalezy przez to rozumieé Staroste Raciborskiego,
6)Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu Raciborskiego.

§ 471. Zamek Piastowski jest pracodawtca w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

2. Nadzér nad dziatalnoscia Zamku Piastowskiego sprawuje Zarzad.
3. Siedziba Zamku Piastowskiego miesci si¢ w Raciborzu przy ulicy Zamkowej 2.
§ 5. 1. Dziatalnoscia Zamku Piastowskiego kieruje jednoosobowo Dyrektor.

2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikéw oraz dokonuje wobec nich innych czynnosci z zakresu
prawa pracy.

3. Prawa iobowigzki pracownikow reguluja w szczegélnoSci przepisy ustawy o pracownikach
samorzgdowych i Kodeks pracy oraz regulamin pracy ustalany przez Dyrektora.

4. Do wykonywania zadan Zamku Piastowskiego moga by¢ zatrudniane rowniez osoby na podstawie
umow cywilnoprawnych oraz uméw o wspdtpracy.

Rozdzial 2.
Struktura i organizacja Zamku Piastowskiego

§ 6. 1. W Zamku Piastowskim w Raciborzu tworzy si¢ nastgpujace dzialy organizacyjne z zakresem
dziatania:

1)Dziat obstugi turystow,

2)Dziat promocji, wystaw, edukacji i wydarzen kulturalnych,

3)Dzial kadr/sekretariat i obstugi projektéw zewnetrznych,

4)Dziat organizacji imprez,

5)Dziat obstugi i utrzymania obiektu,

6)Baza noclegowa.
2. Zakres obowiazkow pracownika moze taczy¢ zadania z zakresu roznych dziatow.
3. Schemat organizacyjny Zamku Piastowskiego stanowi zatacznik do Regulaminu.

4. Dyrektor Zamku Piastowskiego kieruje dziatalnoscia Zamku Piastowskiego ireprezentuje
jednostke na zewnatrz.

5. Dyrektora Zamku Piastowskiego zatrudnia i zwalnia Zarzad.
6. Dyrektor i pracownicy Zamku Piastowskiego sa pracownikami samorzadowymi.

7. Dyrektor Zamku Piastowskiego jest kierownikiem zaktadu pracy w rozumieniu przepisow prawa
pracy.

Rozdzial 3.
Zadania i kompetencje pracownikéw Zamku Piastowskiego

§ 7. 1. Do podstawowych obowigzkéw kazdego z pracownikow nalezy:
1)realizacja zadan wynikajacych z uchwal Rady Powiatu Raciborskiego i Zarzadu,
2)wspoldziatanie w zakresie realizacji powierzonych zadan,

3)wykonywanie pracy sumiennie i starannie, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz stosowanie si¢ do
polecen przetozonych,
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4)realizowanie zadan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
5)dbanie o nalezyte zabezpieczenie, przechowywanie i wykorzystywanie mienia Zamku Piastowskiego,
6)realizowanie zadan zgodnie z przydzielonym pracownikowi zakresem czynnosci,

7)zapewnienie wlasciwej i termmowej realizacji zadan,

s

8)obstuga klientow i gosci wsposob zyczliwy iuprzejmy oraz profespnalne i terminowe udzielanie
informacji w zakresie ich potrzeb,

9)wzajemne wspdtdziatanie i wymiana informacji pomigdzy pracownikami Zamku Piastowskiego.
2. Do zakresu obowigzkow i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegdlnoscei:
1)koordynowanie i nadzorowanie catosci dziatalnosci Zamku Piastowskiego,

2)kierowanie i zarzgdzanie dziatalnoscia Zamku Piastowskiego w sposdb zapewniajacy petne
wykorzystanie potencjalu miejsca iodpowiadajacy regulom funkcjonowania nieruchomosci
zabytkowych,

3)wydawanie aktow wewnetrznych, wtym regulaminéw dotyczacych dzialalnosci Zamku
Piastowskiego,

4)organizowanie i koordynowanie pracy oraz nadzoér nad prawidtlowym iterminowym realizowaniem
zadan w Zamku Piastowskim,

5)zapewnienie przestrzegania przez podleglych pracownikow dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych,

6)ustalanie wewngtrznego podziatu pracy w Zamku Piastowskim,

7T)zawieranie umow zwigzanych z dzialalnoscia Zamku Piastowskiego, na podstawie udzielonych
upowaznien,

8)zatwierdzanie wyptat z rachunku bankowego Zamku Piastowskiego,
9)opracowywanie projektu planu dochodéw i wydatkéw Zamku Piastowskiego oraz zmian tego planu,

10)podejmowanie rozstrzygnig¢ w sprawach personalnych pracownikéw Zamku Piastowskiego i innych
uprawnionych o0séb, wtym dotyczacych zatrudnienia izwalniania, awansowania, nagradzania,
wyrézniania i karania oraz gospodarki srodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia,

11)udzielanie petlnomocnictw iupowaznien do podejmowania decyzji w sprawach nalezacych do
kompetencji Dyrektora,

12)opracowywanie i wdrazanie procedur kontroli izapewnienie ich przestrzegania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

13)zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,

14)petnienie obowiazkow administratora BIP oraz danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

15)koordynowanie pracy podleglego obszaru dotyczacego organizacji wystaw i wydarzen
programowych,

16)kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw w sposob umozliwiajacy
sprawne funkcjonowanie i efektywna realizacje powierzonych zadan,

17)zapewnienie nalezytej ochrony zbiorow i eksponatow,

18)administrowanie majatkiem Zamku Piastowskiego, dbanie o jego nalezyty stan, prawidtowe jego
wykorzystywanie i wlasciwe zabezpieczenie.

3. Do podstawowych obowiazkdéw i uprawnien Zastgpey Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
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1)koordynowanie pracy podlegtego obszaru dotyczacego organizacji wystaw na Zamku Piastowskim
i wydarzen programowych,

2)kierowanie, organizowanie inadzorowanie pracy pracownikéw w sposob umozliwiajacy sprawne
funkcjonowanie i efektywna realizacj¢ powierzonych zadan,

3)poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan generujacych rozwdj oferty Zamku Piasrgw;slgiego,

4)utrzymywanie kontaktow z dyrektorami innych placéwek, swiadczacych ustugi z zakresu kultury,
edukacji i sztuki,

5)katalogowanie, naukowe opracowywanie, zabezpieczanie zgromadzonych zbiorow,
6)wspoétpraca z badaczami i naukowcami z takich dziedzin jak: historia, archeologia i historia sztuki,

T)reprezentowanie Zamku Piastowskiego iplanowanie jego dziatalnosci w dluzszej perspektywie,
zgodnie z jego celami izadaniami okre$lonymi w statucie oraz mozliwo$ciami organizacyjnymi
i finansowymi,

8)obstuga iredagowanie tekstdow umieszczanych na stronie internetowej, aplikacji Facebook,
newsletterze, itp.,

9)podejmowanie skutecznych dziatan w zakresie promocji i zwigkszania ruchu turystycznego Zamku
Piastowskiego:

a) Domu Ksigzecego,
b) Kaplicy Zamkowej,

¢) Stodowni (dotyczy multimediow, czgsci kinowej, komnat tematycznych, sal konferencyjno-
wystawienniczych),

10)petnienie zastgpstwa za Dyrektora Zamku Piastowskiego podczas jego nieobecnosci w zakresie
podejmowanych czynnosci prawno — finansowych, w tym obstugi bankowosci elektroniczne;.

4. Do gtownych zadan dziatu obstugi turystow nalezy w szczegdlnoscei:
1)obstuga ruchu turystycznego na Zamku Piastowskim,
2)oprowadzanie turystéw po Zamku Piastowskim,
3)zaopatrzenie, sprzedaz i wydawanie materiatdw promocyjnych,
4)prowadzenie ewidencji ruchu turystycznego oraz stanu magazynowego materialtdw promocyjnych,
5)utrzymywanie kontaktow z przewodnikami turystycznymi,
6)udzielanie informacji o atrakcjach turystycznych w regionie,
T)obstuga kasy fiskalnej przy sprzedazy biletow i pamiatek,
8)sporzadzanie raportow kasowych i rejestracja sprzedazy w systemie Vulcan,
9)udziat w organizacji imprez i spotkan na Zamku Piastowskim.

5.Do glownych zadan dzialu promocji, wystaw, edukacji iwydarzen kulturalnych nalezy
w szczegodlnosci:

1)tworzenie i realizacja strategii PR,

2)organizowanie i koordynowanie dziatan promocyjnych,
3)tworzenie i dystrybucja materiatéw promocyjnych,
4)monitorowanie i redagowanie mediow / social mediow,
5)tworzenie strategii marketingowej Zamku Piastowskiego,

6)wdrazanie i aktywne realizowanie planow marketingowych,
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7)obstuga strony internetowej Zamku Piastowskiego oraz kont w portalach spotecznosciowych,
8)ustalanie zasad komunikacji z klientem zewnetrznym i ich realizacja,

9)analizowanie rynku i oferty podobnych jednostek w ramach badan marketingowych,
10)konstruowanie oferty z dziedziny kultury i aktywne poszukiwanie klientow,

11)tworzenie i moderowanie oferty edukacijnréj dla szkol, organizacji oraz rekonstruktorow
prowadzgcych dzialalno$¢ szkoleniowa,

12)opracowywanie i aranzowanie wystaw,

13)aktywne poszukiwanie mozliwosci i prowadzenie dziatan w celu statego poszerzania i odSwiezania
oferty Zamku Piastowskiego.

6. Do glownych zadan dzialu kadr, sekretariatu oraz obstugi projektéw zewnetrznych nalezy
w szczegOlnoscei:

1)obstuga sekretariatu,

2)prowadzenie spraw osobowych pracownikow,

3)prowadzenie spraw administracyjnych,

4)rejestracja faktur, uméw oraz innych dokumentéw wydatkowych oraz dochodowych,

5)stata i ptynna komunikacja z Centrum Ustug Wspdlnych w celu prawidlowego ksiggowania wydatkow
Zamku Piastowskiego,

6)dokonywanie wptat bankowych z dochodéw biezacych Zamku Piastowskiego,
7)prowadzenie dokumentacji dotyczacej projektow zewnegtrznych oraz ich realizacja.

7. Do gtéwnych zadan dziatu organizacji imprez nalezy w szczegdlnosci:
)tworzenie planu imprez plenerowych, ich organizacja i nadzor nad przebiegiem,
2)tworzenie planu imprez w salach zamkowych, ich organizacja i nadzoér nad przebiegiem,
3)kompleksowa realizacja projektéw z dziedziny kultury,

4)$cista wspoltpraca z pozostatymi pracownikami Zamku Piastowskiego w celu sprawnego przebiegu
planowanych projektow wystawienniczych,

5)aktywny udzial w pozyskiwaniu funduszy zewngtrznych irealizacja projektow z funduszy
zewngtrznych.

8. Do gléwnych zadan dziatu obstugi i utrzymania obiektu nalezy w szczego6lnosci:

1)dbatos¢ o prawidlowe funkcjonowanie elementow wyposazenia Zamku Piastowskiego oraz jego
naprawa,

2)prace remontowo-malarskie w zakresie podstawowym,
3)dbanie o mienie oraz stan techniczny powierzonego sprzetu i jego naprawa,
4)prace porzadkowe wokot obejscia Zamku Piastowskiego,

5)dokonywanie zakupu narzg¢dzi imaterialdow niezbgdnych do pracy iplanowanych napraw po
wezesniejszej akceptacji Dyrektora,

6)sprzatanie pomieszczen Zamku Piastowskiego i utrzymywanie ich w czystosci,

Tzglaszanie wszelkich awarii iuszkodzen sprzgtu oraz urzadzen powierzonych do sprzatania
pomieszczen, awarii iuszkodzen instalacji iurzadzen sieci wodociggowe], kanalizacyjnej
i elektrycznej zainstalowanych w budynkach zamkowych.

9. Do gtéwnych zadan dziatu pn. baza noclegowa, nalezy w szczegdlnosei:
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1)nadzoér nad wlasciwym stanem pomieszezen noclegowych,

2)kontrolowanie czystosci w pomieszczeniach — nadzér nad firma sprzatajaca,

3)koordynowanie terminarza dostgpnosci pomieszezen noclegowych,

4)zgtaszanie wszelkich niedoborow, usterek i brakow dotyczacych catej bazy noclegowe;j,
i S)prOWadzenie ksiegi meldunkowej, ‘

6)dbanie o zaopatrzenie w niezbedne artykuty isprzety do prawidlowego funkcjonowania bazy
noclegowe;j.

Rozdzial 4.
Zasady podpisywania pism i decyzji
§ 8. 1. Dyrektor podpisuje wszystkie dokumenty Zamku Piastowskiego, w szczegdlnosci:

l)pisma kierowane do podmiotow zewnetrznych, zgodnie zudzielonym przez Zarzad
pelnomocnictwem,

2)pisma i wystapienia kierowane do zewngtrznych organéw kontroli, w tym odpowiedzi na zalecenia
pokontrolne,

3)pisma i wystapienia kierowane do organdw administracji panstwowej i samorzadowe;j,

4)decyzje w sprawach kadrowych i ptacowych pracownikéw Zamku Piastowskiego,

5)umowy, porozumienia i zarzadzenia.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty, okreslone w ust. 1, podpisuje Zastepca Dyrektora.
§ 9. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiggowych okreslajg odrgbne dokumenty.

§ 10. Obieg, rejestracja, znakowanie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentow odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w odrgbnych dokumentach.

Rozdzial 5.
Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow

§ 11. 1. Pracownicy Zamku Piastowskiego sg pracownikami samorzgdowymi, do ktdrych stosuje si¢
przepisy ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z2024r.
poz. 1135).

2. Wynagrodzenie pracownikéw Zamku Piastowskiego ustalane jest na podstawie rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych
(Dz.U. 22021 r. poz. 1960, z p6zn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych

w Zamku Piastowskim.

Rozdzial 6.
Skargi, wnioski, petycje

§ 12. 1. Skargi, wnioski i petycje wptywajace do Zamku Piastowskiego rozpatruje i zatatwia:
1)Dyrektor,
2)Zastgpca Dyrektora w razie dtuzszej nieobecnosci Dyrektora.

2. Kwalifikacji sprawy jako skargi, wniosku lub petycji dokonuje Dyrektor.

3. Skargi, wnioski i petycje sg przyjmowane w formie pisemnej, za pomoca poczty elektronicznej lub
ustnie do protokotu.

4. Kazda skarga, wniosek lub petycja musi zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz adres wnoszacego skargg,
whniosek lub petycje.
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5. Jezeli wtresci skargi, lub wniosku nie mozna nalezycie ustali¢c ich przedmiotu, wzywa sig
wnoszacego do zlozenia wterminie 7 dni od otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupetnienia
z pouczeniem, Ze nie usunigcie tych brakoéw spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

6. Jezeli petycja, niespetnia wymogoéw okreslonych wart. 4ust. 1, wust.2pkt3lub 4 lub
art. Sust. I lub 2 ustawy zdnia 11 lipca 2014 r. o petycjach, wzywa si¢, w terminie 30 dni od dnia
zlozenia petycji, podmiot wnoszacy petycje do uzupetnienia  lub wyjasnienia tresci petycji w terminie
14 dni z pouczeniem, ze petycja, ktorej tres¢ nie zostanie uzupetlniona lub wyjasniona, nie bg¢dzie
rozpatrzona.

7. Jezeli skarga, wniosek lub petycja dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ
sprawujacy nadzor lub organ prowadzacy, Dyrektor przekazuje skarge lub wniosek wlasciwemu
organowi.

8. Skargi, wnioski i petycje sg ewidencjonowane w rejestrze skarg i wnioskow.

9. Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski, ktore nie zawierajg imienia i nazwiska oraz adresu
tzw. anonimy.

Rozdzial 7.
Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej

§ 13. 1. Kontrolg¢ zarzadcza w Zamku Piastowskim stanowi ogét dziatan podejmowanych dla
zapewnienia realizacji celow i zadan w sposdb zgodny z prawem, oszczedny, efektywny i terminowy.

2. Kontrol¢ zarzadcza w Zamku Piastowskim stanowi:

1)samokontrola pracownicza, tj. kontrola prawidlowosci wykonywania wlasnej pracy przez wszystkich
pracownikow, bez wzglgdu na zajmowane stanowisko irodzaj wykonywanej pracy, zgodnie
z zakresami czynnosci, posiadanymi uprawnieniami oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

2)kontrola funkcjonalna, tj. kontrola sprawowana wramach obowiazku nadzoru przez osoby
zatrudnione na stanowiskach kierowniczych oraz innych stanowiskach wyznaczonych do realizacji
powierzonych zadan, ktorym obowigzki wykonywania kontroli zostaty okreslone w zakresach
obowiagzkdw, badz ktérzy do wykonywania kontroli zostali zobligowania na podstawie przepisow
prawa,

3)kontrola instytucjonalna — prowadzona przez osoby wyznaczone specjalnie do tego celu przez Staroste
lub Dyrektora na podstawie upowaznienia, a takze kontrola realizowana przez inne instytucje.

3. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
1)zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2)skuteczno$é i efektywnos¢ prowadzonych dziatan,
3)wiarygodno$¢ sprawozdan,
4)ochrona zasobow,
5)przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania,
6)efektywnos¢ i skutecznos¢ przeptywu informacji,
7T)zarzadzanie ryzykiem.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za procesy, ktorych celem jest nadzorowanie i kontrolowanie
operacji w jednostce, w sposob zapewniajacy:

)realizowanie zadan terminowo, zgodnie z przepisami prawa i zasadami przyjetymi w jednostce,
2)oszczgdne i efektywne uzywanie zasobdw,

3)realizowanie plandéw, programow, zamierzen i celow,
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4)rzetelnos¢, wiarygodnos¢ i aktualnosé danych 1iinformacji publikowanych lub udostepnianych
wewnegtrznie lub na zewnatrz,

S)dostateczny nadzor izabezpieczenie zasobdéw organizacji (wlaczajac wto pracownikow, systemy,
dane/informacje i reputacjg),

6)biezace monitorowanie iidentyfikacje ryzyka zwigzanego =zrealizacja zadan wcelu ciaglego
udoskonalania procesow.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 14. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 15. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja przepisy
obowigzujgcego prawa.

§ 16. Zapoznanie si¢ z postanowieniami Regulaminu pracownicy Zamku Piastowskiego potwierdzaja
w formie pisemnych oswiadczen przechowywanych w aktach osobowych.

§ 17. Traci moc Uchwata Nr257/1507/2024 Zarzadu Powiatu Raciborskiego z dnia 23 stycznia
2024 r. w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Zamku Piastowskiego w Raciborzu.

§ 18. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi.

2. Nadzoér nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Starosta.

Ewa dowska
WICESTAROSTA
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Uzasadnienie

Art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 1. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024
r. poz. 107) stanowi, iz organizacje i zasady funkcjonowania jednostek organizacyjnych powiatu
okreslaja regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu, chyba ze przepisy odrgbne
stanowig inaczej.

Rada Powiatu Raciborskiego Uchwatg Nr XXIV/248/2008 z dnia 28 pazdziernika 2008 r.
utworzyla jednostke budzetowa Agencja Promocji Ziemi Raciborskiej 1 Wspierania
Przedsigbiorczosci na Zamku Piastowskim w Raciborzu i zatwierdzita jej statut. Z kolei Uchwala
Nr XXVI/217/2021 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 23 lutego 2021 r. zostata zmieniona nazwa
ww. jednostki na Zamek Piastowski w Raciborzu.

Wobec powyzszego w tym stanie prawnym i faktycznym podjecie niniejszej uchwaty jest

celowe i uzasadnione.

KIEROWNIK wz. S
tEFERATU ADMINISTRACYJINEGO
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Zatacznik
do Regulaminu Organizacyjnego
Zamku Piastowskiego w Raciborzu

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Dyrektor Zamku
Zastepca Dyrektora
Dziat Kadr/Sekretariat
i obstugi projektow
zewnetrznych
Dziat obstugi turystow Dziat organizacji imprez
Dziat promocji, wystaw, Dziat obstugi i utrzymania
edukacji i wydarzen obiektu
kulturalnych
Baza noclegowa

Lewaridowska
WICESTAROSTA
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