STATUT
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
im. ADAMA MICKIEWICZA
w RACIBORZU

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz. U. 2004. 256. 2572
z pozn. zm.).
2. Rozporzadzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznych
przedszkoli oraz publicznych szkét (Dz. U. 2001. 61.624 z p6zn. zm.).
3. Rozporzadzenie MENIS z 18 kwietnia 2002 r. ws. organizacji roku szkolnego
(Dz. U. 2002. 46. 432 z p6zn. zm.).
4. Rozporzadzenie MEN z 17 listopada 2010 r. ws. zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2010. 228. 1487 z p6zn. zm.)
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no

1.

NAZWA SZKOLY

§1
Szkota, ktorej zasady funkcjonowania okresla niniejszy Statut, nosi nazwe:
II Liceum Ogélnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Raciborzu.
II Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Raciborzu jest szkota publiczna.
II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Adama Mickiewicza ma siedzibe w Raciborzu,
na ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3.
Organem prowadzacym II Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza
w Raciborzu jest Powiat Raciborski.
IT Liceum Ogolnoksztatcace w Raciborzu, zwane dalej ,,Liceum”, nosi imi¢ Adama
Mickiewicza. Zostato ono nadane Szkole na wspolny wniosek Rady Pedagogicznej,
Komitetu Rodzicielskiego i Samorzadu Uczniowskiego przez Kuratorium Okregu
Szkolnego Opolskiego w dniu 23 czerwca 1963 r.
Nazwa Liceum uzywana jest na pieczeciach i stemplach w brzmieniu:

,II LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Adama Mickiewicza w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Kard. S. Wyszynskiego 3
tel./fax: 32 4155657
NIP: 639 184 95 23 REGON: 000724123”

»1I Liceum Ogoélnoksztalcace im. A. Mickiewicza w Raciborzu”.

CELE | ZADANIA LICEUM

§2
Istotg edukacji szkolnej w Liceum jest harmonijna, zrbwnowazona i uzupetniajgca si¢
realizacja przez nauczycieli celow 1 zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci
1 wychowania. DazZenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju uczniow jest nadrzednym
celem pracy edukacyjnej wszystkich nauczycieli.

§3

. Szkota realizuje cele i zadania edukacyjne, okreslone w ,,Ustawie o Systemie Oswiaty”

oraz rozporzadzeniach wydanych na jej postawie. Nalezg do nich:

1) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i W pisSmie

z wykorzystaniem réznorodnych srodkow przekazu,

2) poznawanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie

1 na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztalcenia 1 zdobycie zawodu,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkow i zaleznosci

o0 charakterze przyczynowo-skutkowym, funkcjonalnym, czasowym, przestrzennym
pomigdzy tre§ciami nauczania z poszczegdlnych przedmiotow,

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego, syntetycznego oraz umiejetnosci
formutowania sagdow, wnioskoéw, ocen, opinii | rzeczowej krytyki,

5) umiejetne i odpowiedzialne poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji
z roznych zrodet z zastosowaniem techniki informatycznej,

6) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg

w sobie, w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia swiata, ludzi i siebie,

7) ksztalcenie umiejetno$ci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach,
publicznego prezentowania wlasnego punktu widzenia, uwzgledniajacego poglady innych,
8) poznawanie zasad rozwoju osobowego cztowieka i praw rzgdzacych zyciem spotecznym
w roznych kregach kulturowych,



9) poznanie dziedzictwa kultury narodowe;j i regionalnej na tle kultury europejskiej i jej

zrodet antycznych i chrzescijanskich.

. W pracy wychowawczej, z uwzglgdnieniem ,,Programu wychowawczego” i ,,Programu
profilaktyki” Liceum, nauczyciele wspieraja zadania wychowawcze rodzicow, aby
umozliwi¢ uczniom stopniowe przejmowanie na siebie odpowiedzialnosci za wilasne zycie
i rozw0j osobowy. Nauczyciele wspomagajg uczniow w realizacji zadan dostosowanych
do ich wieku i poziomu umystowego poprzez:

1) tworzenie w szkole srodowiska sprzyjajacego rozwojowi osobowosci ucznia

w wymiarze intelektualnym, psychicznym, moralnym, duchowym i fizycznym,

2) ksztattowanie w §wiadomosci uczniéw przekonania o uzytecznosci zardwno
poszczegolnych przedmiotéw nauczania, jak i calej edukacji szkolnej,

3) rozwijanie ich dociekliwo$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w otaczajacym §wiecie,

4) wskazywanie drog w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i zbiorowym,

w tym: godzenia dobra wtasnego z dobrem innych i dobrem wspdlnym, odpowiedzialnosci
za siebie z odpowiedzialno$cig za innych oraz wolnosci osobistej z wolno$cig innych
ludzi,

5) przygotowanie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania odpowiedzialnych
wybordéw i umiejetnej hierarchizacji wartosci,

6) ksztaltowanie postaw tolerancyjnych, gotowych do otwartego dialogu, umiej¢tnosci
stuchania i rozumienia racji i pogladéw innych ludzi,

7) przygotowanie do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu
poszanowania tradycji, kultury i dziedzictwa narodowego,

8) ksztaltowanie szacunku dla rzetelnej i uczciwej pracy jako drogi do osiggnigcia waznych
celow zyciowych i odnalezienia wlasnego miejsca w otaczajacej rzeczywistosSci.

. Dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy, w szkole funkcjonuje kontrola zarzadcza, ktorg szczegdtowo
charakteryzuje odrebny regulamin.

. W szkole prowadzi si¢ ewaluacje wewngtrzng, dokonywang przez zespot zadaniowy,

powolany przez dyrektora.

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN

§4

. Szkota wspomaga uczniow w ich wszechstronnym rozwoju i stara si¢ tworzy¢ pozytywnie
oddziatywujace §rodowisko wychowawcze poprzez:
1) Zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci szkoty:
a) podczas zaje¢ lekcyjnych — prowadzonych na terenie szkoty i poza nig — poprzez
nauczycieli, ktorym przydzielono prowadzenie okre§lonych przedmiotow
wg tygodniowego podziatu godzin,
b) podczas przerw migdzylekcyjnych poprzez nauczycieli, ktorym przydzielono pelienie
dyzuréw wg tygodniowego planu dyzurdw,
C) podczas zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty lub pozaszkolnych poprzez nauczycieli
i opiekunow przydzielonych stosownie do obowiazujacych norm,
d) podczas wycieczek i wyjazdow o charakterze dydaktycznym i
turystyczno-krajoznawczym,
e) uczniom, ktéorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna jest
szczegolna forma opieki,
2) Otoczenie szczegbdlng opieka uczniow, ktorzy rozpoczynaja nauke
w szkole poprzez:
a) zaznajomienie ich z rozmieszczeniem pracowni i gabinetow
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przedmiotowych oraz biblioteki, sali gimnastycznej, toalet, szatni itp.,

b) zaznajomienie ich z tygodniowym podziatem godzin i sposobami
wprowadzania w nim doraznych zmian,

C) zapoznanie ich z zasadami i sposobami korzystania ze zbiorow

biblioteki i czytelni szkolnej,

d) zaznajomienie ich z zasadami pracy gabinetu pielggniarskiego i Sposobami
powiadamiania w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia,

3) Umozliwienie uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach realizowania
indywidualnego toku lub programu nauki i ukonczenia szkoty w skréconym
terminie (formy wspomagania uczniéw uzdolnionych okreslono w § 8).

4) Podejmowanie i organizacja dziatalno$ci innowacyjnej i — w miar¢ mozliwosci —
eksperymentalnej,

5) Umozliwienie uczniom podtrzymywania ich tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej,

6) Umozliwienie uczniom ze stwierdzonymi wadami stuchu, wzroku,
narzadoéw ruchu, a takze uczniom z autyzmem, afazja, zespotem Aspergera
Oraz z niepetnosprawnosciami sprzezonymi itp.:

a) zwolnienia z okreslonych zaje¢ lekcyjnych na podstawie orzeczenia
lekarskiego, w tym zwolnienia z drugiego obowigzkowego jezyka,

b) zajmowania dogodnego miejsce w salach lekcyjnych w zaleznosci

od rodzaju schorzenia,

C) pobierania nauki systemem indywidualnym w szkole badz w miejscu
zamieszkania ucznia,

7) Podejmowanie dziatan organizacyjnych i wychowawczych w celu ochrony
uczniéw przed przemocs, uzaleznieniami, demoralizacjg i innym przejawami
patologii spotecznej, w tym: zapewnienie uczniom bezpieczenstwa

a) w budynku i na dziedzincu oraz boisku szkolnym, takze poprzez
funkcjonowanie systemu monitoringu wizyjnego CCTV i systemu
elektronicznego dostepu do budynku szkoty,

b) podczas korzystania z Internetu poprzez instalowanie i aktualizowanie
oprogramowania chronigcego mtodziez przed dostgpem do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla jej prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego,
8) Udzielanie uczniom, ktoérzy maja trudnosci w nauce i sprawiajg problemy
wychowawcze, pomocy i porady o charakterze psychologiczno -
pedagogicznym. W tym celu pedagog szkolny wspolpracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi specjalistycznym instytucjami
wspomagajacymi szkote. Wychowawcy klas organizujg prelekcje 1 zajecia

o tematyce opiekunczo - wychowawczej dla rodzicéw uczniow,

9) Powierzenie przez dyrektora szkoty kazdego oddziatu szkolnego (klasy),
na poczatku cyklu edukacyjnego, szczegélnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tej klasie. Na umotywowany wniosek uczniow

lub ich rodzicow dyrektor moze, po przeprowadzeniu postgpowania
wyjasniajacego, dokona¢ zmiany wychowawcy klasy w czasie trwania cyklu
edukacyjnego.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH

§5
. Nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne w danym oddziale (klasie) tworzg
zespot nauczycielski. Do zadan zespotu nalezy:
1) opiniowanie program6w nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego,
zaproponowanych przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow, przed
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dopuszczeniem do uzytku w szkole dla danego oddziatu, uwzgledniajac

takze programy nauczania przedmiotow 0 rozszerzonym zakresie podstawy

programowej, oraz dokonywanie modyfikacji w tym zestawie wg potrzeb,

2) korelowanie tresci programowych w trakcie realizacji programéow

nauczania,

3) ustalanie poziomu wymagan a takze organizacja kontroli i mierzenia

osiggni¢c ucznidéw,

4) okreslanie tgcznego, tygodniowego wymiaru obcigzenia uczniow praca

domowa,

5) kontaktowanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych,

w tym sposoboéw wykorzystywania i organizowania czasu wolnego uczniow.

. Ponadto zespot nauczycielski ma prawo:

1) opiniowaé rozwigzania dotyczgce planu nauczania dla catego cyklu

edukacyjnego i wnioskowac o ich korekte,

2) kierowac uczniéw do poradni psychologiczno-pedagogicznej i opiniowac

indywidualne programy nauczania,

3) wnioskowaé¢ do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny

z zachowania uczniow,

4) wystepowac do dyrektora Szkoty na konferencjach Rady Pedagogicznej
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych dotyczacych
danej klasy.

ZADANIA ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH

§6

. Nauczyciele uczacy tego samego lub pokrewnych przedmiotow tworza

zespoty przedmiotowe. W Szkole funkcjonujg nastepujace zespoty:

1) zespot nauczycieli jezyka polskiego i WOK,

2) zespOt nauczycieli jezykow obcych,

3) zespot nauczycieli historii i WOS,

4) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych,

5) zespot nauczycieli matematyki i informatyki,

6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla

bezpieczenstwa,

7) zespot nauczycieli religii.
. Do podstawowych form pracy zespotéw przedmiotowych naleza:
1) analizowanie standardow wymagan dla kazdego poziomu edukacyjnego,
oddziatu, zakresu rozszerzenia podstawy programowej,
2) opiniowanie programéw dla kazdego oddziatu i rozszerzenia podstawy
programowej,
3) ustalanie zakresu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow
ze specyficznymi potrzebami,
5) opracowanie tematow do ustnej czesci egzaminu maturalnego,
6) wymiana doswiadczen w zakresie metod nauczania,
7) dzielenie si¢ wiedza i umiej¢tnosciami zdobytymi na konferencjach,
kursach i warsztatach,
8) prowadzenie szkolnych eliminacji zawodow, konkursow i olimpiad
przedmiotowych.
. W Szkole funkcjonuje Zespot Wychowawczy, ktory tworza: zastepca dyr.
Szkoty, pedagog szkolny i opiekun Samorzagdu Uczniowskiego. Jego sktad
moze by¢ poszerzony o nauczycieli — wychowawcoéw klas w zaleznosci
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od rodzaju i charakteru rozpatrywanej sprawy. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy, powotany przez dyrektora Szkoty na wniosek cztonkow
zespotu. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ co najmniej raz w semestrze.
Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:
1) okresowa analiza frekwencji uczniow,
2) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie pomocy materialnej uczniom,
3) wspieranie dziatan wychowawcow klas,
4) analizowanie przypadkoéw naruszenia Statutu Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor powotuje sposrod nauczycieli
zespoty zadaniowe lub problemowo-zadaniowe.

ZADANIA ZESPOLU DS. POMOCY
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 6a
1. Powotany przez dyrektora zespot sktada si¢ z nauczycieli uczniow, ktorym przydzielono
pomoc psychologiczno-pedagogiczng, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami.
Przewodniczacym zespotu jest pedagog szkolny.
2. Wychowawcy uczniow objetych PPP opracowujg plany dziatan wspierajacych, zaktadajg i
prowadzg karty indywidualnych potrzeb ucznia, indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne; planuja pomoc dla ucznia, ustalaja jej zakres i1 zalecane formy, dokonuja oceny
efektywnosci realizowanych zaje¢, podejmujg dziatania mediacyjne i interwencyjne w
sytuacjach kryzysowych, formutuja zalecenia dotyczace ew. dalszej pomocy. Planuja zadania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposoby ich realizaciji.
3. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miarg potrzeb i s3 zwoltywane przez przewodniczacego.
4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice oraz przedstawiciele poradni
psychologiczno-pedagogicznych, specjalistycznych, inne osoby, np. lekarz, psycholog,
logopeda itd. Osoby biorace udziat w spotkaniu obowiagzuje nieujawnianie poruszanych
spraw.
5. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, wchodzacy w sklad zespotow, powinni
wspolpracowac z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi w celu
uzyskania merytorycznego wsparcia.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

§7
1. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow szczegdtowo
reguluje Wewnatrzszkolny System Oceniania, stanowigcy zatacznik nr 1
do niniejszego Statutu.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH

§8
1. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidow oraz na miar¢ wtasnych
mozliwosci budzetowych, Szkota organizuje:
1) zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan dla uczniow szczegdlnie
uzdolnionych,
2) eliminacje zwigzane z uczestnictwem uczniéw w zawodach, konkursach
i olimpiadach przedmiotowych na wyzszych szczeblach,
3) zajegcia rekreacyjno-sportowe w kategorii gier zespotowych,
4) obozy i wycieczki o charakterze dydaktycznym, szkoleniowym



I turystyczno-krajoznawczym,

5) zajecia opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania uczniow, zgodnie z art., 42 ust. 2 Karty Nauczyciela.

6) zajecia rewalidacyjne,

7) dodatkowe zajg¢cia w ramach projektow unijnych.

OPIEKA | POMOC MATERIALNA

§9

. Szkota udziela pomocy i wsparcia uczniom, ktorzy z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych pomocy tej potrzebuja.

Do podstawowych form pomocy naleza:

1) nauczanie indywidualne dla uczniow w ich miejscu zamieszkania
(lub w szkole), kierowanych do tej formy ksztatcenia przez dyrektora
szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej,
2) zapewnienie uczniom pomocy pielegniarki szkolnej,

3) kierowanie uczniéw do PP-P na badania lub konsultacje w celu
rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i zrodet niepowodzen szkolnych,
4) kwalifikowanie uczniéw do stypendiow i zapomog ze srodkow
zewnetrznych,

5) przydzielanie uczniom zapomog, a takze stypendiow (wg odrebnych
regulaminow) ze srodkéw Rady Rodzicow.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

§10

. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i zaje¢ zwigzanych
z wyborem zawodu oraz dalszych kierunkéw ksztatcenia, w tym:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe,
2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje zwigzane z wyborem
zawodu 1 kierunkami dalszego ksztalcenia,
3) udziela indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,
4) prowadzi we wspotpracy z PP-P grupowe zajecia aktywizujace w celu
przygotowania uczniéw do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,
5) wskazuje uczniom, rodzicom i wychowawcom klas dodatkowe zrodta
informacji na poziomie regionalnym i ogoélnokrajowym na temat:
a) zmian na rynku pracy i zatrudnienia,
b) perspektywicznych kierunkéw rozwoju gospodarki narodowej
i europejskiej,
) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierajacych osoby niepelnosprawne,
e) programow edukacyjnych Unii Europejskiej,
6) wspotpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego, w szczego6lnosci PP-P oraz innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo uczniom i ich rodzicom, np. Powiatowy Urzad
Pracy.

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI



§11

1. W celu sprawnej i skutecznej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych Szkota wspoétpracuje z ogotem rodzicow.
Do podstawowych form wspoétpracy naleza:
1) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami organizowane raz na dwa
miesigce,
2) indywidualne konsultacje wychowawcy klasy z rodzicami,
3) prelekcje dla rodzicéw w zakresie poradnictwa pedagogicznego
a w szczego6lnosci: zdrowia fizycznego i psychicznego ucznidow, pokonywania
trudnos$ci wychowawczych, pomocy uczniom w przypadku wystgpienia
trudno$ci w nauce itp.,
4) wywiadowki — organizowane przez wychowawce klasy po dokonaniu
klasyfikacji za I poirocze, w terminie okres§lonym przez dyrekcje Szkoty,
5) wspoétudzial w organizowaniu imprez szkolnych, np. studniowka, galeria
najlepszych uczniéw w szkole,
6) wspodlpraca z rodzicami ucznidéw objetych pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

§12

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace ze Szkolnego Programu

Wychowawczego, w tym:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej uczniéw, ukierunkowane;

na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna w $wiecie,

2) przekonywanie uczniow o uzytecznosci zarowno poszczegolnych
przedmiotow, jak i catej edukacji,

3) ksztattowanie postawy tolerancji i godzenia dobra wtasnego z dobrem
innych ludzi,

4) udzielanie pomocy w poszukiwaniu i dazeniu do realizacji waznych celow
zyciowych,

5) przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej

1 panstwie,

6) ksztaltowanie umiejetnosci rozpoznawania i hierarchizacji wartosci
moralnych,

7) przygotowanie do prowadzenia dialogu, stuchania i rozumienia pogladow
innych ludzi.

2. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z Programu Profilaktyki, w tym:
1) ksztattowanie zdrowego stylu zycia i pomoc w dokonywaniu
odpowiedzialnych wyboréw zyciowych,

2) troska o kulture i poprawno$¢ jezyka polskiego jako nosnika tradycji
moralnej i kulturalnej,
3) rozpoznawanie zjawisk agresji i przemocy w szkole oraz zapobieganie im.

3. Szkolny Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwala Rada
Rodzicoéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

ORGANY LICEUM

§13
1. Organami Liceum s3:
1) dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.



2. Zakres zadan, obowigzkow i kompetencji dyrektora Szkoly obejmuje:
1) kierowanie biezgcg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg
1 opiekuncza szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,
4) wykonywanie postanowien ustawy ,,Karta Nauczyciela” w zakresie
dotyczacym awansu zawodowego nauczycieli,
5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych
w ramach kompetencji stanowigcych,
6) zatwierdzanie, dopuszczanie i podawanie do publicznej wiadomosci
programow nauczania i podrecznikow, dopuszczonych do uzytku szkolnego
przez MEN, a wybranych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow
i (programy nauczania) zaopiniowanych przez RP, na kolejny rok szkolny,
7) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrot
uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,
8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow
do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,
9) skreslanie uczniow z listy uczniow, w drodze decyzji administracyjnej,
na podstawie uchwaty RP,
10) dysponowanie budzetem okre$lonym przez organ prowadzacy szkote
w planie finansowym na dany rok (zaopiniowanym przez RP)
i odpowiedzialno$¢ za jego prawidlowe wykorzystanie,
11) dysponowanie funduszem nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
12) wystepowanie do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego
z wnioskami o przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli i innych
pracownikow szkoly po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
13) wspotprace z Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim
oraz instytucjami wspomagajacymi szkote,
14) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczeg6lnosci harcerskiej, ktorych celem jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty,
15) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podjgtych
niezgodnie z przepisami prawa,
16) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzamindw
maturalnych przeprowadzanych w szkole,
17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,
18) przedstawianie RP, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dziatalnosci szkoty,
19) mozliwos$¢, po zasiggnigciu opinii RR, wprowadzenia obowigzku
noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju i okreslenie,
w porozumieniu z RR, jego wzoru,
20) mozliwo$¢, w porozumieniu z RR, okreslania sytuacji, w ktorych
przebywanie uczniow na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju
(o ile wczesniej zostal on wprowadzony) ze wzgledu na szczeg6lng
organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu,
21) prawo ustalania szkolnego Programu Wychowawczego i Programu
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Profilaktyki, w uzgodnieniu z organem nadzoru pedagogicznego,

w przypadku gdy RR nie osiggnie porozumienia z RP w terminie 30 dni

od rozpoczgcia roku szkolnego w sprawie uchwalenia tych programéow.

22) realizowanie w szkole celow 1 zasad kontroli zarzadcze;.

23) powolywanie zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej

dla uczniéw i jej organizowanie; ustalanie zakresu, form, okresu i wymiaru
godzin tej pomocy,

24) ustalanie form 1 warunkéw zdawania egzaminu maturalnego dla uczniow
klas III, objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng, na podstawie opinii
Rady Pedagogicznej,

25) wnioskowanie o dofinansowanie projektow z funduszy UE i realizowanie
tych projektow w szkole.

. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy;
1) zatwierdzanie plandw pracy Liceum,
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w Liceum,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania uczniéw z listy uczniow,
6) zatwierdzanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania i programu
wychowawczego oraz programu profilaktycznego szkoty,
7) przygotowanie projektu statutu szkoty, wprowadzanie w nim zmian
I jego uchwalenie.

. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu
zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,
3) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawie przydziatu
nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,
4) opiniowanie projektow Szkolnego Programu Wychowawczego
1 Programu Profilaktyki uchwalanych przez Rade Rodzicow,
5) opiniowanie wnioskow o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia
dla nauczycieli,
6) opiniowanie programow nauczania, zaproponowanych przez
poszczegbdlnych nauczycieli, przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego
przez dyrektora Szkoty,
7) wystepowanie do organu prowadzacego szkote z wnioskiem o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole,
8) opiniowanie wnioskow o dostosowanie form i warunkéw
zdawania egzaminu maturalnego,
9) Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Rada Rodzicow reprezentuje ogdt rodzicéw ucznidow, ma zapewnione
mozliwo$ci swobodnego dziatania w granicach przystugujacych
jej uprawnien, do ktérych naleza:
1) wystgpowanie do organu prowadzacego szkote, organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, dyrektora szkoty i RP z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich sprawach dotyczacych szkoty,
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2) uchwalanie, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, Szkolnego Programu
Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty,
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyr. szkoty,
5) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty poprzez gromadzenie funduszy
z dobrowolnych sktadek rodzicow,
6) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych si¢ o awans zawodowy,
7) opiniowanie szkolnych zestawdw programdw nauczania i podrecznikow,
8) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnos$ci przez organizacje dzialajace
na rzecz szkoty,
9) opiniowanie wprowadzenia przez dyrektora szkolty obowigzku noszenia
w szkole jednolitego stroju przez uczniow,
10) opiniowanie mozliwosci ustalenia przez dyrektora szkoty dodatkowych
dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
11) typowanie przedstawiciela do sktadu komisji powotanej do wyboru
dyrektora szkoty
12) ustalanie i okre$lanie zasad dziatania i trybu swojej pracy w odrgbnym
regulaminie Rady Rodzicow.

. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie. Moze on wystgpowaé
do organow zarzadzajacych szkotg we wszystkich sprawach dotyczacych
szkotly a przede wszystkim tych, ktore dotycza realizacji 1 przestrzegania
podstawowych praw ucznia, np.;

1) prawa do zapoznawania si¢ z programami nauczania z poszczeg6dlnych
przedmiotdw, ich trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji pomiedzy wysitkiem umystowym a rozwijaniem
wlasnych zainteresowan,

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawa organizowania dziatalno$ci o$wiatowej, kulturalnej, sportowe;j

1 rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi szkoty,

6) prawa wyboru nauczyciela pelniacego funkcje opiekuna samorzadu
uczniowskiego,

7) prawa opiniowania tresci projektow, np.: Statutu Szkoty, Programu
Wychowawczego, Programu Profilaktyki,

8) prawa proponowania kandydatow do stypendium Prezesa Rady
Ministréw Rzeczypospolitej Polskiej,

9) prawa zgtaszania wtasnych kandydatéw do mtodziezowej Rady Miasta,
10) Zasady wybierania i dziatania organéw SU okresla regulamin,
uchwalony przez og6t ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym

I powszechnym.

. W liceum, ktore liczy co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko
zastepcy dyrektora. Powotania i odwotania zastepcy dyrektora dokonuje
dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego Liceum. Zakres zadan 1 obowigzkow zastepcy dyrektora
okresla dyrektor Szkoty.

. Wspoltdziatanie organow szkoty:

1) dziatalno$¢ poszczegolnych organow szkoty w zakresie ich uprawnien,
okre$lonych w odrebnych regulaminach, jest niezalezna od siebie i nie
moze by¢ sprzeczna ze Statutem Szkoty,
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2) forma wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji, zgtaszania
postulatow i1 rozwigzywania konkretnych problemow, dotyczacych
ksztalcenia i wychowania, polega na bezposrednich kontaktach
przedstawicieli wymienionych organdéw na ich wniosek w miejscu i czasie
uzgodnionym z dyrektorem Szkoty.

9. W sytuacjach konfliktowych, gdy pomi¢dzy organami Szkoty powstaje
niezgodno$¢ lub sprzecznos¢ interesow, dyrektor Liceum:
1) umozliwia kazdej ze stron zaprezentowanie i umotywowanie SWego
stanowiska,
2) podejmuje mediacje w celu rozwigzania konfliktu,
3) rozstrzyga spory w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego,
organem prowadzacym szkote.

ORGANIZACJA LICEUM

§ 14

[EEN

. Cykl edukacyjny w Liceum trwa 3 lata.
2. Dyrektor Liceum, w porozumieniu z RP, RR i SU wyznacza na poczatku
cyklu edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2—4 przedmioty
0 rozszerzonym zakresie podstawy programowej. Wybor ten powinien
uwzglednia¢ zainteresowania uczniéw oraz mozliwosci kadrowe, bazowe,
finansowe i organizacyjne szkoty.
3. Organizacja roku szkolnego:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym
powszednim dniu wrze$nia, a koncza w ostatni pigtek czerwca. Jezeli
pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia.
2) termin zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcze w klasach
programowo najwyzszych (maturalnych) ustalany jest droga rozporzadzenia
wydanego przez MEN,
3) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy). Zajgcia lekcyjne
I pétrocza koncza si¢ w drugi piatek stycznia. Rada Pedagogiczna moze
okresli¢ inny termin zakonczenia zaj¢¢ lekcyjnych w I potroczu,
4) zimowa (bozonarodzeniowa) przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia
(lub od 22 grudnia, jezeli dzien ten wypada w poniedziatek) do 31 grudnia,
5) ferie zimowe trwaja dwa tygodnie, miedzy potowa stycznia i koncem
lutego. Termin ich rozpoczecia i zakonczenia na obszarze wojewodztwa
Slaskiego ogtasza — po zasiggnigciu opinii wojewody 1 kuratora o§wiaty —
minister wlasciwy ds. oSwiaty.
6) wiosenna przerwa $§wigteczna rozpoczyna si¢ w czwartek poprzedzajacy
Swigta Wielkanocne i konczy si¢ w najblizszy wtorek po $wigtach,
7) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizszg sobote po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w czerwcu i konczg si¢ 31 sierpnia,
8) w przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami
(np. kleski zywiolowe) terminy rozpoczynania i konczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii zimowych i letnich (okreslone
w § 14 ust.3, pkt. a-g) moga ulec zmianie. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Slaski Kurator O$wiaty po uzyskaniu zgody MEN i Wojewody Slaskiego,
9) dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydakt.-wych.,
zgodnie z rozporzadzeniem MEN ws. organizacji roku szkolnego.
4. Organizacja pracy szkoly:
1) szczegdtowa organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego
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szkoty na dany rok szkolny okres$la arkusz organizacyjny Liceum,
opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania

i budzetu szkoty w terminie do 30 kwietnia danego roku,

2) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia

30 maja danego roku,

3) arkusz organizacyjny Liceum okresla:

a) liczbe pracownikoéw dydaktyczno-wychowawczych, w tym nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkole,

b) liczbe pracownikéw administracji i obstugi,

¢) liczbe oddziatoéw z uwzglednieniem podziatu na grupy,

d) liczbe godzin z zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy liceum,

e) liczbe godzin innych zajeé¢ finansowanych z budzetu szkoty,

f) liczbg godzin zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, prowadzonych

przez poszczegdlnych nauczycieli,

g) liczbe godzin do dyspozycji dyrektora szkoty (art. 42 ust. 2 KN),

h) podstawowa formg pracy szkoty sg zajg¢cia dydaktyczno-

wychowawcze prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina
lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy pomig¢dzy lekcjami trwajg 5 lub 10 minut
oprocz trzeciej przerwy (tzw. “dtugiej”), ktora trwa 15 minut.

W uzasadnionych przypadkach na wniosek Samorzadu Uczniowskiego

lub Rady Rodzicow, Rada Pedagogiczna moze ustali¢ inng organizacje¢
przerw mig¢dzylekcyjnych,

i) podstawowg jednostka organizacyjna Liceum jest oddziat ztozony

z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych. Ich wymiar okresla ramowy plan nauczania i podstawa
programowa, liczebno$¢ oddziatu nie powinna przekracza¢ 32 uczniow,

J) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w punkcie 2 § 14, moga by¢
organizowane w zespotach migdzyoddziatlowych o ilos$ci ucznidow co najmnie;j
20. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej
uczniow.

K) w zaleznosci od specyfiki przedmiotu i liczby godzin, ktora zostata
przewidziana w ramowym planie nauczania na jego realizacj¢, oddziat moze
by¢ podzielony na grupy,

) jest mozliwe tworzenie zespolow migdzyoddziatowych z jezykdéw obcych
Z uwagi na poziom umiejetnosci uczniow,

m) biezacg organizacje statych i obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych okres$la tygodniowy podziat godzin ustalony przez
dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego,

n) szkota moze przyjmowac studentow wyzszych uczelni na praktyki
pedagogiczne 1 umozliwia ich odbywanie pod opieka doswiadczonych
nauczycieli na zasadzie pisemnego porozumienia pomi¢dzy dyrektorem
szkoly a wladzami wyzszej uczelni ksztatcacej nauczycieli,

0) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor Liceum,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych na dany rok szkolny.

BAZA MATERIALNA LICEUM

§15
. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych szkota
dysponuje baza, ktora stanowia:
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1) gabinety przedmiotowe — 18,

2) pracownie przedmiotowe z zapleczem — 4,

3) biblioteka z Centrum Multimedialnym — 1,

4) sala gimnastyczna z zapleczem, w tym:

a) gabinety dla nauczycieli — 2,

b) szatnie dla uczniéw — 2,

C) sitownia z wyposazeniem typu ,,Atlas”,

d) magazyn sprzgtu sportowego,

5) boisko sportowe wielofunkcyjne o nawierzchni poliuretanowej i boisko
do siatkéwki plazowej,

6) gabinet pedagoga szkolnego,

7) gabinet lekarsko-pielegniarski,

8) szatnia,

9) pomieszczenie archiwalne,

10) pomieszczenie do dziatalnosci SU wraz z radioweztem szkolnym,

11) pomieszczenie przeznaczone na dziatalnos¢ kiosku spozywczego,

12) pomieszczenie klubu uczniowskiego.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§16

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, w tym potrzeb i zainteresowan uczniow

i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy wsrod
rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze zwigzane z nauka szkolng

1 indywidualnymi zainteresowaniami uczniow,

2) umozliwia dostep do informacji czytelniczej i medialnej,

3) przygotowuje do swiadomego i odpowiedzialnego korzystania

z r0znych zrodet informac;i,

4) ksztattuje kulturg czytelniczg i szacunek dla ksigzki,

5) ksztattuje szacunek dla polskiego i §wiatowego dziedzictwa kulturowego,
6) pomaga nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

. Ze zbiorow biblioteki szkolnej i Centrum Multimedialnego mogg korzystac
uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz rodzice
uczniow.

. Za catoksztatt pracy biblioteki szkolnej odpowiada nauczyciel, ktoremu

w przydziale czynno$ci powierzone zostaly obowigzki bibliotekarza.
Nauczyciel - bibliotekarz opracowuje harmonogram pracy wlasnej w taki
sposob, aby dostep do zbiorow byt mozliwy podczas przerw, zaj¢é lekcyjnych
i po ich zakonczeniu.

. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) systematyczne powigkszanie ksiggozbioru z ukierunkowaniem na potrzeby
1 zainteresowania uczniow, nauczycieli 1 rodzicOw po wczesniejszym
przeprowadzeniu rozpoznania potrzeb czytelniczych,

2) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke i prowadzenie stosownej
dokumentacji, np. kart czytelniczych w formie tradycyjnej i/lub
elektronicznej,

3) tworzenie warsztatu informacyjnego, sktadajacego si¢ z ksiggozbioru
podrecznego, katalogow ksiegozbioru, katalogow zagadnieniowych i innych,
4) umozliwienie korzystania z ksiggozbioréow czytelni,
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5) wyszukiwanie informacji zgodnie z potrzebami ucznidéw, nauczycieli

1 rodzicow,
6) dbatos¢ o ksiggozbior,
7) prowadzenie ksigg inwentarzowych, w tym biezgce katalogowanie
nabytkéw 1 prowadzenie rejestru ubytkow,
8) poradnictwo indywidualne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow,
9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej,
10) popularyzacja nowosci czytelniczych,
11) wspotpraca z placowkami upowszechniania kultury i inicjowanie imprez
0 wysokich walorach dydaktycznych i wychowawczych,
12) staly kontakt z wychowawcami klas i uczniami-tacznikami klasowymi,
13) systematyczna komputeryzacja, selekcja i konserwacja zbiorow
bibliotecznych,
14) okresowa analiza i ocena stanu czytelnictwa w szkole.
. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz innymi bibliotekami:
1) wspolpraca biblioteki z uczniami odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie biblioteki szkolnej,
2) wspoltpraca z nauczycielami polega na wspdlnym organizowaniu
konkurséw czytelniczych, uzgadnianie kierunkdw gromadzenia zbioréw
specjalistycznych oraz informowania nauczycieli o nowosciach
wydawniczych,
3) biblioteka szkolna umozliwia korzystanie ze swojego ksiggozbioru
rodzicom uczniéw (prawnym opiekunom). Moga oni korzysta¢ ze zbiorow
na takich samych zasadach jak uczniowie, przestrzegajac regulaminu
biblioteki. Jednakze uczen ma pierwszefnstwo przy wypozyczaniu lektur
szkolnych. Na spotkaniach z wychowawcami klas rodzice uczniéw
informowani sg o stanie czytelnictwa.
4) biblioteka szkolna nawigzuje kontakty z wydawnictwami oraz innymi
placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom
korzystania ze zbioréw nie bedacych w dyspozycji biblioteki,
5) bibliotekarz organizuje i uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy innych
szkot w celu wymiany do§wiadczen wptywajacych na rozwdj biblioteki
szkolnej 1 dzielenia si¢ swoja wiedzg.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§17
. Dla prawidlowego przebiegu procesu nauczania i wychowania mlodziezy
w szkole zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych petne kwalifikacje
do nauczania okreslonych przedmiotow i przygotowanie pedagogiczne.
. Dla prawidlowego funkcjonowania urzadzen technicznych i sanitarnych,
znajdujacych si¢ w budynku szkoty i na terenie posesji szkolnej, zatrudnia
si¢ pracownikdw administracji 1 obstugi zgodnie z obowigzujacymi
w tym zakresie normami.
. Nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, jest odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swej pracy oraz
bezpieczenstwo uczniow powierzonych jego opiece.
. Wszyscy nauczyciele, zgodnie z kompetencjami, realizujg cele i zasady
kontroli zarzadczej, szczeg6lnie w zakresie samooceny.
. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania ,,Kodeksu
etyki pracownikéw ZSO Nr 2 w Raciborzu”.
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6. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) realizacja podstawy programowej w zakresie nauczanego przedmiotu
w klasach, grupach lub zespotach uczniowskich i osigganie w stopniu
optymalnym celow ustalonych w planie pracy szkoty,
2) wybor programu nauczania i podrecznika sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
3) ksztatcenie i wychowanie mtodziezy w duchu umitowania Ojczyzny,
poszanowania konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,
4) dbatos¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich,
zgodnych z ideg demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladow,
5) dbalos¢ i stata troska o bezpieczenstwo uczniow, ich zdrowie i zycie,
6) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje
lub zachowania uczniow stanowiagce zagrozenie ich bezpieczenstwa,
7) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoty,
I powiadamianie o tym pracownika obstugi oraz — w razie potrzeby —
dyrekcje Szkoty,
8) powiadamianie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia
lub zycia uczniow,
9) state doksztalcanie, doskonalenie i podnoszenie na wyzszy poziom Swoich
kwalifikacji zawodowych,
10) tworzenie i state wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow i udzielanie im
pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
12) wspieranie swoja postawg i dzialaniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan,
13) dobor metod i form organizacyjnych lekcji oraz programéw i §rodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,
14) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny biezacej, srodrocznej
1 rocznej uczniow w zakresie nauczanego przedmiotu,
15) informowanie rodzicoOw uczniéw o postepach w nauce lub
niepowodzeniach szkolnych ich dzieci,
16) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami klas i pozostatymi
cztonkami rady pedagogiczne;,
17) wspotpraca z nauczycielami tego samego lub pokrewnych przedmiotéw
w ramach zespohu przedmiotowego i zespotow nauczycielskich,
18) biezace dokumentowanie swojej pracy i przebiegu nauczania,
19) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania ucznidow w ramach
dodatkowych zaje¢ do dyspozycji dyrektora szkoty,

7. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej dyrekcja
Szkoty powierza nauczycielowi obowiazki opiekunczo-wychowawcze
danego oddziatu na caty cykl edukacyjny. Do zadan nauczyciela — wychowawcy
klasowego nalezy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do prawidlowego rozwoju
psychofizycznego uczniow,

2) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) inspirowanie uczniow do dziatan zespotowych,

4) podejmowanie indywidualnych dziatan w przypadku
niedostosowania spotecznego,
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5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniow,
6) utrzymywanie wspotpracy z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien i trudnosci uczniow (np. PP-P),
7) rozwigzywanie sporow i konfliktow wewnatrzklasowych,
8) dokonywanie sroédrocznej i rocznej oceny zachowania uczniow po
zasiegnigciu opinii uczniow danej klasy 1 uczagcych w niej nauczycieli,
9) opracowanie wraz z uczniami planu pracy wychowawczej na dany rok
szkolny,
10) przewodniczenie zespotowi ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostata
przydzielona uczniowi danej klasy.

8. Poczatkujacy nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki wychowawcy

klasowego, maja zapewniong pomoc i doradztwo ze strony dyrekcji

Liceum i doswiadczonych kolegow.

9. Formy spetiania zadan przez nauczyciela - wychowawce sg dostosowane
do wieku uczniéw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych,
w ktorych funkcjonuje szkota.

10. Do zadan nauczyciela, ktoremu powierzono obowiazki pedagoga
szkolnego, nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie

przyczyn niepowodzen szkolnych,
2) diagnozowanie zjawisk spotecznie niepozadanych, niebezpiecznych
1 patologicznych, w tym agresji, przemocy, wymuszen, nalogow,
uzaleznien, wchodzenia w kolizje z prawem itp.,
3) okreslanie form i sposobéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniom, stosownie do rozpoznanych potrzeb,
4) udzielanie pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, w tym
realizujagcym indywidualny program lub tok nauki,
5) udzielanie pomocy uczniom objetym nauczaniem indywidualnym,
6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczego szkoty 1 programu
profilaktyki,
7) organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,
8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego i programu profilaktyki,
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i nauczycieli,
9) prowadzenie lub organizowanie zaje¢¢ problemowych z zakresu
zdrowego stylu zycia,
10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
11) wspotpraca z pielegniarkg w zakresie higieny szkolnej,
12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi
instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym z Policjg, organami wymiaru sprawiedliwos$ci,
Powiatowym Urzedem Pracy, TPD, OPS, PCPR,
13) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote
na rzecz ucznioéw, rodzicoOw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunkoéw
ksztalcenia i zawodu,
14) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnienie informacji edukacyjnych
1 zawodowych uczniom oraz wskazywanie im dodatkowych zrodet
informacji,
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15) przekazywanie RP informacji ze szkolen i narad w PP-P,
16) dokonywanie analizy pracy wiasnej i sytuacji wychowawczo-
opiekunczej w szkole oraz sktadanie co najmniej 2 razy w roku informacji
na ten temat RP,
17) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego, zgodnej
z obowigzujgcym prawem oswiatowym,
18) prowadzenie innych spraw o charakterze wychowawczo-
opiekunczym nalezacych do zadan szkoty lub zleconych przez dyrektora szkoty,
19) koordynowanie prac zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
11. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoty pod wzgledem
administracyjno-biurowym zatrudnia sig:
1) gtbwnego ksiggowego,
2) sekretarza szkoty,
4) referentow.
12. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikdéw administracji i obshugi okresla
dyrektor Szkoty na podstawie odrebnych przepiséw, tj. Kodeksu Pracy.

SYSTEM NAGROD I KAR

§18
1. W szkole funkcjonuje system nagrod i kar.
2. Spoteczno$é¢ szkolna nagradza uczniow za wyrdzniajgce wyniki i osiggnigcia
W nauce oraz pracy spoteczne;j:
1) pochwalg udzielong uczniowi przez wychowawce na forum klasy za:
a) kolezenskie zachowanie na lekcji, na przerwie mi¢dzylekcyjnej, wycieczce,
zawodach sportowych,
b) za dorazng pomoc kolezenska w nauce,
c) za redagowanie gazetki klasowej, przedmiotowej, tematycznej,
d)zaangazowanie w przygotowanie i realizacje imprezy klasowe;j,
np. wycieczki, wieczorku poetyckiego, spotkania z rodzicami,
2) pochwatg udzielong przez dyrektora szkoty wobec ogdtu uczniow za:
a) systematyczng i dlugotrwalg pomoc kolezenska w nauce,
b) nieobojetng postawe wobec zdarzen i zjawisk zagrazajacych zdrowiu,
zyciu innych ludzi,
c) aktywne uczestnictwo w akcjach charytatywnych na rzecz potrzebujacych
pomocy,
d) nieobojetng postawe wobec aktow wandalizmu, dewastacji mienia
wspdlnego lub kradziezy,
e) redagowanie szkolnej gazety, szkolnej strony internetowej,
f) inicjowanie imprez i uroczystosci o istotnych walorach wychowawczych
w Szkole 1 na rzecz srodowiska,
g) aktywny udziat w akcjach ekologicznych na rzecz Szkoty i srodowiska
lokalnego.
3) swiadectwem promocyjnym lub §wiadectwem ukonczenia szkoty
z wyrdznieniem za uzyskanie wynikdw w nauce i zachowaniu, okreslonych
w § 11 pkt. 415 WSO (zalacznik nr 1 do Statutu),
4) upominkami rzeczowymi ufundowanymi przez Rad¢ Rodzicow za:
a) otrzymanie $wiadectwa z wyrdznieniem,
b) sukcesy w zawodach i konkursach organizowanych przez Szkole,
5) umieszczeniem nazwiska ucznia w Szkolnej Galerii ,,Nasi najlepsi”
1 w Kronice Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz
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wreczeniem uczniowi okolicznosciowego dyplomu i listu pochwalnego
dla rodzicow za:
a) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
b) uzyskanie wysokich wynikéw w nauce.

. Spoteczno$¢ szkolna karze uczniow za nieprzestrzeganie, naruszenie
lub tamanie obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy za:
a) niekolezenska postawe na lekcji, przerwie, wycieczce szkolnej,
b) niewlasciwy stosunek do obowigzkow szkolnych,
C) uzywanie wulgaryzmow,
d) drobne wykroczenia wobec nauczycieli,
e) niestosowny ubiodr i uchylanie si¢ od obowigzku zmiany obuwia na terenie
szkoty,
f) nierzetelne petnienie obowigzkoéw dyzurnego klasowego,
2) upomnieniem udzielonym przez dyrektora Szkoty na piSmie i wrgczonym
uczniowi po uwzglednieniu opinii SU oraz powiadomieniem rodzicow za:
a) obojetno$¢ i brak reakcji wobec niewtasciwych zjawisk, zdarzen oraz
zachowan innych uczniow,
b) swiadome i celowe dziatanie na szkod¢ szkoty, dopuszczanie si¢ aktow
wandalizmu i brak poszanowania mienia szkoty,
c) brak dbatosci o honor, dobre imi¢ szkoty oraz za niegodne jej
reprezentowanie,
d) stwarzanie swoim zachowaniem zagrozenia dla siebie lub innych oséb,
e) nagminny brak szacunku wobec nauczycieli i innym pracownikoéw Szkoty,
f) okazywanie nietolerancji wobec 0os6b odmiennej orientacji religijnej,
obyczajowej, politycznej,
g) uzycie alkoholu (lub stan po uzyciu alkoholu) lub nikotyny w jakiejkolwiek postaci,
h) manifestowanie lekcewazacego i ponizajacego stosunku wobec innych
uczniow,
1) rejestrowanie dzwigku i/lub obrazu 0séb bez ich zgody;
3) nagang udzielong przez dyrektora Szkoty na pi$mie i wreczong uczniowi
po uwzglednieniu opinii SU oraz powiadomieniem Jego rodzicow za:
a) razace zniestawienie dobrego imienia i honoru szkoty,
b) powtarzajgce si¢ $wiadome i celowe dziatanie na szkode Szkoty, w tym
akty wandalizmu, dewastacji lub kradziezy jej mienia,
C) razaco niestosowne zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
uniemozliwienie nauczycielowi prowadzenia zajec,
d) agresywne, aroganckie i ponizajgce zachowania wobec innych ucznidéw,
e) lekcewazenie zasad wspolzycia spolecznosci szkolnej, w tym stosowanie
grozb, szantazu oraz przymuszanie do zachowan upokarzajacych
1 ponizajacych ludzka godnosé,
) niejednokrotne uzycie alkoholu, zazywanie srodkow odurzajacych
lub zachecanie innych do wchodzenia w natogi lub uzaleznienia,
g) uleganie wptywom $rodowisk patologicznych,
h) notoryczne uchylanie si¢ od obowigzkow szkolnych,
i) wielokrotne tamanie zarzadzen dyrekcji Szkoty i inne powtarzajace
si¢ przewinienia mimo upomnien,
4) pociggnieciem rodzicow ucznia do odpowiedzialnosci materialnej
za spowodowane przez Niego zniszczenia, straty i szkody,
5) skresleniem z listy uczniow decyzjg dyrektora Szkoty na podstawie
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uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii SU. Karg t¢ stosuje

sie w szczegdlnych przypadkach razgcego naruszania zasad wspotzycia

I dyscypliny szkolnej za:

a) wielokrotng kolizj¢ z prawem,

b) agresywne i brutalne zachowanie wobec innych uczniéw,

¢) rozpowszechnianie $rodkéw odurzajacych w szkole,

d) zaniechanie nauki w szkole.

. W sytuacji zaistnienia szczegdlnego niebezpieczenstwa ze strony

ukaranego ucznia wobec pozostatej mtodziezy wykonanie kary

skreslenia z listy ucznidéw moze nastgpi¢ w trybie natychmiastowym.

. W przypadku stwierdzenia zachowan, dziatan, czynéw lub zamiarow

majacych znamiona przestepstwa, zagrazajacych zdrowiu, zyciu

1 bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli innych pracownikéw Szkoty,
dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia organéw
$cigania.

. Ustalony system kar nie powinien narusza¢ nietykalnosci i godnosci

osobistej ucznia. Zastosowanie kar wymienionych w § 18 ust. 3 pkt. 1)-5)
moze mie¢ wyplyw na poziom oceny zachowania ucznia.

. O wszystkich przypadkach stosowania kar szkota informuje rodzicow

(prawnych opiekundéw) ucznia, a przypadku naruszenia przez ucznia pkt.
2)-5) ust. 3 § 18 Statutu, wzywa si¢ rodzicow (prawnych opiekunow)

na rozmowg¢ ze szkolnym Zespolem Wychowawczym.

. Tryb odwolawczy od nalozonych kar:

1) od udzielonej uczniowi kary, wymienianej w § 18 ust. 3, pkt. 1)-5),

uczniowi przyshuguje prawo do odwotania si¢ na pismie z uzasadnieniem

do dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni. Dyrektor Szkoty w terminie do 14

dni rozpatruje odwotanie i powiadamia ucznia o podtrzymaniu, obnizeniu

lub anulowaniu kary. Decyzja podj¢ta przez dyrektora Szkoty jest ostateczna,

2) od decyzji o skresleniu z listy uczniow, uczen (lub jego rodzice, prawni

opiekunowie) moze si¢ odwota¢ do Slaskiego Kuratora Oswiaty

w Katowicach w terminie 14 dni od dnia otrzymania Decyzji,

za posrednictwem dyrektora Szkoty.

. Warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo w Szkole:

1) wlasciwe zabezpieczenie instalacji elektrycznej, gazowej,

wodnokanalizacyjnej oraz ciggdéw komunikacyjnych.

2) czytelne i widoczne umieszczenie oznaczen drog ewakuacji oraz

organizowanie alarmoéw prébnych,

3) wyposazenie sal lekcyjnych w sprzet posiadajacy stosowne certyfikaty,

4) wlasciwy stan techniczny obiektow sportowych, urzadzen i sprzetu

sportowego,

5) zainstalowanie zabezpieczen ograniczajgcych dostep do niedozwolonych

dla mlodziezy stron www w Internecie,

6) wlasciwa organizacja opieki nauczycieli podczas zajec¢ lekcyjnych,

pozalekcyjnych, przerw migdzylekcyjnych, wycieczek, zawodow

sportowych oraz opieki nad uczniami nie uczestniczagcymi w zajeciach z powodu

zwolnienia z realizacji przedmiotu nauczania,

7) opieka pielegniarki szkolnej w ciggu 3 dni w tygodniu,

8) zatrudnienie pedagoga szkolnego,

9) organizowanie zaje¢ profilaktycznych w zakresie uzaleznien, przemocy,

agresji itp.,

10) prowadzenie dziatan w kierunku profilaktyki antyalkoholowej,

antynikotynowej, antynarkotykowej oraz propagowanie zdrowego stylu zycia,
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11) szczegoblne traktowanie dziewczat cigzarnych,

12) ubezpieczenie uczniéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
13) skrupulatne przestrzeganie regulaminow pracowni przedmiotowych
i sali gimnastycznej,

14) rozpoznawanie zjawisk patologii spotecznej i przeciwdziatanie im,
15) stosowanie w miare mozliwo$ci systemu elektronicznego dostepu
do budynku szkoty dla uczniéw i pracownikdw.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW

§19
. Liceum stwarza mozliwo$¢ przechodzenia i przyjmowania uczniow z innej
szkoty publicznej lub niepublicznej (o uprawnieniach szkoty publicznej)
tego samego lub innego typu.

. O przyjecie do klasy programowo wyzszej (na semestr programowo

wyzszy) moze ubiegac si¢ uczen na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej i odpisu arkusza ocen

wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt,

2) pozytywnych wynikow egzaminu (egzaminow) klasyfikacyjnego,

zdawanego w przypadku roznic wynikajacych z planu nauczania.

Zasady zdawania egzaminu klasyfikacyjnego okreslone s w WSO, § 6

pkt.4 (zat. nr 1 do Statutu),

3) swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkole za granica

| ostatniego $wiadectwa wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki.
. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi (jest przyjmowany), naucza si¢

jezyka (jezykow) obeego, jako przedmiotu obowigzkowego, innego niz ten

ktorego uczyl si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych

uniemozliwia mu uczg¢szczanie na zajecia z grupa innego oddzialu w tej

samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obcego, obowigzujacego w klasie, wyrownujac

we wlasnym zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,

2) kontynuowac we wlasnym zakresie nauke jezyka (jezykow) obcego,

ktorego uczylt si¢ w poprzedniej szkole,

3) uczgszezaé na nauke jezyka (jezykow) obcego z klasa (grupa) w innej

szkole.

. Dla ucznia, ktory we wlasnym zakresie kontynuuje nauke jezyka (jezykow)
obcego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w WSO, § 6 pkt. 4.

. Decyzje w sprawie przyjecia ucznia do klasy programowo wyzszej
podejmuje dyrektor Szkoty.

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§20

. Uczen jako pelnoprawny cztonek szkolnej spotecznosci posiada
okreslone prawa i obowigzki.

. Do podstawowych praw ucznia, wynikajacych z Konwencji o Prawach
Dziecka, nalezg prawa do:
1) znajomosci i dochodzenia swoich praw,
2) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
3) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach
jego dotyczacych,
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4) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informaciji,
5) swobodnego zrzeszania sig,
6) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie
prywatne, rodzinne i korespondencje,
7) ochrony przed bezprawnym godzeniem w jego honor i reputacje,
8) bezptatnej nauki,
9) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w imprezach rozrywkowych
1 zyciu kulturalnym,
10) ochrony przed narkomanig, pornografig i innymi formami patologii,
11) ochrony przed ponizajgcym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi
formami przemocy fizycznej lub psychicznej,
12) rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacja.

3. Wigkszo$¢ ww. praw moze ulec ograniczeniu tylko w przypadkach
koniecznych, tj. zagrozenia bezpieczenstwa panstwowego i publicznego
oraz ochrony tadu, porzadku, zdrowia, moralno$ci, wolnosci, praw innych
0soOb 1 zapobiegania przestepstwom.

4. Do podstawowych praw ucznia, wynikajacych z prawa o§wiatowego,

nalezg prawa do:
1) zapoznania si¢ z planowanymi efektami nauczania, kryteriami

i sposobami oceniania,
2) jawnej, umotywowanej oceny postgpoOw w hauce i poznania zasad
ustalania ocen z zachowania,

3) redagowania i wydawania pisma szkolnego,
4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej

oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami

organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Szkoty,
5) wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna SU,
6) bycia cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, ktory tworzg WSzyscy
uczniowie szkoty,
7) uchwalania regulaminu, okreslajacego zasady wybierania i dziatania
organéw Samorzadu Uczniowskiego, (czynne i bierne prawo wyborcze
do SU),
8) ksztalcenia, wychowania i opieki w zakresie odpowiednim do wieku

1 osiggnigtego rozwoju,
9) sktadania wnioskow i opinii, za posrednictwem SU, w sprawach szkoty,
szczegolnie w sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyze;j
podstawowych praw uczniow,
10) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w formie stypendium (Prezesa
Rady Ministréw, Ministra Edukacji Narodowej) lub zapomogi socjalnej,
zasitku losowego w sytuacji szczegodlnie trudnych warunkow bytowych
($wiadczenie pomocy materialnej na rzecz uczniow zalezy od mozliwosci
Szkoty i budzetu Rady Rodzicow),
11) $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej,
12) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwos$ci ucznia,
13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym z porad
pedagoga szkolnego i pracownikéw instytucji pozaszkolnych, swiadczacych
specjalistyczne ustugi,
14) ucznidéw niepetnosprawnych do pobierania nauki, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami i predyspozycjami, a takze prawo
do zwolnienia ucznia na czas okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego,
drugiego jezyka obcego, informatyki, technologii informacyjnej na podstawie
opinii wydanej przez lekarza,
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15) ucznidéw niepetnosprawnych do zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych,
16) uczniow szczegodlnie uzdolnionych do indywidualnych programéow
nauczania oraz indywidualnego toku nauki, po uzyskaniu opinii PP-P
I Rady Pedagogicznej,
17) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki,
18) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia,
19) nauki religii / etyki oraz uczestniczenia w zajg¢ciach edukacyjnych ,,wychowanie
do zycia w rodzinie”, na podstawie deklaracji wtasnych uczniow petnoletnich
lub rodzicow,
20) wniesienia odwotania do Kuratora O$wiaty od decyzji dotyczacej
skreslenia z listy uczniow,
21) dziatania w stowarzyszeniach i organizacjach na terenie Szkoty, poza
partiami I organizacjami politycznymi (zgode na dziatanie tych organizacji
wydaje dyrektor Szkoty),
22) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego, w sytuacji gdy ma
wadg stuchu, gleboka dysleksje rozwojowa, autyzm, afazje, zespot Aspergera
lub niepetnosprawnosci sprzezone,
23) informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, srédrocznych
i rocznych, przed konferencja klasyfikacyjng RP,
24) stworzenia przez szkole szansy uzupetnienia brakow, jesli w wyniku
klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki,
25) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie
z Wewnatrzszkolnym Systemem Oceniania (§ 61 § 9),
26) powtarzania tej samej klasy w przypadku braku promocji,
27) przystapienia do egzaminu maturalnego, po zakonczeniu nauki,
w warunkach i formie do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych
na podstawie stosownej opinii. Na prosbe absolwenta sprawdzony i oceniony
arkusz egzaminacyjny jest mu udostepniany W miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie.
28) informacji od dyrektora Szkoty o organizacji, terminach przeprowadzania
i warunkach udziatu w konkursach, olimpiadach i turniejach,
29) prawa do bezptatnej 1 dobrowolnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej z powodu: niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego
lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, szczegdlnych uzdolnien,
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowe;,
choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, niepowodzen
edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych.
30) prawo do warunkoéw 1 form zdawania egzaminu maturalnego
dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci
psychofizycznych (zgodnie z odpowiednimi przepisami).
. Dodatkowe uprawnienia ucznia:
1) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu i wyposazenia podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) reprezentowanie szkolty w zawodach, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych,
3) mozliwo$¢ poprawienia biezgcej oceny niedostatecznej z pracy pisemnej
lub odpowiedzi ustnej,
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4) uzyskanie informacji z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy
klasowej, ktorej celem jest powtorzenie wigkszej partii materiatu. W danym
dniu moze by¢ jedna taka praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3,
5) korzystanie z tzw. ,,dnia bez ocen ndst”, przystugujacego kazdego
trzynastego dnia miesigca.
. W przypadku naruszenia praw ucznia, zagwarantowanych w Statucie,
uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ztozy¢ skarge:
1) skarga powinna mie¢ form¢ pisemna,
2) osobg przyjmujaca i rejestrujaca skargi jest sekretarz Szkoty w kancelarii szkolnej,
3) skarge rozpatruje dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni od daty jej
wptywu. W szczegdlnych sytuacjach, wymagajacych przeprowadzenia
dodatkowych rozmow wyjasniajacych, termin ten moze by¢ wydtuzony
do 2 tygodni,
4) dyrektor Szkoty udziela pisemnej odpowiedzi osobie wnoszacej skarge,
informujac ja o mozliwo$ci wnoszenia zastrzezen do wyzszej instancji.
. Kazdy uczen powinien mie¢ mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze swoimi
obowigzkami. Do podstawowych obowiazkow ucznia nalezy:
1) systematyczny i aktywny udziat w zaj¢ciach edukacyjnych i petne
wykorzystanie czasu przeznaczonego na nauke, wlasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie,
zgodnie z poleceniami nauczyciela.
2) usprawiedliwianie nicobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych, w tym tzw. zwalnianie z lekgji,
w formie pisemnego o$wiadczenia rodzicow (opiekundéw prawnych) lub zaswiadczenia
wydanego przez uprawniong instytucj¢ w dniu powrotu do szkoty; usprawiedliwienie
powinno okresla¢ okres absencji i jej przyczyny.
3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych
i odrabianie prac poleconych przez nauczycieli do wykonania w domu,
4) poszanowanie sprzetu i wyposazenia szkoly oraz dbato$¢ o tad i porzadek
W miejscu swego przebywania, w tym o przydzielong uczniowi Karte Szkolng
(karta elektronicznego dostepu do budynku i do zasobow bibliotecznych
szkoty),
5) dostosowanie swojego ubioru i wygladu do nastepujacych zasad:
a) codzienny wyglad ucznia powinien by¢ schludny, nie wyzywajacy
1 nie stwarzajacy zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznia i otoczenia,
b) na uroczystosci szkolne uczniowie zobowigzani sg przychodzi¢ w strojach
od$wietnych,
¢) na terenie szkoty uczen ma obowigzek nosic¢ czyste i bezpieczne
zmienne obuwie na jasnej 1 migkkiej podeszwie,
d) zabrania si¢ uczniom noszenia odziezy i 0zdob z hastami, napisami
1 emblematami propagujacymi wulgaryzmy, srodki odurzajace, przemoc,
nietolerancje, rasizm i inne powszechnie potepiane ideologie,
6) okazywanie naleznego szacunku oraz wlasciwe zachowanie wobec
nauczycieli, innych pracownikow Szkoty i pozostatych uczniow,
7) skrupulatne i rzetelne wykonywanie polecen nauczycieli i zarzgdzen
dyrekcji Szkoty,
8) nickorzystanie w czasie zajec¢ szkolnych z urzadzen telekomunikacyjnych (np. telefony
komorkowe) i innych urzadzen elektronicznych (np. sprze¢t do rejestrowania obrazu i/lub
dzwieku) bez zgody nauczyciela,
9) nieuzywanie i nieposiadanie oraz nieudostgpnianie innym nikotyny, alkoholu,
narkotykow i innych srodkow psychoaktywnych, w tym tzw. dopalaczy, w kazdej ich
postaci.
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10) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i przeciwstawianie

si¢ wulgaryzmom, agresji, przemocy, brutalnosci, nietolerancji i patologiom
spotecznym,

11) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty i godne jej reprezentowanie,

12) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych, ktorych tres¢ okreslajg odrebne przepisy.
2. Szkota posiada wlasny sztandar. Zostal on ufundowany przez Komitet
Rodzicielski i przekazany Szkole w dniu 19 grudnia 1997 r. na podstawie
zgody Kuratorium O$wiaty w Katowicach wyrazonej
w pismie KO-OR-0S- 4013/1/97/0.J.
1) na awersie sztandaru, na biatym tle, jest wizerunek godta Panstwa
Polskiego i nazwa szkoty: 11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. ADAMA MICKIEWICZA W RACIBORZU.
2) na rewersie sztandaru, na bezowym tle, jest wizerunek glowy Patrona
Szkoty - Adama Mickiewicza, herb Miasta Raciborz, herb Slaska i napis:
-MELODOSCI TY NAD POZIOMY WYLATUJ".
3. State elementy tradycji Liceum to:
1) Swigto Patrona Szkoty — Adama Mickiewicza, obchodzone uroczyscie
w ostatnim dniu nauki przed zimowa przerwa §wigteczna,
2) studniowka — organizowana przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu
z dyrekcja Szkoty dla ucznidéw klas programowo najwyzszych,
3) pozegnanie absolwentow konczacych Szkote i odstonigcie Szkolnej
Galerii ,,Nasi Najlepsi” - organizowane w ostatnim dniu zajec¢
lekcyjnych dla klas programowo najwyzszych,
4. Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, w tym dokumentacje
elektroniczng, zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne
przepisy.
6. Nadanie Statutu:
1) Statut nadata Liceum Rada Powiatu Raciborskiego,
2) zmian w Statucie Liceum dokonuje RP na podstawie uchwaty.
7. Statut, przyjety na podstawie Uchwaty Rady Powiatu Raciborskiego,
wszedl w zycie 1 wrzesnia 2002 r.

Ostatniej nowelizacji i ustalenia tekstu jednolitego Statutu dokonano uchwatg Rady
Pedagogicznej Il Liceum Ogolnoksztatcacego im. A. Mickiewicza w Raciborzu
w dniu 29.08.2014 r. i 18.09.2014 r.
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