SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabor

na wolne stanowisko pracy
REFERENT w DZIALE KADR

Opis stanowiska:

e prowadzenie administracji personalnej oraz sporzadzanie dokumentacji z zakresu stosunku pracy,
rozliczanie czasu pracy umdéw kontraktowych,
przygotowywanie zestawien, tabel do sprawozdan kadrowych,
przygotowywania dokumentacji, analiz przy migracji systemow kadrowo-ptacowych,
wspélpraca z innymi dziatlami w zakresie wynikajacym z potrzeb dziatu kadr i innych komorek
organizacyjnych.
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Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (ekonomia, ZZL,),

do$wiadczenie w pracy w placowce medycznej — mile widziane,

minimum trzyletnie do§wiadczenie w pracy w dziale kadr — warunek konieczny,
praktyczna znajomo$é przepiséw dotyczacych kodeksu pracy, ZUS, - warunek konieczny,
doskonata znajomo$¢ Ms Excel oraz pozostatych narzedzi MS Office,

umiejetnosé pracy wielozadaniowej i pod presja czasu,

zdolno$é analitycznego mys$lenia, umiejetnosé planowania i dobrej organizacji pracy,
skrupulatno$é i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkow.’
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W zamian oferujemy:
e zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o pracg w godzinach: 7.00 — 14.35,
e interesujgcy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci z mozliwoscig podejmowania decyzji w przyjaznym
otoczeniu,
mozliwosc¢ szkolen,
state wynagrodzenie, wystuge lat i premig regulaminowa,
pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Wymagane dokumenty:

o zyciorys (CV),

e list motywacyjny,

o dokument po$wiadczajacy wyksztalcenie (dyplom)

o inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach (kursy, certyfikaty).

KONTAKT: 032-755-50-55 kadry@szpital-raciborz.org
Dokumenty aplikacyjne mozna skladac¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesyla¢ droga e-mailowa na adres: kadry@szpital-
raciborz.org do dnia 21.02.2025 r.

Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone wlasnorecznie podpisang klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesytanych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jozefa
Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofa¢ zgode, wystarczy wystaé
odpowiednig informacje na adres e-mail: k szpital-raciborz.or;
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FZSZ-14.2, wersja 2 15.12.2021

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 Nr 119 poz. 1)

informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szpital Rejonowy im. dr. Jozefa Rostka
ul. Gamowska 3, 47-400 Raciborz , tel. 032-755 5000.

2. Administrator Ochrony Danych, powotat Inspektora Ochrony Danych , dostepnego pod tel. 32 755
50 71 oraz adresem mailowym: iodo@szpital-raciborz.org .

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6

ust. 1 lit. a, b i c ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

4. Dane moga by¢ udostepniane osobom upowaznionym, podmiotom przetwarzajgcym, z ktérymi
zawarlismy odpowiednie umowy powierzenia oraz podmiotom uprawnionym z przepisu prawa.
Dane osocbowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Posiadajg Panstwo prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$é
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

7.  Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczacych narusza przepisy
ogolnego rozporzagdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych
osobowych bedzie skutkowac brakiem uczestnictwa w procesie rekrutaciji.

9. Panstwa dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.



