SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabor

na wolne stanowisko pracy

SPECJALISTA
w Dziale Informatyki

Opis stanowiska:

- znajomo$é zagadnieni zwigzanych z tworzeniem oraz odtwarzaniem kopii bezpieczenstwa,

—  znajomos¢ srodowiska AD,

—  bardzo dobra znajomogé systeméw operacyjnych Windows 7/8/10/11,

—  znajomo$é systeméw serwerowych z rodziny Windows Server / Linux,

- znajomo$é¢ zasad licencjonowania oprogramowania,

—  bardzo dobra znajomo$c¢ zagadnien sprzetowych,

—  doswiadczenie w konfiguracji oraz znajomo§é zagadnien (LAN, WLAN, VPN, VLAN, TCP/IP, NFS,
SMB, UTM).

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze o kierunku informatycznym i liczba lat pracy w zawodzie 3 lata (zgodnie
Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 20.07.2011 r. (Dz.U. nr poz 896 z 2011 r.)

- doséwiadczenie w pracy oraz zarzadzaniu §rodowiskami wirtualnymi,

- znajomo$é jezyka angielskiego w stopniu umozliwiajacym czytanie ze zrozumieniem dokumentacji
technicznej,

- dyspozycyjnoéé, komunikatywnosé, umiejetnosé pracy w zespole oraz logicznego i analitycznego
my$lenia.

Mile widziane:

- znajomo$¢ baz danych Oracle,

— znajomo$¢ rozwiazan HA, Docker,

— podstawowa znajomo§é HTML, PHP, bash, PowerShell.

W zamian oferujemy:

— zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace w godzinach: 7.00 -
14.35,

— interesujacy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci z mozliwoscia podejmowania decyzji
w przyjaznym otoczeniu,

— mozliwo$¢ szkolen,

— stale wynagrodzenie, wyshuge lat i premie regulaminowa,

- pewne miejsce pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom),

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoéciach (kursy, certyfikaty).
KONTAKT: 032-755-50-55 kadry@szpital-raciborz.org

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego w Raciborzu,
ul. Gamowska 3 lub przesylaé¢ droga e-mailowa na adres:

kadrv@szpital-raciborz.org do dnia 07.02.2025 r.

Zastrzegamy sobie kontakt wylacznie z kandydatami, ktérzy zostang wybrani podczas wstepnej selekcji
ofert. Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy wstepnej.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie podpisana klauzula: WyraZam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesytanych dokumentach aplikacyjnych
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jézefa Rostka w Raciborzu.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla przeprowadzenia procesu
rekrutacji przez Administratora. Aby wycofaé zgode, wystarczy wystaé odpowiednia informacje na adres e-mail:

kadry@szpital-raciborz.org




FZSZ-14.2, wersja 2 15.12.2021

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1|2 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE z 2016 Nr 119 poz. 1)

informujemy, ze:

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szpital Rejonowy im. dr. Jézefa Rostka
ul. Gamowska 3, 47-400 Raciborz , tel. 032-755 5000.

2. Administrator Ochrony Danych, powotat Inspektora Ochrony Danych , dostepnego pod tel. 32 755
50 71 oraz adresem mailowym: jodo@szpital-raciborz.org .

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6
ust. 1 lit. @, b i ¢ ogblnego rozporzadzenia o ochronie danych.

4. Dane mogg by¢ udostepniane osobom upowaznionym, podmiotom przetwarzajgcym, z ktorymi
zawarlimy odpowiednie umowy powierzenia oraz podmiotom uprawnionym z przepisu prawa.
Dane osobowe beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Posiadajg Panstwo prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawoc do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktdrego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7.  Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uznajg Panstwo, iz przetwarzanie danych osobowych Panstwa dotyczgcych narusza przepisy
ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

8. Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych
osobowych bedzie skutkowaé brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

9. Panstwa dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym

profilowaniu.




