STATUT
11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. ADAMA MICKIEWICZA
W RACIBORZU



Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2021 r. poz. 1915 ze. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

3) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.

U. 2017 r. poz. 60 ze zm.);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.);

Akty wykonawcze do w/w ustaw;

5) Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r., (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz.
526).




NAZWA SZKOLY
§1

1. Szkota, ktorej zasady funkcjonowania okresla niniejszy Statut, nosi nazwe:

II Liceum Ogélnoksztalcace im. Adama Mickiewicza w Raciborzu.

la. Dopuszcza si¢ uzywania skroconej nazwy szkoty w brzmieniu: 11 LO w Raciborzu.

2. II Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Raciborzu jest ponadpodstawowa
szkotlg publiczna.

3. I Liceum Ogolnoksztalcagce im. Adama Mickiewicza ma siedzibe w Raciborzu, na
ul. Kardynata Stefana Wyszynskiego 3.

4. 11 Liceum Ogolnoksztatlcace w Raciborzu nosi imi¢ Adama Mickiewicza. Zostalo ono
nadane Szkole na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej, Komitetu Rodzicielskiego i
Samorzadu Uczniowskiego przez Kuratorium Okregu Szkolnego Opolskiego w dniu 23
czerwca 1963 r.

5. Nazwa Liceum uzywana jest na pieczeciach i stemplach w brzmieniu:

.1 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
im. Adama Mickiewicza w Raciborzu
47-400 Raciborz, ul. Kard. S. Wyszynskiego 3
tel./fax: 32 415 56 57
NIP: 639 184 95 23 REGON: 000724123”

6. Organem prowadzacym II Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Raciborzu
jest Powiat Raciborski z siedziba przy Placu Stefana Okrzei 4, 47-400 Raciborz.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad II Liceum Ogodlnoksztatcagcym im. Adama
Mickiewicza w Raciborzu jest Slaski Kurator O$wiaty z siedzibg przy ul. Powstancow 41A,
40-024 Katowice.

8. Ilekro¢ mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Liceum, Szkota, Jednostka — nalezy przez to rozumie¢ II Liceum Ogolnoksztalcace
im. Adama Mickiewicza w Raciborzu;

2) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut II Liceum Ogolnoksztatcace im. Adama
Mickiewicza w Raciborzu;

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w 11 Liceum Ogolnoksztatlcagcym im. Adama Mickiewicza
w Raciborzu;

4) Ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie o$wiaty;

5) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela;

6) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw II Liceum Ogolnoksztalcace im. Adama
Mickiewicza w Raciborzu;



8) rodzicach — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem, a w przypadku uczniow z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

9) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece powierzono oddziat
w II Liceum Ogo6lnoksztatcacym im. Adama Mickiewicza w Raciborzu;

10) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

§1a

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 4 lata.

2. Liceum Ogolnoksztalcace jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej szkoty
podstawowej, dajaca wyksztalcenie $rednie ogbélne z mozliwoscig uzyskania $§wiadectwa
dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia liceum.

CELE | ZADANIA LICEUM
§2

Istotg edukacji szkolnej w Liceum jest harmonijna, zrGwnowazona i uzupetniajaca si¢ realizacja
przez nauczycieli celow i zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejetnosci i wychowania.
Dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju uczniow, kierowanie si¢ ich dobrem, troska o
zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci osobistej uczniéow jest
obowigzkiem i nadrz¢dnym celem pracy edukacyjnej wszystkich nauczycieli.

§3

1. Szkota realizuje cele i <zadania edukacyjne wynikajace z przepisOw prawa,
a w szczeg6lnosci: Ustawy Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac treSci zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz
potrzeb danego srodowiska. Nalezg do nich:

1) nauka poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w pismie Z wykorzystaniem
réznorodnych §rodkéw przekazu;

2) opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy w zakresie i na poziomie
umozliwiajacym dalsze ksztatcenia i zdobycie zawodu;

3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdznego rodzaju zwigzkoéw i zaleznosci 0 charakterze
przyczynowo-skutkowym, funkcjonalnym, czasowym, przestrzennym pomigdzy tre$ciami
nauczania z poszczegolnych przedmiotow;

4) rozwijanie zdolno$ci mys$lenia analitycznego, syntetycznego oraz umiejetnosci
formutowania sadow, wnioskow, ocen, opinii i rzeczowej krytyki;

5) umiejetne i odpowiedzialne poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji
z roznych zrédet z zastosowaniem techniki informatycznej;

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w Sobie,
w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;



7) ksztalcenie umiejetnoSci skutecznego porozumiewania si¢ w roznych Sytuacjach,
publicznego prezentowania wlasnego punktu widzenia, uwzgledniajacego poglady innych;

8) poznawanie zasad rozwoju osobowego czlowieka i praw rzadzacych zyciem spotecznym
w réznych kregach kulturowych;

9) poznanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej na tle kultury europejskiej i jej zrodet
antycznych i chrzescijanskich;

10) spelnianie przez ucznidéw obowigzku nauki;

11) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw, a takze stwarzanie mozliwosci korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i specjalnych form pracy dydaktycznej;

12) opieka nad wuczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programéw nauczania oraz zajgc
rewalidacyjnych, poprzez zapewnienie:

a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) sprzetu specjalistycznego i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

C) zajg¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw,
W szczegblnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

d) integracji uczniéw ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

e) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

13) opieke nad uczniami szczeg6élnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie realizowania
indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoty w skroconym czasie;

14) upowszechnianie wsréd mtodziezy wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

15) utrzymywanie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
w szkotach;

16) opieke uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

17) upowszechnianie wsrod miodziezy wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. W pracy wychowawczej, z uwzglgdnieniem programu wychowawczo-profilaktycznego
Liceum, nauczyciele wspieraja zadania wychowawcze rodzicow, aby umozliwi¢ uczniom
stopniowe przejmowanie na siebie odpowiedzialnosci za wilasne zycie i rozwoj osobowy.
Nauczyciele wspomagaja uczniow w realizacji zadan dostosowanych do ich wieku i poziomu
umystowego poprzez:

1) tworzenie w szkole $§rodowiska sprzyjajacego rozwojowi osobowosci ucznia w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, moralnym, duchowym i fizycznym;

2) ksztaltowanie w $wiadomosci ucznidow przekonania o uzyteczno$ci zarO6wno
poszczegolnych przedmiotéw nauczania, jak i catej edukacji szkolnej;

3) rozwijanie ich dociekliwosci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
1 pigckna w otaczajacym $wiecie;



4) wskazywanie drog w dazeniu do dobra w wymiarze indywidualnym i zbiorowym, w tym:
godzenia dobra wiasnego z dobrem innych i dobrem wspélnym, odpowiedzialnosci za siebie
Z odpowiedzialnoscia za innych oraz wolnosci osobistej z wolnoscig innych ludzi;

5) przygotowanie do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania odpowiedzialnych
wybordw i umiejetnej hierarchizacji wartosci;

6) ksztaltowanie postaw tolerancyjnych, gotowych do otwartego dialogu, umiejetnoSci
stuchania i rozumienia racji i pogladéw innych ludzi,

7) przygotowanie do zycia w rodzinie, spoteczno$ci lokalnej i w panstwie w duchu
poszanowania tradycji, kultury i dziedzictwa narodowego;

8) ksztaltowanie szacunku dla rzetelnej i uczciwej pracy jako drogi do osiagnigcia waznych
celow zyciowych i odnalezienia wlasnego miejsca w otaczajacej rzeczywistosSci.

3. Dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczgdny
i terminowy, w szkole funkcjonuje kontrola zarzadcza, ktorg szczegdlowo charakteryzuje
odrebny regulamin.

4. (uchylony)

5. W przypadku zawieszenia zaje¢ przeprowadza si¢ ksztatcenie na odlegtos¢ uwzgledniajac:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;

2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;

3) naturalne potrzeby dziecka,

4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.

5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;

6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

7) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego
W ciagu dnia;

8) taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;

9) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

6. Organizujac ksztalcenie na odleglos¢ uwzglednia si¢ zasady i warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisOw prawa.

SPOSOBY WYKONYWANIA ZADAN
§4

1. Szkota wspomaga uczniow w ich wszechstronnym rozwoju i stara si¢ tworzy¢ pozytywnie
oddziatywujace srodowisko wychowawcze poprzez:

1) Zapewnienie bezpieczenstwa i sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci szkoty zgodnie z obowigzujacymi przepisami BHP:

a) podczas zaje¢ lekcyjnych — prowadzonych na terenie szkoty i poza nig — poprzez nauczycieli,
ktorym przydzielono prowadzenie okre$lonych przedmiotow wg tygodniowego podziatu
godzin,

b) podczas przerw miedzylekcyjnych poprzez nauczycieli, ktérym przydzielono petnienie
dyzurow wg tygodniowego planu dyzuréw,

C) podczas zaje¢ pozalekcyjnych na terenie szkoty lub pozaszkolnych poprzez nauczycieli
I opiekunow przydzielonych stosownie do obowigzujacych norm,



d) podczas wycieczek i wyjazdow o charakterze dydaktycznym i turystyczno-krajoznawczym,
e) uczniom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna
forma opieki;

2) Otoczenie szczeg6lnag opieka uczniow, ktorzy rozpoczynaja nauke w szkole poprzez:

a) zaznajomienie ich z rozmieszczeniem pracowni i gabinetow przedmiotowych oraz
biblioteki, sali gimnastycznej, toalet, szatni itp.,

b) zaznajomienie ich z tygodniowym podziatem godzin i sposobami wprowadzania w nim
doraznych zmian,

C) zapoznanie ich z zasadami i sposobami korzystania ze zbioréw biblioteki i czytelni szkolnej,
d) zaznajomienie ich z zasadami pracy gabinetu pielegniarskiego i Sposobami powiadamiania
W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia;

3) Umozliwienie uczniom o szczegolnych uzdolnieniach realizowania indywidualnego toku
lub programu nauki i ukonczenia szkoty w skréconym terminie (formy wspomagania uczniéw
uzdolnionych okreslono w § 8 niniejszego Statutu);

4) Podejmowanie i organizacja dzialalnosci innowacyjnej i — w miar¢ mozliwosci
eksperymentalnej;

5) Umozliwienie uczniom podtrzymywania ich tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

6) Umozliwienie uczniom niestyszacym, stabostyszacym, niewidomym, stabowidzacym,
Z niepetnosprawno$cia ruchowa, w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualna,
z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, niedostosowanych spotecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym:

a) zwolnienia z okreslonych zaje¢ lekcyjnych na podstawie orzeczenia lekarskiego lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym zwolnienia z drugiego obowigzkowego jezyka,

b) zajmowania dogodnego miejsce w salach lekcyjnych zaleznie od rodzaju schorzenia,

c) pobierania nauki systemem indywidualnym w szkole badZz w miejscu zamieszkania ucznia,
d) organizacji zaj¢¢ specjalistycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub
uczniow, w szczegélnosci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne,

e) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

f) korzystania ze sprzetu specjalistycznego i $rodkow dydaktycznych, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci lub uczniéw,

g) uczestnictwa w zajeciach specjalistycznych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

h) integracji dzieci i uczniéw ze $rodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
petnosprawnymi,

i) przygotowania do samodzielnosci w zyciu dorostym,;

6a) Organizowanie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) Podejmowanie dziatan organizacyjnych i wychowawczych w celu ochrony uczniow przed
przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja i innym przejawami patologii spotecznej, w tym:
zapewnienie uczniom bezpieczenstwa:

a) w budynku i na dziedzincu oraz boisku szkolnym, takze poprzez funkcjonowanie systemu
monitoringu wizyjnego i systemu elektronicznego dostepu do budynku,



b) podczas korzystania z Internetu poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
chronigcego mtodziez przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla jej
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego;

8) Udzielanie uczniom, ktdrzy maja trudnosci w nauce i sprawiaja problemy wychowawcze,
pomocy i porady o charakterze psychologiczno — pedagogicznym oraz organizacje zajec
wyréwnawczych, rewalidacyjnych oraz nauczania indywidualnego. W tym celu pedagog i
psycholog szkolny wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
specjalistycznym instytucjami wspomagajacymi szkote. Wychowawcy Klas organizujg
prelekcje 1 zajecia 0 tematyce opiekunczo - wychowawczej dla rodzicow;

9) Powierzenie przez dyrektora szkoty kazdego oddziatu szkolnego (klasy), na poczatku cyklu
edukacyjnego, szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w tej klasie.
Na umotywowany wniosek uczniow lub ich rodzicow dyrektor moze, po przeprowadzeniu
postgpowania wyjasniajacego, dokona¢ zmiany wychowawcy klasy w czasie trwania cyklu
edukacyjnego.

2. Szczegbtowe wymagania wobec szkoly okre§la Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot i placowek (Dz. U.
2020 poz. 2198).

3. Szkola kladzie szczegélny nacisk na realizacj¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogloszonych przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 4a

IT Liceum Ogdlnoksztatcace im. Adama Mickiewicza w Raciborzu jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajagce podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego;
5) realizuje ramowy plan nauczania;

6) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania
egzaminow, o ktorych mowa w rozdziatach 3a 1 3b ustawy o systemie o§wiaty.

§ 4b
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i1 opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci i1 milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym organizuje si¢ na
kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.

3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
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psychofizycznych.
4. Ksztalcenie ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 4¢
Dzialalno$¢ innowacyjna

1. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje swym
zakresem:

1) ksztaltowania u ucznidéw postaw przedsigbiorczosci i1 kreatywnos$ci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie  ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw oraz
nauczycieli,

4) stworzenie przez dyrektora warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen
iinnych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym,
oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania i wzbogacania form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej szkoty, jest rbwniez rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci innowacyjne;.

2. Innowacja moze obejmowac nauczanie jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, cata
szkote lub jej czes¢ (oddziat, grupe, ciag klas lub grup).

3. Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich warunkoéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych.
4. Innowacje, wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkoéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Zasady innowacji, w formie opisu, opracowuje zespél autorski lub autor innowacji
1 zapoznajg z nimi Rade Pedagogiczna.

6. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

7. Rekrutacja do oddziatow, w ktorych prowadzona jest innowacja, odbywa si¢ na zasadzie
powszechnej dostepnosci.

8. Udziatl poszczego6lnych nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

9. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji w sposob zawarty jest w jej opisie.

10. Innowacje nie moga prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

11. Dyrektor inspiruje nauczycieli do stosowania innowacyjnych rozwigzan oraz stwarza
warunki do realizacji przez nauczycieli innowacji.

12. Dyrektor nie ma obowigzku wyraza¢ zgody na wszystkie innowacje, ktére zglaszaja
nauczyciele, szczegolnie na te, ktore wymagaja dodatkowych srodkow finansowych.



§4d
Dzialalno$¢ eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne jako
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majg na celu poprawe
jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztatcenia.

2. Eksperymenty moga obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Eksperyment
moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

4. Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentéw w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.
7. Uchwala w sprawie wprowadzenia eksperymentu moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w eksperymencie;

2) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego eksperymentow na ich prowadzenie
w szkole, w przypadku, gdy eksperymenty nie byly wcze$niej opublikowane.

8. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia eksperymentu wraz z opisem jego
zasad 1 zgodg autora lub zespotu autorskiego eksperymentu, o ktorej mowa w ust. 7 pkt. 1-2,
dyrektor szkoty przekazuje kuratorowi o§wiaty 1 organowi prowadzacemu szkofe.

9. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatah wprowadzenia
eksperymentu przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, eksperyment zostaje
wprowadzony.

§ de
Organizacja wspoldzialania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami
w zakresie dzialalnos$ci innowacyjnej

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje dzialajace w $rodowisku lokalnym, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Wspotpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wpltywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwoj uczniow;
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3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady szkeky
Pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich,
moga bra¢ udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.

5. Szkota 1 Stowarzyszenie czerpig obopolne korzysci ze swojej dziatalnosci.

6. Stowarzyszenie ma prawo do darmowego korzystania z pomieszczen i zasobow szkoty
W miar¢ mozliwosci.

7. Stowarzyszenie ma pelne suwerenne prawo wypowiada¢ si¢ w kluczowych sprawach
wewnetrznych szkoty.

§ 4f
Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na
zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora szkoty.

2a. Samorzad uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z
zakresu wolontariatu.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi miodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i sSrodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoty oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

§ 4g
Regulamin monitoringu szkolnego

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkotly oraz terenem wokot szkoty w postaci srodkéw technicznych umozliwiajgcych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci
I intymnos$ci uczniéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty.

3. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
4. Monitoring funkcjonuje catodobowo.
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5. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jakos$cig wykonywanej pracy.

6. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sOb
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

7. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

8. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe uczniow,
pracownikow 1 innych osob, ktorych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

9. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzieta wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
W postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§ 4h

1. W szkole prowadzone sg dzienniki lekcyjne w formie elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0sob
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian 1 ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge zadnego z dziatan administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z jednostka, a w tym wszyscy rodzice
otrzymuja bezplatnie login umozliwiajacy kontaktowanie si¢ rodzicow przez Internet z
jednostka;

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos¢
wgladu.

ZADANIA ZESPOLOW NAUCZYCIELSKICH
§5

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne w danym oddziale (klasie) tworza zespot
nauczycielski. Do zadan zespotu nalezy:

1) opiniowanie programdéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego, zaproponowanych przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotéw, przed dopuszczeniem do uzytku w szkole dla
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danego oddziatu, uwzgledniajac takze programy nauczania przedmiotow O rozszerzonym
zakresie podstawy programowej, oraz dokonywanie modyfikacji w tym zestawie wg potrzeb;
2) korelowanie tresci programowych w trakcie realizacji programoéw nauczania,;

3) ustalanie poziomu wymagan, a takze organizacja kontroli i mierzenia osiggni¢¢ uczniow;
4) okreslanie tacznego, tygodniowego wymiaru obcigzenia uczniow pracg domowa;

5) kontaktowanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo-wychowawczych w tym sposobow
wykorzystywania i organizowania czasu wolnego uczniow.

2. Ponadto zespot nauczycielski ma prawo:

1) opiniowa¢ rozwigzania dotyczace planu nauczania dla catego cyklu edukacyjnego
I wnioskowac o ich korekte;

2) kierowa¢ uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej i opiniowac indywidualne
programy nauczania;

3) wnioskowaé¢ do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny z zachowania uczniow;

4) wystepowac¢ do dyrektora Szkoty na konferencjach Rady Pedagogicznej w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i dydaktycznych dotyczacych danej klasy.

ZADANIA ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH
§6

1. Nauczyciele uczacy tego samego lub pokrewnych przedmiotéw tworza zespoty
przedmiotowe. W Szkole funkcjonuja nastepujace zespoty:

1) zesp6t nauczycieli jezyka polskiego, filozofi;

2) zesp6t nauczycieli jezykéw obcych nowozytnych;

3) zesp6t nauczycieli historii, wiedzy o spoteczenstwie i historii i terazniejszosci;

4) zespot nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;

5) zespot nauczycieli matematyki, informatyki i podstaw przedsigbiorczosci;

6) zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;

7) zespot nauczycieli religii.

2. Do podstawowych form pracy zespotéw przedmiotowych nalezy:

1) analizowanie podstawy programowej dla kazdego poziomu edukacyjnego, oddziatu, grupy
miedzyoddziatowej w zakresie podstawowym i rozszerzonym;

2) opiniowanie programéw nauczania dla kazdego oddziatu, grupy migdzyoddziatowe]
I rozszerzenia podstawy programowej;

3) ustalanie zakresu wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow ze specyficznymi
potrzebami;

5) opracowanie planéw wynikowych;

6) wymiana doswiadczen w zakresie metod nauczania;

7) dzielenie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami zdobytymi na konferencjach, kursach i warsztatach;
8) prowadzenie szkolnych eliminacji zawodow, konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz,
9) przedstawienie dyrektorowi propozycji:

a) jednego podrecznika, materialu edukacyjnego, c¢wiczeniowego dla danych zajec
edukacyjnych w klasach danego rocznika,
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b) ewentualnie wigcej niz jednego podrecznika, materiatu edukacyjnego, ¢wiczeniowego do
nauczania jezyka obcego nowozytnego w klasach danego rocznika ze wzgledu na rozne
poziomy nauczania w grupach lub zakres ksztatcenia — podstawowy lub rozszerzony;

10) (uchylony)?;

11) (uchylony)?;

2a. Szkolny zestaw podrecznikow ustala dyrektor na okres co najmniej 4 lat szkolnych
i corocznie podaje do publicznej wiadomosci.

2b. Zespot przedmiotowy (nauczyciel danego przedmiotu) moze zdecydowaé o realizacji
programu nauczania bez zastosowania podrgcznika, materiatow  edukacyjnych,
¢wiczeniowych.

3. W Szkole funkcjonuje Zespot Wychowawczy, ktory tworza: wicedyrektor Szkoty, pedagog,
pedagog specjalny i psycholog szkolny oraz opiekun Samorzadu Uczniowskiego. Jego sktad
moze by¢ poszerzony 0 wychowawcow klas oraz nauczycieli uczacych w danej klasie, w
zaleznosci od rodzaju icharakteru rozpatrywanej sprawy. Pracg zespolu kieruje
przewodniczacy, powotany przez dyrektora Szkoty. Posiedzenia zespotu odbywaja si¢ co
najmniej raz w potroczu. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy:

1) okresowa analiza frekwencji uczniow, w tym spetniania przez nich obowigzku nauki;

2) rozpatrywanie wnioskOw o przyznanie pomocy materialnej uczniom;

3) wspieranie dziatan wychowawcow klas;

4) analizowanie przypadkéw naruszenia Statutu Szkoty.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor powotuje sposrod nauczycieli zespoty zadaniowe
lub problemowo-zadaniowe.

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
§ 6a

1. (uchylony)

2. Szkota organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nicodptatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

3. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicoéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i1 szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw

! Uchwata Rady Pedagogicznej IT Liceum Ogodlnoksztatcgcego im. Adama Mickiewicza w Raciborzu z dnia 30
listopada 2017 r.
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srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci;

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:

1) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia:

a) dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

b) prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy,

C) liczba uczestnikéw zajec¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢ — organizuje si¢ dla ucznidbw w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych:

a) dla ucznidw majacych trudno$ci w nauce w szczegdlnoSci w spelnianiu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego typu
edukacyjnego,

b) liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczyé 8 osob;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych - dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5,

b) logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 4,

C) oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w Zyciu szkoty Liczba uczestnikow tych zaje¢ wynosi do
10,

d) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne — organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac¢ 10,

5) zaj¢¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia:

15



a) sa organizowane dla uczniéw, ktorzy mogg uczeszczaé do szkoty, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajagce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie moga
realizowa¢ wszystkich odpowiednio zaje¢ edukacyjnych wspolnie z oddzialem szkolnym
I wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych,

b) obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sa realizowane indywidualnie z uczniem,

7) warsztatow;

8) porad i konsultacji.

7. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo peloletniego ucznia.

8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegélne formy pomocy beda realizowane, dyrektor
szkoty niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicéw ucznia albo
petnoletniego ucznia.

9. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, sag uwzgledniane w karcie
pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

10. Godzina zaj¢¢ wymienionych w ust. 6 trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych
przypadkach, o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

12. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele oraz specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

13. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢ we
wspolpracy z:

1) rodzicami uczniéw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoOw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem;

5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;

6) pielggniarki szkolne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) (uchylony)

9) pracownika socjalnego;
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10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
15. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce oddziatu.

16. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia
nauczycieli.

17. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i zawieszenia zaje¢¢ nadal
organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW
§7

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepow W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w postawie programowej ksztalcenia ogodlnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoélzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie uczniéw ma na celu:

1) informowania ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak dalej powinien si¢ uczy¢;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

6) Udzielaniu wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,;
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3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
I trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Oceny biezace maja form¢ procentowa. Zapis w dzienniku ma postac liczb catkowitych;
cz¢sci ulamkowe sa zaokraglane do calosci, zgodnie z ogolnie przyjetymi regutami
matematycznymi.

7. Uzyskany wynik procentowy na poirocze i koniec roku szkolnego jest przeliczany na oceny
$rodroczne i roczne. Procentowa skala oceniania w przeliczeniu na oceny $rodroczne i roczne:
1) 0% —39 % - stopien niedostateczny;

2) 40% — 54% - stopien dopuszczajacy;

3) 55% — 69% - stopien dostateczny;

4) 70% — 84% - stopien dobry;

5) 85% — 94% - stopien bardzo dobry;

6) 95% — 100% - stopien celujacy.

8. W przypadku, gdy uzyskany przez ucznia wynik procentowy jest bliski granicy oceny
wyzszej, nauczyciel uwzgledniajac:

1) rzetelnos$¢ pracy ucznia w danym okresie czasowym;

2) zaangazowanie i sumienno$¢ w realizowaniu ¢wiczen i zadan zlecanych przez nauczyciela;
3) punktualnos¢ i wysoka frekwencje na zajeciach;

4) brak nieobecnosci nieusprawiedliwionych na danym przedmiocie;

moze wystawi¢ ocene wyzsza niz wynikajaca ze $redniej procentowe;.

9. W ocenianiu biezagcym stosowane sg wagi, ktore majg na celu zréznicowac rangi ocen
uzyskiwanych przez ucznidow oraz premiowac:

1) wiedze i umiejetnosci;

2) zdolno$¢ do samodzielnej pracy;

3) tworcze myslenie i dziatanie;

4) wykorzystanie nabytej wiedzy i umiejetnosci do rozwigzywania problemow i zadan,
formutowania wtasnych wnioskow 1 konstruowania szerszych wypowiedzi,

5) aktywno$¢ i zaangazowanie w ramach poszczegdlnych przedmiotow.

10. Wagi poszczegolnych metod oceniania:

1) praca na lekcji (aktywnos¢) — waga 1-2;

2) odpowiedz ustna; udziat w debacie, referat, prezentacja, projekt — waga 2-3;

3) kartkowka, ¢wiczenia pisemne — waga 2-3;

4) sprawdzian wiadomosci, wypracowanie — waga 4-5;

5) sprawdzian maturalny — waga 6;

6) szczegodlne osiggniecie w konkursie lub zawodach z danego przedmiotu — waga 8.

7) szczegblne dziatania pozaszkolne w zakresie danego przedmiotu — waga 5-8.

11. Stosowane metody oceniania biezacego:

1) sprawdzian wiadomos$ci — forma sprawdzenia umiejetnosci wykorzystania w praktyce
nabytej wiedzy do rozwigzywania problemow, obejmujaca szerszy zakres materiatu — rozdzial,
dziat tematyczny, z wykorzystaniem procesow analizy i1 syntezy; czas trwania do 40 minut;
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2) kartkowka — analityczna forma sprawdzenia wiedzy i niektérych umiejetnosci z mniejszego
i biezacego zakresu materiatu, okreslonego w przedmiotowych zasadach oceniania; czas
trwania do 15 minut;

3) wypracowanie — praca pisemna na zadany temat pisana w ramach zaje¢ dydaktycznych,
wymagajaca znajomosci podstawowych faktow, umiecjetnosci i wykorzystania w formie
logicznie spojnej, merytorycznie i formalnie poprawnej wypowiedz, podsumowujaca dany
obszar tematyczny; czas trwania do 80 minut;

4) sprawdzian maturalny — forma sprawdzenia wiedzy i1 umiejetnosci, zdolnosci do
wyszukiwania i tworzenia nowych informacji na bazie podanego materiatu zrodtowego, analizy
materialu  zrodlowego, samodzielnego, krytycznego myslenia, budowania syntez,
formulowania wnioskéw, wynikajacych z analizy tematu, rozwigzywania zadan, o formule
zblizonej do typowych zadan maturalnych z danego przedmiotu;

5) referat, prezentacja — przygotowana przez ucznia lub grupe uczniéw praca w formie
wypowiedzi, wystgpienia lub materialu elektronicznego na zadany temat, z wykorzystaniem
technologii informatyczno-komunikacyjnych, odnoszacy si¢ do wybranego problemu;

6) ¢wiczenia pisemne — doskonalenie wiedzy i1 umiejetnosci poprzez rozwigzywanie
przygotowanych krotkich zadan, odnoszacych si¢ do tematyki zaje¢ biezacych;

7) odpowiedz ustna — werbalne odniesienie si¢ ucznia do konkretnego, analitycznego pytania,
poprzez przedstawienie rozwigzania postawionego przed nim problemu z mniejszego i
biezacego zakresu materiatu, okreslonego w przedmiotowych zasadach oceniania;

8) udziat w debacie — przygotowanie przez ucznia lub grup¢ uczniéw stanowiska w danej
sprawie, bedacej przedmiotem debaty, ktéore powinno zawiera¢ konkretne argumenty
przemawiajace za zajetym stanowiskiem;

9) praca na lekcji (aktywno$¢) — zaangazowanie ucznia w tok lekcji poprzez udzielanie
odpowiedzi na stawiane przez nauczyciela pytania, szukanie wilasnych rozwigzan dla
postawionych tez, zadan, wykorzystywanie materiatu zZrodtlowego; ocenianie pracy na lekcji
odbywa si¢ poprzez zdobywanie przez uczniéw ,,plusdw”, zapis w dzienniku ,,+”’; po uzyskaniu
odpowiedniej liczby ,,plusdw” sg one zamieniane na warto$¢ 100% o wadze 1-2; zamieniana
na warto$¢ procentowa liczba ,,plusow” jest zalezna od liczby godzin lekcyjnych z danego
przedmiotu w tygodniu: 1 godz./tyg. — 2 ,,plusy”, 2 godz./tyg. — 3 ,,plusy”, od 3 godz./tyg. — 5
,»plusow”.

12. Przy konstruowaniu i/lub organizacji pisemnych form oceniania, nauczyciel musi
uwzgledni¢ dostosowania ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

13. Poprawianie ocen i uzupetnianie prac pisemnych:

1) w okresie 10 dni roboczych od daty wpisania wyniku procentowego z pierwszego terminu
pracy pisemnej do dziennika elektronicznego, uczen: powinien poprawi¢ wynik 0 — 39%, ma
prawo poprawi¢ wynik 40 — 54 %, moze za zgoda nauczyciela poprawi¢ wynik powyzej 54%,
ma obowigzek napisac prace, gdy nie pisat jej w pierwszym terminie; w przypadku stwierdzenia
przez nauczyciela niesamodzielno$ci podczas pisania pracy, wynik takiej pracy wynosi 0%, a
okres na jej poprawe moze zostac¢ skrocony, ostateczny termin poprawy wyznacza nauczyciel,
2) jezeli w ramach wyznaczonych 10 dni roboczych wypadaja dni wolne, tj. §wieta, ferie, itp.
lub nieobecnos¢ ucznia z powodu choroby, czas na poprawe ulega odpowiednio wydtuzeniu,
3) jezeli uczen nie przystapit do pracy pisemnej w pierwszym terminie, a takze notorycznie
uchyla si¢ od kolejnych wyznaczonych termindéw bez podania usprawiedliwionej przyczyny,
na najblizszej lekcji z danego przedmiotu przystepuje do napisania zalegtej pracy pisemnej;

4) z wykluczeniem §7d ust. 12, nauczyciel nie moze przeprowadza¢ jakichkolwiek form
sprawdzania wiedzy w czasie, ktory ograniczy mozliwos¢ ewentualnej poprawy;

5) poprawa oceny nie moze by¢ przeprowadzana podczas zajec z innych przedmiotow; powinna
odbywac¢ si¢ podczas godziny dostgpnosci nauczyciela; w wyjatkowych sytuacjach, dla dobra
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ucznia, nauczyciel moze ustali¢ inny, dogodny termin w czasie wolnym ucznia i nauczyciela
lub podczas zaje¢ z danego przedmiotu,

6) wyzszy wynik procentowy z poprawy musi by¢ wpisany w miejsce poprzedniego wyniku
uzyskanego przez ucznia; dopuszcza si¢ pozostawienie poprzedniego wyniku z waga ,,0”, jako
informacyjnego; w przypadku uzyskania podczas poprawy wyniku nizszego lub rownego, nie
zastepuje on poprzedniego wyniku; zasada ta nie dotyczy pracy, podczas pisania ktorej
nauczyciel stwierdzit niesamodzielnos¢;

7) jezeli uczenh w przewidzianym terminie nie przystapit do poprawy bez uzasadnionego
powodu, wynik uzyskany w pierwszym terminie jest ostateczny;

8) w uzasadnionych przypadkach o mozliwosci dopuszczenia ucznia do poprawy lub napisania
zalegtej pracy po uptywie 10 dni roboczych decyduje nauczyciel, uwzgledniajac okolicznosci,
ktére uniemozliwity uczniowi przystgpienie do poprawy w okreSlonym czasie; w razie
konieczno$ci, nauczyciel przedmiotu swoja decyzj¢ moze skonsultowac z wychowawcg klasy;
9) o mozliwosci przystgpienia ucznia do wigcej niz jednej poprawy, decyduje nauczyciel
danego przedmiotu.

§7a
Informowanie rodzicéw na poczatku roku

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach
i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

3. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od rodzicow optaty,
bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§7b
Dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz zwolnienia z zaje¢

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie
tym wymaganiom.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do przypadku ucznia:
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1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory objety jest pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow i Ujetych w karcie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
4. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnosc,
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszych etapach edukacyjnych.

5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gteboka
dysleksja rozwojows, z afazja, z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 8, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.
10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§7c
Uzasadnianie oceny i wglad do prac

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
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2) klasyfikacyjne:

a) Srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Nauczyciel udostepnia uczniowi jego prace pisemne oraz uzasadnia ustnie na zajeciach
lekcyjnych ustalone oceny biezace, §rodroczne, roczne i koncowe.

3. Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotkg recenzjg ustng lub
zapisang przez nauczyciela na pracy lub poprzez podanie do wiadomosci uczniow kryteriow
ocen.

4. W ciagu catego roku szkolnego nauczyciel udostepnia prace ucznia jemu i/lub jego rodzicom
w terminie i miejscu wspolnie ustalonym; sprawdzone i ocenione prace ucznia sg udostepniane
do wgladu zawsze w czasie wywiadowek, indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia lub
podczas konsultacji dla rodzicéw w szkole.

5. Udostepnianie prac odbywa si¢ w obecnos$ci nauczyciela przedmiotu; uczen lub rodzic ma
prawo do uzyskania uzasadnienia oceny zgodnie z zapisami dotyczacym uzasadniania oceny
biezacej oraz do dodatkowych wyjasnien zwigzanych ze strukturg sprawdzianow, sposobem
oceniania pracy, a takze otrzymania wskazéwek zwigzanych z poprawa pracy.

6. Sprawdzonych i1 ocenionych prac pisemnych ucznia takich jak prace klasowe, testy
i sprawdziany dotyczace dzialow programowych nie mozna wynosi¢ poza teren szkoty;
nauczyciel zobowigzany jest do przechowywania ich w szkole do konca danego roku
szkolnego.

7. Sprawdzone i ocenione prace domowe oraz sprawdzone i ocenione kartkowki moga by¢
oddawane uczniom do domu.

8. Jesli uczen lub rodzic uzna uzasadnienie oceny za niewystarczajace, moze ztozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoty o sporzadzenie uzasadnienia na pi§mie. Nauczyciel sporzadza
pisemne uzasadnienie w terminie 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie
szkoty, a nastgpnie Dyrektor w ciggu trzech dni roboczych przekazuje uzasadnienie
wnioskodawcy.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel udostepnia do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia.

§7d
Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (11 II potrocze).

2. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowe;j.

3. Nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé uczniow o przewidywanych dla nich ocenach
srodrocznych i rocznych z zaje¢ edukacyjnych oraz srdédrocznej i rocznej ocenie zachowania
na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjne;.

4. Nauczyciel przedmiotu informuje ucznia i wychowawce klasy o przewidywanej dla ucznia
ocenie niedostatecznej $rodrocznej I rocznej nie podzniej niz dwa tygodnie przed terminem
konferencji  klasyfikacyjnej. Nastepnie wychowawca informuje rodzicow ucznia
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0 przewidywanej ocenie niedostatecznej za pomocag dziennika elektronicznego lub listem
poleconym na co najmniej 10 dni przed terminem konferencji klasyfikacyjnej.

5. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w oddziale klasy programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajge¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

7. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w oddziale klasy programowo najwyzszej w szkole
danego typu.

8. W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym klasyfikacji §rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

9. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

11. Nauczyciele prowadzacy poszczegolne zaj¢cia edukacyjne zobowigzani sg na swojej lekcji
poinformowac ustnie uczniéw, a za ich posrednictwem rodzicow, o przewidywanych dla ucznia
rocznych ocenach klasyfikacyjnych na tydzien przed terminem konferencji klasyfikacyjne;j.
12. Uczen, bezposrednio po uzyskaniu informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
klasyfikacyjnej, ma prawo zwroci¢ si¢ do nauczyciela o podwyzszenie tej oceny. Nauczyciel
moze wyrazi¢ zgode, biorgc pod uwage mozliwosci ucznia, podstawe programow3 i specyfike
oceniania w ramach danego przedmiotu.

13. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach,
wedlug nastepujace;j skali:

1) stopien celujacy (cel., 6);

2) stopien bardzo dobry (bdb., 5);

3) stopien dobry (db., 4);

4) stopien dostateczny (dst., 3);

5) stopien dopuszczajacy (dop., 2);

6) stopien niedostateczny (ndst., 1).

15. Oceny wymienione w punkcie 1.1 2. mogga by¢ wyrazone w sposdb opisowy.

16. Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni ocen klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiej¢tnosci w zakresie podstawy programowej przedmiotu w dane;j klasie,
b) samodzielnie i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,
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c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe,

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikujac si¢ do finatéw tych zawodoéw, lub posiada inne poréwnywalne
osiggnigcia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w pelni opanowal zakres wiedzy i umiejetnos$ci okre§lony w podstawie programowej
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje problemy teoretyczne
I praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w dobrym stopniu opanowal wiadomosci i umiejetnosci wymagane przez podstawe
programow3 przedmiotu w danej klasie,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania i problemy
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) w stopniu wystarczajagcym opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) spelnil wymagania konieczne, tj. niezbedne do ksztalcenia na kolejnym etapie edukacji
z danego przedmiotu,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne typowe 0 niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomo$ci i umiejetnosci okreSlonych w podstawie programowej
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu
trudnosci.

17. Stopnie, o ktérych mowa w ust. 13 pkt 1-5 sg ocenami pozytywnymi natomiast negatywna
oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 6.

18. Srédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
Znacznym sg ocenami opisowymi.

19. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy W szczegolnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

20. Oceng $rédroczng 1 roczng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
(szczegblnie) nauczycieli uczacych w danej klasie, a takze innych czlonkéw Rady
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Pedagogicznej, samorzadu klasowego i ocenianego ucznia.

21. Wychowawca klasy na 5 dni przed konferencja klasyfikacyjng udostepnia proponowane
(przewidywane) przez niego oceny klasyfikacyjne zachowania uczniéw wszystkim
nauczycielom.

22. Jezeli do dnia poprzedzajacego konferencj¢ klasyfikacyjng wiacznie, cztonek RP nie
wniost uwag do zestawienia proponowanych (przewidywanych) ocen z zachowania —
wychowawca klasy jest zobowigzany uzna¢, ze uwag nie wniesiono.

23. Srodroczna i roczng oceng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

24. Ustala si¢ nastepujace kryteria ocen zachowania:

1) Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, Kktory bez zastrzezen wywigzuje
si¢ z obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoly, w tym:

a) ma wlasciwy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych,

b) uczestniczy w zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych kot przedmiotowych (naukowych),
kot zainteresowan albo prowadzi intensywne samoksztatcenie lub w innej formie rozwija swoje
zdolno$ci intelektualne, co przynosi mu osiagniecia w postaci certyfikatow, sukcesow
naukowych, artystycznych, sportowych itp.,

C) Wywigazuje si¢ rzetelnie i w terminie z powierzonych mu obowigzkéw oraz podejmowanych
dobrowolnie roznorodnych prac i zadan na rzecz spotecznosci szkolnej,

d) wykazuje si¢ w codziennym zyciu szkolnym uczciwoscig i prawdomownoscig, reaguje na
dostrzezone zto, szanuje godnos$¢ osobista swoja 1 innych, ma szacunek do pracy wilasnej
I innych, a takZe szanuje mienie publiczne i wlasno$¢ prywatna,

e) chetnie pomaga kolezankom i kolegom w nauce i pokonywaniu trudnosci zyciowych,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu, klasy, Szkoly i srodowiska, dba
0 swoj dobry wizerunek 1 autorytet.

f) jest zawsze taktowny, wyrdznia si¢ wysoka kulturg osobista, nie poniza niczyjej godnosci,
jego postawa nacechowana jest zyczliwo$cig, ma nienaganny stosunek do otoczenia,

g) dba o higieng osobista i swoj wyglad, jego ubior nie jest wyzywajacy, nosi zmienne obuwie
na terenie Szkoty,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i podczas imprez organizowanych przez Szkote
(np. wycieczki szkolne), prawidtowo reaguje na wystepujace zagrozenia,

i) nie ulega zadnym natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, przyjmowanie czy
rozprowadzanie narkotykow),

J) nie przekroczyt ustalonego limitu 2 godzin nieusprawiedliwionych i 2 spdznien
nieusprawiedliwionych w potroczu;

2) Oceng¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory wywiazuje si¢ z obowigzkéw okreslonych
w Statucie Szkoly, w tym:

a) ma wiasciwy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

b) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot przedmiotowych, kot zainteresowan lub prowadzi
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samoksztatcenie w wybranym kierunku, osigga wysoki poziom wiedzy w zakresie kilku
przedmiotdw objetych szkolnym programem nauczania,

c) jest taktowny, prezentuje wysoka kulture¢ osobista, nie poniza niczyjej godnos$ci, bierze
udzial w dyskusjach, jest zyczliwy wobec otoczenia,

d) dba o higieng osobistg i swoj wyglad, jego ubior nie jest wyzywajacy, nosi zmienne obuwie
na terenie Szkoty;

e) podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore wykonuje terminowo i solidnie,

f) jest uczciwy, prawdoméwny, reaguje na dostrzezone przejawy zlta, szanuje wlasng i cudzg
prace¢, dba o mienie publiczne i prywatne,

g) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce, angazuje si¢ w prace na rzecz zespotu, klasy,
szkoty lub $rodowiska, dba o swoj dobry wizerunek i autorytet,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i podczas imprez organizowanych przez Szkole
(np. wycieczki szkolne), reaguje wlasciwie na zwrdcong uwagg,

i) nie ulega zadnym natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, przyjmowanie czy
rozprowadzanie narkotykow),

J) nie przekroczyt ustalonego limitu 5 godzin nieusprawiedliwionych i 5 spdznien
nieusprawiedliwionych w potroczu;

3) Ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory wywigzuje si¢ z obowiazkéw okreslonych
w Statucie Szkoly, w tym:

a) ma pozytywny stosunek do nauki i obowigzkéw szkolnych,

b) jest zwykle taktowny, nie poniza niczyjej godnosci, jest zyczliwy wobec otoczenia,

c) dba o higiene osobistg i swoj wyglad, jego ubior nie jest wyzywajacy, nosi zmienne obuwie
na terenie Szkoty,

d) czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, na rzecz klasy lub szkoty. Zdarza sie, ze
uczen nie dotrzymuje ustalonych termindw lub nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac
i zadan,

e) jest uczciwy, prawdomowny, szanuje wilasng i cudzg pracg, dba o mienie publiczne
I prywatne,

f) przestrzega zasad bezpieczenstwa w Szkole i podczas imprez organizowanych przez Szkote
(np. wycieczki szkolne), reaguje wlasciwie na zwrocong uwage,

g) nie ulega Zzadnym nalogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, przyjmowanie czy
rozprowadzanie narkotykow),

h) nie przekroczyt ustalonego limitu 10 godzin nieusprawiedliwionych i 10 spo6znien
nieusprawiedliwionych w potroczu;

4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory nie w pelni wywiazuje si¢ z obowiazkow
okreslonych w Statucie Szkoly, w tym:

a) ma zadawalajgcy stosunek do nauki i obowigzkoéw szkolnych,

b) zdarza si¢, ze zachowuje si¢ nietaktownie i uzywa mato kulturalnego stownictwa
w rozmowie lub dyskusji, nie zawsze kontroluje swoje emocje,

C) niechetnie podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasami si¢ z nich nie wywigzuje, czesto
nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechg¢tnie, niezbyt starannie wykonuje powierzone
mu prace i zadania,

d) zdarza sig, ze jego ubidr jest wyzywajacy i moze by¢ uznany za ponizajacy, niedostatecznie
dba o higieng¢ osobistg, mimo zwracanej mu uwagi zapomina lub nie stosuje si¢ do obowigzku
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zmiany obuwia na terenie Szkoty,

e) Czasami nie postepuje zgodnie z zasadami uczciwosci w stosunkach miedzyludzkich i nie
reaguje stanowczo na ewidentne przejawy zla; zdarza si¢, ze nie dba o godno$¢ osobista i poniza
innych; nie wykazuje naleznego szacunku dla pracy, nie wykazuje dbatosci o mienie publiczne
(np. szkoly) i prywatne (np. innego ucznia, nauczyciela), zdarza si¢, ze odmawia pomocy
koledze w nauce lub innej zyciowej sytuacji,

f) czasami jego postepowanie moze spowodowaé zagrozenie bezpieczenstwa dla niego lub
innych oséb; niekiedy lekcewazy takie zagrozenia, ale reaguje na zwracane mu uwagi,

g) nie jest wolny od natogu palenia papierosow na terenie Szkoty lub w trakcie imprez
organizowanych przez Szkot¢ ale swoja postawa nie zachecat innych do nasladownictwa,

h) spoznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, ale nie przekroczyt ustalonego limitu
20 godzin nieusprawiedliwionych oraz 15 spdznien nieusprawiedliwionych w potroczu;

5) Ocene¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory nie wywiazuje sie z obowigzkéow
okreslonych w Statucie Szkoly, w tym:

a) ma lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzkow szkolnych,

b) zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny, nie stara si¢ o zachowanie
kulturalnej postawy w prowadzeniu rozmowy czy dyskusji,

C) Czgsto jego ubidr jest wyzywajacy i moze by¢ uznany jako ponizajacy, nie dba o higieng
osobista, notorycznie uchyla si¢ od zmiany obuwia na terenie Szkoty i nie reaguje na zwracane
mu uwagi,

d) zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan,
nie podejmuje dobrowolnych zobowigzan,

e) czesto nie przestrzega w swoim postgpowaniu zasad uczciwosci i prawdomoéwnoscei, ulega
przejawom zla, nie szanuje godno$ci wlasnej 1 innych osob, naraza na uszczerbek mienie
publiczne (np.: Szkoty) lub prywatne (np.: innego ucznia), nie przejawia nalezytego szacunku
do pracy, czg¢sto unika lub odmawia podejmowania dziatan na rzecz zespotu, klasy, Szkoty lub
srodowiska,

f) nie jest wolny od natogdw, daje zty przyktad innym uczniom,

g) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin oraz mial powyzej 15 spdznien
nieusprawiedliwionych w potroczu.

6) Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory w sposéb celowy, zamierzony i karygodny
lamie postanowienia Statutu Szkoly, w tym:

a) ma niewlasciwy i lekcewazacy stosunek do nauki i obowigzké6w szkolnych,

b) nie szanuje godnos$ci wlasnej, celowo lekcewazy i poniza innych,

C) jest nietaktowny, opryskliwy, postuguje si¢ wulgaryzmami,

d) ma negatywny stosunek do pracy wiasnej i innych ludzi, dopuszcza si¢ aktow dewastacji
i wandalizmu;

e) jego ubidr jest niestosowny, wyzywajacy i moze by¢ uznany za prowokujacy,

f) swoim zachowaniem §wiadomie stwarza zagrozenie dla siebie lub innych osob,

g) lekcewazy 1 prowokuje niebezpieczne sytuacje (np.. agresji stownej, przemocy,
wymuszania) i uporczywie nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych mu uwag i ostrzezen,
h) ulega wielu natogom (uzywa alkoholu, nikotyny zazywa $rodki odurzajace) w Szkole i poza
nig. Swoja postawa zacheca innych do nasladowania i czynnie zachgca wchodzenie innych osob
w natogi lub uzaleznienia,
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i) ulega wptywom srodowisk patologicznych,

J) $wiadomie, rozmys$lnie i nagminnie tamie przepisy o obowigzku szkolnym,

k) wszedt w konflikt z prawem i toczy si¢ w jego sprawie postgpowanie przed organami
Scigania,

25. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych;

6) godne, kulturalne zachowanie w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

26. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

27. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym s3g ocenami opisowymi.

28. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

29. Na dwa tygodnie przed s$rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje 0 przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w rozmowie bezposredniej z wpisem
przewidywanej oceny do dziennika lekcyjnego;

2) rodzicow ucznia za posrednictwem dziennika elektronicznego.

30. Laureat konkursu przedmiotowego o zasi¢gu wojewddzkim lub ponadwojewodzkim oraz
laureat lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata
lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywng koncowg oceng klasytikacyjna.

§7e
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczefn moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajgciach, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te
zaje¢cia odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

la. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
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ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin Kklasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota nie obejmuje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zajec¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego oceny zachowania.
6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza w formie pisemne;j
i ustnej Komisja powotana przez dyrektora szkoty.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

8a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg srodkow komunikacji elektronicznej).

9. Termin egzaminu ustala dyrektor z uczniem i jego rodzicami. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla wucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci lub z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub realizuje
indywidualny tok nauki przeprowadza komisji, w sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory realizuje obowigzek szkolny/nauki poza szkota
lub przechodzi ze szkoty jednego typu do szkoty innego typu przeprowadza komisja,
w sklad ktorej wechodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

12. W charakterze obserwatorow moga by¢ obecni rodzice ucznia.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktéry spelnia obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkolg oraz z jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorej uczen
moze zdawaé egzamin w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli egzaminujacych lub sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
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3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany" albo
,hieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem uczniéw, ktorzy
w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

§7f
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

2a. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkdd egzamin poprawkowy moze by¢
przeprowadzony zdalnie (za pomocg Srodkow komunikacji elektronicznej).

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego
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w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnoscei:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) nazwg¢ zaje¢ edukacyjnych;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7a. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protokot
wypetnia si¢ zdalnie.

8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio klasg.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwo$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowa¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zajeé
z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod
warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§7¢g
Odwolanie od rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Uczen lub jego rodzice mogag zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenie zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnoSci Ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca oddziatu,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym
oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole,

g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w tej szkole.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasna lub innych osob prosbe. Dyrektor
szkoly powoluje wtedy w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania czlonkéw
komisji zwykla wickszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnoscei:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

C) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

d) imi¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

C) imig¢ i nazwisko ucznia,

d) wynik gtosowania,

e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej, ktéra moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
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przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

9. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

10. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem, nie moze przekroczy¢ 5 dni od
dnia zgloszenia zastrzezen.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

12. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego (termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego) jest ostateczna.

§7h
Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy nastepnej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. O promowaniu do oddzialu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng
W stopniu  umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

3. Uczen ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczna
oceng klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

4. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

6. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

7. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nastgpnego oddzialu
klasy.

8. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocen¢ z przedmiotu nalezy wstawic¢ kreske (,,religia/etyka
), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

9. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

10. O ukonfczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajagc ustalenia zawarte w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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§7i
Ocenianie w trakcie ksztalcenia na odleglos¢

1. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ ocenianiu podlegaja osiagnigcia edukacyjne ucznia oraz
jego zachowanie.

2. Ocenianie biezace podczas ksztalcenia na odleglto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczy¢. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole
rozwigzan ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé pracg z uczniem podczas ksztalcenia na
odlegtos¢ do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
4. Monitorowanie postepow ucznidéw odbywa si¢ poprzez:

1) obserwacje¢ pracy ucznia, w tym aktywno$¢ ucznia;

2) zaangazowanie ucznia w kontaktach z nauczycielem i kolegami w grupie;

3) rozwigzywanie zadan i wykonywanie prac wskazanych przez nauczyciela;

4) terminowe wykonywanie zadan;

5) wykazywanie wlasnej inicjatywy przez ucznia przy pojawiajacych si¢ trudnosciach;

6) wykorzystywanie przez ucznia wiedzy i umiejgtnosci wezesniej nabytych do wykonywania
kolejnych zadan.

5. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw zalezg od specyfiki przedmiotu.

6. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitoruja i sprawdzaja wiedzg
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywnos$¢ ucznidéw wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnoscl 1 prace wykonane przez uczniow;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie poprzez pocztg elektroniczng lub inng forme (np. poprzez komunikatory);

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly okreslone ze stosownym wyprzedzeniem.
Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji dla klasy.

5) odpowiedzi ustne udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatorow
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

7. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage prace pisemne
ucznia badz przygotowang prezentacje lub projekt dotyczace tematyki kultury fizycznej
i edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomo$¢ zagadnien sportowych, np. poprzez
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

8. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowa¢ uczniom Kkorzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostepnych lasow i parkow.
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9. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan.

10. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zachgca¢ uczniow do wypetniania dzienniczkow
aktywnosci fizyczne;.

11. Ocenianie zachowania ucznidw polega¢ bedzie na podsumowaniu zachowania ucznia
W okresie poprzedzajagcym zawieszenie dziatalnosci szkoty, a takze zachowanie ucznia
w okresie nauki na odleglo$¢, a zwlaszcza jego systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji
zleconych form nauki.

12. Przy ocenianiu zachowania mozna wzia¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktorg
odznacza si¢ uczen - tj. sposdb w jaki formutuje wiadomos$ci za posrednictwem poczty
elektronicznej do nauczycieli (np. z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

13. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem np. wideokonferencji mozna wzig¢ pod
uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, m.in. czy
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

14. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

15. Po sprawdzeniu pracy ucznia nauczyciel wysyta informacj¢ zwrotng z podsumowaniem
lub oceng wykonanego zadania.

16. Nauczyciel uzasadnia kazda wustalona oceng. Uzasadniajagc ocen¢ nauczyciel ma
obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych;

2) przekazywaé uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczy¢.

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH
§8

Uwzgledniajagc potrzeby rozwojowe uczniow oraz na miar¢ wlasnych mozliwosci
budzetowych, Szkota organizuje:

1) zajecia pozalekcyjne w formie kot zainteresowan (przedmiotowych) dla uczniow
szczegoblnie uzdolnionych i majacych trudnosci z nauka;

2) eliminacje zwigzane z uczestnictwem uczniow w zawodach, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych na wyzszych szczeblach;

3) zajecia rekreacyjno-sportowe w kategorii gier zespotowych;

4) obozy i wycieczki o charakterze dydaktycznym, szkoleniowym i turystyczno
krajoznawczym;

5) zajecia opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
uczniéw, zgodnie z art. 42 ust. 2 Karty Nauczyciela;

6) zajecia rewalidacyjne;

7) dodatkowe zajecia w ramach projektow unijnych.

§ 8a
(uchylony)
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OPIEKA | POMOC MATERIALNA
§9

1. Szkota udziela pomocy i wsparcia uczniom, ktérzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych
lub losowych pomocy tej potrzebujg. Do podstawowych form pomocy nalezg:

1) nauczanie indywidualne dla uczniow w ich miejscu zamieszkania, kierowanych do tej formy
ksztalcenia przez dyrektora szkoty na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) zapewnienie uczniom pomocy pielegniarki szkolnej;

3) kierowanie uczniow do poradni psychologiczno-pedagogicznej na badania lub konsultacje
w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i zroédel niepowodzen szkolnych;

4) kwalifikowanie uczniéw do stypendidow i1 zapomdg ze Srodkow zewnetrznych. Pomoc
materialna ma charakter socjalny (stypendium szkolne, zasilek szkolny) lub motywacyjny
(stypendium za wyniki w nauce lub za osiagni¢cia sportowe). Uczen moze otrzymywac
jednoczesnie pomoc materialng o charakterze socjalnym jak i motywacyjnym;

5) przydzielanie uczniom zapomog, a takze stypendiow (wg odrebnych regulaminow) ze
srodkow Rady Rodzicow.

2. Szkota zobligowana jest $wiadczy¢ formy opieki i pomocy uczniom:

1) pomoc materialna;

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci.

3. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel.
4. Pomoc materialna udzielana jest uczniom, aby zmniejszy¢ réznice w dostepie do edukacji,
umozliwi¢ pokonywanie barier dostepu do edukacji wynikajacych z trudnej sytuacji materialne;j
ucznia oraz aby wspiera¢ edukacj¢ zdolnych uczniow.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
§10

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniéw, przez prowadzenie zaplanowanych
I systematycznych dziatah w celu wspierania ucznidbw Ww procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia
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i zawodu. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa i zaje¢ zwigzanych
z wyborem zawodu oraz dalszych kierunkow ksztatcenia, w tym:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow na informacje edukacyjne
I zawodowe;

2) gromadzi, aktualizuje i udostgpnia informacje zwigzane z wyborem zawodu i kierunkami
dalszego ksztatcenia;

3) udziela indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom;

4) prowadzi we wspdlpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng grupowe zajgcia
aktywizujgce w celu przygotowania uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej;

5) wskazuje uczniom, rodzicom i wychowawcom klas dodatkowe zrodta informacji na
poziomie regionalnym i ogoélnokrajowym na temat:

a) zmian na rynku pracy i zatrudnienia,

b) perspektywicznych kierunkow rozwoju gospodarki narodowej i europejskiej,

c) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentdéw przy wykonywaniu przysztych zadan
zawodowych,

d) instytucji i organizacji wspierajacych osoby niepelnosprawne,

e) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

6) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczeg6Olnosci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
instytucjami swiadczacymi poradnictwo uczniom i ich rodzicom, np. Powiatowy Urzad Pracy.
2. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

3) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

§ 10a

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.

3. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje¢ spotkan z rodzicami,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
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4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow 1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia ksztatcenia na
odleglos¢ Doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora 1 kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytan ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozycji.

§ 10b

1. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacje dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym oraz.

2. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujace zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogoéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji
doradztwa zawodowegqo;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§10c

1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

2) biblioteka pedagogiczna;

3) organem prowadzacym,;

4) urzgdem pracy;

5) pracodawcami, organizacjami pracodawcow;

6) samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi;

7) stowarzyszeniami;

8) szkotami ponadpodstawowymi oraz wyzszymi.

2. W ramach wspodipracy podmioty wymienione w ust. 1 moga w szczegdlnosci organizowac
wizyty zawodoznawcze.

FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI
§11
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1. W celu sprawnej i skutecznej realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
I opiekunczych Szkota wspolpracuje z ogoétem rodzicow. Do podstawowych form wspotpracy
nalezg:

1) spotkania wychowawcy klasy z rodzicami organizowane raz na dwa miesigce. Rodzice
uczestniczg w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzia¢ udziatu w zebraniu z
przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawcg oddzialu w innym
terminie;

2) indywidualne konsultacje wychowawcy klasy z rodzicami, a takze mozliwosé
indywidualnych konsultacji rodzicéw z poszczegdlnymi nauczycielami przedmiotowymi w
ramach cotygodniowej godziny dostepnosci;

3) prelekcje dla rodzicow w zakresie poradnictwa pedagogicznego a w szczegolnosci: zdrowia
fizycznego 1 psychicznego ucznidow, pokonywania trudnosci wychowawczych, pomocy
uczniom w przypadku wystapienia trudnosci w nauce itp.;

4) wywiadowki — organizowane przez wychowawce klasy po dokonaniu klasyfikacji za |
potrocze, w terminie okre§lonym przez dyrekcje Szkoty;

5) wspotudzial w organizowaniu imprez szkolnych, np. studniowka, galeria najlepszych
uczniow w szkole;

6) wspotpraca z rodzicami uczniéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

2. Szkota wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny w ksztaltowaniu prawidlowego $rodowiska
wychowawczego stosownie do wieku i potrzeb dziecka oraz mozliwosci Szkoty. W ramach
realizacji zadah Szkota:

1) diagnozuje potrzeby i problemy wystepujace w spotecznosci szkolnej;

2) systematycznie monitoruje zachowania uczniéw;

3) kultywuje dobre tradycje i obrzedowosci;

4) umozliwia i wspiera dziatalno$¢ organizacji uczniowskich;

5) wspotpracuje z rodzicami, pracownikami poradni pedagogiczno-psychologicznej;

6) wspotpracuje, na miare potrzeb, z wladzami samorzgdowymi, lokalnymi organizacjami i
instytucjami;

7) wspomaga w doskonaleniu kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow.

§11a

1. Rodzice i nauczyciele $ci§le ze soba wspolpracuja w zakresie nauczania, wychowania,
opieki i profilaktyki.

2. Formy wspotdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy
i szkole;

2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow
I przyczyn trudnos$ci w nauce:

a) na zebraniach,
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b) podczas indywidualnych konsultacji w terminie wynikajagcym z godziny dostepnosci
poszczeg6lnych nauczycieli przedmiotowych, a w nadzwyczajnych przypadkach w terminie
ustalonym wcze$niej z nauczycielem, konsultacje t& nie moga odbywac si¢ w czasie lekcji
prowadzonej przez nauczyciela,

c) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pielggniarka;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci;

5) udzialu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty.

§12

1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace ze Szkolnego Programu wychowawczo-
profilaktycznego, w tym:

1) rozwijanie dociekliwosci poznawczej uczniow, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy,
dobra i pickna w §wiecie;

2) przekonywanie uczniow o uzytecznosci zardwno poszczegédlnych przedmiotow, jak i catej
edukacji;

3) ksztaltowanie postawy tolerancji i godzenia dobra wlasnego z dobrem innych ludzi;

4) udzielanie pomocy w poszukiwaniu i dazeniu do realizacji waznych celow zyciowych;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i panstwie;

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci rozpoznawania i hierarchizacji warto$ci moralnych;

7) przygotowanie do prowadzenia dialogu, stuchania i rozumienia pogladow innych ludzi;

8) ksztaltowanie zdrowego stylu zycia i pomoc w dokonywaniu odpowiedzialnych wyborow
zyciowych;

9) troska o kulture i poprawnos¢ jezyka polskiego jako nosnika tradycji moralnej i kulturalnej;
10) rozpoznawanie zjawisk agresji i przemocy w szkole oraz zapobieganie im.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2a. Szkolny zestaw programoéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spdjng cato$¢ 1 musza uwzglednia¢é wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowe;.

2b. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) treSci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.

2¢. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniéw, w
tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, srodkdéw zastepczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.
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2d. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2¢, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

3. Szkolny Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu
z Radg Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

4. (uchylono).

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujagcym
nadzér pedagogiczny.

6. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

7. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna i Rada
Rodzicéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby modyfikuje ten program.

ORGANY LICEUM
§13

1. Organami Liceum s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna (RP);

3) Rada Rodzicow (RR);

4) Samorzad Uczniowski (SU).

2. Zakres zadan, obowigzkéw 1 kompetencji dyrektora Szkoty obejmuje:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza szkoty oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:

a) kontroluje:

- przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

- przebieg procesow ksztatcenia i wychowania w szkole oraz efekty dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej szkoty,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegolnos$ci przez:

- diagnoze pracy szkoty,

- planowanie dziatah rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,

- prowadzenie dzialan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen 1 narad;

4) wykonywanie postanowien ustawy Karty Nauczyciela w zakresie dotyczacym awansu
zawodowego nauczycieli;

5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,;
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6) dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programOw nauczania, po zasiegni¢ciu
opinii RP;

6)! (uchylony)?

6a) ustalanie, dokonywanie zmian, uzupelnianie, na podstawie propozycji zespolow
przedmiotowych, i corocznie podawanie do publicznej wiadomosci zestawoéw podrecznikow,
materiatow edukacyjnych, ¢wiczeniowych;

7) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajgcych obrét uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty;

8) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

9) skreslanie uczniow z listy uczniow, w drodze decyzji administracyjnej, na podstawie
uchwaty RP, po zasiegnigciu opinii SU;

10) dysponowanie planem budzetowym, okreslonym przez organ prowadzacy szkot¢ w planie
finansowym na dany rok (zaopiniowanym przez RP i RR) i odpowiedzialno$¢ za jego
prawidtowe wykorzystanie;

11) dysponowanie funduszem nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

12) wystgpowanie do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego z wnioskami
0 przyznanie nagrod i odznaczen dla nauczycieli i innych pracownikéw szkoty po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej;

13) wspotprace z Rada Rodzicow i1 Samorzadem Uczniowskim oraz instytucjami
wspomagajacymi szkofle;

14) stwarzanie warunkow do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci harcerskich, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty;

15) wstrzymywanie wykonania uchwal Rady Pedagogicznej podjetych niezgodnie
Z przepisami prawa;

16) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminow maturalnych
przeprowadzanych w szkole;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) przedstawianie RP, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogoélnych wnioskoéw
wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dzialalno$ci
szkoty;

19) mozliwo$¢, po zasiggnigciu opinii RR, wprowadzenia obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju i okreslenie, w porozumieniu z RR, jego wzoru;

20) mozliwos¢, w porozumieniu z RR, okre$lania sytuacji, w ktorych przebywanie uczniow na
terenie szkoly nie wymaga jednolitego stroju (o ile wczesniej zostal on wprowadzony) ze
wzgledu na szczeg6lng organizacj¢ zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w okreslonym dniu;
21) prawo ustalania szkolnego Programu wychowawczo-profilaktycznego, w uzgodnieniu
z organem nadzoru pedagogicznego, w przypadku gdy RR nie osiggnie porozumienia z RP
w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego w sprawie uchwalenia tych programow;

22) realizowanie w szkole celow i zasad kontroli zarzadczej;
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23) powolywanie zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow i jej
organizowanie; ustalanie zakresu, form, okresu i wymiaru godzin tej pomocy;

24) ustalanie form i warunkow zdawania egzaminu maturalnego dla uczniow klas IV, objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczna, na podstawie opinii Rady Pedagogicznej;

25) wnioskowanie o dofinansowanie projektow z funduszy UE i realizowanie tych projektow
w szkole;

26) wykonywanie zadan zapewniajgcych bezpieczenstwo uczniow i nauczycieli W czasie zajeé
organizowanych przez szkofg;

27) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,;
28) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych;

29) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

30) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy;

32) w okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki odpowiada za organizacj¢ realizacji
zadan szkoty, w tym organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢;

33) na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku ucznidow pelnoletnich — tych ucznidw,
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaj¢¢ indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢, w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2a. Dyrektor szkoty zapewnia pracownikom szkoty szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy
na temat sposobu postepowania wobec uczniéow przewlekle chorych lub niepelnosprawnych,
odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniow.

2b. Dyrektor albo upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjsc.

2c. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy.

2d. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikow
I przyborow szkolnych.

2e. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli
wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniéw.

2f. O zawieszeniu zaje¢é, odpowiednio organ prowadzacy lub Dyrektor zawiadamiajg organ
Sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2g. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ zobowigzuje si¢ nauczycieli do prowadzenia zajgc
zgodnie z odrgbnym Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

2h. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ Dyrektor Szkoly ustala zasady i1 warunki
przeprowadzania:

1) klasyfikacji srodrocznej 1 rocznej ucznia;
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2) promowania uczniow;

3) egzaminu klasyfikacyjnego;

4) egzaminu poprawkowego;

5) trybu odwotawczego od ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania;

6) egzaminu maturalnego.

2i. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
dyrektor zapewnia kazdemu uczniowi 1 rodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z
nauczycielem prowadzacym zaje¢cia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i
terminach tych konsultacji. W miar¢ mozliwos$ci konsultacje te odbywaja si¢ w bezposrednim
kontakcie ucznia z nauczycielem.

3. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sktad rady
pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. Do
kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy Liceum;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Liceum, po
zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania uczniow z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy Liceum;

6%)(uchylony)?;

7) (uchylony)?;

8) (uchylony)?;

9) (uchylony)?;

10) (uchylony)?;

11) (uchylony)?;

4. Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) opiniowanie organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

3) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,;

4) opiniowanie wnioskOw o nagrody, wyrdznienia i odznaczenia dla nauczycieli.

4a. Do dodatkowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, w porozumieniu z Rada
Rodzicow;

2) przygotowanie projektu statutu szkoty, wprowadzanie w nim zmian i jego uchwalenie;

3) wyrazenie zgody na egzaminy klasyfikacyjne;

4) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora;

5) zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa Rady
Ministrow;
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6) przedstawienie kuratorowi o$wiaty wniosku o przyznanie uczniowi stypendium ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania,

7) opiniowanie programOéw nauczania, zaproponowanych przez zespoly przedmiotowe
(poszczegodlnych nauczycieli), przed dopuszczeniem ich do uzytku szkolnego przez dyrektora
Szkoty;

8) wystepowanie do organu prowadzacego szkole z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole;

9) opiniowanie wnioskéw o dostosowanie form i warunkéw zdawania egzaminu maturalnego.
4b. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci, jej zebrania sg protokotowane.
4c. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

4d. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

4e. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora szkoty, rady szkoty, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;.

4f. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

4g. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszos$cig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

4h. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi
funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na
takie stanowiska podejmowane sag w gtosowaniu tajnym.

4i. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor szkoty
nie podejmie rozstrzygnigcia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidw rozstrzyga
nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

4j. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, podpisuje odpowiednio dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

4k. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;.

41. Rada pedagogiczna, w uzasadnionych przypadkach moze podejmowa¢ swoje decyzje
zdalnie. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywacé si¢
w formie:

1) wiadomos$ci przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela lub za posrednictwem dziennika elektronicznego;

2) glosowania przez podniesie reki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.
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4m. Nie przeprowadza si¢ gtosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomoca przyjetych srodkdw komunikacji elektroniczne;.

5. Glownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoly. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych w szkotach wyborach przez zebranie rodzicOw uczniow
danego oddziatlu. Rada Rodzicow reprezentuje ogoédt rodzicoéw ucznidw, ma zapewnione
mozliwosci swobodnego dziatania w granicach przystugujacych jej uprawnien, do ktoérych
naleza:

1) wystepowanie do organu prowadzgcego szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
dyrektora szkoty i RP z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw dotyczacych
szkoty;

2) uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Szkolnego Programu wychowawczego-
profilaktycznego;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

5) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty poprzez gromadzenie funduszy z dobrowolnych
skladek rodzicow;

6) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy;

7) opiniowanie podj¢cia w szkole dziatalnoSci przez organizacje dziatajgce na rzecz szkoty;

8) opiniowanie wprowadzenia przez dyrektora szkoty obowigzku noszenia w szkole
jednolitego stroju przez uczniéw;

9) opiniowanie planowanych w roku szkolnym dodatkowych dni wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych;

10) typowanie przedstawicieli do sktadu komisji powotanej do wyboru dyrektora szkoty;

11) decydowanie o ubezpieczeniu zbiorowym uczniow szkoty;

12) ustalanie i okres$lanie zasad dziatania i trybu swojej pracy w odrgbnym Regulaminie Rady
Rodzicow;

13) opiniowanie formy realizacji dwoch godzin wychowania fizycznego;

14) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty.

6. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Moze on wystepowac do organow
zarzadzajacych szkota we wszystkich sprawach dotyczacych szkoty a przede wszystkim tych,
ktore dotyczg realizacji i przestrzegania podstawowych praw ucznia, np.;

1) prawa do zapoznawania si¢ z programami nauczania z poszczegolnych przedmiotow, ich
trescig, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem umystowym a rozwijaniem wlasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci o$wiatowej, kulturalnej, sportowej i rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi szkoty;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego funkcje¢ opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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7) prawa opiniowania tresci projektow, np.: Statutu Szkoly, Programu wychowawczo
profilaktycznego, planu budzetowego;

8) prawa proponowania kandydatow do stypendium Prezesa Rady Ministrow RP i do
stypendium MEN;

9) prawa zglaszania wtasnych kandydatow do mtodziezowej Rady Miasta;

10) Zasady wybierania i dziatania organéw SU okre$la regulamin, uchwalony przez ogoét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym;

11) Regulamin SU nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

6a. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6t uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi
reprezentantami ogétu uczniow.

6b. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania z zakresu
wolontariatu.

6¢. Samorzad ze swojego sktadu moze wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposrod pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegolnych oddziatéw klasowych.

7. W liceum, ktore liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego Liceum. Zakres zadan i obowigzkéw wicedyrektora
okresla dyrektor Szkoty.

71 (uchylony)?.

7a. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

8. Wspoldzialanie organow szkoty:

1) dziatalno$¢ poszczegdlnych organdow szkoly w zakresie ich uprawnien, okreslonych
w odrgbnych regulaminach, jest niezalezna od siebie i nie moze by¢ sprzeczna ze Statutem
Szkoty;

2) forma wzajemnych kontaktow w celu wymiany informacji, zglaszania postulatow
I rozwigzywania konkretnych problemow, dotyczacych ksztalcenia i wychowania, polega na
bezposrednich kontaktach przedstawicieli wymienionych organow na ich wniosek w miejscu
i czasie uzgodnionym z dyrektorem Szkoty.

9. W sytuacjach konfliktowych, gdy pomiedzy organami Szkoty powstaje niezgodnos¢ lub
sprzeczno$¢ interesOw, dyrektor Liceum:

1) umozliwia kazdej ze stron zaprezentowanie i umotywowanie Swego stanowiska,;

2) podejmuje mediacje w celu rozwigzania konfliktu;

3) rozstrzyga spory w porozumieniu z organem nadzoru pedagogicznego, organem
prowadzacym szkotg.

ORGANIZACJA LICEUM
§14

1. Cykl edukacyjny w Liceum trwa 4 lata.
2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy — z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.
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3. Organizacja roku szkolnego:

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczg w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia
wypada w pigtek lub sobotg, zajecia dydaktyczno- wychowawcze rozpoczynaja si¢
W najblizszy poniedziatek po 1 wrzesnia,

1a) Jezeli dzien bezposrednio poprzedzajgcy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest dniem
ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sie¢ w S$rode
poprzedzajaca ten dzien ustawowo wolny od pracy;

2) termin zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcze w oddziatach programowo
najwyzszych (maturalnych) ustalany jest droga rozporzadzenia wydanego przez MEN;

3) rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza (okresy). Zajecia lekcyjne I potrocza koncza si¢
w drugi piatek stycznia. Rada Pedagogiczna moze okre$li¢ inny termin zakonczenia zajgé
lekcyjnych w I pétroczu;

4) zimowa (bozonarodzeniowa) przerwa $wigteczna trwa od dnia 23 grudnia (lub od 22
grudnia, jezeli dzien ten wypada w poniedziatek) do 31 grudnia;

5) ferie zimowe trwajg dwa tygodnie, miedzy potowa stycznia i koncem lutego. Termin ich
rozpoczecia i zakonczenia na obszarze wojewddztwa §laskiego oglasza — po zasiegnigciu opinii
wojewody i kuratora o$wiaty — minister wlasciwy ds. oswiaty;

6) wiosenna przerwa $wigteczna rozpoczyna sie w czwartek poprzedzajacy Swicta
Wielkanocne i konczy si¢ w najblizszy wtorek po $wietach;

7) ferie letnie rozpoczynaja si¢ w najblizsza sobot¢ po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych w czerwcu i koncza sie 31 sierpnia;

8) w przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznosciami (np. klgski zywiotowe)
terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii zimowych i
letnich (okreslone w § 14 ust.3, pkt. 1) - 7)) moga ulec zmianie. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Slaski Kurator O$wiaty;

9) dyrektor szkoty moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno- wychowawczych,
zgodnie z rozporzadzeniem MEN ws. organizacji roku szkolnego.

4. Organizacja pracy szkoty:

1) szczegdtowsq organizacje procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty na dany rok szkolny
okresla arkusz organizacyjny Liceum, opracowany przez dyrektora na podstawie ramowego
planu nauczania i planu budzetowego szkoty, w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku;

2) arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkote, po zasiggnigciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny i zakladowych organizacji zwigzkowych do dnia 29 maja
danego roku;

3) W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN
z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych
przedszkoli-

4) Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie oddziatlowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajg¢ opracowanym przez dyrektora szkoty. Przerwy pomiedzy lekcjami trwajg 5
lub 10 minut oprocz trzeciej przerwy (tzw. ”dtugiej”), ktéra trwa 15 minut. W uzasadnionych
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przypadkach na wniosek Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Rodzicow, Rada Pedagogiczna
moze ustali¢ inng organizacj¢ przerw miedzylekcyjnych;

5) Podstawowa jednostka organizacyjng Liceum jest oddzial ztozony z ucznidow, ktorzy
W jednorocznym kursie uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych. Ich wymiar okresla
ramowy plan nauczania i podstawa programowa. Liczebno$¢ oddziatu, zgodnie z ustaleniami
organu prowadzacego szkote, nie moze przekraczac¢ 32 ucznidéw;

6) W wyjatkowych przypadkach liczebnos$¢ oddziatu mozna zwiekszy¢ do 34 uczniow:

a) skierowanie ucznia do szkoty przez organy nadrzedne,

b) powrét (przyjazd) ucznia z zagranicy,

C) zmiana przez ucznia miejsca zamieszkania (przyjazd z odleglej miejscowosci),

d) wzgledy zdrowotne lub inne,

e) uzasadnione odwotanie od przestrzegania procedur rekrutacyjnych;

Kazdorazowo decyzj¢ o przyjeciu lub nieprzyjeciu ucznia podejmuje dyrektor szkoty.

7) Zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w § 14 ust. 2, moga by¢ organizowane w zespotach
miedzyoddziatowych 0 ilosci uczniow co najmniej 20 i w oddziatach miedzyszkolnych. Za
zgodg organu prowadzgcego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej uczniow;

8) W zalezno$ci od specyfiki przedmiotu i liczby godzin, ktora zostata przewidziana
W ramowym planie nauczania na jego realizacje, oddziat moze by¢ podzielony na grupy. Jest
mozliwe tworzenie zespotow migdzyoddziatowych z jezykdéw obcych nowozytnych z uwagi na
poziom umiejetnosci uczniow;

9) Biezacg organizacje stalych i obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla
tygodniowy podziatl godzin ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego;

10) Szkota moze przyjmowaé studentow wyzszych uczelni na praktyki pedagogiczne
i umozliwia ich odbywanie pod opiekg doswiadczonych nauczycieli na zasadzie pisemnego
porozumienia pomigdzy dyrektorem szkoly a wladzami wyzszej uczelni ksztalcacej
nauczycieli;

11) Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, dyrektor Liceum, uwzgledniajac
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na dany rok szkolny;

12) Dzienniki lekcyjne oraz podrgczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe moga mie¢
forme papierowa lub elektroniczng.

5. Podzial na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach informatyki liczba uczniow w grupie nie moze przekraczaé
liczby stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych nowozytnych w oddziatach
liczacych wiecej niz 24 uczniéw; zajecia mogag by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 uczniow;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogo6lnego, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 26
uczniow.
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§ 14a
Edukacja domowa

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie przez
dziecko obowigzku nauki poza szkolg. Zezwolenie, moze by¢ wydane przez rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
1) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym;

2) zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajgce obowiazek szkolny do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

§ 14b

1. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystgpily na danym terenie zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) temperatura w pomieszczeniach lekcyjnych nie przekracza 18°C;

4) wystepuje przekroczenie w powietrzu dopuszczalnych pozioméw substancji szkodliwych.
2. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego i1 po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow.
3. Zgoda i opinia, o ktorych mowa odpowiednio w ust. 2, moga by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych srodkéw
facznosci. W takim przypadku tre$¢ zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w formie
protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.

4. Zawieszenie zajec, o ktorym mowa w ust. 2, moze dotyczy¢ w szczegolnosci oddziatu, klasy,
lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

5. W zwiazku z zawieszeniem zaj¢¢ Dyrektor Szkoty wdraza jeden z wariantow ksztatcenia:
1) wariant mieszany- hybrydowy - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztalcenia na odleglos¢;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztalcenia na odlegto$¢, zgodnie z
zarzadzeniem Dyrektora o zawieszeniu funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢.

6. Dyrektor moze, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, czasowo zmodyfikowac
tygodniowy rozktad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu realizacji tych zaje¢. O modyfikacji tygodniowego rozktadu zaje¢ dyrektor
niezwlocznie informuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

7. Godzina lekcyjna zaj¢¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaj¢¢ trwa 45 minut.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor jednostki systemu os$wiaty moze dopuscié
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prowadzenie tych zaje¢ w czasie nie krétszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

8. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

§ 14c
Profilaktyczna opieka zdrowotna

1. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotna;

2) promocj¢ zdrowia;

3) opieke stomatologiczng.

2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;

2) ksztattowanie u ucznidéw postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci za wlasne
zdrowie.

3. Cele s3 realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;

2) wezesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;

3) edukacj¢ zdrowotng i promocje¢ zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej 1 sportu oraz
prawidtowego zywienia;

4. Profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami w szkole sprawuja pielegniarka srodowiska
nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.

6. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki stomatologicznej
nad uczniami moze uczestniczy¢ rowniez higienistka stomatologiczna.

7. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspOlpracy z rodzicami.

8. Rodzice na pierwszym zebraniu rodzicoOw na pierwszych zajeciach z wychowawca w roku
szkolnym uzyskuja informacj¢ o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia
sprzeciwu, ztozonego w formie pisemnej do §wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

BAZA MATERIALNA LICEUM
§ 15

1. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkota dysponuje
baza, ktérg stanowia:

1) gabinety przedmiotowe — 20;

2) pracownie przedmiotowe z zapleczem — 4;

3) biblioteka z Centrum Multimedialnym —1;

4) sala gimnastyczna z zapleczem, w tym;

a) gabinety dla nauczycieli — 2,

b) szatnie dla uczniéw — 2,

c) sitownia z wyposazeniem typu ,,Atlas”,
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d) magazyn sprz¢tu sportowego,

5) boisko sportowe wielofunkcyjne o nawierzchni poliuretanowej i boisko do siatkowki
plazowej;

6) gabinet pedagoga i psychologa szkolnego;

7) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

8) szatnia;

9) pomieszczenie archiwalne;

10) pomieszczenie do dziatalnosci SU wraz z radiow¢ziem szkolnym;
11) pomieszczenie przeznaczone na dziatalno$¢ kiosku spozywczego;
12) pomieszczenie klubu uczniowskiego;

13) (uchylono).

BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 16

1. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzacg realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoly, w tym potrzeb i zainteresowan uczniow i doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli,
popularyzacji wiedzy wérdd rodzicoOw oraz wiedzy o regionie.

2. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze zwigzane z nauka szkolng i1 indywidualnymi
zainteresowaniami uczniow;

2) umozliwia doste¢p do informacji czytelniczej i medialne;j;

3) przygotowuje do $wiadomego i odpowiedzialnego korzystania z réznych zrédet informaciji;
4) ksztattuje kulture czytelniczg i szacunek dla ksigzki;

5) ksztattuje szacunek dla polskiego i s$wiatowego dziedzictwa kulturowego;

6) pomaga nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

7) wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

3. Ze zbiorow biblioteki szkolnej i Centrum Multimedialnego mogg korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi oraz rodzice uczniow.

4. Za caloksztalt pracy biblioteki szkolnej odpowiada nauczyciel, ktoremu w przydziale
czynnosci powierzone zostaty obowigzki bibliotekarza. Nauczyciel — bibliotekarz opracowuje
harmonogram pracy wilasnej w taki sposob, aby dostep do zbiorow byt mozliwy podczas
przerw, zajec¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Do zadan nauczyciela - bibliotekarza nalezy:

1) systematyczne  powigkszanie  ksiegozbioru z  ukierunkowaniem na  potrzeby
I zainteresowania ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

2) wypozyczanie ksigzek poza biblioteke i prowadzenie stosownej dokumentacji, np. Kkart
czytelniczych w formie tradycyjnej i/lub elektronicznej;

3) tworzenie warsztatu informacyjnego, skladajacego si¢ z ksiegozbioru podrecznego
katalogow ksiggozbioru, katalogow zagadnieniowych 1 innych;

4) umozliwienie korzystania z ksiggozbiorow czytelni;

6) dbatos¢ o ksiegozbior;

7) prowadzenie ksiag inwentarzowych, w tym biezace katalogowanie nabytkow I prowadzenie
rejestru ubytkow;
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8) poradnictwo indywidualne dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

9) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej;

10) popularyzacja nowosci czytelniczych;

11) wspotpraca z placowkami upowszechniania Kultury i inicjowanie imprez o wysokich
walorach dydaktycznych i wychowawczych;

12) staty kontakt z wychowawcami klas i uczniami-tgcznikami klasowymi;

13) systematyczna komputeryzacja, selekcja i konserwacja zbioréw bibliotecznych;

14) okresowa analiza i ocena stanu czytelnictwa w szkole.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami:

1) wspotpraca biblioteki z uczniami odbywa si¢ na zasadach okreslonych w regulaminie;

2) wspolpraca z nauczycielami polega na wspolnym organizowaniu konkursow czytelniczych,
uzgadnianie kierunkéw gromadzenia zbiorow specjalistycznych oraz informowania nauczycieli
o nowos$ciach wydawniczych;

3) biblioteka szkolna umozliwia korzystanie ze swojego ksiggozbioru rodzicom uczniow.
Moga oni korzystaé ze zbiorow na takich samych zasadach jak uczniowie. Jednakze uczen ma
pierwszenstwo przy wypozyczaniu lektur szkolnych. Na spotkaniach z wychowawcami klas
rodzice uczniéw informowani sg o stanie czytelnictwa.

4) biblioteka szkolna nawigzuje kontakty z wydawnictwami oraz innymi placowkami
bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbioréw nie bg¢dacych
w dyspozycji biblioteki;

5) bibliotekarz organizuje i uczestniczy w spotkaniach bibliotekarzy innych szkét w celu
wymiany do$§wiadczen wptywajacych na rozwoj biblioteki szkolnej i dzielenia si¢ wiedza.

NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
§17

1. Dla prawidtowego przebiegu procesu nauczania i wychowania mlodziezy w szkole
zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych pelne kwalifikacje do nauczania okreslonych
przedmiotow i1 przygotowanie pedagogiczne.

2. Dla prawidlowego funkcjonowania urzadzen technicznych i sanitarnych, znajdujacych
si¢ w budynku szkoty i na terenie posesji szkolnej, zatrudnia si¢ pracownikow administracji
I obstugi zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie normami.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki swej pracy oraz bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych
jego opiece.

4. Wszyscy nauczyciele, zgodnie z kompetencjami, realizujg cele i zasady kontroli zarzadczej,
szczegolnie w zakresie samooceny.

5. Wszyscy pracownicy szkoly zobowigzani sg do przestrzegania ,Kodeksu etykKi
pracownikow II LO im. A. Mickiewicza w Raciborzu”.

5a. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikdéw do pracy zdalnej, na zasadach
i warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

5b. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonujg nast¢pujgce zadania:
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1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze bezposrednio z uczniami lub na
ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztalcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.

6. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy programowej w zakresie nauczanego przedmiotu w oddziatach, grupach
lub zespotach uczniowskich i osigganic w stopniu optymalnym celow ustalonych
w planie pracy szkoty;

2) wyboér programu nauczania i podrecznika sposrod programow i podrecznikow
dopuszczonych do uzytku szkolnego;

3) ksztalcenie i wychowanie milodziezy w duchu umitowania Ojczyzny, poszanowania
konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka;

4) dbatos$¢ o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich, zgodnych z ideg
demokracji, pokoju i1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow;

5) dbatos¢ i stata troska o bezpieczenstwo uczniow, ich zdrowie i zycie;

6) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
(innych osdb) stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

7) zwracanie uwagi na osoby postronne, przebywajace na terenie szkoty, i powiadamianie
0 tym pracownika obstugi oraz — w razie potrzeby — dyrekcje Szkoty;

8) powiadamianie dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowiagcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia ucznioéw;

9) state doksztalcanie, doskonalenie i podnoszenie na wyzszy poziom swoich kwalifikacji
zawodowych;

10) tworzenie i state wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

11) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw 1 wudzielanie im pomocy
W przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

12) wspieranie swoja postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

13) dobor metod i form organizacyjnych lekcji oraz programéw i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

14) dokonywanie bezstronnej i obiektywnej oceny biezacej, srodrocznej i rocznej uczniow
w zakresie nauczanego przedmiotu;

15) informowanie rodzicéw uczniow o postepach w nauce lub niepowodzeniach szkolnych ich
dzieci;

16) utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami klas i pozostaltymi czlonkami rady
pedagogicznej;

17) wspoétpraca z nauczycielami tego samego lub pokrewnych przedmiotow w ramach
zespotu przedmiotowego i zespotow nauczycielskich;

18) biezace dokumentowanie swojej pracy i przebiegu nauczania;

19) realizowanie zaj¢¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
I zainteresowania uczniéw w ramach dodatkowych zaje¢ do dyspozycji dyrektora szkoty;
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20) informowanie ucznidow z wyprzedzeniem o terminie i zakresie pracy klasowej
(sprawdzianu), ktorej celem jest powtorzenie wigkszej partii materiatu,

21) terminowe zapoznanie uczniéw z wynikami pracy klasowej (sprawdzianu), ktorej celem
jest powtorzenie wigkszej partii materialu, oraz merytoryczne jej omoéwienie;

2B 22) doskonali¢ si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.

6a. Nauczyciele sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywang pracg, w szczego6lnosci dotyczacych zdrowia,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladdéw politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladéw uczniow.

6b. W trakcie ksztatcenia na odleglo$¢ nauczyciele poszczegélnych przedmiotow, dokonuja
weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybrane;j
metody ksztatcenia na odlegtos¢. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wlasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidow 1 ich rodzicoéw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatow, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkotg;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztalcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

6¢. W trakcie ksztatcenia na odlegtos¢ nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich
dyspozycji. Nauczyciel ma mozliwos¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z
uczniem wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

6d. W ramach zajec 1 czynnosci, o ktorych mowa w ust. 5b pkt 22, nauczyciel jest obowigzany
do dostgpnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela
zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1
godziny w ciaggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla
ucznidéw lub ich rodzicow.

7. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej dyrekcja Szkoty powierza
nauczycielowi obowiazki opiekunczo-wychowawcze danego oddziatu na caty cykl edukacyjny.
Do zadan nauczyciela — wychowawcy klasowego nalezy:

1) tworzenie warunkéw niezbednych do prawidlowego rozwoju psychofizycznego
uczniow;

2) przygotowanie uczniéw do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) inspirowanie uczniow do dziatan zespotowych;

4) podejmowanie indywidualnych dziatan w przypadku niedostosowania spotecznego;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznidéw;
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6) utrzymywanie wspOlpracy z pedagogiem szkolnym oraz instytucjami $wiadczgcymi
kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien i trudnos$ci
uczniow;

7) rozwigzywanie sporow i konfliktow wewnatrzklasowych;

8) dokonywanie s$rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznidw po zasiggnieciu opinii
uczniow danej klasy 1 uczacych w niej nauczycieli;

9) opracowanie wraz z uczniami planu pracy wychowawczej na dany rok szkolny;

10) przewodniczenie zespotowi ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zostala
przydzielona uczniowi danej klasy;

11) monitorowanie realizacji obowigzku nauki przez ucznioéw.

12) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicem i uczniem w trakcie nauki na odlegltosc.

8. Poczatkujacy nauczyciele, ktorym powierzono obowigzki wychowawcy klasowego, maja
zapewniong pomoc i doradztwo ze strony dyrekcji Liceum i do§wiadczonych kolegow.

9. Formy spetiania zadan przez nauczyciela - wychowawce sg dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych, w ktorych funkcjonuje szkota.

10. Do zadan nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki pedagoga lub psychologa szkolnego
nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;

2) diagnozowanie zjawisk spotecznie niepozadanych, niebezpiecznych i patologicznych,
w tym agresji, przemocy, wymuszen, nalogdw, uzaleznien, wchodzenia w kolizje z prawem
itp.;

3) okreslanie form i sposobow pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, stosownie do
rozpoznanych potrzeb;

4) udzielanie pomocy uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, w tym realizujgcym indywidualny
program lub tok nauki;

5) udzielanie pomocy uczniom objetym nauczaniem indywidualnym,;

6) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;

7) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidw, rodzicdw i nauczycieli;

8) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego, w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;
9) prowadzenie lub organizowanie zaje¢ problemowych z zakresu zdrowego stylu zycia;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) wspotpraca z pielegniarkg w zakresie higieny szkolnej;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi instytucjami wspierajgcymi
szkole, w tym z Policja, organami wymiaru sprawiedliwo$ci, Powiatowym Urzedem Pracy,
TPD, OPS, PCPR;

13) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkole na rzecz uczniow, rodzicow
I nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunkow ksztatcenia i zawodu;

14) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych uczniom
oraz wskazywanie im dodatkowych zrodet informaciji;

56



15) przekazywanie RP informacji ze szkolen i narad w poradni psychologiczno-pedagogicznej;
16) dokonywanie analizy pracy wiasnej i sytuacji wychowawczo-opiekunczej w szkole oraz
sktadanie co najmniej 2 razy w roku informacji na ten temat RP;

17) prowadzenie dokumentacji pedagoga szkolnego, zgodnej z obowigzujacym prawem
o$wiatowym;

18) prowadzenie innych spraw o charakterze wychowawczo-opickunczym nalezacych
do zadan szkoty lub zleconych przez dyrektora szkoty;

19) koordynowanie prac zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

20) koordynowanie i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w czasie pracy zdalnej
szkoty;

21) w trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

10a. W szkole moze by¢ zatrudniony pedagog specjalny. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i
petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie z
dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust.
19 pkt 2 ustawy 0 Systemie oswiaty, W zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
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6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

10b. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicéw i uczniow problemami przy
pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.

11. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania Szkoty pod wzgledem administracyjno-
biurowym zatrudnia sig:

1) gtéwnego ksiegowego;

2) sekretarza szkoty;

3) referentow.

12. Zakres zadan i obowigzkow pracownikéw administracji i obstugi okresla dyrektor Szkoty
na podstawie odrgbnych przepisoéw, tj. ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.
z 2022 r. poz.1510).

§17a

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i1 zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz, a takze odbywaé wymagane szkolenia w tym zakresie.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peli¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru, tj. reagowania na wszelkie objawy zachowan odbiegajacych
od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne i zagrazajace
bezpieczenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schodow, parapetach okiennych);

3) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali §cian, tawek i innych
urzadzen 1 dekoracji szkolnych;

4) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego oraz sal lekcyjnych;

5) egzekwowania, aby uczniowie nie opuszczali terenu szkoty w trakcie przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow i papierosow elektronicznych na terenie szkoty;

7) natychmiastowego zgloszenia dyrektorowi szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel pod zadnym pozorem nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zast¢pstwa osoby
dyzurujace;.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wlasciwy nadzoér i1 bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska.

6. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
1 konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznia do petlnych przerw
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miedzylekcyjnych.
7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wycieczek szkolnych obowigzujacym w szkole.

§17b
Zasady bezpieczenstwa dla uczniow

1. Za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniow przebywajacych w szkole w czasie zajec
obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

2. W pomieszczeniach o zwigkszonym ryzyku (sala gimnastyczna, pracownia komputerowa)
nauczyciele obowigzani s3 do opracowania i zapoznania uczniéw z regulaminami tych
pomieszczen.

3. W czasie przerw uczniowie opuszczaja sale lekcyjne.

3a. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na przebywanie uczniow w salach lekcyjnych podczas
przerw.

4. Za porzadek pozostawiony przez uczniow po zakonczonej lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

5. W czasie przerw mig¢dzy lekcjami oraz przed pierwsza i po 6smej lekcji dyzur na korytarzu
oraz w salach lekcyjnych na wyznaczonym korytarzu iplacuprzed-szketa pelnig nauczyciele
wedtug opracowanego harmonogramu i regulaminu dyzuréw.

6. W szkole obowigzuje zakaz opuszczania terenu szkoly przez ucznidéw w czasie przerw, zajgc
edukacyjnych 1 zaje¢ pozalekcyjnych w godzinach, w ktorych zgodnie z planem powinni
przebywac na terenie szkoty.

7. Nauczyciele, jak rowniez inni pracownicy szkoty kontrolujg obecnos¢ uczniéw na zajeciach
i reaguja na nieuzasadniong nieobecno$¢, informujac wychowawce, pedagoga, psychologa lub
dyrektora szkoty.

8. Uczen moze opusci¢ szkole w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na pisemng za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe
rodzicow. Decyzj¢ podejmuje wychowawca, a w razie jego nieobecnosci dyrektor szkoty.

9. Zasady bezpieczenstwa dla uczniow w sytuacji pandemicznej lub innej, podnoszacej ryzyko
zagrozenia zdrowia i zycia, okreslone sa w odrgbnych przepisach.

10. Przy kazdym wejsciu do budynku szkoly zamieszono:

1) informacje¢ o obowiazku dezynfekcji rak;

2) instrukcj¢ o sposobie uzycia §rodka dezynfekujacego;

3) dozownik z ptynem do dezynfekcji ragk, umozliwiajacy wszystkim wchodzacym do szkoty
skorzystania z niego (zobowigzuje si¢ pracownikow sprzatajacych o zglaszanie niskiego
poziomu ptynu oraz biezace uzupetnienie dozownikow);

4) numery telefonow do organu prowadzgcego, powiatowej stacji sanitarno-epidemiologicznej,
oddziatu zakaznego szpitala oraz stuzb medycznych, z ktérymi nalezy si¢ skontaktowaé w
przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych sugerujacych infekcje drog oddechowych u
osoby znajdujacej si¢ na terenie jednostki

11. W celu ograniczenia bezpodstawnego przebywania w szkole os6b niebgdacych uczniami
lub pracownikami jednostki, osoby z zewnatrz wpuszczane sg do szkoty wylacznie, gdy maja
ku temu uzasadniony powdd i przedstawig cel wejscie pracownikowi sekretariatu za
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posrednictwem domofonu szkolnego.

SYSTEM NAGROD | KAR
§18

1. W szkole funkcjonuje system nagrdd i kar.

2. Spotecznos¢ szkolna nagradza uczniow za wyrdzniajace wyniki i osiggnigcia W nauce oraz
pracy spoteczne;:

1) pochwalg udzielong uczniowi przez wychowawce na forum klasy za:

a) kolezenskie zachowanie na lekcji, na przerwie migdzylekcyjnej, wycieczce, zawodach
sportowych,

b) za dorazng pomoc kolezenska w nauce,

c) zaredagowanie gazetki klasowej, przedmiotowej, tematycznej,

d) zaangazowanie w przygotowanie i realizacj¢ imprezy klasowej, np. wycieczki, wieczorku
poetyckiego, spotkania z rodzicami,

2) pochwatg udzielong przez dyrektora szkoty wobec ogotu uczniow za:

a) systematyczng i dlugotrwatg pomoc kolezenska w nauce,

b) nicobojetng postawg wobec zdarzen i zjawisk zagrazajacych zdrowiu, zyciu innych
ludzi,

c) aktywne uczestnictwo w akcjach charytatywnych na rzecz potrzebujacych pomocy,

d) nieobojetng postawe wobec aktow wandalizmu, dewastacji mienia wspolnego lub kradziezy,
e) redagowanie szkolnej gazety, szkolnej strony internetowej,

f) inicjowanie imprez i uroczystosci o istotnych walorach wychowawczych w Szkole i na rzecz
srodowiska,

g) aktywny udziat w akcjach ekologicznych na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego.

3) swiadectwem promocyjnym lub $wiadectwem ukonczenia szkoly z wyrdznieniem za
uzyskanie wynikbw w nauce i1 zachowaniu, okreslonych w § 11 pkt. 4 1 5 Oceniania
wewnatrzszkolnego (zatacznik nr 1 do Statutu);

4) upominkami rzeczowymi ufundowanymi przez Rad¢ Rodzicow za:

a) otrzymanie $wiadectwa z wyr6znieniem,

b) sukcesy w zawodach i konkursach organizowanych przez Szkole;

5) umieszczeniem nazwiska ucznia w Szkolnej Galerii ,,Nasi najlepsi” 0raz wreczeniem
uczniowi okolicznosciowego dyplomu i listu pochwalnego dla rodzicow za:

a) uzyskanie tytutu laureata lub finalisty w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

b) uzyskanie wysokich wynikéw w nauce.

3. W zaleznosci od skali oraz czestotliwos$ci naruszania przepiséw prawa, Statutu szkoty, zasad
wspotzycia spotecznego, zarzadzen dyrektora oraz innych przepisOw obowigzujacych w szkole,
uczen moze zosta¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem wychowawcy klasy;

2) ustnym upomnieniem udzielonym przez dyrektora Szkoty;

3) nagang udzielong przez dyrektora Szkoly na pismie;

4) przeniesienie do innej klasy lub grupy przedmiotowej decyzja dyrektora Szkoty;
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5) pociggnieciem rodzicow ucznia do odpowiedzialno$ci materialnej za spowodowane
przez niego zniszczenia, straty i szkody;

6) skresleniem z listy uczniow decyzja dyrektora Szkoly na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii SU. Karg te stosuje si¢ w szczegdlnych przypadkach
razgcego naruszania zasad wspotzycia i dyscypliny szkolnej za:

a) popehienie udowodnionego czynu karalnego,

b) stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej, w tym hejtu jako formy ponizania,
obrazania lub wysmiewania, oraz inne zachowanie, uwtaczajgce godnosci drugiego
czlowieka,

C) przejawy wandalizmu,

d) s$wiadome zachowanie, stwarzajace zagrozenie zdrowia lub zycia innych,

e) rozpowszechnianie, uzywanie lub przebywanie pod wptywem $rodkow odurzajgcych
lub niedozwolonych na terenie szkoly oraz poza nig, podczas roznych form dziatalnosci
szkolonej,

f) zaniechanie nauki w szkole, czyli niecusprawiedliwiong absencj¢ powyzej 50% z
jednego lub wielu przedmiotow w okresie danego potrocza.

4. W sytuacji zaistnienia szczegdlnego niebezpieczenstwa ze strony ukaranego ucznia wobec
pozostatej mtodziezy lub innych osob wykonanie kary skreslenia z listy uczniow moze nastgpi¢
w trybie natychmiastowym.

5. W przypadku stwierdzenia zachowan, dziatan, czynéw lub zamiaréw majacych znamiona
przestepstwa, zagrazajacych zdrowiu, zyciu i bezpieczenstwu uczniéw, nauczycieli innych
pracownikow Szkoty, dyrektor zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia organow
Scigania.

5a. Za notoryczne nieprzestrzeganie, naruszanie lub lamanie obowiazkéw okreslonych w
Statucie Szkoly Zespot Wychowawczy moze zastosowac kar¢ zawieszenia w przywilejach
ucznia, obejmujaca okreslone ograniczenia i nakazy:

1) Zespot Wychowawczy wyznacza kare zawieszenia w przywilejach na okres co najmniej 14
dni kalendarzowych. Kara zaczyna obowigzywa¢ po 5 dniach roboczych od daty jej
wyznaczenia,

2) Zawieszenie w przywilejach ucznia obejmuje:

a) zakaz udziatu w:

- wycieczkach klasowych i szkolnych,

- wyj$ciach do kina, teatru, itp.,

- dodatkowych nieobowigzkowych zajg¢ciach pozalekcyjnych,

- szkolnych imprezach sportowych, kulturalnych, integracyjnych i rozrywkowych;

b) zakaz pelnienia wszelkich funkcji w ramach dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego i
innych kot tematycznych, dziatajacych w szkole,

C) zakaz reprezentowania szkoly w zawodach sportowych, turniejach i konkursach oraz innych
wydarzeniach pozaszkolnych,

d) brak mozliwosci zgloszenia nieprzygotowania do lekcji z wszystkich przedmiotow,

e) skrocenie czasu napisania zaleglych prac pisemnych, wykonania innych zadan
dydaktycznych i poprawiania ocen. Uzupehlienie zaleglosci i poprawa odbywa si¢ na
pierwszych kolejnych zajeciach, liczac od nastgpnego dnia po dniu, w ktérym zawieszone
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zostaly przywileje ucznia lub w terminie ustalonym przez nauczyciela, po uzyskaniu zgody
dyrektora szkoty,

f) ograniczenie czasu przesytania wnioskow o usprawiedliwienie nieobecnosci do trzech dni
kalendarzowych po powrocie ucznia z absenciji,

g) obowigzek zglaszania si¢ raz w tygodniu do dyrektora szkoty, w celu omoéwienia zachowania
ucznia, w terminie wyznaczonym przez dyrektora;

h) brak mozliwosci przeniesienia si¢ do innej klasy lub grupy przedmiotowe;j.

3) Wykonanie kary zawieszenia przywilejow moze zosta¢ zawieszone na okres wyznaczony
przez dyrektora szkoty lub catkowicie zakonczone decyzja Zespotu Wychowawczego.
Odwieszenie kary moze nastapi¢ w sytuacji, gdy nie odnotowano poprawy zachowania ucznia;
4) W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia, kara zawieszenia w przywilejach
zostaje wydtuzona o ilo§¢ dni trwania nieobecnosci.

6. Ustalony system kar nie powinien narusza¢ nietykalnosci i godno$ci 0sobistej ucznia.
Zastosowanie kar wymienionych w § 18 ust. 3 pkt. 1)-5a) moze mie¢ wyptyw na poziom oceny
zachowania ucznia.

7. O wszystkich przypadkach stosowania kar szkota informuje rodzicow ucznia.

7a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwiazku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na piSmie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty.

7b. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢
czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa S$ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

7c. We wszystkich sprawach zwigzanych z naruszaniem przez ucznia przepisOw prawa,
Statutu szkoty, zasad wspotzycia spotecznego, zarzadzen dyrektora oraz innych przepisow
obowigzujacych w szkole, nieuregulowanych w Statucie, decyzje o ukaraniu ucznia oraz
rodzaju kary podejmuje Dyrektor Szkoty, w oparciu o obowiagzujace przepisy prawa.

8. Tryb odwotawczy od natozonych Kar:

1) od udzielonej uczniowi kary, wymienianej w § 18 ust. 3 pkt. 1)-5) uczniowi przystuguje
prawo do odwotania si¢ na pisSmie z uzasadnieniem do dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni.
Dyrektor Szkoly w terminie do 14 dni rozpatruje odwotanie i powiadamia ucznia
0 podtrzymaniu, obnizeniu lub anulowaniu kary. Decyzja podjeta przez dyrektora Szkoty jest
ostateczna;

2) od decyzji o skreSleniu z listy uczniéw, uczen (lub jego rodzice) moze si¢ odwota¢ do
Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach w terminie 14 dni od dnia otrzymania Decyzji, za
posrednictwem dyrektora Szkoty.

3) rodzice ucznia lub sam uczen, na ktdrego zostala natozona kara zawieszenia przywilejow,
ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od decyzji Zespotu Wychowawczego w terminie 3 dni
roboczych, wnioskujac o skrocenie, zawieszenie lub zakonczenie kary do Rady Pedagogiczne;j.
Rada Pedagogiczna po zapoznaniu si¢ z odwotaniem oraz powodem natozenia kary, w ciggu 2
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dni roboczych podejmuje decyzj¢ o ewentualnym skroceniu, zawieszeniu lub zakonczeniu
kary. Decyzja Rady jest ostateczna.

9. Warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo w Szkole:

1) wlasciwe zabezpieczenie instalacji elektrycznej, gazowej, wodnokanalizacyjnej oraz ciggoéw
komunikacyjnych;

2) czytelne i widoczne umieszczenie oznaczen drog ewakuacji oraz organizowanie alarméow
probnych;

3) wyposazenie sal lekcyjnych w sprzet posiadajacy stosowne certyfikaty;

4) wlasciwy stan techniczny obiektow sportowych, urzadzen i sprzg¢tu sportowego;

5) zainstalowanie zabezpieczen ograniczajacych dostgp do niedozwolonych dla miodziezy
stron www w Internecie;

6) wiasciwa organizacja opieki nauczycieli podczas zaje¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
miedzylekcyjnych, wycieczek, zawodow sportowych oraz opieki nad uczniami nie
uczestniczacymi w zajg¢ciach z powodu zwolnienia z realizacji przedmiotu nauczania;

7) opieka pielegniarki szkolnej w ciggu 3 dni w tygodniu;

8) zatrudnienie pedagoga szkolnego;

9) organizowanie zaje¢ profilaktycznych w zakresie uzaleznien, przemocy, agresji itp.;

10) prowadzenie dziatan w kierunku profilaktyki antyalkoholowej, antynikotynowej,
antynarkotykowej oraz propagowanie zdrowego stylu zycia;

11) szczeg6lne traktowanie dziewczat cigzarnych;

12) ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

13) skrupulatne przestrzeganie regulamindéw pracowni przedmiotowych i sali gimnastycznej;
14) rozpoznawanie zjawisk patologii spotecznej i przeciwdziatanie im;

15) stosowanie w miar¢ mozliwosci Systemu elektronicznego dostepu do budynku szkoty dla
uczniéw i1 pracownikow.

§ 18a
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisac¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia zlozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktéry przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrod¢ byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz
7 dni od dnia dorgczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w
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wyznaczonym terminie wskazanym—wyze}, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za
zasadne.

§ 18b
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

W uzasadnionych przypadkach uczen - na wniosek dyrektora szkoty, poparty uchwatg Rady
Pedagogicznej 1 opinig Samorzadu Uczniowskiego - moze zosta¢ przeniesiony przez Kuratora
Oswiaty do innej szkoly. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu
wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych uczen nadal:

1) notorycznie tamie przepisy zawarte w statucie szkoty;

2) nie przestrzega obowiazkow ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

3) wchodzi w konflikt z prawem;

4) $wiadomie i celowo niszczy mienie wspoélne i cudze;

5) ulega natogom (alkohol, papierosy, $rodki uzalezniajace) i negatywnie wpltywa na
pozostalych uczniow;

6) dokonuje kradziezy;

7) demoralizuje innych uczniow;

8) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

9) jest agresywny- dokonuje pobi¢ i wlaman;

10) uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych ucznidow i dorostych;
nagminnie nie przestrzega zasad wspotzycia spotecznego.

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW
§19

1. Zasady rekrutacji do klas pierwszych Liceum sg ujete w corocznym ,,Regulaminie naboru
uczniow do klas pierwszych Il Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza
w Raciborzu”.

2. Liceum stwarza mozliwo$¢ przechodzenia i przyjmowania ucznidow z innej szkoty
publicznej lub niepublicznej (o uprawnieniach szkotly publicznej) tego samego lub innego typu.
3. O przyjecie do klasy programowo wyzszej moze ubiegaé si¢ uczen na podstawie:

1) swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej i odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkole, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminu (egzamindéw) klasyfikacyjnego, zdawanego w przypadku
réznic wynikajacych z planu nauczania. Zasady zdawania egzaminu klasyfikacyjnego
okreslone sg W Ocenianiu wewnatrzszkolnym, § 6 pkt.4 (zat. nr 1 do Statutu),

4. Uczen po gimnazjum przechodzacy z klasy I, II technikum moze by¢ przyjety do klasy |
Liceum. Uczen przechodzacy z klasy III technikum moze by¢ przyjety do klasy II Liceum,
a przechodzacy z klasy IV technikum moze by¢ przyjety do klasy III Liceum.

4a. Uczen po szkole podstawowej przechodzacy z klasy I technikum moze by¢ przyjety do
klasy I Liceum. Uczen przechodzacy z klasy II technikum moze by¢ przyjety do klasy I albo 11
Liceum. Uczen przechodzacy z klasy III technikum moze by¢ przyjety do klasy II albo III
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Liceum. Uczen przechodzacy z klasy IV technikum moze by¢ przyjety do klasy III albo IV
Liceum, a przechodzacy z V klasy technikum moze by¢ przyjety do IV klasy Liceum.

5. Uczniowie wymienieni w ust. 4 § 19 moga by¢ przyjeci do Liceum réwniez w sytuacji, gdy
w poprzedniej szkole nie uzyskali promocji do klasy programowo wyzszej z powodu
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych, ale uzyskali pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, ktore maja go obowigzywac¢ w Liceum.

6. Roznice programowe (rowniez mig¢dzy zakresem podstawowym, a rozszerzonym)
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez
nauczyciela, jezeli z powoddéw organizacyjnych nie jest to mozliwe — dla ucznia
przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w Ocenianiu
wewnatrzszkolnym, § 6 pkt. 4.

7. Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy i przyjmowany
na podstawie dokumentéw lub (w przypadku ich braku) — rozmowy kwalifikacyjnej, jezeli
Liceum dysponuje wolnymi miejscami.

8. Jezeli w Klasie, do ktorej uczen przechodzi (jest przyjmowany), naucza si¢ jezyka (jezykow)
obcego nowozytnego, jako przedmiotu obowigzkowego, innego niz ten, ktorego uczyt si¢ w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajgcia z
grupa innego oddzialu w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ jezyka (jezykow) obcego, obowigzujacego w oddziale, wyréwnuja we wlasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego lub;

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka (jezykow) obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole lub;

3) uczeszczaé na nauke jezyka (jezykow) obcego oddziatem (grupa) w innej szkole.

9. Dla wucznia, ktéry we wlasnym zakresie kontynuuje nauk¢ jezyka (jezykow)
obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okre§lonych w Ocenianiu wewnatrzszkolnym, § 6 pkt. 4.

10. Decyzje w sprawie przyjecia ucznia do klasy programowo wyzszej podejmuje dyrektor
Liceum.

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 20

1. Uczen jako peloprawny cztonek szkolnej spolecznosci posiada okreslone prawa
I obowigzki.

2. Do podstawowych praw ucznia, wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka, nalezg
prawa do:

1) znajomosci i dochodzenia swoich praw;

2) podtrzymywania tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

3) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow we wszystkich sprawach jego dotyczacych;

4) swobodnej wypowiedzi oraz otrzymywania i przekazywania informacji;

5) swobodnego zrzeszania sig;

6) ochrony przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne, rodzinne
I korespondencje;

7) ochrony przed bezprawnym godzeniem w jego honor i reputacje;
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8) bezptatnej nauki;

9) wypoczynku i czasu wolnego, uczestnictwa w imprezach rozrywkowych i zyciu
kulturalnym;

10) ochrony przed narkomania, pornografia i innymi formami patologii;

11) ochrony przed ponizajacym traktowaniem i karaniem oraz wszelkimi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej;

12) réwnego traktowania i ochrony przed dyskryminacja.

3. W przypadkach koniecznych, tj. zagrozenia bezpieczenstwa panstwowego i publicznego
oraz ochrony tadu, porzadku, zdrowia, moralnosci, wolno$ci, praw innych osob i zapobiegania
przestgpstwom moga ulec ograniczeniu prawa ucznia zawarte w podpunktach 3), 4), 5), 9),
punktu 3, § 20 niniejszego Statutu.

4. Do podstawowych praw ucznia, wynikajacych z prawa o$§wiatowego, naleza prawa do:

1) zapoznania si¢ z planowanymi efektami nauczania, kryteriami i sposobami oceniania;

2) jawnej, umotywowanej oceny postepOw w nauce i poznania zasad ustalania ocen
z zachowania;

3) redagowania i wydawania pisma szkolnego;

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty;

5) wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna SU;

6) bycia cztonkiem Samorzadu Uczniowskiego, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty;

7) uchwalania regulaminu, okreslajagcego zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu
Uczniowskiego, (czynne i bierne prawo wyborcze do SU);

8) ksztatcenia, wychowania i opieki w zakresie odpowiednim do wieku i osiagnigtego rozwoju;
9) sktadania wnioskow i opinii, za posrednictwem SU, w sprawach szkoty, szczegolnie
w sprawach dotyczacych realizacji wymienionych powyzej podstawowych praw ucznidéw;

10) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng w formie stypendium (Prezesa Rady Ministrow, MEN)
lub zapomaogi socjalnej, zasitku losowego w sytuacji szczeg6lnie trudnych warunkéw bytowych
($wiadczenie pomocy materialnej na rzecz uczniow zalezy od mozliwosci Szkoty i budzetu
Rady Rodzicoéw);

11) $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej;

12) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci ucznia,

13) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym z porad pedagoga szkolnego
i pracownikow instytucji pozaszkolnych, swiadczacych specjalistyczne ustugi;

14) potrzebami i predyspozycjami, a takze prawo do zwolnienia ucznia na czas okreslony
z zaje¢ wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego nowozytnego, informatyki, na
podstawie opinii wydanej przez lekarza;

15) uczniéw niepelnosprawnych do zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
I programOw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych;

16) uczniéw szczegodlnie uzdolnionych do indywidualnych programéw nauczania oraz
indywidualnego  toku  nauki, po uzyskaniu opinii  poradni  psychologiczno-
pedagogicznej i Rady Pedagogicznej;

17) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

18) zaj¢¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania i uzdolnienia;

66



19) nauki religii / etyki oraz uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych ,,wychowanie do zycia
w rodzinie”, na podstawie deklaracji wtasnych uczniow petnoletnich lub rodzicéw ucznidow
niepetnoletnich;

20) wniesienia odwotania do Kuratora Os$wiaty od decyzji dotyczacej skreslenia z listy
uczniow;

21) dziatania w stowarzyszeniach i organizacjach na terenie Szkoty, ktore wcze$niej uzyskaty
zgode dyrektora Szkoly na funkcjonowanie na jej terenie (nie dotyczy to partii i organizacji
politycznych);

22) zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego, W sytuacji gdy ma wade
stuchu, gleboka dysleksje rozwojowa, autyzm, afazje, zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone;

23) informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, srédrocznych i rocznych, przed
konferencja klasyfikacyjng RP;

24) stworzenia przez szkol¢ szansy uzupelnienia brakow, jesli w wyniku klasyfikacji
srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia uniemozliwia mu lub
utrudnia kontynuowanie nauki;

25) egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego zgodnie z Ocenianiem wewnatrzszkolnym (§
7e i § 7f niniejszego Statutu);

26) powtarzania tej samej klasy w przypadku braku promociji;

27) przystapienia do egzaminu maturalnego, po zakonczeniu nauki, w warunkach i formie
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb psychofizycznych na podstawie odpowiednich
przepisow;

28) informacji od dyrektora Szkoty o organizacji, terminach przeprowadzania i warunkach
udziatu w konkursach, olimpiadach i turniejach;

29) prawa do bezptatnej i dobrowolnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej z powodu:
niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem
spolecznym, szczegdlnych uzdolnien, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen
komunikacji jezykowej, choroby przewleklej, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych.

5. Dodatkowe uprawnienia ucznia:

1) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu i wyposazenia podczas zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) reprezentowanie szkoty w zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

3) mozliwo$¢ poprawienia biezacej oceny ponizej 40% w formie ustalonej przez nauczyciela;

4) uzyskanie informacji z wyprzedzeniem 7 dni o terminie i zakresie pracy klasowej
(sprawdzianu), ktorej celem jest powtdrzenie wickszej partii materiatu. W danym
dniu moze by¢ jedna taka praca klasowa (sprawdzian), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3;

5) korzystanie z tzw. ,,dnia bez ocen niedostatecznych”, przystugujacego kazdego trzynastego
dnia miesigca.

6. W przypadku naruszenia praw ucznia, zagwarantowanych w Statucie, uczen lub jego
rodzice, moga ztozy¢ skarge:

1) skarga powinna mie¢ form¢ pisemna,

2) osoba przyjmujaca i rejestrujaca skargi jest sekretarz Szkoty w kancelarii szkolnej;
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3) skarge rozpatruje dyrektor Szkoty w terminie do 7 dni od daty jej wptywu. W szczegdlnych
sytuacjach, wymagajacych przeprowadzenia dodatkowych rozméw wyjasniajgcych, termin ten
moze by¢ wydtuzony do 2 tygodni;

4) dyrektor Szkoty udziela pisemnej odpowiedzi osobie wnoszacej skarge, informujac
Ja o mozliwosci wnoszenia zastrzezen do wyzszej instancji;

5) przed przedlozeniem pisemnej skargi osoba uwazajgca si¢ za pokrzywdzong (rodzice)
powinna wzig¢ udzial w mediacji, zaproponowanej przez dyrekcje szkoty.

6a. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly i prowadzenia nauki na
odlegtos¢ uczniowie i1 ich rodzice mogg zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniaja
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez
ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
ksztalcenia, w szczegdlnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

7. Kazdy uczen powinien mie¢ mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze swoimi obowigzkami.

8. Ustawowym obowigzkiem ucznia Liceum jest obowigzek nauki do ukonczenia przez niego
18 roku zycia:

1) przez niespelnienic obowigzku nauki nalezy rozumie¢ co najmniej 50% dni
nieusprawiedliwionych nieobecno$ci w okresie miesigca; nieusprawiedliwione godziny, jesli
nie stanowig catego dnia nieobecno$ci, sumuje si¢ 1 ustala $rednig miesieczng dni
nieusprawiedliwionych, zgodnie z planem nauczania w danym oddziale dla danego ucznia;

2) wychowawca ucznia, ktory nie spetnia obowigzku nauki w danym miesigcu, w terminie
do 7 dni roboczych nastgpnego miesigca informuje o tym dyrektora Liceum;

3) w przypadkach wskazanych w podpunktach 1), 2) dyrektor Liceum w terminie 14 dni
informuje wojta gminy, burmistrza, prezydenta miasta, na terenie ktorych mieszka uczen —
0 zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez tego ucznia. (Odpowiednie wtadze wdrazaja
procedury w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji).

9. Do podstawowych obowiazkow ucznia Liceum nalezy:

1) systematyczny i aktywny udzial w zaj¢ciach edukacyjnych i pelne wykorzystanie czasu
przeznaczonego na nauke, wlasciwe zachowanie si¢ w ich trakcie, zgodnie z poleceniami
nauczyciela;

2) usprawiedliwianie nicobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych wedtug okreslonych zasad:

a) nieobecnosci ucznia niepelnoletniego moga by¢ usprawiedliwione na wniosek rodzicow,

b) nieobecnosci ucznia petnoletniego moga by¢ usprawiedliwione na wniosek rodzicow lub
samego ucznia,

¢) nieobecnosci moze usprawiedliwi¢ wychowawca klasy, dyrektor, wicedyrektor szkoty, lub
inny pracownik pedagogiczny wyznaczony przez dyrektora,

d) nieobecnosci mogg by¢ usprawiedliwione wylacznie na wniosek przestany za
posrednictwem dziennika elektronicznego w zaktadce ,,uczen/frekwencja”; w przypadku
wystgpienia problemow lub ograniczen technicznych uniemozliwiajacych przestanie wniosku
w zaktadce ,,uczen/frekwencja”, wniosek moze zosta¢ przestany za posrednictwem dziennika
elektronicznego w formie wiadomos$ci do wychowawcy,

e) termin przestania wniosku o usprawiedliwianie niecobecnosci wynosi 7 dni kalendarzowych,
liczac od pierwszego dnia obecno$ci ucznia w szkole po absencji; w wyjatkowych sytuacjach,
wychowawca na wniosek usprawiedliwiajacego, moze po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty, usprawiedliwi¢ nieobecnos$ci po terminie,
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f) uchylony

h) jesli nieobecnos¢ ucznia przekroczy ciagly okres pigciu dni, rodzic lub petnoletni uczen,
informuje wychowawce klasy o przypuszczalnym czasie dalszej nieobecnosci za
posrednictwem dziennika elektronicznego,

1) w sytuacji opuszczenia zaj¢¢ lekcyjnych przez ucznia w trakcie ich trwania, nauczyciel
odnotowuje w dzienniku nieobecnos¢.

j) nieobecnosci usprawiedliwiane sg po powrocie ucznia do szkoty, w terminie do 5 dni
roboczych po ztozeniu wniosku,

k) nieobecno$¢ moze zosta¢ usprawiedliwiona przed jej zakonczeniem, jesli rodzic lub uczen
petnoletni ztozy wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci przed jej rozpoczgciem
(zwolnienie) lub w trakcie jej trwania;

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i odrabianie prac poleconych
przez nauczycieli do wykonania w domu;

4) poszanowanie sprzetu i wyposazenia szkoty oraz dbato$¢ o tad i porzadek w miejscu
swego przebywania, w tym o przydzielong uczniowi Kart¢ Szkolng (karta elektronicznego
dostepu do budynku i do zasobéw bibliotecznych szkoty);

5) dostosowanie swojego ubioru i wygladu do nastepujacych zasad:

a) codzienny wyglad ucznia powinien by¢ schludny, nie wyzywajacy i nie stwarzajacy
zagrozenia dla bezpieczenstwa ucznia i otoczenia,

b) w uroczystosciach szkolnych uczniowie zobowigzani sg uczestniczy¢ W strojach
odswietnych,

C) na terenie szkoty uczen ma obowigzek nosic¢ czyste i bezpieczne zmienne obuwie na jasnej
i migkkiej podeszwie,

d) zabrania si¢ uczniom noszenia odziezy i 0zdob z hastami, napisami i emblematami
propagujacymi wulgaryzmy, $rodki odurzajace, przemoc, nietolerancj¢, rasizm 1 inne
powszechnie potegpiane ideologie;

6) okazywanie naleznego szacunku oraz wilasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych
pracownikow Szkoty 1 pozostatych uczniow;

7) skrupulatne i rzetelne wykonywanie polecen nauczycieli i zarzadzen dyrekcji Szkoty;

8) niekorzystanie w czasie zaje¢ szkolnych z urzadzen telekomunikacyjnych (np. telefony
komorkowe) 1 innych urzadzen elektronicznych (np. sprzet do rejestrowania obrazu i/lub
dzwigku) bez zgody nauczyciela. Korzystanie na terenie szkoty z telefonéw komorkowych i
innych urzadzen elektronicznych powinno odbywac si¢ z poszanowaniem zasad wspoizycia
spotecznego, w tym szczegdlnosci prawa do prywatnosci uczniow i nauczycieli i prawa do
niezaktoconego przebywania na terenie szkoty;

9) nieuzywanie 1 nieposiadanie oraz nieudostgpnianie innym nikotyny, alkoholu,
narkotykow i innych srodkow psychoaktywnych, w tym tzw. dopalaczy, w kazdej ich postaci;
10) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spotecznego i przeciwstawianie si¢ wulgaryzmom,
agresji, przemocy, brutalnosci, nietolerancji i patologiom spotecznym,;

11) dbatos¢ o dobre imi¢ Szkoty i godne jej reprezentowanie;

12) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty.

10. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) kontrolowania realizacji treSci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;
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2) kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomocg ustalonych narzedzi w godzinach zgodnych z
tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Szkota uzywa pieczgci urzedowych, ktorych tres¢ okreslaja odrebne przepisy.

2. Szkota posiada wilasny sztandar. Zostal on ufundowany przez Komitet Rodzicielski
i przekazany Szkole w dniu 19 grudnia 1997 r. na podstawie zgody Kuratorium O$wiaty
w Katowicach wyrazonej w pismie KO-OR-OS- 4013/1/97/0.J.

1) na awersie sztandaru, na biatym tle, widnieje wizerunek godta Rzeczypospolitej Polskiej
i nazwa szkoty: 11 LICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. ADAMA MICKIEWICZA W
RACIBORZU;

2) na rewersie sztandaru, na bezowym tle, widnieje wizerunek glowy Patrona Szkoty - Adama
Mickiewicza, herb Miasta Raciborz, herb Slaska i napis: ,,MEODOSCI TY NAD POZIOMY
WYLATUJ”.

2a. Sztandar szkoty moze by¢ wykorzystany tylko na polecenie dyrektora lub wicedyrektora
w trakcie uroczystosci:

1) stanowigcych trwaly element tradycji szkoty,

2) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

3) organizowanych przez organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy Szkote,

4) panstwowych,

5) innej, o charakterze oficjalnym lub reprezentacyjnym.

2b. Dyrektor wyznaczana sposrdd nauczycieli jedng osobe, ktora sprawuje opieke nad
sztandarem i pocztem sztandarowym. Wyznaczony nauczyciel odpowiada za przechowanie
sztandaru, przygotowanie 1 poinstruowanie pocztu sztandarowego przed kazda uroczystoscia,
w ktorej sztandar szkoty wraz z pocztem sztandarowym bedzie uczestniczyl,

2c. Kazde wystapienie ze sztandarem szkoty wymaga pocztu sztandarowego:

1) poczet sztandarowy tworzy trzech uczniéw szkoty,

2) sktad pocztu sztandarowego ustala opiekun nauczyciel sztandaru szkoty; udziat w poczcie
sztandarowym jest wyr6znieniem i powodem do dumy,

3) poczet sztandarowy musi by¢ odpowiednio ubrany do charakteru uroczystosci, kazdy
cztonek pocztu jest przepasany biato-czerwong szarfa przez ramie, ztaczong na przeciwleglym
biodrze oraz musi posiada¢ biate rekawiczki,

4) cztonkowie pocztu sztandarowego sa odpowiednio poinstruowani przez nauczyciela
opiekuna o zasadach przemarszu, pozycjach sztandaru szkoty w trakcie grania hymnu
narodowego oraz co do innych okolicznosci zwigzanych z konkretng uroczystoscia.

2d. Sztandar szkoty jest przechowywany w dostosowanej specjalnie do tego celu gablocie,
zamykanej na klucz, w sali 301.

3. State elementy tradycji Liceum to:

1) Swieto Patrona Szkoty — Adama Mickiewicza, obchodzone uroczyécie w ostatnim dniu
nauki przed zimowa przerwa §wigteczna,;

2) studniowka — organizowana przez Rade Rodzicow w porozumieniu z dyrekcja Szkoty dla
uczniéw oddziatdow programowo najwyzszych;

3) pozegnanie absolwentow konczacych Szkolg¢ - organizowane w ostatnim dniu zajecé
lekcyjnych dla oddzialow programowo najwyzszych;

4) odstonigcie Szkolnej Galerii ,,Nasi Najlepsi”.
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4, Liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacj¢ elektroniczna,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne przepisy.

6. Nadanie Statutu:

1) Statut nadata Liceum Rada Powiatu Raciborskiego;

2) zmian w Statucie Liceum dokonuje Rada Pedagogiczna na podstawie uchwaty;

3) dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje ujednolicony tekst statutu.

7. Statut, przyjety na podstawie Uchwaly Rady Powiatu Raciborskiego, wszedt w zycie
1 wrzesnia 2002 r.
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