UCHWALA NR 252/1468/2023
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

z dnia 12 grudnia 2023 r.

w sprawie Regulaminu Organizacyjnego Centrum Uslug Wspodlnych w Raciborzu

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j.:
Dz. U. 22022 r. poz. 1526 z pdzn. zm.)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Centrum Uslug Wspolnych w Raciborzu o niniejszej
tresci:
Rozdzial 1.
Postanowienia ogodlne

§ 2. 1. Regulamin organizacyjny (zwany dalej ,,Regulaminem”) okresla organizacj¢ wewnetrzng
1 zasady funkcjonowania Centrum Uslug Wspdlnych w Raciborzu, w szczegdlnosci:

l)wewnetrzng strukture organizacyjng Centrum Ustug Wspolnych w Raciborzu,
2)zadania 1 kompetencje pracownikow,

3)zasady podpisywania pism i decyzji,

4)ogolne zasady zatrudniania 1 wynagradzania pracownikow,

5)tryb przyjmowania, rozpatrywania i zatatwiania skarg, wnioskow 1 petycji,
6)zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej.

2. Centrum Ustug Wspolnych w Raciborzu jest jednostka organizacyjna Powiatu Raciborskiego
nieposiadajgcg osobowosci prawnej, dziatajaca w formie jednostki budzetowej w szczegodlnosci na
podstawie:

l)ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1526 z p6zn.
zm.),

2)ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z p6zn. zm.),
3)ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 120 z pdzn. zm.),

4)Uchwaty Nr XLII/334/2022 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie
nadania statutu Centrum Ustug Wspolnych w Raciborzu,

S)niniejszego Regulaminu.
§ 3. Ilekro¢ w regulaminie mowa jest o:
1)CUW — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustlug Wspolnych w Raciborzu,
2)Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora CUW,
3)Gtéwnym ksiggowym — nalezy przez to rozumie¢ Glownego ksiegowego CUW,

4)pracowniku CUW — nalezy przez to rozumie¢ kazda osob¢ zatrudniong w CUW w ramach stosunku
pracy badz na podstawie innego stosunku prawnego,
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5)Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Starost¢ Raciborskiego,

6)jednostkach obslugiwanych — nalezy przez to rozumie¢ szkoty, placowki i jednostki prowadzone przez
Powiat Raciborski, ktore w zakresie wymienionym w § 5 sg obstugiwane przez CUW.

§ 4. 1. CUW jest pracodawcg w rozumieniu art. 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.
2. Nadz6r nad dzialalno$cia CUW sprawuje Zarzad Powiatu Raciborskiego.
3. Siedziba CUW miesci si¢ w Raciborzu przy ulicy Opolskiej 5.

§5.1. Do przedmiotu dziatania CUW nalezy wspodlna obstuga administracyjna, finansowa
i organizacyjna jednostek budzetowych powiatu raciborskiego (jednostek obstugiwanych)
w zakresie wymienionym w § 2 Statutu Centrum Ustug Wspolnych w Raciborzu.

2. Katalog jednostek obstugiwanych w ramach ust. 1 wskazany zostat w zataczniku do Uchwaty Nr
XLI1I/333/2022 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 28 czerwca 2022 r.

§ 6. 1. Dzialalnoscig CUW kieruje jednoosobowo Dyrektor.

2. Dyrektor zatrudnia i zwalnia pracownikdéw oraz dokonuje wobec nich innych czynnos$ci z zakresu
prawa pracy.

3. Prawa 1obowiazki pracownikow reguluja w szczegdlnos$ci przepisy ustawy o pracownikach
samorzadowych i Kodeks pracy oraz regulamin pracy ustalany przez Dyrektora CUW.

4. Do wykonywania zadan CUW moga by¢ zatrudniane rdéwniez osoby na podstawie umow
cywilnoprawnych.

Rozdzial 2.
Struktura i organizacja CUW

§ 7. 1. W sktad CUW wchodza nastgpujace stanowiska:
1)Dyrektor,
2)Glowny ksiggowy,
3)stanowisko ds. ksiggowosci,
4)stanowisko ds. ptac,
5)stanowisko ds. kadr,
6)sprzataczka.
2. Stanowiska mogg by¢ jedno - lub wieloosobowe.
3. Zakres obowigzkoéw pracownika moze taczy¢ zadania z zakresu réznych stanowisk.
4. Schemat organizacyjny CUW stanowi zatacznik do Regulaminu.
5. Dyrektor CUW kieruje dziatalnoscia CUW i reprezentuje jednostke na zewnatrz.
6. Dyrektora CUW zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu Raciborskiego.
7. Dyrektor 1 pracownicy CUW sg pracownikami samorzagdowymi.
8. Dyrektor CUW jest kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepisOw prawa pracy.

9. Gléwny ksiegowy odpowiada bezposrednio przed Dyrektorem za prawidlowa iterminowsg
realizacj¢ zadan z zakresu rachunkowosci, sprawozdawczosci budzetowej i finansowej oraz gospodarke
finansowg CUW 1 jednostek obstlugiwanych.

10. Bezposredni nadzor nad pracownikami zatrudnionymi na stanowiskach ds. ksiggowosci oraz ds.
ptac sprawuje Gtowny ksiegowy.
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Rozdzial 3.
Zadania i kompetencje pracownikow CUW

§ 8. 1. Do podstawowych obowiazkow kazdego z pracownikow nalezy:

l)realizacja zadan wynikajacych zuchwat Rady Powiatu Raciborskiego iZarzadu Powiatu
Raciborskiego,

2)wspotdziatanie w zakresie opracowywania projektu budzetu CUW,

3)wykonywanie pracy sumiennie i starannie, przestrzeganie dyscypliny pracy oraz stosowanie si¢ do
polecen przetozonych,

4)realizowanie zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

5)dbanie o nalezyte zabezpieczenie, przechowywanie i wykorzystywanie mienia CUW,
6)realizowanie zadan zgodnie z przydzielonym pracownikowi zakresem czynnosci,
7)zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan,

8)udzielanie interesantom petnych irzetelnych informacji oraz wyjasnien wich indywidualnych
sprawach,

9)wzajemne wspoldziatanie i wymiana informacji pomi¢dzy pracownikami CUW.

2. Do zakresu obowigzkow i uprawnien Dyrektora nalezy w szczegolnosci:
1)kierowanie dziatalnoscia CUW przy pomocy Gltownego ksiggowego,
2)wydawanie aktow wewnetrznych, w tym regulaminéw dotyczacych dziatalnosci CUW,

3)organizowanie i koordynowanie pracy oraz nadzor nad prawidlowym i terminowym realizowaniem
procesow w CUW,

4)zapewnienie przestrzegania przez podleglych pracownikdéw dyscypliny, bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych,

S)ustalanie wewngtrznego podziatu pracy w CUW,
6)zawieranie umow zwigzanych z dziatalnoscia CUW, na podstawie udzielonych upowaznien,

7)zatwierdzanie wyptat z rachunku bankowego CUW oraz jednostek obstugiwanych do wysokosci kwot
zgromadzonych na tych rachunkach wraz z osoba upowazniong ze strony jednostek obstugiwanych,

8)opracowywanie projektu planu dochodow 1 wydatkéw CUW oraz zmian tego planu,

9)podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach personalnych pracownikow CUW i innych uprawnionych
0sOb, w tym dotyczacych zatrudnienia i zwalniania, awansowania, nagradzania, wyrdzniania i karania
oraz gospodarki §rodkami przeznaczonymi na wynagrodzenia,

10)udzielanie pelnomocnictw iupowaznien do podejmowania decyzji w sprawach nalezacych do
kompetencji Dyrektora,

11)nadzorowanie rozliczen CUW z jednostkami obstugiwanymi, Urzedem Skarbowym i ZUS,

12)opracowywanie iwdrazanie procedur kontroli izapewnienie ich przestrzegania, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

13)przedktadanie sprawozdan budzetowo-finansowych oraz o §rodkach trwatych dotyczacych jednostek
obstugiwanych oraz CUW odpowiednim organom,

14)przedktadanie comiesigcznych wymaganych deklaracji VAT oraz plikow JPK odpowiednim
organom,

15)rozliczanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych jednostek obstugiwanych,
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16)reprezentowanie CUW na podstawie petlnomocnictwa szczegdlnego udzielonego przez Zarzad
Powiatu Raciborskiego lub Starost¢ przed organami administracji i innymi instytucjami w sprawach
dotyczacych CUW 1 zadan przez niego wykonywanych,

17)zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej,
18)nadzér nad windykacja nalezno$ci prowadzong przez jednostki obstugiwane,

19)petnienie  obowigzkéw  administratora ~ BIP  oraz ~ danych  osobowych  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

3. Do podstawowych obowiazkoéw i uprawnien Gtownego ksiggowego nalezy:

1)wykonywanie obowigzkow Gtownego ksiggowego CUW i jednostek obstugiwanych, wynikajacych
z ustawy o finansach publicznych,

2)nadzorowanie prac z zakresu rachunkowos$ci, sprawozdawczo$ci budzetowej i finansowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa i zasadami,

3)kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych pracownikéw w sposdb umozliwiajacy
sprawne funkcjonowanie i efektywna realizacje zadan statutowych,

4)prawidlowe 1 terminowe dokonywanie rozliczen finansowych,
5)organizowanie i nadzorowanie prawidtowego obiegu dokumentow finansowych,

6)dokonywanie wstepnej kontroli legalnosci dokumentéw dotyczacych wykonywania planow
finansowych CUW 1 jednostek obstugiwanych oraz kontroli operacji gospodarczych, stanowigcych
przedmiot ksiggowan,

7)analiza wykorzystania srodkoéw finansowych znajdujacych si¢ w budzecie CUW,
8)opracowywanie projektow zarzadzen, decyzji i wytycznych w zakresie prowadzonych spraw,

9)obstuga finansowa CUW oraz prowadzenie zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci
CUW,

10)obstuga ksiggowa funduszu §wiadczen socjalnych CUW,
11)nadzér nad rozliczaniem inwentaryzacji sktadnikéw majatkowych CUW 1 jednostek obstugiwanych,

12)dokonywanie okresowych ocen podlegltych pracownikow w zakresie prowadzonego nadzoru nad
pracownikami.

4. Do gtownych zadan na stanowisku ds. ksiggowosci nalezy obstuga finansowa CUW i jednostek
obstugiwanych oraz prowadzenie w catosci zadan w zakresie rachunkowosci i sprawozdawczosci,
w szczegolnosci:

1)prowadzenie ksigg rachunkowych jednostek obstugiwanych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2)sporzadzanie sprawozdan budzetowo-finansowych oraz o §rodkach trwalych dotyczacych jednostek
obstugiwanych,

3)wykonywanie zleconych przez Dyrektora CUW i Dyrektorow jednostek obstlugiwanych dyspozycji
srodkami pienigznymi, wtym prowadzenie obstugi rachunkéw bankowych CUW i jednostek
obstugiwanych,

4)obstuga finansowo-ksiggowa funduszu $wiadczen socjalnych jednostek obstugiwanych,

5)koordynacja 1ipomoc przy opracowywaniu projektow planéow dochodow i wydatkow dla
poszczegblnych jednostek obstlugiwanych oraz zmian tych planow,

6)gromadzenie, przechowywanie iarchiwizowanie dokumentacji finansowo-ksigegowej jednostek
obstugiwanych oraz przekazywanie jej na podstawie protokotu zdawczego do jednostek
obstugiwanych w terminie do 2 lat od zakonczenia danego roku budzetowego,
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7T)sprawowanie biezacej kontroli 1ianalizowanie realizacji planow finansowych jednostek
obstugiwanych,

8)przygotowywanie comiesigcznych czastkowych rejestrow sprzedazy i zakupu w aplikacji Vulcan oraz
generowanie wymaganych deklaracji VAT, przygotowywanie pliku JPK,

9)wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

5. Do gléwnych zadan na stanowisku ds. ptac nalezy obstuga ptacowa jednostek obstugiwanych oraz
prowadzenie w calo$ci zadan w tym zakresie, w szczegolnosci:

1)naliczanie oraz wyptacanie wynagrodzen pracownikom jednostek obstugiwanych,
2)naliczanie wynagrodzen z tytutu umow cywilnoprawnych,
3)obstuga ZFSS jednostek obstugiwanych w zakresie list ptac do przyznawanych $wiadczen,

4)rozliczanie wynagrodzen nauczycieli do sprawozdania o $redniorocznych wynagrodzeniach
nauczycieli,

5)naliczanie irozliczanie sktadek ZUS, podatku dochodowego oraz innych sktadnikoéw wynagrodzen
oraz prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczo$ci w tym zakresie,

6)wydawanie za§wiadczen o zatrudnieniu i wynagradzaniu,
7)prowadzenie obstugi PFRON,

8)przygotowywanie danych do planéw finansowych w zakresie wynagrodzen na podstawie danych
otrzymanych z jednostek obstugiwanych,

9)sporzadzanie irealizowanie przelewow zrachunkow bankowych w zakresie zwigzanym
z wynagrodzeniami,

10)gromadzenie, przechowywanie i archiwizowanie dokumentacji ptacowej jednostek obslugiwanych
oraz przekazywanie jej na podstawie protokotu zdawczego do jednostek obstugiwanych w terminie do
2 lat od zakonczenia danego roku budzetowego,

11)wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.
6. Do gtéwnych zadan na stanowisku ds. kadr nalezy w szczegdlnosci.:

1)sporzadzanie, kompletowanie oraz odpowiednie (zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa)
przechowywanie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalanie
wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen przystugujacych pracownikom CUW,

2)prowadzenie akt osobowych pracownikow CUW,

3)opracowywanie przepisow wewnetrznych w zakresie prowadzonych spraw, np.: regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, regulaminu naboru na wolne stanowisko pracy, regulaminu oceny
pracownikow, itp.,

4)przygotowywanie i przeprowadzanie procedury naboru na wolne stanowiska w CUW,
5)prowadzenie spraw zwigzanych ze stuzba przygotowawcza dla pracownikow CUW,
6)sporzadzanie za§wiadczen o zatrudnieniu 1 wystawianie §wiadectw pracy dla pracownikow CUW,

T)prowadzenie ewidencji czasu pracy, urlopow wypoczynkowych, bezplatnych i szkoleniowych
pracownikow CUW,

8)prowadzenie ewidencji obowigzkowych badan lekarskich pracownikéw i kontrola ich aktualnosci,
9)prowadzenie rejestru szkolen okresowych BHP, kontrola ich aktualnosci,

10)prowadzenie dokumentacji i rejestru wypadkdéw przy pracy,
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11)zgtaszanie do ubezpieczen spotecznych i do ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow, dokonywanie
zmian w zgloszeniach, wyrejestrowywanie z ubezpieczenia pracownikow CUW,

12)prowadzenie obstugi Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych CUW,

13)przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z organizacja i przebiegiem okresowej oceny pracy
pracownikow CUW,

14)sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu spraw kadrowo-ptacowych CUW,
15)prowadzenie biezacej weryfikacji dyscypliny pracy pracownikow CUW,

16)prowadzenie spraw zwigzanych zpodnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikow oraz
korzystaniem ze szkolen w zakresie wskazanym w wewngetrznych uregulowaniach,

17)naliczanie oraz wyptacanie wynagrodzen pracownikom CUW,

18)przygotowywanie danych do planéw finansowych w zakresie wynagrodzen w CUW,
19)prowadzenie wewnetrznych rejestrow,

20)wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu obowigzkow.

Rozdzial 4.
Zasady podpisywania pism i decyzji

§ 9. 1. Dyrektor podpisuje wszystkie dokumenty CUW, w szczegdlnosci:

l)decyzje administracyjne w zakresie indywidualnych spraw nalezacych do kompetencji CUW,
w oparciu o udzielone upowaznienia Starosty i Zarzadu Powiatu Raciborskiego,

2)pisma kierowane do zewngtrznych organow kontroli, w tym odpowiedzi na zalecenia pokontrolne,
3)pisma i wystgpienia kierowane do organdéw administracji panstwowej i samorzadowej,

4)decyzje w sprawach kadrowych i ptacowych pracownikéw CUW,

5)odpowiedzi na wnioski i interpelacje radnych,

6)umowy, porozumienia i zarzgdzenia,

7)sprawozdania budzetowo-finansowe oraz o srodkach trwatych dotyczacych jednostek obstugiwanych
oraz CUW,

8)deklaracje VAT oraz pliki JPK jednostek obstugiwanych oraz CUW,
9)pelnomocnictwa i upowaznienia do dziatania w jego imieniu.

2. W czasie nieobecnosci Dyrektora dokumenty, okreslone w ust. 1, podpisuje wyznaczony przez
Dyrektora pracownik na podstawie udzielonego upowaznienia.

§ 10. Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiggowych okreslajg odrebne dokumenty.

§ 11. Obieg, rejestracja, znakowanie, przechowywanie i1 archiwizowanie dokumentéw odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w odrebnych dokumentach.

Rozdzial S.
Zatrudnianie i wynagradzanie pracownikow

§ 12. 1. Pracownicy CUW sg pracownikami samorzagdowymi, do ktdrych stosuje si¢ przepisy ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2022 r. poz. 530 z p6zn. zm.).

2. Wynagrodzenie pracownikow CUW ustalane jest na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021 r.
poz. 1960) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Centrum Ustug Wspolnych
w Raciborzu.
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Rozdzial 6.
Skargi, wnioski, petycje

§ 13. 1. Skargi, wnioski i petycje wptywajace do CUW rozpatruje i zalatwia:
1)Dyrektor,

2)Gtowny ksiggowy lub osoba pelnigca obowiagzki Gtéwnego ksiggowego w razie dtuzszej nieobecnosci
Dyrektora.

2. Kwalifikacji sprawy jako skargi, wniosku lub petycji dokonuje Dyrektor.

3. Skargi, wnioski i petycje sa przyjmowane w formie pisemnej, za pomoca poczty elektronicznej lub
ustnie do protokotu, codziennie w godzinach pracy Dyrektora.

4. Kazda skarga, wniosek lub petycja musi zawiera¢ czytelny podpis, adres do korespondencji oraz
w miar¢ mozliwosci kontakt telefoniczny.

5. Jezeli w tresci skargi, wniosku lub petycji nie mozna nalezycie ustali¢ ich przedmiotu, wzywa si¢
wnoszacego do zlozenia w terminie 7 dni od otrzymania wezwania, wyjasnienia lub uzupeknienia
Z pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw spowoduje pozostawienie sprawy bez rozpatrzenia.

6. Jezeli skarga, wniosek lub petycja dotyczy spraw podlegajacych rozpatrzeniu przez organ
sprawujacy nadzor lub organ prowadzacy, Dyrektor przekazuje skarge lub wniosek wilasciwemu
organowi.

7. Skargi, wnioski i petycje sa ewidencjonowane w rejestrze skarg i wnioskow.

8. Do rejestru wpisuje si¢ takze skargi i wnioski, ktore nie zawieraja imienia i nazwiska oraz adresu
tzw. anonimy.

Rozdzial 7.
Zasady funkcjonowania kontroli zarzadczej

§ 14. 1. Kontrole zarzadczg w CUW stanowi ogot dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji
celow i zadan w sposob zgodny z prawem, oszczedny, efektywny i terminowy.

2. Kontrole zarzadcza w CUW stanowi:

1)samokontrola pracownicza, tj. kontrola prawidtowosci wykonywania wilasnej pracy przez wszystkich
pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko irodzaj wykonywanej pracy, zgodnie
z zakresami czynnosci, posiadanymi uprawnieniami oraz obowigzujacymi przepisami prawa,

2)kontrola funkcjonalna, tj. kontrola sprawowana w ramach obowigzku nadzoru przez osoby
zatrudnione na stanowiskach kierowniczych oraz innych stanowiskach wyznaczonych do realizacji
powierzonych zadan, ktérym obowigzki wykonywania kontroli zostaly okreslone w zakresach
obowiazkow, badz ktoérzy do wykonywania kontroli zostali zobligowania na podstawie przepisow
prawa,

3)kontrola instytucjonalna — prowadzona przez osoby wyznaczone specjalnie do tego celu przez Staroste
lub Dyrektora na podstawie upowaznienia, a takze kontrola realizowana przez inne instytucje.

3. Celem kontroli zarzadczej jest zapewnienie w szczegdlnosci:
1)zgodnos¢ dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewngetrznymi,
2)skutecznos¢ i efektywno$¢ prowadzonych dziatan,
3)wiarygodno$¢ sprawozdan;
4)ochrona zasobow,
S)przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania,

6)efektywnosc¢ i skuteczno$¢ przeptywu informacji,
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7)zarzadzanie ryzykiem.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$§¢ za zespdt procesow, ktérych celem jest nadzorowanie
1 kontrolowanie operacji w jednostce, w sposob zapewniajacy:

1)realizowanie zadan terminowo, zgodnie z przepisami prawa i zasadami przyj¢tymi w jednostce,
2)oszczedne 1 efektywne uzywanie zasobow,
3)realizowanie planéw, programow, zamierzen i celow,

4)rzetelnos¢, wiarygodnos¢ 1 aktualno§¢ danych iinformacji publikowanych lub udostgpnianych
wewnetrznie lub na zewnatrz,

5)dostateczny nadzor i zabezpieczenie zasobOéw organizacji (wlaczajac w to pracownikoéw, systemy,
dane/informacje i reputacje),

6)biezace monitorowanie 1iidentyfikacje ryzyka zwigzanego =z realizacja zadan w celu ciaglego
udoskonalania procesow.

5. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej nalezy do
obowigzkow Dyrektora.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany Regulaminu dokonywane sg w trybie wiasciwym dla jego nadania.

§ 16. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy
obowigzujacego prawa.

§ 17. Zapoznanie si¢ z postanowieniami Regulaminu pracownicy CUW potwierdzaja w formie
pisemnych o$wiadczen przechowywanych w aktach osobowych.

§ 18. 1. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Starosta Raciborski.

§ 19. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RADCA PRAWNY STAROSTA

Lidia Chrzan Grzegorz Swoboda
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Uzasadnienie

Art.36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526 z po6zn. zm.) stanowi, iz organizacj¢ 1izasady funkcjonowania jednostek
organizacyjnych powiatu okreslajg regulaminy organizacyjne uchwalone przez zarzad powiatu,
chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej.

Rada Powiatu Raciborskiego Uchwatg Nr XXXI1X/305/2022 z dnia 29 marca 2022 r. z pozn.
zm. utworzyla powiatowa jednostk¢ organizacyjng pod nazwg Centrum Ustug Wspolnych
w Raciborzu.

Z kolei zgodnie z § 3 ust. 3 zalgcznika do Uchwaty Nr XLI11/334/2022 Rady Powiatu
Raciborskiego z dnia 28 czerwca 2022 r. w sprawie nadania statutu Centrum Ustug Wspolnych
strukture organizacyjng CUW okresla Regulamin Organizacyjny ustalany przez Zarzad Powiatu
Raciborskiego.

Dyrektor CUW w Raciborzu pismami nr CUW.011.66.2023 z dnia 26 pazdziernika 2023 r.
inr CUW.011.76.2023 z dnia 27 listopada 2023 r. zwrocit si¢ do Zarzadu Powiatu Raciborskiego
0 zatwierdzenie regulaminu organizacyjnego jednostki.

Wobec powyzszego w tym stanie prawnym i faktycznym podjecie niniejszej uchwaty jest

celowe i uzasadnione.

SEKRETARZ POWIATU STAROSTA

Beata Banczyk Grzegorz Swoboda
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DYREKTOR

(stanowisko jednoosobowe)

\3

STANOWISKO
DS. KADR

(stanowisko jednoosobowe)

SPRZATACZKA

(stanowisko jednoosobowe)

GtOWNY
KSIEGOWY

(stanowisko jednoosobowe)

\3

STANOWISKA STANOWISKA DS.
DS. PtAC KSIEGOWOSCI

(wieloosobowe) (wieloosobowe)

Zatacznik do Regulaminu organizacyjnego Centrum Ustug Wspdlnych w Raciborzu
STAROSTA

Grzegorz Swoboda
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