SZPITAL REJONOWY W RACIBOREY
UL. GAMOWSHKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabdr
na wolne stanowisko pracy

REFERENTA
w_Sekcjl Techniczno — Remontowej

Opis stanowiska

— operatywne planowanie i organizowanie zadan dla zespoléw obstugowych i remontowych,

— Zlecenie i nadzér nad pracami remontowymi wykonywanymi przez warsztat, obsluge
majaca na celu utrzymanie urzadzen i instalacji energetycznych w sprawnosci technicznej,

~ znajomo$é budowy, dzialania urzadzen energetycznych a w szczegélno$ci kotlowni,
instalacji C. O., C. W. U,, wentylacji, klimatyzacji,

- prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie zapotrzebowafi materiatowych,

— umiejetno$é reagowania na powstale awarie i nadzér nad ich usuwaniem,

~ realizacja zadan postawionych przed Sekcja Techniczno —~ Remontowa.

Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie: §rednie/wyzsze ~ techniczne,

— bardzo dobra umiejetnosé obstugi komputera(Word, Exel),

- doktadnogé, skrupulatnoéé, odpowiedzialnosé i zaangazowanie w prace,
- umiejetnosé pracy w zespole,

- bardzo dobra organizacja pracy.

W zamian oferujemy:

— zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace w godzinach:
7.00 - 14.35,

~ interesujacy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci z mozliwoscia podejmowania decyzji
w przyjaznym otoczeniu,

— mozliwosé szkolen,

— stale wynagrodzenie, wystuge lat i premie regulaminowa,

— pewne miejsce pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

—~ dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom),

~ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy,
certyfikaty).

KONTAKT: 032-755-50-565 kadrv@szpital-raciborz.org

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesylaé droga e-mailowa na adres:
kadryv@szpital-raciborz.org do dnia 24.11.2023 r.

Zastrzegamy sobie kontakt wytacznie z kandydatami, ktérzy zostana wybrani podczas wstepne;
selekcji ofert. Kandydaci zakwalifikowani, zostang powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy wstepnej.

Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone wlasnorecznie podpisana klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesylanych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jozefa
Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofaé zgode, wystarczy wysta¢ odpowiednia
informacje na adres e-mail: kadry@szpitel-raciborz.org ;
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KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE 22016 Nr 119 poz. I) informujemy, ze:

1

2.

o

(miejscowos¢ i data)

Administratorem Pafstwa danych oscbowych jest Szpital Rejonowy im. dr. Jézefa Rostka ul. Gamowska 3,

47-400 Racibérz, tel. 032-755 5000.
Administrator Ochrony Danych, powotat Inspektora Ochrony Danych, dostgpnego pod tel, 032-755 50-71 oraz

adresem mailowym! jrobak@szpital-raciborz.org.

Dane osobowe przetwarzane sa w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust, 1 lit. aib
ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Dane moga by¢ udostgpniane osobom upowaznionym, podmiotom przetwarzajgcym, z ktérymi zawarlismy
odpowiednie umowy powierzenia oraz podmiotom uprawnionym z przepisu prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 miesigcy od zakoriczenia procesu rekrutacji.

Posiadajg Pafistwo prawo do zadania dostgpu do tresei swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania , prawo do przenoszenia danych, prawo whiesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia

'zgcdy w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie

), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

odbywa si¢ na podstawie zgody
ych, gdy uznajg Paristwo,

Maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobow
iz przetwarzanie danych osobowych Patistwa dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r,

Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest dobrowo

skutkowa¢ brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.
Paiistwa dane osobowe nie beda podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

Ine, jednakze brak podénia danych osobowych bedzie

(podpis)



