SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabdér

na wolne stanowisko pracy

ASYSTENTA FAMRACJI W APTECE SZPITALNEJ

Opis stanowiska.:

~ wytwarzanie, przechowywanie oraz wydawanie produktéow leczniczych 1 wyrobow
medycznych na podstawie zamowien 1 recept,

- uczestniczenie w prowadzeniu gospodarki lekami,

- . obstuga klientéw wewnetrznych i/lub zewnetrznych, ‘

— udzielanie informacji o lekach (m.in. o dawkowaniu, interakcjach miedzy lekami,
przechowywaniu i innych cechach lekéw),

- wspomaganie lekarzy w informowaniu o wszelkich zmianach i nowosciach na rynku

farmaceutycznym,
- wydawanie na oddzialy lekéw i wyrobéw medycznych,
~ obshuga sprzetu aptecznego,
- obsluga aptecznego programu magazynowego.

Wymagania niezbedne:

~  tytul zawodowy magistra farmacji oraz tytul specjalisty w odpowiedniej dziedzinie farmaciji
oraz 5 lat pracy w zawodzie,

~  prawo wykonywania zawodu farmaceuty,

~  znajomosé obshugi komputera w szczegoblnosci pakietu Microsoft Office,

- umiejetno§¢ pracy w zespole.

W zamian oferujemy:

—  zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace w godzinach:
7.00 - 14.35,

— interesujacy zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci z mozliwoscia podejmowania decyzji
W przyjaznym otoczeniu,

—~ mozliwos¢ szkolen,

- pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Wymagane dokumenty:

~  list motywacyiny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje,

- $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia

~ o§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb procesu
rekrutacji.

KONTAKT: 032-755-50-55 kadrv@szpital-raciborz.org

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiécie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesylac¢ droga e-mailowg na adres:
kadry@szpital-raciborz.org do dnia 31.12.2023 r.

Zastrzegamy sobie kontakt wytacznie z kandydatami, ktérzy zostana wybrani podczas wstepne;j
selekcji ofert. Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy wstepnej.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wtasnorecznie podpisang klauzula: Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesylanych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacfi procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jézefa
Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofac zgode, wystarczy wystac odpowiednia
informacje na adres e-mail: kadry@szpital-raciborz.org
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FZ5Z-14.2

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0sob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz, Urz. UE 22016 Nr 119 poz. 1) informujemy, ze:

1.

(miejscowodé i data)

ograniczenia przetwarzania , prawo do przenoszenia d:

ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

...........................

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Szpital Rejonowy im. dr. Jézefa Rostka ul. Gamowska 3,

47-400 Racibérz , tel. 032-755 5000,
Administrator Ochrony Danych, powotat Inspektora Ochrony Danych, dostepnego pod tel. 032-755 50-71 oraz

adresem mailowym: jrobak@szpital-raciborz.org. :
Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aib

ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Dane mogg by¢ udostgpniane osobom upowaznionym, podmiotom przetwarzajacym, z ktorymi zawarli§my
odpowiednie umowy powierzenia oraz podmiotom uprawnionym z przepisu prawa.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 miesigcy od zakoficzenia procesu rekrutacji.

Posiadaja Panstwo prawo do zadania dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniccia,
anych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sig na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Paiistwo,
iz przetwarzanie danych osobowych Panistwa dotyczgcych narusza przepisy ogélnego rozporzgdzenia o
Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych osobowych bedzie

skutkowa¢ brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.
Panistwa dane osobowe nie beda podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

{podpis)



