SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy

KIEROWNIKA ODDZIALU OKULISTYCZNEGO

Opis stanowiska:

— zarzadzanie oddzialem i kierowanie procesem diagnostyczno - leczniczym,

- zapewnienie odpowiednie jakosci ustug na poziomie obowiazujacej wiedzy medycznej
doswiadczenia i mozliwosci sprzetowych Szpitala,

- przestrzeganie praw pacjenta oraz stanie na strazy etyki zawodowej personelu oddziahu,

— organizowanie prawidlowego przeplywu informacji zwiazanych z leczeniem pacjentow,

— nadzorowanie prawidlowosci prowadzonej dokumentacji zwiazanej z funkcjonowaniem
oddziah,

- przedkladanie do zaopiniowania przez Dyrektora wszystkich decyzji majacych skutki
ekonomiczne dla Szpitala (dot. zatrudnienia, zakupow itp.),

~ organizowanie i prowadzenie ksztalcenia personelu lekarskiego,

— uczestnictwo w naradach Kierownikow.

Wymagania niezbedne:
—  tytul zawodowy lekarza i tytul specjalisty lub specjalisty II stopnia w dziedzinie medycyny

zgodnej z profilem oddzialu lub w dziedzinie pokrewnej
— 8 lat pracy w zawodzie

W zamian oferujemy:

— zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace,

— atrakcyjne wynagrodzenie,

— interesujacy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci z mozliwoécia podejmowania decyzji
w przyjaznym otoczeniu,

—  mozliwosé szkolen,

- pewne miejsce pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list métywacyijny,

~ kserokopie dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie i staz,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

- inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy,
certyfikaty), '

-~ o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci.

KONTAKT: 032-755-50-55 kadry@szpital-raciborz.org
Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesyta¢ droga e-mailowa na adres:
kadry@szpital-raciborz.org do dnia 31.10.2023 r.

Zastrzegamy sobie kontakt wylacznie z kandydatami, kt6rzy zostana wybrani podczas wstepnej
selekcji ofert. Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy wstepne;j.

Dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone wlasnorecznie podpisang klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesylanych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital Rejonowy im dr Jozefa
Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofaé zgode, wystarczy wystac gdpowiednia,
informacje na adres e-mail: kadry(@szpital-raciborz.org f
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KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE 22016 Nr 119 poz. 1) informujemy, Ze:

1.

2.

(miejscowosé i data)

............................

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Szpital Rejonowy im. dr. J6zefa Rostka ul. Gamowska 3,

47-400 Raciborz , tel. 032-755 5000.
Administrator Ochrony Danych, powotat Inspektora Ochrony Danych, dostepnego pod tel, 032-755 50-71 oraz

adresem mailowym: jrobak@szpital-raciborz.org.
Dane osobowe przetwarzane s w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aib

ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Dane moga byé udostepniane osobom upowaznionym, podmiotom przetwarzajgcym, z ktérymi zawarliémy
odpowiednie umowy powierzenia oraz podmiotom uprawnionym z przepisu prawa.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesigey od zakoficzenia procesu rekrutacji.

Posiadajg Paistwo prawo do zadania dostgpu do treei swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniccia,
ograniczenia przetwarzania , prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia

'zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie

torego dokonano na podstawie zgody przed je] cofnigciem.
a Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznaja Paristwo,
dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o

odbywa si¢ na podstawie zgody), k
Majg Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezes
iz przetwarzanie danych osobowych Paiistwa
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 1.
Podanie przez Pafstwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak pod
skutkowaé brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Pafistwa dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu po

ania danych osobowych bedzie

dejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

.......................................

(podpis)



