SZPITAL REJONOWY W RACIBORZU
UL. GAMOWSKA 3, 47-400 RACIBORZ
oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy

SPECJALISTA
w Sekeiji Techniczno - Remontowej

Opis stanowiska:

— operatywne planowanie i organizowanie zadan dla zespoléw obstugowych i remontowych,

— zlecenie i nadzér nad pracami remontowymi wykonywanymi przez warsztat, obsluge
majaca na celu utrzymanie urzadzen i instalacji energetycznych w sprawnosci technicznej,

~ znajomo§é budowy, dziatania urzadzen energetycznych a w szczego6lnosci kottowni,
instalacji C. 0., C. W. U., wentylacji, klimatyzacji,

- prowadzenie dokumentacji, sporzadzanie zapotrzebowan materialowych,

- umiejetno$é reagowania na powstale awarie i nadzoér nad ich usuwaniem,

— realizacja zadan postawionych przed Sekcja Techniczno — Remontowa.

Wymagania niezbedne:

— wyksztalcenie: wyzsze — techniczne,

— bardzo dobra umiejetnos§¢ obstugi komputera(Word, Exel),

~ doktadnodé, skrupulatnosé, odpowiedzialnoéé i zaangazowanie w prace,
— umiejetnos¢ pracy w zespole,

— bardzo dobra organizacja pracy.

W zamian oferujemy:

— zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy na podstawie umowy o prace w godzinach:
7.00 — 14.35,

— interesujacy zakres obowiazkéw i odpowiedzialnoéci z mozliwoécia podejmowania decyzji
W przyjaznym otoczeniu, ;

— mozliwo§¢ szkolen,

— stale wynagrodzenie, wystuge lat i premie regulaminowa,

— pewne miejsce pracy w niewielkim zespole i w przyjaznej atmosferze.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

~ dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom),

~ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kursy,
certyfikaty).

KONTAKT: 032-755-50-55 kadry@szpital-raciborz.org

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przesyta¢ drogg e-mailowg na adres:
kadry@szpital-raciborz.org do dnia 29.09.2023 r. ‘

Zastrzegamy sobie kontakt wylacznie z kandydatami, ktdrzy zostang wybrani podczas wstepnej
selekcji ofert. Kandydaci zakwalifikowani, zostana powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy wstepne;j.

Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone wiasnorecznie podpisang klauzula: Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesylanych dokumentach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacfi przez Szpital Rejonowy im dr Jézefa
Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jest jednak niezbednym wymogiem dla
przeprowadzenia procesu rekrutacji przez Administratora. Aby wycofa¢ zgode, wystarczy wysla¢ odpowiednia

informacje na adres e-mail: kadrv@szpital-raciborz.org




Zgodnie z art. 13 ust. 1
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w spraw

FZ57-14.2

KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony 0s6b
ie swobodnego przeplywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE 22016 Nr 119 poz. 1) informujemy, ze:

1

‘ograniczenia przetwarzania , prawo do przenoszenia danych, prawo wniest

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Szpital Rejonowy im. dr. J6zefa Rostka ul. Gamowska 3,

47-400 Racibérz , tel. 032-755 5000.
Administrator Ochrony Danych, powotat Inspektora Ochrony Danych, dostgpnego pod tel, 032-755 50-71 oraz

adresem mailowym: jrobak@szpital-raciborz.org.

Dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia procesu r
ogblnego rozporzgdzenia o ochronie danych.

Dane mogg byé udostgpniane osobom upowaznionym, podmiotom przetwarzajacym, Z kiérymi zawarlismy
odpowiednie umowy powierzenia oraz podmiotom uprawnionym z przepisu prawa

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres 6 miesigcy od zakoficzenia procesu rekrutacji.

Posiadaja Panstwo prawo do zadania dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigeia,
enia sprzeciwu, prawo do cofnigeia

zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezell przetwarzanie

odbywa si¢ na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofhieciem.

Maja Pafistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Paristwo,

iz przetwarzanie danych osobowych Pafistwa dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o

ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 .

Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest

skutkowad brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.

Panstwa dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu po

ekrutacji na podstawic art. 6 ust. 1 lit. ai b

dobrowolne, jednakze brak pods{nia danych osobowych bgdzie

dejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

.......................................

(podpis)

(miejscowodé i data)



