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47-400 Raciborz W RACIBORZU
tel./fax (032) 415 49 9]
OGLASZA NABOR
na stanowisko: Koordynator Wiodacego OSrodka Koordynacyjno-

Rewalidacyjno-Opiekunczego.
miejsce pracy:

Zespol Szkot Specjalnych w Raciborzu

forma zatrudnienia: umowa cywilnoprawna (zlecenie)

I. Wymagania niezb¢dne:

1. Wyksztalcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia, socjologia,

b) wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowymi w
zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, psychologii, pedagogiki, nauk o
rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo-
wychowawczej, oraz co najmniej roczne doSwiadczenie w pracy z dzieckiem i rodzing .

2. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

3. Niekaralno$¢ za przestepstwa popelnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwa skarbowe.

4. Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z peini praw publicznych.

5. Osoba nie jest, nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest jej
zawieszona ani ograniczona.

6. Wypelnia obowigzek alimentacyjny- w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej
wynika z tytulu egzekucyjnego.

7. Umiejetno$¢ korzystania z aktéw prawnych.

8. Znajomos$¢ obstugi komputera i innych urzadzen biurowych.

9. Umiejetno$¢ pracy w zespole.

10. Odpornos¢ na stres.

II. Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢ podejmowania samodzielnych decyzji.
2. Rzetelno$¢, obowigzkowos¢, komunikatywnos¢.
3. Znajomo$¢ przepisOw z zakresu:
_ Kodeks Postepowania Administracyjnego,
_ Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
- Uchwaly nr 160 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. w sprawie kompleksowego
wsparcia dla rodzin ,,Za Zzyciem”,
- Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzes$nia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych zadan wiodacych osrodkéw koordynacyjno-rehabilitacyjno-
opiekunczych (Dz.U. 2017 poz. 1712),



III. Obowiazki z zakresu czynno$ci na stanowisku:

1. Koordynowanie korzystania z ustug specjalistow dostepnych na obszarze powiatu, w tym:
- zbieranie i upowszechnianie informacji o ustugach i §$wiadczacych je specjalistach,
- prowadzenie akcji informacyjnych,
- monitorowanie dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy dzieciom i ich rodzinom.

2. udzielanie rodzicom specjalistycznej informacji dotyczacej probleméw rozwojowych
dziecka,

3. wskazywanie whasciwych dla dziecka i jego rodziny form kompleksowej,
specjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci rehabilitacyjnej, terapeutyczne;,
fizjoterapeutycznej, psychologicznej, pedagogicznej i logopedyczne,

4. wskazywanie jednostek udzielajacych specjalistycznej pomocy dzieciom

5. przeprowadzanie wywiadow wstepnych z rodzicami/ opiekunami dzieci

6. opracowywanie we wspolpracy ze specjalistami/terapeutami IPET-ow

7. opracowywanie we wspolpracy z wicedyrektorem ZSS harmonogramow zajec: przydziat zajecé

zgodnie z potrzebami dziecka, ustalanie terminu i przydzialu Sali

8. rozliczanie godzin terapeutéw- sprawdzanie zgodno$ci wystawionych rachunkow z

przeprowadzonymi zajeciami

9. nawiazywanie wspolpracy ze specjalistami/terapeutami zgodnie z aktualnymi potrzebami

Osrodka
10. organizowanie konferencji i szkolen z zakresu dzialalnosci WOKRO

IV. Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys zawodowy (CV) zawierajacy wykaz dotychczasowych miejsc pracy kandydata z
wyszczeg6lnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebiegu nauki z wyszczegolnieniem
ukonczonych szkoét i uczelni,

2. List motywacyjny,

3. Kserokopie dokumentéw po$wiadczajacych wyksztalcenie,

4. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejg¢tnosciach,

5. Wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

niekaralnosci za przestepstwa popeitnione umyslnie,

korzystaniu w pelni praw publicznych,

niepozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz jej zawieszeniu ani ograniczeniu,

wypelnianiu obowiazku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
kandydata wynika z tytulu egzekucyjnego,

stanie zdrowia o braku przeciwwskazan do wykonywania danej pracy,

zapoznaniu si¢ z klauzula RODO i wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb aktualnej rekrutacji — zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 4 maja
2016r.) ,



V. Informacja o warunkach zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Zespole Szkoét Specjalnych w Raciborzu, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych nie
przekracza 6%.

VI.  Warunki pracy:

Miejsce wykonywania pracy — Zespot Szkot Specjalnych w Raciborzu,

Forma zatrudnienia: umowa zlecenie,

Praca z przewaga wysitku umystowego, siedzaca, przy komputerze,

Przewidziany termin zatrudniania wybranego kandydata od 25 wrze$nia 2023 r. na czas
okreslony,

Pwn e

VIIL. Termin i miejsce skladania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w formie papierowej w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko koordynator Wiodacego O$rodka Koordynacyjno-
Rehabilitacyjno-Opiekunczego™ w siedzibie Zespolu Szko6t Specjalnych w Raciborzu , pokéj nr 129
od poniedzialku do pigtku w godzinach 7:00- 15:00 w terminie do 20.09.2023 r. godz. 14.00.
Dokumenty, ktore wplyng po terminie nie beda rozpatrywane.

VIII. Informacje dodatkowe:

1. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Zespotu Szkot Specjalnych w Raciborzu

2. Osoba do kontaktu: Wicedyrektor — Pani Agata Wieczorek, tel. 32/415 49 91

3. Wymagane dokumenty musza by¢ przez kandydata podpisane wlasnorecznie i potwierdzone
za zgodno$¢é z oryginalem.

IX. Obowiazek informacyjny:
Informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespdt Szkol Specjalnych z siedzibg ul.
Krélewska 19, 47-400 Raciborz.
2. Inspektorem Ochrony Danych jest Pani Aleksandra Cnota-Mikolajec, e-mail:
aleksandra@eduodo.pl,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
a) oceny kwalifikacji i kandydata do pracy na okreslonym stanowisku;
b) oceny zdolnosci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku,
¢) wyboru odpowiedniego kandydata/kandydatow do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.
4. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych
jest dobrowolne.

5. Odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow
prawa.

6. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:
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8.

9,

a) panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego - art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

b) jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie danych osobowych (np. pochodzenie
rasowe, poglady polityczne, dane dotyczace stanu zdrowia itd.), o ktérych mowa w art. 9 ust.
1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r., konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie - art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, ktéra moze zostac¢
odwolana w dowolnym czasie.

C) przepisy prawa pracy: art. 22 oraz 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1040), d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).

Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

C) przenoszenia danych,

d) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli przetwarzanie bedzie odbywaé
sie na podstawie zgody.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez nizej wymienione okresy:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru, zostang
dotgczone do jego akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa. Pozostale
dokumenty zostang zwrdcone.

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, ktérych dane ujete zostaly w protokole z
naboru przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.
Po uptywie tego okresu dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w sekretariacie szkoty.

DYREKTOR
Zespotu SpKG6t Specjal h
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