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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Nazwa szkoly

Nazwa szkotly brzmi: I Liceum Ogdlnoksztalcace im. Jana Kasprowicza w Raciborzu.
Siedziba szkoty: ul. Jana Kasprowicza 11, 47-400 Raciborz.

Dopuszcza si¢ w dokumentach nizszej rangi, w pismach dotyczacych biezacej
dziatalno$ci, uzywanie nazw w brzmieniu skroconym: I LO.

I Liceum Ogolnoksztalcace im. Jana Kasprowicza w Raciborzu wchodzi w sktad
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu.

§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

AR e

1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1
w Raciborzu;

2) Dyrektorze Szkoty - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespolu Szkot
Ogo6lnoksztatcacego nr 1 w Raciborzu;

3) Liceum - nalezy przez to rozumie¢ I Liceum Ogolnoksztatcace im. Jana
Kasprowicza w Raciborzu wchodzace w sktad Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych
nr 1 w Raciborzu;

4) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw uczniéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem; a w przypadku
uczniow z doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi
opieke;

5) Ustawie prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo oswiatowe;

6) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o$wiaty.

§3

Organem prowadzacym szkote jest Starostwo Powiatowe.

Siedzibg organu prowadzacego jest: Plac Stefana Okrzei 4, 47-400 Raciborz.

Nadzor pedagogiczny nad Liceum sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Cykl ksztalcenia w I Liceum Ogolnoksztatcacym wynosi 4 lata.

Liceum Ogo6lnoksztatcace jest szkota ponadpodstawowa na podbudowie 8-letniej
szkoty podstawowej, dajaca wyksztalcenie $rednie ogoélne z mozliwoscig uzyskania
swiadectwa dojrzatosci lub §wiadectwa ukonczenia liceum.



1.

§4

Uczniowie realizujg przedmioty w zakresie podstawowym, w zakresie rozszerzonym
oraz przedmioty uzupetniajace.

Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, uwzgledniajagc  zainteresowania ucznidw oraz  mozliwosci
organizacyjne, kadrowe 1 finansowe liceum, ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§5

Liceum realizuje cele 1 zadania okreSlone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz w

przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci;

2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) sprawuje opieke nad szczegdlnie uzdolnionymi uczniami, umozliwiajagc im
realizowanie indywidualnego toku nauczania oraz indywidualnego programu
nauczania;

4) sprawuje opieke nad uczniami, stosownie do ich potrzeb, umozliwiajac im
przezwyci¢zanie trudnosci adaptacyjnych, a w przypadku uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, stosuje specjalng organizacje
nauki ijmetod pracy, np. zajecia rewalidacyjne, nauczanie indywidualne, itp.;

5) ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do wieku mlodziezy;

6) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijne;j;

7) umozliwia dostgp do internetowych zasobow informacyjnych: korzystanie
z Internetu odbywa si¢ pod nadzorem nauczycieli, a sprzet wyposazony jest
w aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci,
ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju psychicznego
uczniow;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

9) dba o bezpieczenstwo ucznidw poprzez objecie budynku wejsciem kodowanym;

10) w celu realizacji dziatalnosci kulturalnej wspotpracuje z jednostkami samorzadu
terytorialnego, organizujagc wystawy prac uczniéow, konkursy upowszechniajgce
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dzialalno$¢ kulturalng 1 bioragc udziat w imprezach organizowanych przez
srodowisko;

11) ksztaltuje u ucznidéw postawy prozdrowotne oraz poczucie odpowiedzialnosci za
wlasne zdrowie;

12) upowszechnia wsrdd mlodziezy wiedzg o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec sytuacji nadzwyczajnych i zagrozen, w tym zwigzanych
z|korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§6

W celu podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej szkota gwarantuje:
1) mozliwos¢ tworzenia klas dwujezycznych oraz klas mniejszo$ci narodowe;j (jesli
taka potrzeba zostanie zgtoszona);
2) nauczanie religii wg potrzeb 1 programow rdéznych wyznan, a takze etyki (do
wyboru);
3) rozszerzenie programOw nauczania o tresci zwigzane z problematyka regionu
raciborskiego i Gérnego Slaska.
W celu udzielenia uczniom niezbednej pomocy psychologicznej w szkole zatrudniony
jest pedagog i psycholog. Szkota $cisle wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng oraz innymi poradniami w zaleznosci od zaistniatych potrzeb.
Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidOw poprzez tworzenie i dzialalnosé
kot  przedmiotowych, organizowanie spotkan z ciekawymi ludZmi, imprez
kulturalnych, a takze stwarzanie mozliwosci udzialu w olimpiadach 1 konkursach.
Uczniowie szczegdlnie uzdolnieni majg mozliwos¢ realizowania indywidualnego toku
nauczania oraz indywidualnego programu nauczania w ramach posiadanych przez
szkot¢ Srodkow pod kierunkiem wskazanego przez Dyrektora Szkoty opiekuna
naukowego, atakze ukonczenia szkoly w skroconym czasie na podstawie
obowigzujacych przepisow.

§7

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1inne organizacje dziatajace w Srodowisku lokalnym, a w szczegdlno$ci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza albo
rozszerzanie 1iwzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

Wspdlpraca szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniéw;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg 1 opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie 1 doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakosci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwdj uczniow.



3. Zgode¢ na dzialalno$¢ stowarzyszen 1 organizacji wyraza Dyrektor Szkoty, po
uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Rodzicow.

§8

1. Szkota podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju
organizacyjnego.

2. Dzialania, o ktérych mowa w ust. 1, dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow

1 zadan statutowych;

2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;

3) tworzenia warunkéw do wszechstronnego rozwoju i aktywnos$ci uczniow;

4) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;

5) zarzadzania szkota.
3. Szkota organizuje system doradztwa zawodowego, ktoéry ma na celu w szczegdlnosci
przygotowanie ucznidw do $wiadomego i1 samodzielnego planowania kariery oraz
podejmowania i zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomos¢
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

§9

Szkota sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajeé
obowiagzkowych, nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych. Odpowiedzialnym za
zorganizowanie opieki jest Dyrektor Szkoly. Opieke sprawuja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia.

W trakcie wycieczek organizowanych przez szkot¢ opieke nad uczniami sprawuja
nauczyciele-opiekunowie, ktérych liczba wynosi (zgodnie z postanowieniami
Regulaminu wycieczek):

1) 1 nauczyciel - opiekun podczas wycieczek lub pleneréw odbywajacych si¢ na

terenie Raciborza,

2) 1 nauczyciel - opiekun na 15 ucznidow podczas wycieczek jednodniowych

1 kilkudniowych poza miasto,

3) 1 nauczyciel - opiekun na 10 uczniow podczas wycieczek gorskich i rowerowych.
Dyrektor Szkoly moze wyrazi¢ zgod¢ na taczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy.

Opieka podczas wycieczki trwa od chwili rozpoczgcia wycieczki do momentu jej
zakonczenia.

Nauczyciele pelnig podczas przerw lekcyjnych dyzury na korytarzach, na boisku
szkolnym 1 w sali gimnastyczne;.

Organizacje dyzurow przygotowuje Dyrektor Szkoty.

Nauczyciel petni dyzur w okre§lonym miejscu od poczatku przerwy do jej
zakonczenia (wedtug planéow dyzuréw).



§10

Kazdy oddziat zostaje powierzony przez Dyrektora Szkoty szczegdlnej opiece
wychowawczej jednego z uczacych w tym oddziale nauczycieli, nazywanego
wychowawca.

Rodzice 1 uczniowie poprzez Rade Rodzicoéw oraz Samorzad Uczniowski mogag
zgtasza¢ Dyrektorowi Szkoty opinie na temat doboru wychowawcy oraz sugestie
dotyczace jego zmiany.

Ostateczng decyzje w powyzszych sprawach podejmuje Dyrektor Szkoty.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci nauczyciel —
wychowawca/opiekun, z wyjatkiem uzasadnionych przypadkéw, prowadzi swoj
oddziat przez caty cykl nauczania.

§1
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole mogg by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne
sa to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywnos¢ ksztalcenia.

Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.
Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
dziatan eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

. Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty jest integralnym elementem nauczania i obejmuje
swym zakresem:

1) ksztaltowania u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym;

2) tworzenie warunkow do rozwoju aktywnosci, w tym kreatywnosci uczniow;

3) realizacje zadan stuzacych poprawie istniejacych lub wdrozenie nowych rozwigzan
w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich dzialan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji
ucznidow oraz nauczycieli;

4) stworzenie przez Dyrektora Szkoty warunkéw do dziatania w szkole wolontariuszy,
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym, oprécz dziatalnosci wychowawczej lub rozszerzania
1 wzbogacania form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, 1 opiekunczej
szkoty, jest rOwniez rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci innowacyjne;.



Rozdzial 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§12

Organami I Liceum Ogo6lnoksztalcacego sa:
1)  Dyrektor Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 1;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Ogédlnoksztatcacych nr 1;
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1;
4)  Samorzad Uczniowski Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 1.

§13

Zadania oraz kompetencje organow, o ktdrych mowa § 12 okresla Statut Zespotu Szkot
Ogolnoksztatcacych nr 1 w Raciborzu.

§14

Zasady wspolpracy organdéw szkoty oraz sposob rozwigzywania konfliktow okresla Statut
Zespohu Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 1 w Raciborzu.

§15
Wspolpraca z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
uczniow.

2. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany do zapoznawania rodzicOw z zadaniami
1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty.

3. Wychowawcy poszczegdlnych klas sg zobowigzani do zapoznawania rodzicow
z zadaniami 1 zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danym oddziale.

4. Dyrektor Szkoty i wychowawcy sg zobowiazani do zapoznania rodzicOw z przepisami
dotyczacymi oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminoéw klasyfikacyjnych, egzaminéw zewngtrznych.

5. Wychowawcy 1 nauczyciele s3 zobowigzani do udzielania rodzicom rzetelnej
informacji na temat ich dziecka, jego zachowania, postepoéw lub przyczyn trudnosci
W nauce.

6. Wychowawcy 1 nauczyciele moga udzieli¢ rodzicom porad w sprawach dalszego
ksztatcenia ich dzieci.

7. Rodzice, poprzez Rade Rodzicow, moga wyrazi¢ 1 przekazywa¢ organowi
prowadzacemu i nadzorujagcemu opini¢ na temat pracy szkoty.

8. Do gléwnych zadan rodzicow nalezy:

1) zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia;



2) zapewnienie dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajeé
szkolnych;

3) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

4) systematyczne kontaktowanie si¢ z wychowawca klasy, a w szczego6lnosci
informowanie o kazdej nicobecnosci dziecka w szkole i1 usprawiedliwianie jej;

5) udzielanie w miar¢ swoich mozliwosci pomocy organizacyjnej 1 materialnej
szkole;

6) powiadamianie szkoly o swojej dtuzszej nieobecnosci i wyznaczenie na drodze
prawnej opiekuna na czas tej nieobecnosci;

7) pokrycie kosztow szkody materialnej wyrzadzonej przez dziecko w szkole.

9. Rodzice uczniow maja obowiazek interesowac si¢ postepami swoich dzieci w nauce.
Aby im to utatwi¢, szkota organizuje:

1) spotkania rodzicow z wychowawca klasy zwane wywiadowkami;
2) dyzury nauczycielskie;
3) staty dostep do informacji przez e-dziennik.

10. W celu realizacji w/w zadan w szkole organizuje si¢ spotkania z rodzicami
w terminach wyznaczonych na poczatku roku szkolnego wg harmonogramu spotkan,
przyjetego na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej w danym roku szkolnym.

11. W miar¢ potrzeb wychowawca klasy moze zorganizowa¢ dodatkowe spotkania.

12. Obecno$¢ rodzicoOw na spotkaniach jest obowigzkowa.

13. W wyznaczonych przez Dyrektora terminach w szkole moga trwa¢ dyzury nauczycieli
celem uzyskania przez rodzicoOw informacji o postepach uczniow w nauce.

14. Szczegotowy informacje o terminach wywiadowek w danym roku szkolnym otrzymuje
rodzic na pierwszym spotkaniu we wrzesniu za potwierdzeniem tego faktu
w e-dzienniku.

Rozdzial 4
Organizacja szkoly

§16

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji i Nauki
w sprawie organizacji roku szkolnego.

§17
Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz  organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Zespotu Szkot

Ogolnoksztatcagcych nr 1 kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy szkole.
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§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznioéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okre§lonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem dla danej klasy, dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Liczbg uczniow w oddziale w klasie pierwszej okre§la organ prowadzacy szkole,
a w pozostalych klasach Dyrektor Szkoty, uwzgledniajagc zainteresowania ucznidow
oraz mozliwosci organizacyjne szkoty.

3. W uzasadnionych przypadkach (np. skierowanie ucznia do szkoly przez organy
nadrzedne, zmiana miejsca zamieszkania, powrdt/przyjazd z zagranicy, wzgledy
zdrowotne lub inne) Dyrektor Szkoly moze podja¢ decyzje o zwigkszeniu liczby
uczniow w klasie pierwsze;j.

4. Kazdorazowo decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoty.

5. W I LO zajecia realizowane sa w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub
miedzyklasowej, a takze w grupie miedzyszkolne;.

6. Organ prowadzacy moze utworzy¢ oddzial przygotowawczy dla uczniow
obcokrajowcow, ktorzy nie znaja jezyka polskiego, a wymagaja dostosowania procesu
ksztatcenia do ich potrzeb i mozliwosci edukacyjnych.

7. Uczniowie oddziatu przygotowawczego realizuja podstawe programowa ksztatcenia
ogolnego, uczestniczac w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
poszczegolnych zajeé¢, ktérzy moga by¢é wspomagani przez osobg wladajaca jezykiem
kraju pochodzenia ucznidow. Jednocze$nie uczg si¢ jezyka polskiego na dodatkowo
przydzielonych godzinach nauki jezyka polskiego jako obcego, poznajg polska kulture,
biorg udziat w zajgciach integracyjnych z uczniami polskimi.

8. Nauka w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia roku szkolnego,
zmozliwoscig skrocenia lub przedluzenia (nie dluzej niz o jeden rok szkolny)
w zaleznosci od postepéw w nauce.

9. Uczniowie z do$wiadczeniem migracji majg prawo do pomocy osoby wladajacej
jezykiem obcym, ktorym postuguje si¢ uczen, zaréwno podczas rozmowy
kwalifikacyjnej przeprowadzanej przez dyrektora publicznej szkoly przed przyjeciem
do szkoty, jak 1 w trakcie nauki — przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

§19

Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, zuwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy.
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§ 20

1. Podstawowa forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

1) réwnomierne obcigzenie uczniéw zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;

2) zrdéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

4. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej okresli inny czas trwania godzin
lekcyjnych (nie dluzszy niz godzina zegarowa i nie krotszy niz trzydziesci minut),
zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu
nauczania.

5. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw 1 Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposOb umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na
terenie szkoty.

6. Niektore zajecia prowadzone sa poza szkolag po wczesniejszym ustaleniu tego faktu
z Dyrektorem Szkoty.

7. Zajecia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoty w wyjatkowych sytuacjach, moga
by¢ organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac
indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

8. W trakcie nauczania hybrydowego lub nauczania zdalnego szkota zapewnia uczniom
irodzicom mozliwo$¢ indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajgcia oraz przekazuje uczniom i rodzicom informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

9. Do realizacji tych zaje¢ nauczyciel wykorzystuje metody i techniki ksztatcenia na
odlegtos¢:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;

2) platforma Google Classroom;

3) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe;

4) gov.pl/zdalnelekcje;

5) materiaty i1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
1 rekomendowane przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 Okregowych Komisji Egzaminacyjnych;

7) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;

8) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela.

10. Materiaty niezb¢dne do realizacji zaje¢ przekazywane sa uczniom:
1) zaposrednictwem dziennika elektronicznego VULCAN, platformy GC oraz strony

internetowej szkoty.
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11. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniow i nauczycieli w tych
zajgciach:
1) Szkota przydziela indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform.
2) Logowanie odbywa si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska.
3) Nie utrwala si¢ wizerunku 0sob uczestniczacych w zajeciach.
4) Korzysta si¢ tylko z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tresci nauczania.
Szczegoty opisane w odrebnym dokumencie na temat pracy zdalnej lub hybrydowe;.

§21

1. W Liceum podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z informatyki w oddziatach liczacych
wigcej niz 24 ucznidéw; liczba uczniow w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych nowozytnych
w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej nie wigcej
niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien
zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, dla ktéorych z treSci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych — w oddziatach
liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga byé
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatlowej lub miedzyklasowe;j,
a w przypadku zespotu szkot — takze w grupie miedzyszkolnej liczacej nie wigcej
niz 26 uczniow;

5) zajgcia wychowania fizycznego, w zaleznosci od realizowanej formy tych zajec,
moga by¢ prowadzone tacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

2. W przypadku oddzialow liczacych odpowiednio nie wigcej niz 24 uczniéw lub nie
wigcej niz 30 uczniéw na zaje¢ciach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4, podziatu na
grupy mozna dokonywac¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§22

Zajecia nadobowigzkowe, kota zainteresowan moga by¢ prowadzone w ramach
posiadanych przez szkole $rodkéw finansowych, poza systemem klasowolekcyjnym
w grupach miedzyoddziatlowych, a takze podczas ferii, wycieczek 1 wymian
migdzynarodowych. Nauczyciel moze tez prowadzi¢ zaj¢cia pozalekcyjnie nieodptatnie po
uprzednim zgtoszeniu Dyrektorowi Szkoty.
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1.

§23
Biblioteka

Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowania wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz wiedzy
o regionie.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1))
2)
3)
4)

gromadzenie 1 katalogowanie zbiorow;

korzystanie ze zbioréw w czytelni i ich wypozyczanie;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;

korzystanie z innych zrodet informacji 1 poslugiwanie si¢ technologia
informacyjna.

Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie:

1)

2)

3)

4)

udostepniania ksigzek 1 innych Zrédetl informacji:

a) gromadzenie, ewidencjonowanie, opracowanie, udostepnianie, konserwacja
iselekcja zbioréw, z ukierunkowaniem na realizacje zadan dydaktyczno
wychowawczych szkoly oraz na potrzeby i zainteresowania uzytkownikoéw
biblioteki;

b) wzbogacanie zbioréw we wspolpracy z Rada Rodzicow, Samorzadem
Szkolnym i nauczycielami;

¢) organizacja udostgpniania zbioréw i korzystania z technologii informacyjnych;

d) wspotpraca z nauczycielami w celu zapewnienia bezpieczenstwa korzystania
z technologii informacyjnych;

e) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki;

f) opracowanie rocznych plandéw pracy oraz sprawozdan $rédrocznych i rocznych
zawierajacych analizg stanu czytelnictwa;

tworzenia warunkdw do poszukiwania, porzadkowania i1 wykorzystywania

informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia

informacyjna:

a) przysposobienie do korzystania z biblioteki;

b) poradnictwo indywidualne w zakresie poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji w katalogach bibliotecznych oraz w internecie;

c) wspolpraca z innymi bibliotekami w celu umozliwienia uzytkownikom
korzystanie ze zbiorow, ktérymi nie dysponuje biblioteka szkolna.

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

1 poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢:

a) poradnictwo indywidualne w zakresie czytelnictwa;

b) organizowanie wystaw okolicznosciowych, konkurséw 1 innych imprez
promujacych czytelnictwo, wspotpraca z bibliotekami 1 instytucjami kultury
w tym zakresie;

c) promowanie warto$ci czytania i jego wplywu na rozwoj uczniow.

organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa

1 spoteczng:
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a) organizowanie wystaw, konkursow okoliczno$ciowych;
b) informowanie o imprezach organizowanych przez wspotpracujace instytucje;
c) promowanie akcji charytatywnych.
5) zasad wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami obejmuja:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;
b) przygotowanie ich do samoksztalcenia;
c) staty kontakt biblioteki z przedstawicielami klas;
d) indywidualne rozmowy z czytelnikami.
6) zasad wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami obejmuja:
a) indywidualne kontakty;
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
c) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotdéw;
d) spotkania w ramach prac zespoldw przedmiotowych.
7) zasad wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami obejmuja:
a) wspolpraca z Rada Rodzicow w zakresie wyboru i finansowania zakupu

ksigzek do biblioteki;
b) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem
wychowawcow;

¢) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych;
d) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyboréw czytelniczych ich
dzieci.

8) zasad wspolpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

a) organizowanie wspdlnych spotkan w celu wymiany do§wiadczen;

b) prowadzenie migdzyszkolnych konkurséw czytelniczych;

c) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.
. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za stan 1 bezpieczenstwo zbioréw
znajdujacych si¢ w bibliotece szkolne;j.
Z biblioteki szkolnej moga korzystac: uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
a takze rodzice ucznidw i inne osoby, pod warunkiem przestrzegania regulaminu
biblioteki.
Biblioteka jest czynna w czasie zaje¢ szkolnych i1 podczas wszystkich przerw
srodlekcyjnych.
Zasady korzystania ze zbioréw biblioteki okresla odrebny regulamin.
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1.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§24

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych

jego opiece uczniow.
Nauczyciel w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

realizuje program ksztalcenia, wychowania i1 opieki w powierzonych w arkuszu
organizacyjnym szkoly przedmiotach, klasach i zespotach, osiggajac w stopniu
optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie pracy szkoty;

wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i1 wychowawczej, a takze
wnioskuje w tej kwestii do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej;

wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny
uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowania;

udziela uczniom niezbednej pomocy w przezwyci¢zaniu ich niepowodzen
szkolnych;

sprawiedliwie ocenia i rowno traktuje wszystkich uczniow;

informuje rodzicow, wychowawce oddzialu oraz Dyrektora 1 Rad¢ Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych
w szkole lub przez instytucje wspomagajace szkole;

prowadzi wtasciwie dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, kota zainteresowan
oraz wychowawcza;

zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;
zobowigzany jest zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
szkoty, w razie potrzeby zwrdci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomi¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych;
powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowiacych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

. Nauczyciel decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i1 $rodkow

dydaktycznych w ramach nauczanego przedmiotu.

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik sposrod programow
1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego i znajdujacych si¢ w szkolnym
zestawie.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu nauczania, ktory
przedstawia Radzie Pedagogiczne;.

Nauczyciel prowadzacy kolo zainteresowan decyduje o tre§ci jego programu,
uwzgledniajgc potrzeby 1 zainteresowania uczniow.
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7. Nauczyciel decyduje o ocenie $rodrocznej i rocznej oraz ma prawo wnioskowad
w sprawie nagrdd 1 wyr6znien, a takze kar regulaminowych dla swoich uczniow.

8. W ramach zaj¢¢ i czynnos$ci, o ktérych mowa w ust. 5b pkt 22, nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
aw przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2
obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie
ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow lub ich rodzicow.

9. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych, osigganych w ramach swojego
przedmiotu oraz w oddzialach 1 zespolach, stosownie do realizowanego
programu, podstaw programowych i warunkow, w jakich dziatat;

2) stan warsztatu pracy, sprzetdow i urzadzen oraz $rodkow dydaktycznych mu
przydzielonych;

3) tragiczne skutki wynikte z braku odpowiedniego nadzoru nad bezpieczenstwem
powierzonych mu ucznidow na zajeciach szkolnych, w czasie przydzielonych
dyzuréw oraz na zajeciach pozaszkolnych organizowanych przez szkote (np.
wycieczki, warsztaty);

4)  zniszczenie lub strate przydzielonych mu elementow majatku szkoty;

5) nieprzestrzeganie procedur postgpowania po zaistnieniu wypadku lub pozaru.

§ 25

1. W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele szkoty wykonuja nastgpujace
zadania:
1) prowadza zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze bezposrednio
z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;
2) przygotowuja si¢ do zajeé, prowadza samoksztalcenie, uczestniczg
w doskonaleniu zawodowym;
3) wykonuja inne czynnosci i zajecia wynikajace z zadan statutowych szkoty.
2. Sposdéb i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;
4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajec rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zaje¢c z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec religii 1 etyki;
8) wychowania do zycia w rodzinie;
9) innych zaje¢ wynikajacych z doraznych potrzeb (np. zaje¢ wspomagajacych).
3. Sposob 1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 obejmuja:
1) przygotowanie i przedtozenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly programu
nauczania dla danego oddziatu;
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2)

3)

4)

5)

sporzadzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zaje¢ edukacyjnych dla
kazdego oddziatu i przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoty;
opracowanie zakresu wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z prowadzonych  obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 poinformowanie o tych wymaganiach uczniéw oraz rodzicow;

ustalenie we wspodlpracy z zespotem przedmiotowym sposobdéw sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz warunkéw otrzymania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 poinformowanie o tym uczniéw oraz rodzicow;

state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w réznych formach doskonalenia zawodowego i1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

4. Sposob i1 formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 i obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

uczestnictwo w przeprowadzaniu egzamindOw zewnetrznych w szkole, w tym
w wymianie mi¢dzyszkolne;j;

organizacj¢ zaje¢ wynikajacych z zainteresowan uczniow (wg biezacych potrzeb
ucznidw, nieuj¢te w staty harmonogram);

organizacj¢/wspotorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym
szkoty i planem pracy szkoly;

petienie dyzurdw podczas przerw miedzylekcyjnych i przed lekcjami,
odpowiedzialnos¢ za porzadek 1 bezpieczenstwo ucznidow znajdujacych si¢ na
terenie objetym dyzurem (wg planu dyzuréw);

udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (dorazne zajgcia
wyrdwnawcze), a takze pomocy w przygotowywaniu si¢ do egzamindw,
konkursow przedmiotowych i innych form wspotzawodnictwa;

koordynacje pozostatych dzialan statutowych szkoty w wybranym zakresie,
zgodnie z planem pracy szkoty;

prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania 1 opieki;

udzial w pracach szkolnych zespoléw nauczycielskich;

pethienie funkcji w szkole (opiekun Samorzadu Szkolnego, cztonek komisji
rekrutacyjnej, cztonek komisji stypendialne;j itp.);

10) wspolprace z instytucjami wspierajacymi dzialalno$¢ statutowa szkoty;
11) uczestnictwo w zebraniach Rady Pedagogicznej oraz indywidualne spotkania

z rodzicami,

12) zajecia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb ucznidow (np. kétko szachowe, klub

sportowy, imprezy rekreacyjne i wypoczynkowe: rajdy, biwaki, obozy, itp.);

13) nieobowiazkowe zajecia o charakterze edukacyjnym (np. kota przedmiotowe,

SKS, zajecia rozwijajace wiedze);

14) zajecia rozwijajace pozostate zainteresowania wg potrzeb uczniow i mozliwosci

szkoty;
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15) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajeé
edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i srodowiskowych oraz
wycieczek.

§26
Zespoly przedmiotowe i zadaniowe

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych

tworza zespot przedmiotowy.

Praca =zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Szkoty

przewodniczacy zespotu.

Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobu realizacji
programéw nauczania, ich wyboru oraz korelowanie tresci nauczania
przedmiotow pokrewnych;

2) opracowanie szczegotowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobu pomiaru
dydaktycznego;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspoéldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriéw przedmiotowych,
a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) opiniowanie  przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem

jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania

z zakresu ksztalcenia ogoélnego, uwzgledniajacego takze programy nauczania

przedmiotow.

W miar¢ potrzeb w szkole tworzone s3 zespoly zadaniowe celem wykonania

okreslonych zadan zwigzanych z praca szkoty, jak np. komisja rekrutacyjna, komisja

egzaminacyjna i inne.

§27
Wychowawcy

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w oddziale
oraz pomi¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 1. w szczegolnoSci:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
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a) roézne formy zycia zespotowego, stuzace rozwojowi jednostki i integrujace
zespot uczniowski;

b) ustala tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac i koordynujac
ich dzialania wychowawcze wobec ucznidw, a takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;
b) wlaczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy 1 szkoty oraz otrzymywania od nich
pomocy w swoich dzialaniach;

5) wspodlpracuje ze specjalistami w celu rozpoznawania potrzeb, trudnosci - takze
tych zdrowotnych - oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien ucznidéw;

6) prawidtowo prowadzi dokumentacj¢ oddziatu i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne).

3. Wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania statlego kontaktu z rodzicami,
roOwniez w czasie nauki na odleglos¢.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga specjalnego, Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej i innych instytucji oswiatowych.

5. Wychowawca spelnia swoje zadania poprzez:

1) prowadzenie rozmdéw zaro6wno z grupa oddzialows, jak 1 indywidualnie
z poszczegdlnymi wychowankami, w celu poznania ich potrzeb intelektualnych
oraz wychowawczych;

2) dazenie do poznania warunkéw zycia 1 nauki wychowankow w celu znalezienia
przyczyn niepowodzen szkolnych;

3) inspirowanie i organizowanie wycieczek oddziatowych, spotkan uczniéw klasy na
plaszczyznie pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;j;

4) ustalanie tresci 1 form zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy zgodnie
z aktualnymi potrzebami poznawczymi i wychowawczymi uczniéw danej klasy;

5) organizowanie spotkan z rodzicami - zaré6wno ogolnych jak i indywidualnych,
przeprowadzanych w zalezno$ci od aktualnych potrzeb 1 wymagan ;

6) inspirowanie 1 wspomaganie dzialan wychowankow, ktore zwigzane sg zyciem
szkoty 1 oddziatu (rozgrywki sportowe, olimpiady i konkursy, imprezy szkolne
i klasowe, dzialalno$¢ samorzadowa, itd.);

7) Scista wspotprace z nauczycielami uczacymi w jego klasie;

8) inne dziatania wynikajace z aktualnych warunkow, potrzeb i okolicznosci.

6. Uchylony.
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§28
Zespol wychowawczy

W szkole funkcjonuje zespot wychowawczy, w sklad ktoérego wchodzi pedagog jako

przewodniczacy oraz psycholog, pedagog specjalny, wychowawcy klas i nauczyciele

uczacy w poszczegolnych oddziatach.

Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) rozwigzywanie biezgcych problemdéw ucznia lub klasy;

2) uzgadnianie sposobow postepowania celem rozstrzygnigcia problemu;

3) opracowanie programow profilaktycznych;

4) organizowanie spotkan z rodzicami uczniéw z problemami;

5) wspdlpraca z wszystkimi nauczycielami celem pomocy uczniom z trudno$ciami
dydaktycznymi, wychowawczymi i zagrozonymi patologig.

Zespot  wychowawczy ma prawo do kierowania uczniow do Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej za zgoda rodzicéw lub petoletniego ucznia oraz

wnioskowania do Dyrektora Szkoly Ilub Rady Pedagogicznej w sprawach

pedagogicznych i opiekunczych.

§29
Pedagog, Pedagog specjalny i Psycholog

W szkole zatrudniony jest pedagog.

Do zadan pedagoga nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych;

2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

3) organizowanie 1 prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicéw i nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktérych mowa w odrebnych
przepisach w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

5) wspieranie dziatah wychowawczych i1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrebnych
przepisach;

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkot¢ na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéow kierunku ksztalcenia
i zawodu, w przypadku gdy w szkole nie jest zatrudniony doradca zawodowy;

7) planowanie 1 koordynowanie pracg szkolnego wolontariatu, dzialanie wolontariatu
okresla regulamin,;

8) prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji;

9) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.
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3. W szkole jest zatrudniony psycholog.
4. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dzialan profilaktycznych, mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow, rodzicow i nauczycieli;

zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia
1 zawodu;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom,
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespoléw wychowawczych i1 innych zespotow
problemowych w dzialaniach, ktore wynikaja 2z zalozen programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach;
prowadzenie wymaganej przepisami dokumentacji.

5. W szkole jest zatrudniony pedagog specjalny.
6. Zakres zadan pedagoga specjalnego:
1) wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci,
o ktérej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznibw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w
zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbgednych do nauki warunkoéw, sprzgtu specjalistycznego i
srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno
- komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespolem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art.

127 ust. 19 pkt 2 ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéow lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom;
5) wspolpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
. Pedagog specjalny w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi
porady i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow i uczniow problemami
przy pomocy dostgpnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§30

. Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
Zespotu Szkot Ogolnoksztalcacych nr 1 w Raciborzu, utrzymanie obiektu i1 jego
otoczenia w tadzie i czysto$ci oraz zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote.

Szczegotowy zakres obowigzkow ustala Dyrektor Szkoty.

Rozdzial 6
Uczniowie szkoly

§ 31

. Zasady przyjmowania ucznidow do szkoly reguluje ustawa Prawo oswiatowe oraz
rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki.

Od roku szkolnego 2019/2020 o przyjecie do oddzialoéw klasy pierwszej
czteroletniego liceum mogg si¢ ubiega¢ absolwenci o$mioletniej szkoly podstawowe;.

. Kandydaci do szkoét wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét Ogodlnoksztatcacych
nr 1 sktadaja w okre§lonym czasie niezbedne dokumenty zgodnie z postanowieniem
Slaskiego Kuratora Oswiaty w Katowicach.

. Dyrektor Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 1 powotuje Komisje Rekrutacyjna,
ktora ustala liste przyjetych.
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Do I Liceum Ogo6lnoksztatcacego uczeszczaja uczniowie po ukonczeniu o$mioletniej
szkoty podstawowej, nie dluzej niz do 21 roku zycia.

Decyzja Dyrektora kandydaci moga pisa¢ test predyspozycji jezykowych w terminie
wyznaczonym przez MEiN.

Warunki przechodzenia do ZSO nr 1 ucznia z innego typu publicznej szkoly okresla
rozporzadzenie MEiN.

§ 32

Uczniowie I Liceum Ogo6lnoksztalcacego maja prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

13)
14)

15)
16)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umyslowej, wolnosci poszukiwan intelektualnych 1 poszerzania
horyzontow wiedzy, wyrazania opinii i watpliwosci, w tym do polemik
nauczycielami i autorami podrgcznikow, zgodnie z zasadami kultury prowadzenia
dyskusji;

poszanowania godnosci wtasnej i dyskrecji w kazdej sferze, ktora go dotyczy;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie naruszaja dobra innych
0sob;

dokonania wyboru przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym, kot
zainteresowan 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych w szkole;
korzystania z biblioteki, boisk, sal sportowych, pracowni przedmiotowych,
zgodnie z harmonogramem zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz mozliwos$ciami szkoty;
zglaszania nauczycielom problemow budzacych ich szczeg6lne zainteresowanie,
proszac o wyjasnienie oraz pomoc w ich rozwigzaniu;

uzyskania dodatkowej pomocy i oceny postgpow w nauce, w terminach
ustalonych z nauczycielami, zwtaszcza je§li maja trudno$ci z opanowaniem
materiatu;

informacji na temat oceny otrzymanej na danej lekcji;

odwotania si¢ od oceny niedostatecznej wg zasad okreslonych w statucie;
odwotania si¢ od oceny niedostatecznej, jesli na tej samej lekcji uczen otrzymat
ich wigcej niz jedng, zgodnie ze statutem;

informacji o sprawdzianach pisemnych i powtdrkach ustnych, obejmujacych
materiat powyzej 3 ostatnich lekcji z tygodniowym wyprzedzeniem,;

korzystania z przerw mi¢dzylekcyjnych;

wnoszenia na teren szkoly telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych
i korzystania z nich na warunkach okreslonych w §34 pkt.3 i 4.

zwolnienia na okres ferii 1 $wiat (nie dotyczy niedzieli) od zadan domowych;
korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy
materialnej 1 Swiadczen socjalnych, jakimi dysponuje szkota;
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17) organizowania zgodnie z wlasnymi potrzebami i inicjatywami zaj¢¢ kulturalnych
oSwiatowych, sportowych i1 rozrywkowych za zgoda Dyrektora Szkoly i pod
opieka nauczyciela;

18) wuczestniczenia w wielodniowych wycieczkach klasowych na zasadach
okres$lonych odrebnymi przepisami;

19) uczestniczenia w dyskotekach, wieczorkach oddzialowych, itp. organizowanych
w szkole;

20) aktywnego uczestniczenia w imprezach zorganizowanych przez Samorzad
Uczniowski 1 wychowawcow oddzialow;

21) zgloszenia si¢ ze swoimi problemami do wychowawcow, Dyrektora Szkoty,

Samorzadu Uczniowskiego, organizacji miodziezowych dziatajacych na terenie

szkoty;

22) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

23) bycia nieprzygotowanym do lekcji w pierwszym dniu po co najmniej
tygodniowej usprawiedliwionej absencji;

24) zglaszania prosby o egzamin klasyfikacyjny lub poprawkowy na warunkach
okreslonych odrebnymi przepisami;

25) korzystania z zapiséw w Konwencji o Prawach Dziecka;

26) indywidualnego toku nauczania, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng lub
indywidualnego programu nauczania.

§33
Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia

Uczen ma prawo zlozy¢ pisemng skarge do Dyrektora Szkoty w przypadku
naruszenia przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego
praw okreslonych w statucie szkoly.

Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia.
Skarga powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

Pisemng informacje o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekazac takze
Dyrektorowi Szkoly wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz
samorzad oddziatlowy lub Samorzad Uczniowski.

Dyrektor Szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnos$ci
wyjasniajace w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicéw lub
w pisemnej informacji otrzymanej od pozostatych osob, o ktorych mowa w ust. 3.

W postepowaniu wyjasniajacym uwzglednia si¢ wnioski z rozmoéw ze stronami
zdarzenia. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze
konfrontacje ze stronami zdarzenia.

W trakcie postepowania wyjasniajagcego Dyrektor Szkoly moze zasigga¢ opinii Rady
Pedagogicznej, zespotu wychowawczego 1 wychowawcy.

W przypadku szczegolnie razgcego zdarzenia Dyrektor Szkoty jest zobowigzany —
po przeprowadzeniu czynnos$ci wyjasniajacych — przedstawi¢ zebrany materiat
wyjasniajagcy Radzie Pedagogicznej, ktéra wyraza opini¢ w kwestii sposobu
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rozstrzygnigcia zdarzenia.

8. Opinia Rady Pedagogicznej, o ktdrej mowa w ust. 7, nie jest wigzaca dla Dyrektora
Szkoty.

9. Po zakonczeniu postgpowania wyjasniajacego, Dyrektor Szkoly podejmuje decyzje
w kwestii sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia
zainteresowanym stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od zakonczenia

czynnosci wyjasniajacych.

10. Decyzja Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w ust. 9, jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 11.

11. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 9, przystuguje prawo do odwotania do organu
prowadzacego szkote lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.

§ 34
Obowiazki Ucznia

1. Uczniowie 1 LO maja obowigzek przestrzega¢ postanowien statutu,

a w szczeg6lnosci:

1))
2)

3)

4)
5)

6)

7)

systematycznie pracowac nad poszerzaniem swojej wiedzy i umiejetnosci;

dba¢ o honor szkoly, godnie ja reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacaé

jej dobre tradycje;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

wypehnia¢ ich stuzbowe polecenia;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do pozostalych uczniow;

systematycznie uczeszczac na zajgcia szkolne 1 przestrzegac czasu trwania zajec;

mimo spdznienia na zaj¢cia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali,

w ktorej odbywaja si¢ zajgcia;

przedstawia¢ wychowawcy usprawiedliwienie za kazda nieobecna godzing

lekcyjng najpdzniej do 7 dni po przyjsciu do szkoty:

a) nieobecnosci ucznia niepetnoletniego usprawiedliwiane sg  przez
wychowawce na pisemny wniosek rodzicow (przez e-dziennik lub w formie
papierowej).

b) nieobecnosci ucznia petnoletniego usprawiedliwiane sg przez wychowawce,
oswiadczenie ucznia podlega ocenie wychowawcy, ktory moze go nie
przyja¢; oceny takiej nauczyciel dokonuje zgodnie ze statutem szkoty,
w oparciu o do§wiadczenie zawodowe oraz znajomos$¢ sytuacji ucznia;

c) nieobecnosci ucznia pelnoletniego mogag by¢ takze usprawiedliwiane za jego
zgodg przez rodzicow. Obowigzuja wtedy zasady usprawiedliwiania jak
w przypadku ucznia niepelnoletniego;

d) w przypadku konieczno$ci zwolnienia si¢ z zaje¢ dydaktycznych w waznej
sprawie uczen powinien przedstawi¢ wychowawcy klasy (a w razie jego
nieobecnosci — nauczycielowi uczacemu na kolejnej lekcji) pisemng prosbe
rodzicoéw lub o§wiadczenie w przypadku ucznia petnoletniego;

w czasie zaje¢ lekcyjnych uczen powinien zachowywaé nalezyta uwage,
nie rozmawia¢ z innymi w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela, zabieraé
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glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela;
8) dbac o higieng, czystos¢ i estetyke wygladu wlasnego i szkoty;
9) dbac¢ o mienie spoteczne szkoly, pomaga¢ w utrzymaniu porzadku i czystosci na jej
terenie;
10) realizowa¢ plan pracy szkoty;
11) dba¢ o kulture stowa, walczy¢ z przejawami brutalnosci 1 wulgarnosci;
12) przeciwdziala¢ wszelkim natogom 1 patologiom szerzagcym si¢ w $rodowisku
uczniowskim;
13) inicjowa¢ 1 wykonywaé prace uzyteczne dla klasy, szkoty i $rodowiska, by¢
odpowiedzialnym za wtasne Zycie, zdrowie, higien¢ 1 rozwdj.
. Na terenie szkoly uczniowie zobowigzani sa nosi¢ strdj estetyczny. Podczas
uroczysto$ci  szkolnych obowigzuje str6j galowy: bluzka/koszula, ciemna
spddnica/ciemne spodnie, zakiet/marynarka.
Uczen, bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia, nie moze uzywac w trakcie zajeé
urzadzen elektronicznych stuzacych do komunikacji oraz innych urzadzen
rejestrujgcych obraz lub dzwigk.
W przypadku wydania zgody przez nauczyciela na rejestracje audio lub wideo, uczen
nie moze rozpowszechnia¢ publicznie oraz korzysta¢ na kazdym polu eksploatacji
z zarejestrowanych tresci, bez zgody nauczyciela.
Uczen ma obowigzek przebywac na terenie szkoty podczas zaje¢ i przerw; wyjscie
poza teren szkoly moze nastgpi¢ jedynie za zgoda nauczyciela, po zwolnieniu przez
rodzica (w przypadku ucznia petnoletniego na podstawie jego o§wiadczenia).
Uczniom nie wolno propagowaé postaw 1 zachowan sprzecznych z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoty.

§ 35
Nagrody

Dyrektor Szkoty wspdlnie z Samorzadem Uczniowskim przyznaje uczniom nagrody.

Whniosek w sprawie przyznania nagrod moze sktada¢ nauczyciel, samorzad klasowy

wspolnie z wychowawcg, Rada Rodzicow lub Stowarzyszeniem Absolwentow

i Przyjaciot I LO.

Stosuje si¢ nastgpujacy system nagrod: pochwate Dyrektora Szkoty, nagrode rzeczowa

lub dyplom uznania:

1) zawzorowa i przyktadna postawe;

2) za zakwalifikowanie si¢ do olimpiady okregowej lub centralnej;

3) zaudzial w olimpiadzie przedmiotowej;

4) za zajecie notowanego miejsca w sesji naukowej lub konkursie na terenie szkoty
1 poza nig;

5) za 100 % frekwencje w poiroczu;

6) za osiggnigcia w sporcie na terenie szkoly 1 poza nia;

7) za wzorowg oceng ze sprawowania i bardzo dobre wyniki w nauce;

8) zainne zashlugi dla szkoty i §rodowiska.
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§ 36

Uczen, rodzic ucznia, pracownik moze ztozy¢ do Dyrektora Szkoly umotywowane
pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢
podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

Zastrzezenia ztozone anonimowo nie bgdg rozpatrywane.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia
zostaly dostarczone do sekretariatu szkoty.

Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor Szkoty wystepuje do organu, ktory przyznat
nagrode z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢
do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nieuznania zastrzezen za zasadne.

W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor Szkoty, wystepuje on do
Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni od dnia doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢
do =zastrzezen w terminie wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nieuznania zastrzezen za zasadne.

§ 37
Kary

Stosuje si¢ nastepujacy system kar wobec uczniow:

1) za nieprzestrzeganie obowigzkow, lekcewazenie nauki, za naruszanie porzadku

szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem wychowawcy;

b) nagang wychowawcy z powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu,

¢) upomnieniem Dyrektora Szkoty;

d) nagang Dyrektora Szkolty z powiadomieniem rodzicow o nagannym
zachowaniu;

e) zawieszeniem prawa do pelnienia funkcji w samorzadzie oraz prawa do
prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz w okresie do 6 miesiecy od
dnia orzeczenia kary;

f) po uzgodnieniu z rodzicami, obowigzkiem wykonania, poza godzinami
lekcyjnymi, pracy spolecznej na rzecz szkoty;

2) uczen moze by¢ skreslony z listy cztonkow spotecznos$ci uczniowskiej za:

a) conajmniej 50 % opuszczonych i nieusprawiedliwionych godzin w miesigcu;

b) szczegodlnie razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego;

c) propagowanie postaw sprzecznych z programem wychowawczo —
profilaktycznym szkoty;

d) popehienie czynu przestepczego;

e) uczestniczenie w wybryku chuliganskim.

3) Uchylony.
2.

Kara nie moze narusza¢ nietykalno$ci i godnos$ci osobistej ucznia.
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3. Wykonanie kar moze zosta¢ zawieszone na okres probny, jesli uczen uzyska
poreczenie Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;.
4. O wymierzenie kar wskazanych w ust. 1 pkt 1 wnioskowa¢ moga: Dyrektor Szkoty,
nauczyciel, wychowawca, pedagog, pracownicy administracji 1 obstugi.
O zastosowaniu kary w ust. 1 pkt 1 lit. a — b decyduje wychowawca; o zastosowaniu
kary ust. 1 pkt 1 lit. ¢ — e decyduje Dyrektor Szkoty.
5. Kary wskazane w ust. 1 pkt 1 lit. ¢ — e ulegajg zatarciu po zakonczeniu roku
szkolnego, w ktorym zostaty wymierzone.
6. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwotaé si¢ od nalozonej kary wymienionej
w pkt. 3 do Dyrektora Szkoty w ciagu 7 dni.
7. Postgpowanie wyjasniajace prowadzi komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
1) W sktad komisji wchodza:
a) wicedyrektor jako przewodniczacy;
b) pedagog szkolny;
¢) wychowawca klasy;
d) dwoch nauczycieli szkoty;
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.
2) W pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel Rady Rodzicow.
3) Przewodniczacy komisji przedstawia ustalenia Dyrektorowi. Decyzja Dyrektora
jest ostateczna.
8. O wymierzenie kar wskazanych w ust. 1 pkt 2 i ust. 1 pkt 3 wnioskowa¢ moga:
Dyrektor Szkoty, pedagog, wychowawca.
9. Kary wymienione w ust. 1 pkt 2 1 ust. 1 pkt 3 opiniowane s3 przez Rade
Pedagogiczng 1 Samorzad Uczniowski
10. Od decyzji Dyrektora o zastosowaniu kar wymienionych w ust. 1 pkt 2 i ust. 1 pkt 3
rodzice maja prawo do odwotania si¢, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, w ciagu
7 dni do organu nadzoru pedagogicznego.
11. Od decyzji kuratora o zastosowaniu kary wymienionej w ust. 1 pkt 3 rodzice maja
prawo odwolaé si¢ za posrednictwem kuratora do ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

Rozdzial 7
Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 38

1. Szczegotowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego dotycza oceniania,
klasyfikowania 1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych, a takze okre$laja zasady wydawania $wiadectw promocyjnych
1 ukonczenia szkoty.

2. Zasady oceniania z religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.
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§39
Ocenianie

Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postepoOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci

1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéow
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkéw okreslonych w statucie

szkolnym oraz prawidlowosci jego funkcjonowania w §rodowisku szkolnym.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego
zachowaniu oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudno$ciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc.

§ 40

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan niezbednych do otrzymania
srodrocznych 1rocznych ocen z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych;

2) ustalanie ocen biezacych, $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

5) ustalenie kryteriow oceniania zachowania, a takze $rddrocznej i rocznej oceny
zachowania;

6) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia.
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§ 41

1. Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego - do 20 wrzesnia - przedstawia uczniom:
1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczegoélnych $rodrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
2) warunki 1 tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne przez caly rok sa do wgladu u nauczyciela.
3. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§42
Dostosowania

[

. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie opinii Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub publicznej poradni specjalistycznej, a takze
niepublicznej poradni specjalistycznej dostosowaé wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym
specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki nalezy

[\

w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na

(O8]

zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie wydanej przez lekarza opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, na czas
okreslony w tej opinii.

4. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

5. Dyrektor Szkoly =zwalnia ucznia 2z realizacji muzyki, plastyki w liceum
ogolnoksztatcagcym na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

6. Uczen lub jego rodzice zobowigzani sg dostarczy¢ do sekretariatu szkoty lub do
nauczyciela prowadzacego =zajecia edukacyjne wyzej cytowang opini¢ lekarza
w terminie najpozniej 14 dni od daty wystawienia.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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10.

I1.

12.

. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca
danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem
Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z w/w zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
Laureaci i1 finalisci olimpiad przedmiotowych w liceum otrzymuja z danych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczniowie, ktorzy
odniesli w/w sukcesy po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuja z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa
oceng klasyfikacyjna.

Uczen szczegdlnie uzdolniony moze realizowa¢ nauke z niektérych przedmiotéw
poprzez indywidualny tok nauczania i indywidualny program nauki na podstawie
odrgbnych przepisow.

§ 43
Klasyfikowanie

Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ na zakonczenie pierwszego
poirocza kazdego roku szkolnego w terminie okreslonym na poczatku roku szkolnego
przez Rad¢ Pedagogiczna.

Klasyfikacje §rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w 19
tygodniu zaje¢ edukacyjnych.

Klasyfikowanie roczne w kazdej klasie polega na podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania i1 ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy ustaleniu oceny koncowej nauczyciel moze
wzig¢ pod uwage wyniki osiggane przez ucznia w poprzednich latach.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, Zze poziom o0siagniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

Uczniowi, ktory spetnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, a zdaje
egzamin klasyfikacyjny, nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uchylony

Na tydzien przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczeg6lni nauczyciele s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
przewidywanej srdédrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Propozycje
nalezy wpisa¢ do e-dziennika, podajac pelny stopien w przypadku oceny
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niedostatecznej (1), w pozostatych przypadkach dopuszcza si¢ zapis 2/3; 3/4; 4/5 lub
5/6.

8. Na 2 tygodnie przed $rodrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele sa obowigzani poinformowaé ucznia
o przewidywanych  dla niego ocenach klasyfikacyjnych  niedostatecznych
1 nieklasyfikowaniu. Informacj¢ t¢ nalezy wpisa¢ do e- dziennika. Wychowawcy
zobowigzani sg do przestania rodzicom wiadomosci z informacjg o zagrozeniu poczta
e-dziennika.

9. Uchylony.

10. Ostateczng ocen¢ $rodroczng lub roczng nauczyciel wpisuje do e-dziennika na 2 dni
przed konferencja klasyfikacyjna.

11. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

12. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia
edukacyjne, a ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

13. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

14. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie szkoty.

15. Oceng klasyfikacyjng $rodroczng lub roczng uczacy moze wystawi¢ z co najmniej
trzech ocen biezacych uzyskanych w kazdym pétroczu za réznego typu zadania biezace
oceny uczen uzyskuje nie rzadziej niz raz na 6 tygodni.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 44
Oceny

1. Ocena jest obiektywna, jawna zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow i zgodna
z przyjetymi kryteriami.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymuja do
wgladu na warunkach okreslonych przez nauczycieli.

1) Wszystkie prace pisemne ucznia s3 przechowywane przez nauczycieli
prowadzacych zaj¢cia edukacyjne w oddziale, do ktoérego uczeszcza uczen, do
konca danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

2) Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wgladu rodzicom na ich
zyczenie, podczas zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie
szkoty;

3) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢
zestaw pytan (zadan);
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4) Prace pisemna ucznia przedktada rodzicom do wgladu nauczyciel, ktory te¢ prace
ocenial, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub
Dyrektor Szkoty.

3. Prace pisemne ucznidow sg niszczone po zakonczonym roku szkolnym w sekretariacie.

Nauczyciele podpisuja protokot przekazania prac pisemnych do niszczenia.

4. Nauczyciel ustalajacy ocene zobowigzany jest ja krétko uzasadnic.

1) Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemng (jesli tak okreslono we wniosku
—w tym przypadku wniosek rowniez powinien mie¢ forme pisemng);

2) Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o spetnieniu wymagan edukacyjnych,
rytmicznosci 1 systematycznosci oceniania, sposobie motywowania ucznia do
pracy oraz informacje o zastosowanych r6znych formach oceniania.

5. Uczen jest informowany o kazdej ocenie.

6. Oceny klasyfikacyjne wustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne.

7. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji - w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci - nie mogg by¢ pobierane
od rodzicow optlaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 45
Skala ocen

1. Oceny biezace ustala si¢ wedlug skali okreslonej w Statucie Szkoty.

Pkt Stopien Procent punktow
1. Celujacy 100%
2. Bardzo dobry 90-99%
3. Dobry 75-89%
4. Dostateczny 50-74%
5. Dopuszczajacy 30-49%
6. Niedostateczny ponizej 30%
2. Dopuszcza si¢ znaki ,,+” lub ,,-” jako dodatek przy ocenie czastkowej w dzienniku

lekcyjnym, ale nie przy ocenie klasyfikacyjnej §rodrocznej i roczne;.

3. Dopuszcza si¢ znak ,,+” jako samodzielny zapis aktywnos$ci ucznia.

4. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej
skali:

Pkt Stopien Oznaczenie cyfrowe
1. Celujacy 6
2. Bardzo dobry 5
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3. Dobry 4

4. Dostateczny 3

5. Dopuszczajacy 2

6. Niedostateczny 1
5. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg stopnie, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-5.
6. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest stopien, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 6.
7. Jezeli uczen byl nieobecny na pracy klasowej, sprawdzianie, zapowiedzianej

kartkowce lub nie oddat z powodu nieobecno$ci w wymaganym terminie pracy
dlugoterminowe;j, to w e — dzienniku nauczyciel wpisuje ,, nb”.

8. Jesli uczen, wezesniej nieobecny, przystapi na zasadach ustalonych w § 48 punkt 5 do
pracy klasowej, sprawdzianu lub innej ocenianej formy pracy, to nauczyciel wpisuje
uzyskang przez ucznia ocen¢ z wilasciwg dla tej formy waga oceny w tej samej
rubryce, co adnotacja o nieobecnosci, ktora zostaje wzigta w nawias, np. "5 (nb)".

9. Ocena uzyskana w trybie poprawy oceny niedostatecznej w przypadku pisemnej
formy pracy ucznia wpisywana jest w odrebnej (sasiedniej) kolumnie. W tym
przypadku obie oceny wliczane sg do $redniej z waga wtasciwa dla sprawdzanej formy
aktywnosci. Jesli jednak uczen z poprawy oceny niedostatecznej znoéw uzyska ocene
niedostateczng, to te pierwsza zapisujemy w nawiasie — tylko jedna ocena
niedostateczna liczona jest do $rednie;.

10. Uczen ma prawo w ciggu potrocza zglosi¢ bez konsekwencji nieprzygotowanie do
zaje¢ zgodnie z zasadami ustalonymi przez nauczycieli w Przedmiotowym Systemie
Oceniania (PSO).

11. Uczen nie moze zglasza¢ nieprzygotowania do zapowiedzianych przez nauczyciela
form sprawdzania jego osiagnigc.

12. Nieprzygotowanie, ktore uczen zglasza na poczatku lekcji, nauczyciel odnotowuje
w dzienniku elektronicznym, uzywajac symbolu ,,np.”.

13. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca skale waznosci ocen:

Forma ocenianej pracy Waga oceny

badanie wynikow; praca klasowa,

. 3
sprawdzian pisemny
odpowiedz ustna, kartkdwka 2
aktywnos$¢ na lekcji, praca domowa, 1
praca w grupie
referat lub samodzielne wystgpienie ucznia, )3

prezentacja multimedialna,

‘ ‘ leznodei od .
wykonanie pomocy naukowej (w zaleznosei od rangi pracy)

prace projektowe 3
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uczestnictwo (z sukcesami)
w olimpiadach przedmiotowych,
konkursach,
zawodach sportowych

14.

15.

16.

17.

1.

Aby uzyskac¢ na koniec I potrocza (roku szkolnego) oceng:

dopuszczajacy - uczen powinien uzyska¢ z ocen biezacych $rednig co najmniej 1,7
dostateczny - uczen powinien uzyskac¢ z ocen biezacych $rednig co najmniej 2,7 dobry
- uczen powinien uzyska¢ z ocen biezacych srednig co najmniej 3,7 bardzo dobry -
powinien musi uzyska¢ z ocen biezacych Srednig co najmniej 4,7 celujacy - uczen
powinien uzyska¢ z ocen biezacych S$rednig co najmniej 5,7 1 mie¢ dodatkowe
znaczace osiggnigcia z danego przedmiotu.

Nauczyciel ma mozliwos¢ odnotowania w dzienniku elektronicznym warto$¢
procentowa lub punktowa uzyskang przez ucznia z testow diagnozujacych lub
probnych egzamindéw maturalnych — bez przypisywania wagi i bez wptywu na oceng
koncowa.

Nauczyciel, po uwzglednieniu dzialan ucznia, ma prawo do wystawienia oceny
wyzszej lub nizszej niz wynikajaca ze srednie;.

Brak oceny ze wskazanej przez nauczyciela pisemnej formy weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci moze skutkowac obnizeniem oceny $rdédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z przedmiotu.

§ 46
Ogolne wymagania na poszczegoélne stopnie

Na oceng celujaca:

1) wyczerpujace opanowanie calego materialu programowego w obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci;

2) wlasciwe rozumienie uogdlnien i zwigzkow migdzy nauczanymi tresciami;

3) samodzielne 1 sprawne poslugiwanie si¢ wiedzg dla celéw teoretycznych
1 praktycznych - umiejetnos$¢ rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

4) poprawny styl i1 jezyk wypowiedzi, swoboda w postugiwaniu si¢ terminologia
wiasciwg dla danego etapu ksztatcenia i zaje¢ edukacyjnych;

5) wuczestniczenie 1 odnoszenie sukcesow w pozaszkolnych formach aktywnosci
zwigzanych z danymi zajeciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody
sportowe, inne konkursy, wystawy, itp.);

6) z wychowania fizycznego - wysoki, ponadprzecig¢tny stopien sprawnosci fizycznej,
duze umiejetnosci techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiggniecia
indywidualne Iub zespolowe w miedzyszkolnych zawodach sportowych.

Na oceng bardzo dobra:

1) wyczerpujace opanowanie catego materialu programowego w obszarze wiadomosci
1 umiejetnosci;

2) wilasciwe rozumienie uogolnien i zwigzkéw migdzy tre§ciami programowymi;
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3)
4)

5)

prezentowanie tresci powigzanych w logiczny uktad;

samodzielne wyjasnianie zjawisk, wykorzystanie posiadanej wiedzy w praktyce,
stosowanie wiedzy i umiejetnos$ci w sytuacjach nietypowych;

poprawny jezyk 1 styl wypowiedzi, sprawne poslugiwanie si¢ obowigzujaca
w danym przedmiocie terminologia, precyzja i dojrzalos¢ wypowiedzi ustnych
1 pisemnych.

3. Na oceng dobra:

1)
2)
3)
4)

5)

opanowanie wigkszosci materiatu programowego, umieje¢tne, logiczne wigzanie
tresci;

poprawne rozumienie uogoélnien i zwigzkéw migdzy tre§ciami programowymi oraz
- przy pomocy nauczyciela - wyjasnianie zjawisk i umiejetna ich interpretacja;
stosowanie wiedzy w typowych sytuacjach teoretycznych 1 praktycznych
samodzielnie, w sytuacjach nietypowych z pomoca nauczyciela;

ujmowanie podstawowych poje¢ i praw za pomoca terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy;

konstruowanie jasnej wypowiedzi w stopniu zadowalajacym, nieliczne usterki
stylistyczne, umiarkowana zwi¢zto$¢ wypowiedzi.

4. Na ocen¢ dostateczng:

1)

2)
3)

4)
5)

spelnianie jedynie podstawowe wymagania edukacyjne, co moze oznaczaé
trudnosci w toku dalszego ksztalcenia; zakres opanowanego materiatu ograniczony
do tres$ci podstawowych (w zakresie odtwarzania powyzej 50%), rozumienie tylko
najwazniejszych zwigzkéw i powigzan logicznych miedzy tresciami,

poprawne rozumienie podstawowych uogolnien;

stosowanie wiedzy 1 umiejetnosci w sytuacjach typowych (teoretycznych
1 praktycznych) z pomocg nauczyciela;

mata klarowno$¢ wypowiedzi;

przecigtny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, nieliczne btedy.

5. Na oceng¢ dopuszczajaca:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

uczen posiada wiadomosci i umiejetnosci konieczne, niezbedne do kontynuowania
nauki na dalszych etapach ksztalcenia;

zestawia luzno bez rozumienia zwiazki, uogolnienia;

stabo rozumie tresci programowe;

nie poglebia podstawowych wiadomosci;

pamigta najbardziej podstawowe wiadomosci, niezbedne do kontynuowania nauki
na wyzszym poziomie (w nastgpnym potroczu, w nastepnej klasie);

rozumie elementarne poje¢cia, procesy, zaleznosci i potrafi je omowic;

umie zastosowa¢ wiadomos$ci podstawowe w sytuacjach typowych, a w nowych
sytuacjach poznawczych przy pomocy nauczyciela;

umie wypowiada¢ si¢ w sposob komunikatywny, uzywa terminéw i pojec
typowych dla przedmiotu;

nie posiada umiejetnosci wyjasniania zjawisk;

10) postuguje si¢ nieporadnym stylem wypowiedzi, ma ubogie stownictwo, popetnia

liczne btedy, wykazuje trudnosci w formutowaniu mysli.

6. Oceng niedostateczng otrzymuje uczen:
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1) ktory nie spetnia wymagan na ocen¢ dopuszczajaca;

2) ktorego wiadomosci i umiejetnosci nie dajg szans na sukces w dalszych etapach
ksztalcenia;

3) ktory nie skorzystal z pomocy szkoty, nie wykorzystal szans uzupetienia wiedzy
1 umiejetnosci;

4) ktory  korzystal podczas  kartkowki lub  sprawdziany <z  urzadzen
telekomunikacyjnych albo przedstawit do oceny prace niesamodzielng.

§ 47
Formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci

Uczen ma prawo do réznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Ocena koncowa nie jest $rednig arytmetyczng ocen czastkowych. Uczen, ktéry
w wyniku klasyfikacji $rodrocznej otrzymat ocene niedostateczng, ma obowigzek
uzupetni¢ braki w sposob 1 w terminie wskazanym przez nauczyciela przedmiotu.
Uczen ma prawo do poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu. Poprawa
nastgpuje w ciaggu tygodnia od jej otrzymania w trybie zaproponowanym przez
nauczyciela. Nauczyciel zaznacza fakt poprawy oceny. Ocen¢ niedostateczng
z kartkéwki 1 odpowiedzi ustnej uczen poprawia, otrzymujac systematycznie oceny
czastkowe.

Kazdy uczen nieobecny na sprawdzianie ma obowigzek zaliczy¢ pisemnie ten
sprawdzian w terminie zaproponowanym przez nauczyciela (nie dluzszym niz
2 tygodnie od daty sprawdzianu, badania wynikow). Przedtuzenie tego terminu bez
uzgodnienia z nauczycielem uprawnia nauczyciela do wyegzekwowania wiedzy ucznia
z zakresu materiatu objetego sprawdzianem w dowolnym czasie.

Uchylony.

Co najmniej na tydzien przed lekcjg powtoérzeniowa lub sprawdzianem (praca klasowa)
uczen jest informowany o szczegdlowym zakresie wiedzy i umiejetnosci objetych
sprawdzianem. Kartkéwki obejmuja zakres materialu omawiany na trzech ostatnich
godzinach lekcyjnych.

Uczen niesamodzielnie piszacy prace otrzymuje ocene niedostateczng.

§ 48
Tryb uzyskiwania ocen z przedmiotéow edukacyjnych

Uczen moze zdobywa¢ oceny miedzy innymi za samodzielne prace pisemne, takie jak:
1) praca klasowa (wypracowanie) - samodzielna praca pisemna trwajaca od 1 do 2
godzin lekcyjnych:

a) w ciagu potrocza powinna by¢ przeprowadzona co najmniej jedna praca
klasowa. Liczbe zadan klasowych nauczyciel winien okresli¢c we wiasnym
planie pracy dla danego przedmiotu;

b) o planowanym terminie pracy klasowej uczen powinien by¢ powiadomiony
z tygodniowym wyprzedzeniem;

38



¢) na poprawe takiej pracy nauczyciel ma czas nie dluzej niz 2 tygodnie;

d) w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionej uczen ma obowigzek
zaliczenia i1 poprawienia pracy kontrolnej w ciggu 2 tygodni od ustania
nieobecnosci, w przypadku nieobecnosci dhuzszej niz 1 miesigc uczacy
moze okresli¢ inne sposoby zaliczenia pracy klasowe;j.

2) sprawdzian - samodzielna praca pisemna sprawdzajaca konkretne umiejgtnosci
1 wiadomosci trwajgca nie mniej niz 30 minut (czas pracy ucznia):

a) w ciggu potrocza powinien by¢ przeprowadzony co najmniej jeden
sprawdzian. Liczbe sprawdzianow nauczyciel winien okresli¢ we wlasnym
planie pracy dla danego przedmiotu;

b) o planowanym sprawdzianie uczen powinien by¢ powiadomiony na lekcji
poprzedzajacej sprawdzian z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

¢) na poprawe sprawdzianu nauczyciel ma tydzien;

d) nauczyciel okresla potrzebe i sposob ich zaliczania, a takze poprawiania
w przypadku uzyskania przez ucznia oceny niedostateczne;j.

3) kartkéwka - krotka, trwajaca nie dtuzej niz 15 minut trwajgca forma sprawdzenia
wiadomos$ci 1 umiejetnosci, ktére uczen powinien opanowa¢ w ciggu ostatnich
3 lekcji lub forma sprawdzenia zadania domowego, nie wymaga zapowiedzi przez
uczacego.

Uczniowie mogg zdobywaé oceny rowniez za:

1) odpowiedzi ustne;

2) prace domowe;

3) aktywno$¢ ucznia; rozumie si¢ przez nig dobrowolny udziat ucznia w lekcji (ocena
za aktywno$¢ moze wplynag¢ na podniesienie oceny koncowej, ale nie jest
roOwnoznaczna z oceng np. za prace klasowe czy sprawdzian);

4) wykonanie projektu, napisania referatu czy wykonanie pomocy naukowe;.

Nie przeprowadza si¢ sprawdzania wiadomosci edukacyjnych w zadnej formie

bezposrednio po catodziennej Ilub kilkudniowej wycieczce szkolnej, przerwie

swiatecznej lub feriach.

Za szczegllne osiggnigcia ucznia ocena roczna moze by¢ podwyzszona o 1 stopien

wyze] w stosunku do oceny wynikajacej z jego ocen czastkowych.

Oceny zdobywane przez uczniow w trakcie potrocza zapisywane sg w dzienniku

lekcyjnym  zgodnie z regulami wspdlnie wypracowanymi w  zespolach

przedmiotowych. O uzyskiwanych ocenach uczniowie sg informowani na biezaco.

Ustala si¢ mozliwo$¢ pisania tylko jednej pracy klasowej (sprawdzianu) w ciagu dnia

i trzech w ciggu tygodnia.

W przypadku dluzszej nieobecnosci (powyzej 5 dni) uczen ma prawo do 3 dni na

uzupetnienie wiadomosci (z wyjatkiem sprawdzianu, ktéry byt zapowiedziany przed

nieobecnoscia).

39



§49
Ocena zachowania

Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspodlzycia spotecznego 1 norm etycznych,;
3) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

4) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

5)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

6) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

7) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
8)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

9) okazywanie szacunku innym osobom;

10)  udzial 1 prace w wolontariacie.

Oceng zachowania $rodroczng, roczng i koncowg ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

WZOTOWE
bardzo dobre
dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1)  oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2)  promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ustalajagc ocen¢ z zachowania wychowawca moze poshuzy¢ si¢ opinig ucznia
o wlasnym zachowaniu, opinig innych nauczycieli uczacych w danej klasie oraz opinia
ucznidw uczacych sie¢ w danej klasie.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem § 48
ust. 1.

Na zakonczenie nauki, ocena zachowania na $§wiadectwie ukonczenia szkoty powinna
uwzglednia¢ wszystkie osiggnigcia ucznia przez caty okres nauki w szkole, a nie tylko
w ostatnim roku.

Przy ustalaniu oceny z zachowania u ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji rozwojowych jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.
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1.

2.

3.

§ 50
Kryteria ustalania ocen zachowania

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest wzorem do nasladowania dla
innych uczniow;

wyroznia si¢ kulturg osobista na tle klasy, innych ucznidéw wobec wszystkich
pracownikow, a takze w swoim otoczeniu;

wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz szkoly, klasy i srodowiska;
uczestniczy w imprezach szkolnych, pracach samorzadu szkolnego i innych
organizacji, konkursach oraz w zawodach sportowych;

inicjuje 1 aktywnie uczestniczy w pracach uzytecznych na rzecz szkoty;

pomaga innym czlonkom zbiorowosci szkolnej;

jest pilny w nauce i sumienny w wypetnianiu obowigzkow powierzonych mu
przez nauczycieli;

systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegow;

10) nie ulega natogom;

11) nie uzywa wulgarnego stownictwa.
Oceng bardzo dobra uzyskuje uczen, ktory:

1))

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych 1 jest systematyczny
W nauce;

jest kulturalny wobec wszystkich pracownikow szkoty i rowiesnikow;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz szkoty i1 srodowiska;

systematycznie uczgszcza na zajecia szkolne, dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecno$ci w terminie wyznaczonym przez wychowawce;

nie ulega natogom;

nie uzywa wulgarnego stownictwa;

dba o swoj wyglad zewng¢trzny;

swoim zachowaniem przyczynia si¢ do budowania dobrego wizerunku klasy lub
szkoty.

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

sumiennie wywiazuje si¢ z obowiazkOw ucznia, jest zawsze przygotowany,
odrabia prace domowe, systematycznie prowadzi zeszyty, jest punktualny;
okazuje szacunek wszystkim cztonkom zbiorowosci szkolnej;

przejawia troske o mienie szkolne i srodowisko;

szanuje wlasno$¢ cudza, reaguje na zlo;

na terenie szkoly nie pali papierosow, nie znajduje si¢ pod wpltywem Srodkow
ograniczajacych §wiadomosc¢;

w relacjach szkolnych nie narusza norm uczciwos$ci i prawdomownosci;

dba o kulture stowa;

dba o swQj estetyczny wyglad;
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4. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

1.

1))
2)

3)
4)
5)
6)
7)

sporadycznie nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

czasem bierze udzial w pracach na rzecz klasy i szkoty, lecz wykonuje je bez
wigkszego zaangazowania,

nie usprawiedliwia swoich nieobecnos$ci na lekcjach;

nie zawsze wywigzuje si¢ z przydzielonych mu zadan;

nie prowokuje ki6tni, konfliktow 1 bojek;

sporadycznie ulega nalogom, nie namawia do nich kolegow;

szanuje mienie szkolne i spoteczne.

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1))
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10)

nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia wynikajacych ze statutu szkoty;

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

nie usprawiedliwia swoich nieobecnos$ci na lekcjach;

tamie zasady wspotzycia kolezenskiego;

nie szanuje cudzej wlasnosci,

zaktoca porzadek lekcji;

dziata w nieformalnych grupach mtodziezowych;

ulega nalogom i namawia do nich innych;

sporadycznie stwarza swoim zachowaniem zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
0sob;

po otrzymaniu upomnienia przedstawia po raz kolejny do oceny prace
niesamodzielna.

Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)
10)

sprawia klopoty wychowawcze;

ucieka z lekcji, wagaruje;

famie zasady wspoétzycia kolezenskiego;

przejawia agresje;

prowokuje otoczenie swoim zachowaniem, odgraza si¢, straszy, dokucza
stabszym;

uzywa wulgarnych stow;

ulega natogom lub znajduje si¢ pod wplywem Srodkéw ograniczajacych
swiadomos¢;

nie szanuje cudzej wtasnosci,

stwarza swoim zachowaniem zagrozenie dla bezpieczenstwa innych osob;
wchodzi w konflikt z prawem lub zostalo wydane postanowienie sadowe
orzekajace o jego winie.

§51
Organizowanie pomocy w nauce

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé

edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
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programowo wyzszej, szkola w miar¢ mozliwosci stwarza uczniowi szans¢

uzupetnienia brakow, stosujac nastepujace formy pomocy:

1) konsultacje z nauczycielem przedmiotu;

2) zajecia dodatkowe z danego przedmiotu;

3) wykonywanie dodatkowych prac pisemnych;

4) pomoc kolezenska w formie wolontariatu;

5) zajecia dydaktyczno-wyréownawcze dla ucznidéw posiadajacych opini¢ Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej.

Nauczyciel moze zobowigza¢ ucznia do uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych

majacych na celu uzupetnienie brakow i1 przezwycig¢zanie trudno$ci w nauce.

§52
Tryb uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana

Po poinformowaniu przez nauczyciela o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej

uczen lub jego rodzice ubiegajacy si¢ o oceng wyzszg sktadajg na pisSmie w terminie do

trzech dni do Dyrektora Szkoly uzasadniony wniosek o umozliwienie sprawdzenia

wiedzy i umiejetnosci oraz ewentualng weryfikacje proponowanej oceny lub wniosek

o podwyzszenie oceny zachowania.

Whioski bez uzasadnienia nie sg rozpatrywane.

Aby moc ubiega¢ si¢ o uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana z zajec

edukacyjnych, uczen musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach z danego przedmiotu muszg by¢
usprawiedliwione;

2) wszystkie sprawdziany 1 zadania klasowe muszg by¢ zaliczone w terminie (lub
w terminie dodatkowym wyznaczonym przez nauczyciela);

3) oceny uzyskiwane ze sprawdziandw i zadan klasowych byly na poziomie oceny
proponowanej przez nauczyciela i wyzsze;

4) ocena jaka uzyskatl uczen, nie moze by¢ nizsza od proponowanej przez nauczyciela
oceny koncowej;

5) roznica migdzy oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, a proponowang przez nauczyciela
nie moze by¢ wigksza niz jeden stopien.

Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek zostaje odrzucony.

W terminie trzech dni od przedstawienia wniosku Dyrektor Szkoty jest zobowigzany

ustosunkowac si¢ do niego i przedstawi¢ na piSmie decyzj¢ o przyjeciu lub odrzuceniu

wniosku. Odrzucenie wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie.

W razie przyjecia wniosku nauczyciel rdwnocze$nie przedstawia uczniowi zakres

wymagan na ocen¢, o ktdrg ubiega si¢ uczen, i wyznacza termin sprawdzianu

obejmujgcego materiat catego roku szkolnego.

Sprawdzenie wiadomosci ma forme pisemng, a w przypadku jezyka obcego moze miec

takze forme ustng. Sprawdzian z wychowania fizycznego moze mie¢ wylacznie forme

¢wiczen praktycznych.
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

Ocena ulega podwyzszeniu, jezeli uczen uzyskal co najmniej 80% mozliwych do
uzyskania punktow. Wynik sprawdzianu jest ostateczny.

Procedura uzyskiwania oceny wyzszej musi by¢ zakoficzona nie p6zniej niz na tydzien
przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Jezeli uczen nie moglt w tym
czasie przystapi¢ do sprawdzianu, utrzymana zostaje ocena proponowana przez
nauczyciela.

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokét (oddzielny dla
kazdego przedmiotu z zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych), ktory zawiera:

1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktdrzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace;
2) termin tych czynnosci,

3) zadania sprawdzajace;

4) wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ustalong ostateczng oceng;

5) podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokdt z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Aby moc ubiega¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny zachowania,
uczen musi spetnia¢ nastepujace warunki:

1) wszystkie nieobecno$ci na zajgciach sa usprawiedliwione (dotyczy zachowania
WYZSZego niZ poprawne);

2) zaistnialy nowe okoliczno$ci, uzasadniajace podwyzszenie oceny;

3) ocena poétroczna/koncowa, jaka uzyskat uczen, nie moze by¢ nizsza od
proponowanej przez nauczyciela oceny pétrocznej/koncowej;

4) rbéznica miedzy oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, a proponowang przez
wychowawce nie moze by¢ wigksza niz jeden stopien.

Jezeli uczen nie spetnia powyzszych warunkow, wniosek zostaje odrzucony.

W terminie trzech dni od przedstawienia wniosku Dyrektor Szkoty jest zobowigzany

ustosunkowac si¢ do niego 1 przedstawi¢ na piSmie decyzj¢ o przyjeciu lub odrzuceniu

wniosku. Odrzucenie wniosku musi zawiera¢ uzasadnienie.

Zaakceptowany wniosek o podwyzszenie oceny zachowania w ciggu trzech dni od

przyjecia wniosku rozpatruje zespot nauczycieli uczacych w danej klasie. Wnioski

zespot przedstawia wychowawcy, ktory podtrzymuje Ilub podwyzsza oceng
zachowania.

1) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica w terminie 7 dni
od dnia wplyniecia podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie;
rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

Procedura uzyskiwania oceny wyzszej musi by¢ zakonczona nie pdzniej niz na tydzien

przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Jezeli uczen nie mogt w tym

czasie przystapi¢ do sprawdzianu, utrzymana zostaje ocena proponowana przez
nauczyciela.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,

ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej

oceny;

2) termin spotkania zespotu;
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19.

10.

3) ostateczng ocen¢ zachowania proponowang przez wychowawce, - podpisy 0sob
uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokél z przeprowadzonych

czynnosci sprawdzajacych przechowuje si¢ w dokumentacji szkoty.

Zakonczenie procedury uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana nie wyklucza

mozliwosci wniesienia zastrzezenia do oceny, jezeli zostala ona wystawiona

niezgodnie z przepisami.

§53
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Brak pisemnego wniosku skutkuje zapisem w dokumentacji szkolnej zamiast oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - ,,nieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

Brak zgody Rady Pedagogicznej na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego Ilub

nieprzystgpienie do egzaminu klasyfikacyjnego jest réwnoznaczne z zapisem

w dokumentacji szkolnej: zamiast oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

»hieklasyfikowany”, ,,nieklasyfikowana”.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1)  realizujacy na podstawie odrgbnych przepisoéw indywidualny tok lub program
nauki;

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

3) zdajacy egzamin z roznic programowych;

4) fakt ten odnotowany jest w dokumentacji szkolnej ucznia, tj. w arkuszu ocen.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

1) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki, wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2 oraz w ust. 7 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.
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12.
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19.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powolanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako
przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia
z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne informuje ucznia o zakresie materiatu
obowigzujacego do egzaminu.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa ust. 7 pkt 2 — 3 przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory zezwolit na spelienie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkola, a takze na
zdawanie rdznic programowych.

W sktad komisji wchodza:
1)  Dyrektor Szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy;

2)  nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji wustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢

edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu jednego dnia.

Uczen 1 jeden z rodzicow podpisujg przyjecie do wiadomosci terminu egzaminu

klasyfikacyjnego. W przypadku braku kontaktu z uczniem lub jego rodzicem szkota

wysyla informacj¢ o terminie egzaminu klasyfikacyjnego poczta - listem poleconym.

Woweczas termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty nie wezesniej niz po uplywie 7 dni

od daty nadania listu.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow -

rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego egzaminator sporzadza protokoét

zZawierajacy:

1) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4)  nazwg zaje¢ edukacyjnych z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6)  ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot jest zalagcznikiem do arkusza ocen.
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§ 54
Egzamin poprawkowy

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy
z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy w szkole przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoly — jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
Szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego egzaminator sporzadza protokot
zawierajacy:

1) sktad komisji;
2) termin egzaminu,
3) zadania egzaminacyjne;
4) ustalong oceng klasyfikacyjna;
5) imig i nazwisko ucznia;
6) nazwe zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot jest zalgcznikiem do arkusza ocen.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty (nie pdzniej niz do konca wrze$nia).
Nieuzasadniona nieobecno$¢ na egzaminie poprawkowym jest rownoznaczna
z uzyskaniem oceny niedostatecznej z tego egzaminu.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, tj. uzyskal ocene¢ niedostateczng
z tego egzaminu, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uzyskana ocena z egzaminu poprawkowego jest oceng roczng z danego przedmiotu.
Uczen, ktory zdal egzamin poprawkowy (egzaminy poprawkowe):
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1) otrzymuje promocj¢ do klasy nastepnej, gdy nie jest uczniem klasy programowo
najwyzszej;
2) konczy szkote, gdy jest uczniem klasy programowo najwyzsze;.

13. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§55
Tryb odwolawczy

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa o$wiatowego.

2. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz
ustala roczng oceng klasytikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3.1, uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami na nie p6zniej niz 5 dzien od dnia zgloszenia zastrzezen.

5. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkotly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkotly - jako
przewodniczacy komisji;

b) wychowawca klasy;

c) wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog;

e) psycholog;

f)  przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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g) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja pracuje w terminie nie dtuzszym niz 5 dni od daty powotania.
Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie moze by¢ zwolniony
zudzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty powotluje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnos$ci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b)  termin sprawdzianu wiadomosci 1 umieje¢tnosci;

c) zadania sprawdzajace;

d) ustalong oceng klasyfikacyjna;

e)  imig¢ i nazwisko ucznia;

f)  nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)  imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

b)  termin posiedzenia komisji;

c)  wynik glosowania;

d)  ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem;

e)  imig¢ i nazwisko ucznia.
Protokoly, o ktérych mowa w pkt 9. stanowig zataczniki do arkusza ocen, dotagcza si¢
do nich odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

§ 56
Promowanie

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okres§lonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem
§ 35 ust. 3 oraz § 47 ust. 14.

Uczen, ktory nie spelnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promocji
1 powtarza t¢ samg klase.

Uczen, ktory uczeszcza na dodatkowe zajegcia edukacyjne lub religi¢ uzyskuje oceny
roczne ($rodroczne) - a oceny z tych zaje¢ sa wliczane do $rednie;.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co

49



najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

5. W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen,
wlicza si¢ obie otrzymane oceny.

§ 57
Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora skladaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 34 ust. 7, uzyskat oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem § 35 ust. 3.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocen¢ zachowania.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty wydaje szkota, ktéra uczen ukonczyt.

4. Informacje o wynikach egzaminu maturalnego przesyta do szkoly okregowa komisja
egzaminacyjna w formie §wiadectwa.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§58
Zmiana postanowien niniejszego statutu nastepuje w trybie wynikajacym z przepisow.
§59

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 2 grudnia 2019 roku, po uchwaleniu go przez
Rade Pedagogiczng w dniu 29 listopada 2019 roku.
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