UCHWALA NR 231/1324/2023
ZARZADU POWIATU RACIBORSKIEGO

7 dnia 11 lipca 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora

Milodziezowego OsSrodka Wychowawczego w Rudach przy ul. Szkolnej 2

Na podstawie art. 32 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2022 r.
poz. 1526 z pdézn.zm.), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z
2023 1., poz.900), § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji
konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428) oraz § 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora
oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej
szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowcee (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1449 z pdzn. zm.)
ZARZAD POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach
przy ul. Szkolnej 2.

§ 2. Tres$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Konkurs zostanie przeprowadzony zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej Iub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428).

§ 4. 1. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Referatu Edukacji.
2. Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawowac bedzie Wicestarosta.

§ 5. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Radca Prawny wz. Starosty

Dominika Fojcik-Knura Marek Kurpis
Wicestarosta



Uzasadnienie

Zgodnie zart. 63 ust. 10 ustawy zdnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.].
Dz. U.z 2023 r., poz. 900) kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki wytania si¢
w drodze konkursu. Natomiast § 1 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej stanowi, ze konkurs na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej i publicznej szkoty ponadpodstawowej
lub publicznej placéwki oglasza organ prowadzacy przedszkole, szkote lub placowke.

Zarzad Powiatu Raciborskiego podjat Uchwate Nr 231/1323/2023 z dnia 11 lipca 2023 r.
w sprawie odwolania Pana Rafala Lazara ze stanowiska dyrektora Mtodziezowego Osrodka
Wychowawczego w Rudach z dniem 31 sierpnia 2023 r., w zwigzku z tym zachodzi konieczno$¢
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora ww. szkoty w drodze konkursu.

Zatem wtym stanie faktycznym iprawnym podj¢cie niniejszej uchwatly jest celowe

i uzasadnione.

Kierownik Referatu Edukacji Wicestarosta

Ewa Bohr-Cyfka Marek Kurpis



Zatacznik nr 1
do Uchwatly Nr 231/1324/2023

Zarzadu Powiatu Raciborskiego
z dnia 11 lipca 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Zarzad Powiatu Raciborskiego oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

Miodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach przy ul. Szkolnej 2

1. Do konkursu na stanowisko dyrektora Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach moze
przystapic¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tacznie nastgpujace wymagania:

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole lub
placowce wchodzacej w sktad zespotu, w ktérej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli
$4 Najwyzsze;

2) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie lub
studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata
prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni
staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy lub,

b) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat
pracy na uczelni,

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora albo przed powierzeniem
stanowiska dyrektora w przypadku, o ktérym mowa w art. 63 ust. 11 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo o$wiatowe, jezeli nie przeprowadzono konkursu, i w przypadku, o ktorym
mowa art. 63 ust. 12 tej ustawy;

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

6) ma petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.), lub kara

dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o0 szkolnictwie


https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(11)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?unitId=art(63)ust(12)&cm=DOCUMENT

wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie
dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi,
o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 z p6zn. zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos$¢ jezyka polskiego po$wiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672),
ukonczyl studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie,

na kierunku filologia polska, lub jest thumaczem przysieglym jezyka polskiego.

2. Do konkursu moze przystapi¢ rowniez osoba nieb¢daca nauczycielem, ktora speinia tacznie
nastgpujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich
Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4) nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt 2, 5,6, 8,101 11.

3. Oferty 0sob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju Mlodziezowego
Osrodka Wychowawczego w Rudach,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela, albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem,

3) o$wiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ (imiona) i nazwisko,

- date 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,



- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatlcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia,
studiow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub $wiadectwa ukonczenia studiow
podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia Kkursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzadzania o$wiata;

6) w przypadku cudzoziemca — po$wiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie:

- dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 r o jezyku polskim (t. j. Dz. U. z2021 r. poz. 672), lub

- dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych studiéw
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

- dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

8) os$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo Iub
umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r, o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. j. Dz. U. z
2021 r. poz. 289 z pdzn. zm.),

11) oswiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 342) - w przypadku kandydata na
dyrektora szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia

1982r, - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ) lub kara dyscyplinarng o ktérej mowa



w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U.
22021 r. poz. 478 z pézn. zm.), lub karg dyscyplinarng o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 z pdzn. zm.),
15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.
4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w formie elektroniczne;.
5. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym do dnia 11 sierpnia
2023 r. do godz. 14.00 na adres:
Starostwo Powiatowe w Raciborzu, Plac Stefana Okrzei 4, 47 — 400 Racib6rz
lub w Biurze Obstugi Klienta Starostwa Powiatowego w Raciborzu
z dopiskiem:
»Konkurs na stanowisko dyrektora Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Rudach
— nie otwieraé”.

6. Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Zarzad Powiatu Raciborskiego.
7. O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang

powiadomieni indywidualnie.

Kierownik Referatu Edukacji Wicestarosta

Ewa Bohr-Cyfka Marek Kurpis
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