DYREKTOR CENTRUM USLUG,WSP(’)LNYCH W RACIBORZU
OGLASZA NABOR NA WOLNE

STANOWASKO-BRZEDNICZE®: /| KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE*

GLOWNEGO KSIEGOWEGO
(*niepotrzebne skresli¢)

I. Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w art. 54, ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 r., poz. 1634) oraz art. 6 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530):

1)
2)
3)
4)
5)
a)
b)

c)
d)

posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach
samorzadowych,

posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,

posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie 1 piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkow gtownego ksiegowego,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupelniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe
i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

ukonczyta $rednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiggowosci,

jest wpisana do rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrgbnych przepisow,

posiada certyfikat ksiggowy uprawniajacy do uslugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajagce do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

I1. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

Biegta znajomo$¢ i umiejetno$¢ stosowania przepisOw prawa przede wszystkim ustawy
o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, sprawozdawczosci budzetowe;.

Znajomos$¢ przepiséw dotyczacych funkcjonowania placéwek oswiatowych, w tym uchwat
i regulaminéw prawa lokalnego powiatu raciborskiego.

Znajomo$¢ obslugi programow biurowych, oprogramowania PLATNIK, FINANSE
VULCAN, PLACE VULCAN, PFRON, SJO Bestia.

Znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci i ptac.

Znajomos¢ klasyfikacji srodkow trwatych, amortyzacji §rodkoéw trwatych.

Znajomo$¢ systemu bankowosci elektroniczne;.

Umiejetnos¢ wykonywania sprawozdan, planow, opracowan.

Umiejetnos¢ pracy w zespole, sumienno$¢, rzetelno$¢, dobra organizacja czasu pracy.
Rzetelne i terminowe wykonywanie obowigzkow.

II1. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1

2)

3)

4)

Kontrola dokumentow finansowych w celu zapewnienia wlasciwego przebiegu operacji
gospodarczych, sporzadzanie kalkulacji wynikowych kosztow wykonywanych zadan
i sprawozdawczosci finansowej.

Opracowywanie 1 wprowadzanie w zycie Polityki Rachunkowosci dla CUW oraz
obstugiwanych placowek os$wiatowych, zakladowego planu kont, obiegu dokumentow
finansowych i inwentaryzacji.

Nadzorowanie caloksztalttu prac w zakresie rachunkowosci, wykonywanych na
poszczegolnych stanowiskach pracy.

Dysponowanie $rodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczgcymi zasad wykonywania
budzetu.



5) Zapewnienie pod wzgledem finansowym realizacji umow na wykonanie ustug i robot
zawieranych przez jednostki z uwzglednieniem przepisow ustawy o zamdwieniach
publicznych.

6) Wspodlpraca z kierownikami jednostek obstugiwanych przy opracowywaniu planu
finansowego i jego zmian.

7) Biezace informowanie kierownikow jednostek obstugiwanych o sytuacji finansowej
i realizacji budzetu.

8) Przestrzeganie rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych.

9) Opracowywanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu.

10) Wykonywanie kontroli wewngtrzne;.

11) Wprowadzanie projektow planu finansowego oraz zmian planu.

12) Bezposredni nadzor nad pracownikami ksiegowosci Centrum Ustug Wspoélnych.

13) Przygotowanie projektow uchwal, zarzadzen dyrektora CUW, decyzji, pism i innych
dokumentow z zakresu swoich zadan.

IV. Informacja dodatkowa o warunkach pracy:

1) Wymiar etatu: 1/1.

2) Planowany termin rozpoczecia pracy w Centrum Ustug Wspdlnych w Raciborzu od 1 marca
2023 r. (mozliwo$¢ zawarcia wczesniejszej uUmowy).

3) Adres miejsca wykonywania pracy: ul. Opolska 5, 47-400 Raciborz.

4) Praca przy komputerze.

V. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny opatrzony wiasnorgcznym podpisem.

2) Dokumenty potwierdzajace poprzednie okresy zatrudnienia.

3) Dokumenty potwierdzajace wyksztatcenie (kserokopie $wiadectw i dyplomow).

4) Dokumenty potwierdzajace ukonczenie kursow, szkolen (kserokopie dyplomoéw
i zaswiadczen).

5) Dokumenty potwierdzajace posiadanie uprawnien (kserokopie zaswiadczen, certyfikatow).

6) W przypadku oso6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego — ksero dokumentu
potwierdzajacego obywatelstwo oraz dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka
polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilne;j.

7) Oryginal kwestionariusza osobowego (wzor dostepny w Biuletynie Informacji Publicznej
jednostki).

Kserokopie przedktadanych dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginalem.

VI. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem:
»Dotyczy naboru na stanowisko Glownego Ksiggowego CUW?”, osobiscie lub poczta na adres:
Centrum Ustug Wspolnych w Raciborzu, ul. Opolska 5, 47-400 Racibérz, lub pocztg elektroniczng na
adres: cuwraciborz@gmail.com w przypadku posiadania uprawnien do podpisu elektronicznego.

VII. Termin skladania dokumentéw uptywa dnia 13.03.2023 r., do godziny 14:00, (decyduje data
faktycznego wptywu dokumentow do CUW). Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie
nie beda rozpatrywane.

VIl1l. Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej CUW:
https://bip.powiatraciborski.pl/jednostki/Centrum_Uslug_Wspolnych_w_Raciborzu.html,

oraz na tablicy informacyjnej Centrum Ustug Wspolnych w Raciborzu.

Data: Raciborz, 27.02.2023 r.

Podpis Dyrektora CUW: Marek Wilk - Dyrektor



