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Zalgcznik nr 1 do uchwaly RP nr 1/2022/2023 z dnia 12 pazdziernika 2022r.

Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
| Ustawicznego nr 2 "Mechanik” w Raciborzu

Podstawy prawne
Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148,
ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148
ze zm.).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe¢ — Prawo o§wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 ze zm.).
Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. 0 zmianie ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy
0 systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2018r. poz. 2245 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019r. w sprawie

szczegdtowe]  organizacji  publicznych  szkét 1 publicznych  przedszkoli
(Dz. U. poz. 502).

Informacje o szkole

§1

Nazwa szkoty brzmi: Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2
»Mechanik” w Raciborzu.
Dopuszcza si¢ stosowanie skrotu: CKZiU nr 2 ,,Mechanik”
Adres szkoty: ul. Zamkowa 1 47 — 400 Racibérz
Organ prowadzacy: powiat raciborski
Nadzor Pedagogiczny sprawuje: Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach
W sktad CKZiU nr 2 ,,Mechanik” wchodza:
1)Branzowa Szkola | Stopnia nr 4 (3 — letnia) - ksztalcaca w szczegolnosci
w zawodach: mechanik pojazdow samochodowych, S$lusarz, elektryk,
operator obrabiarek skrawajacych,  blacharz samochodowy, lakiernik
samochodowy, elektromechanik, mechanik operator pojazdow i1 maszyn
rolniczych oraz innych w klasie wielozawodowej;
2)Technikum nr 4 (5 — letnie) - ksztalcagce w szczegOlnosci w zawodach:
technik mechanik, technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk,
technik mechatronik; technik urzadzen i systemow energetyki odnawialnej;
3)Szkola Policealna nr 2 (1,5 roczna lub 2 — letnia).
4)Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych (3 - letnie po szkole branzowej lub
4 — letnie po szkole podstawowej) — z klasami po dotychczasowym
gimnazjum,
5)Centrum Ksztalcenia Zawodowego,
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6) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego,
7)Branzowa Szkola II Stopnia nr 2.
8) W technikum prowadzone sa:
a) od roku szkolnego 2019/2020 oddziaty 5-letniego Technikum nr 4;
b) do roku szkolnego 2022/2023 oddziaty 4-letniego Technikum nr 4,
9)Oddziaty technikum 4-letniego oparte sg na podbudowie programowej szkoty
gimnazjalnej, a oddzialy technikum 5-letniego na podbudowie 8-letniej
szkoty podstawowe;.

6.1. Szkota branzowa umozliwia uzyskanie dyplomu w zawodzie po zdaniu egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji wyodrgbnionej w danym zawodzie zgodnie
z klasyfikacja zawodow szkolnictwa branzowego, a takze dalsze ksztalcenie w
szkole branzowej II stopnia lub w liceum ogdlnoksztalcacym dla dorostych
(poczawszy od klasy II).

6.2. Technikum nr 4 pozwala osiagna¢ wyksztatcenie $rednie. Umozliwia uzyskanie
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe po zdaniu  odpowiednich
egzamindw oraz uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

6.3. Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych pozwala osiaggnaé wyksztatcenie §rednie
oraz umozliwia uzyskanie $§wiadectwa dojrzatlosci po zdaniu egzaminu maturalnego.
Ksztatcenie odbywa si¢ w trybie zaocznym.

6.4. Szkota Policealna nr 2 pozwala uzyska¢ dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
zawodowe po zdaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w danym zawodzie.
Ksztalcenie odbywa si¢ w trybie zaocznym.

6.5. Centrum Ksztalcenia Zawodowego, w skrocie CKZ, prowadzi ksztalcenie
praktyczne dla ucznidéw technikum, branzowej szkoly I stopnia oraz stuchaczy szkoty
policealnej w specjalistycznych pracowniach i warsztatach. Na zajeciach w CKZ
obowigzuje podziat na grupy, ktorych liczebno$¢ wynika z przepisow bhp 1 ppoz.
oraz wyposazenia pracowni i warsztatow.

6.6. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego, w skrocie CKU, prowadzi kwalifikacyjne
kursy zawodowe w zawodach, w ktorych prowadzi ksztalcenie dla uczniow
technikum, branzowej szkoty 1 stopnia, sluchaczy szkoty policealnej oraz oséb
zainteresowanych spoza Centrum. Mozliwe jest takze prowadzenie kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych w innych kwalifikacjach na zlecenie instytucji i pracodawcow.

6.7. Branzowa Szkota II Stopnia nr 2, w skrocie BSIIS2 pozwala osiggnac
wyksztalcenie  $rednie. Umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe po zdaniu odpowiednich egzamindéw oraz uzyskanie
$wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

7. Szkota wymieniona w pkt. 6 ust. 3) oparta jest na podbudowie programowej szkoty
ponadgimnazjalnej w latach 2017-2018, a od roku 2019 na podbudowie szkoty
ponadpodstawowej. Szkota wymieniona w pkt. 6 ust. 4) oparta jest na podbudowie
gimnazjum (w latach 2017-2018, a od roku 2019 na podbudowie szkoty podstawowe;j)
lub branzowej szkoty | stopnia, szkota wymieniona w pkt. 6 ust. 7 oparta jest na
podbudowie branzowej szkoty I stopnia.

8. W Technikum nr 4 moga by¢ tworzone klasy dwuje¢zyczne i sportowe. Utworzenie
tych klas uzgadniane jest z organem prowadzacym szkotg.

9. Wszystkie wymienione typy szkoét dziataja zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania oraz na podstawie
programéw autorskich.

10. W Centrum moga funkcjonowac inne typy szkol, zawody i specjalnosci zgodne
z wykazem klasyfikacji zawodoéw 1 specjalnosci szkolnictwa zawodowego po
uzgodnieniu z organem prowadzacym.
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11.

12.

13.

14.
15.

Centrum moze organizowa¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie z odrebnymi

przepisami.

W Centrum mogg by¢ realizowane innowacje i eksperymentalne programy nauczania

na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej zgodnie z przepisami dotyczacymi

dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej w szkotach.

Centrum prowadzi wspolprace ze szkotami partnerskimi w Opawie (Czechy),

Ventspils (Lotwa), Tata (Wegry), Blanes (Hiszpania), Mainz

I Brunszwiku (Niemcy) oraz Nantes (Francja). Mozliwe jest takze nawigzanie

wspotpracy z innymi szkotami zagranicznymi.

Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o odrebne przepisy.

Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1) Centrum — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

2) Dyrektorze Centrum — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Centrum
Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

4) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

5) Samorzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Centrum Ksztalcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

6) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Centrum Ksztalcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

7) Oddziale - nalezy przez to rozumie¢ jeden z oddzialow ucznidw/stuchaczy
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

8) Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkot miodziezowych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

9) Stuchaczach - nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy szkot dla dorostych Centrum
Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

10) Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikow
pedagogicznych Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2
,,Mechanik” w Raciborzu;

11) Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegblng opieke oddzial szkoty;

12) Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono pod
szczegblng opieke oddzial szkoty dla dorostych;

13) Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow badz prawnych opiekunow
Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu;

14) Dzienniku — nalezy przez to rozumiec¢ takze dziennik elektroniczny;

15) ICIM — nalezy przez to rozumie¢ Internetowe Centrum Informacji Multimedialne;.

Cele i zadania szkoly

§2

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz wydanych
na jej podstawie przepisach wykonawczych, a takze wynikajgce z Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego oraz Planu Nadzoru Pedagogicznego.
W szczeg6lnosci naleza do nich:
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1) wychowanie i ksztalcenie przygotowujagce do dalszej nauki, pracy i zycia
W spoteczenstwie;

2) ksztaltowanie u ucznidw poczucia godnoSci wlasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

3) rozwijanie  kompetencji,  takich  jak: kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
I przedsigbiorczos¢;

4) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

5) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

6) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

7) wyposazenie ucznidw w taki zasOb wiadomo$ci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposdb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat;

8) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okre§laniu drogi
dalszej edukacji;

9) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosSci poznawczej;

10) ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i1 innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spolecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

11) zachgcanie do zorganizowanego i1 $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

12) ksztaltowanie $wiadomosci ekologicznej i motywowanie do dziatah na rzecz
ochrony srodowiska;

13) dbanie o rozwdj moralny i duchowy ucznia;

14) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej i moralnej ucznia oraz jego
indywidualnych zdolnosci tworczych;

15) stwarzanie przyjaznej atmosfery i pomaganie uczniowi w dobrym funkcjonowaniu
W spotecznosci szkolnej;

16) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawno$¢
fizyczna, wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego,
psychicznego i duchowego;

17) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej,
oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej;

18) wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarno$ci, wspotpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazuje wzorce
postepowania i1budowania relacji spolecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu
rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

19) umozliwianie uczniom/stuchaczom realizowanie indywidualnego toku nauki
W oparciu o odrebne przepisy;

20) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym, stwarzajac warunki do
nabywania przez ucznidow umiejetnosci  wyszukiwania, porzadkowania
I wykorzystywania informacji, z naciskiem na poszanowanie praw autorskich
I bezpieczne poruszanie si¢ w cyberprzestrzeni;

21) przygotowanie do samoksztalcenia i $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania
1 wykorzystywania informacji we wspolpracy z nauczycielami bibliotekarzami,
odwotujac sie do zasobow biblioteki szkolne;j.

2. Do zadan szkoty nalezy:
1) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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2) zapewnienic mozliwosci nauki religii oraz etyki zgodnic z odrebnymi
przepisami;

3) zapewnienic opieki i pomocy uczniom, ktérym 2z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie;

4) umozliwienie rozwijania umiejetnosci i zainteresowan ucznia;

5) zapewnienie prawidlowej organizacji nauki i odpoczynku dla uzyskania
ciggtosci procesow edukacyjnych;

6) planowa i prawidtowa realizacja programu nauczania;

7) zapewnienic dostepu do wartoSciowych zrédet informacji i nowoczesnych
technologii;

8) dzialanie na rzecz organizowania pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia.

3. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji
0 wynikach pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
Dziennik jest prowadzony zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Celem zapewnienia pomocy psychologicznej i pedagogicznej Centrum zatrudnia
pedagoga, pedagoga specjalnego oraz psychologa, ktorzy udzielaja fachowych porad
nauczycielom oraz pomagaja w rozwigzywaniu szczegdlnie trudnych problemow
mtodziezy 1 ich rodzicow. W Centrum dziala tez zespdt wychowawczy, ktorego
zadaniem jest wspieranie dziatan pedagoga oraz udzielanie pomocy psychologicznej
pedagogicznej. Szczegdétowe zadania zespotu wychowawczego zawarte sg
w programie wychowawczym szkoty.

5. Szkota wykonuje zadania opiekunicze zgodnie z obowigzujagcymi przepisami bhp:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w placowce podczas zajec
obowiagzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele
zgodnie z planami zajec;

2) podczas zajec poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele;

3) podczas zaje¢ praktycznych opieke sprawuje nauczyciel zajeé praktycznych
lub inne upowaznione osoby;

4) podczas nieobecnos$ci nauczyciela na lekcjach dyrekcja szkoly stwarza
uczniom/stuchaczom warunki bezpiecznego przebywania na terenie szkoty;

5 w trakcie przerw miedzylekcyjnych  nauczyciele pelnig  dyzury
W wyznaczonych rejonach zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich.

6) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegolnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej
wychowawcg / opiekunem:

a) dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej wychowawca/ opiekun
prowadzi swoj oddziat przez caty cykl ksztatcenia,
b) w uzasadnionych przypadkach rodzice mogg wystapi¢ do dyrektora
szkoty o zmian¢ wychowawcy. Wniosek powinien by¢ przedstawiony
w formie pisemnej 1 zawiera¢ uzasadnienie,
C) zmiana wychowawcy moze takze nastagpi¢ w nastepujacych
przypadkach:
e 7 przyczyn organizacyjnych, np. objecie przez nauczyciela
funkcji kierowniczej, likwidacja oddziatu itp.;
e na umotywowany, pisemny wniosek nauczyciela ztozony do
dyrektora Szkoty;
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e dhuzszej nieobecnosci nauczyciela,
e zmiany miejsca zatrudnienia;
e razacego naruszenia kodeksu etyki lub obowigzkow
nauczyciela;
d) decyzje¢ o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor Szkoty.

6. W przypadku, gdy do szkoly uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do
zadan szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w zaaklimatyzowaniu si¢ w nowych
warunkach;

budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb
1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej
I kulturowej poprzez wlaczanie tresci programowych w nauczaniu
przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie
programu wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikoéw
diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniéw cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zyciu szkoty;
organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaje¢ wyrOwnawczych w przypadku wystgpienia roznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;
zapewnianie ~ pomocy  nauczyciela  wiladajagcego  jezykiem  ucznia
I komunikatywnym jezykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania sig
uczniowi cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

Organy Centrum

§3

1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Centrum,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Szkolny
2. Za dzialalno$¢ CKZiU nr 2 ,,Mechanik” odpowiedzialno§¢ ponosi Dyrektor, ktory
kieruje zaktadem pracy i reprezentuje go na zewnatrz.
3. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym wszystkich zatrudnionych w Centrum
pracownikow.
4. Kompetencje Dyrektora Centrum:

1)
2)

3)

4)

opracowanie arkusza organizacyjnego na kazdy rok szkolny,

przydzielanie nauczycielom statych prac i zaj¢e¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przedkladanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku,
wnioskOw 1 uwag ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracownikoéw
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
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5) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej, przygotowywanie i prowadzenie
posiedzenia, zawiadamianie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
posiedzenia, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej,

6) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych
w ramach ich kompetencji, wstrzymywanie wykonania uchwat niezgodnych
Z prawem 1 zawiadamianie o tym organu prowadzacego i organu nadzoru
pedagogicznego,

7) zatwierdzanie szkolnych zestawoéw programow nauczania oraz szkolnego
zestawu podrecznikow,

8) w porozumieniu z organem prowadzacym oraz po zasi¢gnieciu opinii
Powiatowej i Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy wprowadzanie nowych
kierunkow ksztalcenia zawodowego,

9) powolywanie komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnych do przeprowadzenia
rekrutacji do klas pierwszych w szkotach wchodzacych w sktad Centrum,

10) na podstawie uchwal Rady Pedagogicznej wydanie decyzji o skresleniu z listy
uczniéw/sluchaczy,

11) powotywanie sposrod nauczycieli komisji/zespotow przedmiotowych,

12) inspirowanie nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych,

13) w porozumieniu z Radg Pedagogiczna opracowywanie planow doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

14) powolywanie komisji do przeprowadzenia egzamindw poprawkowych
i klasyfikacyjnych oraz wyznaczanie terminu tych egzaminow i podawanie do
wiadomosci uczniom i stuchaczom,

15) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Centrum
I ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

16) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej dziatalnosci
Centrum,

17) dokonywanie co najmniej raz w roku przegladow technicznych budynkow
I stanu technicznego urzadzen,

18)w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Rada Rodzicow i Samorzgdem
Szkolnym ustalanie dodatkowych dni  wolnych od  zajec
dydaktyczno-wychowawczych, w tym dni wolnych niepodlegajacych
I podlegajacych odpracowaniu w terminie wyznaczonym przez dyrektora,

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z obowigzujacych przepisow, w tym
zadan w zakresie obrony cywilnej,

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

22) Do wylagcznych kompetencji  dyrektora nalezy podejmowanie decyzji
w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

b) powierzania stanowisk kierowniczych,

C) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli,

d) przyznawania nagrod Oraz wystegpowania z wnioskami w sprawach
odznaczen 1 innych wyrdéznien dla pracownikéw niebedacymi
nauczycielami,

e) wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom,

f) wydawania decyzji o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
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10.

11.

12.
13.

14.

g) przyznawania dodatkow do wynagrodzen nauczycieli, zgodnie z zasadami
okreslonymi przez organ prowadzacy.
Dyrektor moze skresli¢ ucznia/stuchacza z listy ucznidow/stuchaczy w przypadkach
okreslonych w statucie. SkreS$lenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicéw i Samorzadem Szkolnym.
Dyrektor Centrum wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych
Zz wlasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i1 opiekunczego
w Centrum.
W Centrum mogg by¢ tworzone stanowiska kierownicze:
1) wicedyrektorow;
2) kierownika Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego;
3) kierownika gospodarczego.
Stanowiska te tworzone sg w porozumieniu z organem prowadzacym Centrum.
Uprawnienia wicedyrektorow:
1) zastepujg dyrektora podczas jego nieobecnosci;
2) nadzoruja organizacj¢ i przebieg wszystkich zaje¢ szkolnych;
3) odpowiadaja za bezpieczenstwo pracy ucznidéw, stuchaczy i nauczycieli, tad
I porzadek w Centrum i na terenie wokot Centrum;
4) zalatwiajg wszelkie sprawy nauczycieli i uczniow, stuchaczy wynikajace
Z biezacego funkcjonowania Centrum w ramach swych kompetencji;
5) majg prawo wydawania polecen dotyczacych biezacego funkcjonowania
Centrum wszystkim uczniom, shuchaczom, nauczycielom i pracownikom.
Szczegotowy zakres kompetencji dla wszystkich stanowisk kierowniczych ustala na
pismie Dyrektor Centrum.
W Centrum dzialta Rada Pedagogiczna bedaca kolegialnym organem Centrum
w zakresie realizacji jej zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji
uczniow/shuchaczy;
3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow i innowacji
pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Centrum,
5) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,
6) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia ucznia/stuchacza z listy
ucznidw/stuchaczy na zasadach okreslonych w statucie,
7) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Centrum przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Centrum,
8) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
9) udzielanie oraz cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego,
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy Centrum, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych oraz organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych;
2) powierzenie stanowiska Dyrektora Centrum, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;
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3) delegowanie przedstawiciela Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej Dyrektora Centrum;
4) przedtuzenie stanowiska Dyrektora Centrum;
5) projekt planu finansowego Centrum;
6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;
7) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych;
8) program wychowawczo — profilaktyczny;
9) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespOt nauczycieli programu nauczania;
10) ustalenie oceny pracy Dyrektora Centrum;
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
12) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
innych niz okre$lone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie organizacji roku szkolnego z dnia 11 sierpnia 2017 r. (Dz.U. z 2017
r. poz. 1603 z pézn. zm.);
13) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
14) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;
15) powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego;
16) powtorzenie przez stuchacza szkoty dla dorostych semestru po raz drugi
w oKresie ksztalcenia w danej szkole;
17)wybor przedstawiciela Rady Pedagogicznej do zespotu rozpatrujacego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;
18) kandydatéw na stanowiska wicedyrektorow i kierownika centrum ksztalcenia
zawodowego i ustawicznego;
19) wnioski o przyznanie uczniowi stypendium Prezesa Rady Ministrow;
20) wnioski 0 przyznanie uczniom stypendium ministra wlasciwego ds. o$wiaty
i wychowania.
15. Rada Pedagogiczna uchwala statut szkoty lub jego zmiany.
16. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
o odwolanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Centrum.
17. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do Dyrektora Centrum z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela z zaymowanego stanowiska kierowniczego w szkole.
18. W Centrum dziata Rada Rodzicow, ktora jest ciatem spolecznym reprezentujaca
rodzicow ucznidw 1 dziatajacg w oparciu o regulamin.
19. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu profilaktyczno —
wychowawczego;
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
20. Rada Rodzicow:
1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora,
2) wspotpracuje z Dyrektorem, Rada Pedagogiczng w zakresie doskonalenia
organizacji pracy szkoty,
3) reprezentuje rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
Centrum,
4) wspiera dzialalno$¢ samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych
dziatajacych w Centrum,
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21.

22.

23.

24,

25.

5) wystepuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi dziatalno$ci Centrum,

6) opiniuje ocen¢ dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego w trybie okreslonym w ustawie Karta
Nauczyciela,

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci pracy szkoty,

8) opiniuje podjecie dziatalnosci w Centrum stowarzyszen lub innych organizacji,

9) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

10) opiniuje  wybor przedstawiciela do komisji rozpatrujacej odwolanie
nauczyciela od oceny pracy,

11) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

12) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

13) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od =zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych innych niz okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego z dnia 11 sierpnia
2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603),

14) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczegcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa
w art. 3 ust. 19 pkt 1, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczna.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Centrum Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Dziatalnos¢ Rady Rodzicow nie moze narusza¢ kompetencji innych organdéw
Centrum.

W Centrum dziata samorzad szkolny, ktéry stanowi przedstawicielstwo ogotu
uczniéw/stluchaczy 1 dziata w oparciu o regulamin. Samorzad jest jedynym
przedstawicielem ogoélu ucznidéw/stuchaczy szkoty. Na czele samorzadu stoi
prezydium samorzadu, ktore wystgpuje w imieniu calej spotecznosci
uczniéw/stuchaczy Centrum.

Do kompetencji stanowigcych samorzadu szkolnego nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci;

2) sporzadzenie i przedstawienie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

26. W ramach kompetencji opiniodawczych samorzad szkolny:

1) opiniuje wniosek Dyrektora Centrum o skreSlenie ucznia z listy
ucznidow/shuchaczy;

2) opiniuje program profilaktyczno - wychowawczy Centrum;

3) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych;

4) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych innych niz okre§lone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego z dnia 11 sierpnia
2017 r. (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603);

5) przedstawia wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, dotyczacych
w szczegblnosci realizacji podstawowych praw uczniéw/stuchaczy, takich jak:
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a) prawa do zapoznania si¢ zZ programem nauczania, jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu,

c) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajagcego zachowanie
wihasciwych proporcji migdzy nauka a mozliwoscig rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan;

d) prawa redagowania i wydawania wtasnej gazety szkolnej, kroniki itp.;

e) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
W porozumieniu z dyrektorem;

f) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

27.Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze pochodzace z darowizn lub wiasnej

ok w

dziatalno$ci zarobkowej stuzace finansowaniu jego zadan statutowych. Dziatalno$¢
finansowa samorzadu podlega kontroli Opiekuna i Dyrektora.

Organizacja szkoly

§4

Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.
Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Centrum opracowany przez Dyrektora na podstawie
planow nauczania i planu finansowego szkoty w terminie okreslonym przez organ
prowadzacy.
Arkusz organizacyjny Centrum zatwierdza organ prowadzacy Centrum.
Zasady sporzadzania arkusza organizacyjnego okreslaja odrgbne przepisy.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkot wchodzacych w sktad Centrum jest
oddziat ztozony z uczniow lub stuchaczy, ktoérzy w jednorocznym kursie nauki danego
roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotdéw obowiazkowych, okreslonych
planem nauczania zgodnym 2z ramowym planem nauczania oraz programem
wybranym z zestawu programow dla danej klasy.
Nie mozna rozwigza¢ oddzialu liczacego mniej niz 18 osob, jezeli jest to oddziat
konczacy nauke.
Organizacje stalych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa formg pracy Centrum sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym:
1) godzina lekcyjna trwa 45 minut;
2) dopuszcza si¢ ustalenie innego czasu trwania lekcji na podstawie uchwaly
Rady Pedagogicznej;
3) zajecia praktyczne odbywaja si¢ w Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
4) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w klasach technikum
i szkole branzowej I stopnia mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczego6lnosci szkot wyzszych, pracodawcow, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztatcenia praktycznego
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1 osrodkow doskonalenia zawodowego na podstawie umowy zawartej mi¢dzy
Szkota a dang jednostka;

5) W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego lekcja on-line trwa 30 minut,
przez pozostate 15 minut nauczyciel jest do dyspozycji uczniéw (pytania,
konsultacje itp.).

9. Zajecia w Liceum Ogolnoksztatcacym dla Dorostych, Branzowej Szkole II Stopnia
nr 2 oraz w Szkole Policealnej nr 2 mogg odbywaé si¢ w formie stacjonarnej lub
zaoczneyj.

10. Zajecia ze stuchaczami szkot dla dorostych ksztalcacymi sie w formie stacjonarnej
odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.

11. W szkotach dla dorostych ksztatcacych w formie zaoczne;:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co
dwa tygodnie przez dwa dni,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji  indywidualnych
w wymiarze 20% ogoélnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza - wprowadzajaca do pracy w semestrze, 1 drugg -
przedegzaminacyjna.

12.W Centrum prowadzone sa zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb
rozwojowych uczniéw/stuchaczy wedtug nastepujacych zasad:

1) zajecia odbywaja sie w ramach oddzialu klasowego lub grupy
migdzyoddzialowe;j,

2) zajecia trwajg od 45 do 90 minut i odbywajg si¢ w grupach nie mniejszych niz
10-15 osodb,

3) propozycje zaje¢ dodatkowych zglaszajg uczniowie do 30 wrzesnia kazdego
roku,

4) udziat w zajeciach dodatkowych moze podlegac¢ biezacemu ocenianiu, a ocena
roczna moze by¢ wpisywana na swiadectwie szkolnym za zgoda rodzicow lub
petnoletnich uczniéw/stuchaczy,

5) do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:

a) kotka przedmiotowe przygotowujace uczniéw do konkurséw i olimpiad
przedmiotowych oraz zawodow sportowych,

b) indywidualne konsultacje uczniow z nauczycielami,

C) udziat w programach i badaniach prowadzonych przy wspotpracy ze
szkotami wyzszymi,

d) indywidualny tok nauczania z wybranego przedmiotu,

e) indywidualny program nauczania

6) do podstawowych form pracy z uczniami majgcymi trudno$ci w nauce

naleza:

a) konsultacje indywidualne uczniow z nauczycielami,

b) zorganizowana pomoc kolezenska,

C) zajecia wyrOwnawcze organizowane w miare mozliwosci finansowych
szkoty,

d) wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi prace szkoty, np. poradnig
psychologiczno — pedagogiczna,

e) terapia pedagogiczna prowadzona dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

13. Podzialu oddzialéow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa dokonuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej
z uwzglednieniem ramowych planéw nauczania oraz mozliwosci finansowych szkoty.
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14. Niektore zajecia obowigzkowe, np. nauka jezykow obcych, zajecia fakultatywne,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

zajecia specjalistyczne moga by¢ organizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych:

1) czas zajec tych zajg¢ ustala si¢ zgodnie z § 4 ust. 8 statutu,

2) zajecia te prowadzone sg w miar¢ posiadanych srodkow.

Zasady prowadzenia zaje¢ praktycznych dla milodocianych pracownikow okreslaja
odregbne przepisy.

Centrum moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, studentéw
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego mi¢dzy dyrektorem a zaktadami ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Centrum umozliwia uczniom korzystanie z bufetu (sklepiku) szkolnego na zasadach
petnej odptatnosci:

1) bufet prowadzony jest na podstawiec umowy zawartej miedzy dyrektorem
a osobg prowadzaca,

2) bufet zapewnia korzystanie z positkow zimnych i cieptych oraz miejsce do ich
spozycia.

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig Centrum. Bezposredni nadzor
pedagogiczny nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Centrum, ktéry:

1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz $rodki na
prawidtowe jej funkcjonowanie;

2) zatrudnia wykwalifikowang kadr¢ zgodnie z obowigzujacymi normami
i standardami;

3) okresla zakres obowiazkow nauczycieli - bibliotekarzy oraz czas pracy
biblioteki;

4) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki oraz jej regulamin;

5) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki w przypadku zmiany pracownika. Skontrum
przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych;

2) wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego Centrum;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych potrzeb i zainteresowan
czytelniczych uczniow;

4) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig;

5) ksztaltowanie kultury czytelniczej ucznidéw;

6) przysposabianie uczniow do samoksztatcenia;

7) przygotowywanie uczniow do korzystania z réznych zroédet informacji;

8) wspieranie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej szkoty w zakresie pomocy
uczniom wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej (zdolnym,
trudnym);

9) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
I spoteczng ucznidow;

10) analiza stanu czytelnictwa wsrod uczniow;

11) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli i ich warsztatu pracy,;

12) wspotuczestniczenie w dzialaniach majacych na celu upowszechnianie wiedzy
w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;

13) popularyzowanie wiedzy o regionie.

Organizacja biblioteki:

1) biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materiatly przeznaczone do

rozpowszechniania, ktore shuzg wypelnianiu jej zadan;
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21.Dla
Z przepisami prawa oswiatowego, a ponadto:

2) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
zgodnie z organizacja roku szkolnego;

3) zbiory biblioteczne udost¢pniane sg ha miejscu oraz poza biblioteke (poprzez
wypozyczenie);

4) ze zbiorow biblioteki mogg korzystaé uczniowie, nauczyciele, pracownicy
administracji i obstugi Centrum oraz rodzice uczniow;

5) jednorazowo mozna wypozyczy¢ pie¢ ksigzek na okres jednego miesigca;
dopuszcza si¢ dokonanie prolongaty;

6) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki nalezy odkupi¢ pozycje
wskazang przez bibliotekarza;

7) wszystkie wypozyczone materialy muszg zosta¢ zwrdcone przed koncem roku
szkolnego (w terminie podanym przez nauczyciela bibliotekarza);

8) ksiggozbidr wypozyczalni dostepny jest na okres ferii i wakacji;

9) ze zbioréw podrecznych mozna korzysta¢ jedynie na miejscu;

10) czytelnik odpowiada materialnie za udostgpnione mu materiaty;

11) czytelnicy opuszczajacy szkole (uczniowie, pracownicy) zobowigzani sg do
pobrania zaswiadczenia potwierdzajacego zwrot materialdw wypozyczonych
z biblioteki;

12) komputery znajdujace si¢ w Dbibliotece stuzg przede wszystkim celom
edukacyjnym;

13) wszelkie usterki, uszkodzenia i nieprawidlowosci w dziataniu sprzetu lub
systemu nalezy zglosi¢ nauczycielowi bibliotekarzowi, bez podejmowania
samowolnej proby naprawy;

14) po zakonczeniu pracy nalezy usuna¢ z dysku oraz pulpitu zapisane przez siebie
pliki;

15) zabrania si¢ samodzielnego instalowania programéw, dokonywania zmian
W juz istniejgcym oprogramowaniu i ustawieniach systemowych;

16) urzadzenie wielofunkcyjne mozna obstugiwa¢ wylgcznie za zgoda
I posrednictwem nauczyciela bibliotekarza;

17)w przypadku stwierdzenia naruszenia obowigzujacych zasad, nauczyciel
bibliotekarz ma prawo do natychmiastowego przerwania pracy uzytkownika;
18)za  wszelkie  mechaniczne  uszkodzenia  sprzgtu  komputerowego
i oprogramowania  odpowiada  uzytkownik; jesli jest niepelnoletni

odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.
realizacji zadan statutowych Centrum posiada pomieszczenia zgodnie

1) gabinet pedagoga,

2) gabinet doradcy zawodowego;
3) gabinet pedagoga specjalnego;
4) gabinet psychologa;

5) sktadnice akt.

§5

1. W Centrum jest organizowana i udzielana, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2.

pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkotach wchodzacych
w sktad Centrum polega na rozpoznawaniu i1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci:
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o1

1) z niepetnosprawnosci;
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegbdlnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekte;j;
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) zniepowodzen edukacyjnych;
10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia ijego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem
za granicg;
12)uczniom z Ukrainy przyjetym do szkoty w okresie od 24 lutego 2022 r.
w zwigzku z konfliktem zbrojnym, na podstawie o$wiadczenia rodzicow/osoby
upowaznionej do opieki.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow. Rodzic ma prawo do odmowy s$wiadczenia
pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nicodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, pedagodzy
specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej
specjalistami.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;
2) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym  poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi szkotami i placowkami;
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicow ucznia;
3) dyrektora szkoty;
4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajgcia z uczniem;
5) poradni;
6) pielggniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
7) asystenta edukacji romskiej;
8) pracownika socjalnego;
9) asystenta rodziny;
10) kuratora sgdowego.

15



Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Mechanik” w Raciborzu

9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

3) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych zajecé
o0 charakterze terapeutycznym;

4) uchylony

5) porad i konsultacji oraz warsztatow;

6) klas terapeutycznych.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniow
I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow
zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, w szczegdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

13. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

14. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

15. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajgcia
0 charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z dysfunkcjami
I zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoleczne. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekracza¢ 10.

16. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ dydaktyczno- wyrdéwnawczych trwa
45 minut, a godzina zaje¢ specjalistycznych - 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie krotszym
niz 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia acznego tygodniowego czasu
tych zajec.

17. Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze oraz zajgcia
specjalistyczne prowadza nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje
odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

18. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opo6znien w uzyskaniu osiagnig¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
obj¢cia ucznia dang formg pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow
w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy. Zajecia prowadza nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych 1 specjalisci.

20. W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:
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21.
22.

23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

1) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) porad i konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.
Porady, konsultacje, warsztaty oraz szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Nauczyciele oraz specjali$ci w szkole rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow,
w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.
Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliSci w szkole prowadza
w szczegblnosci:

1) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcg na celu

rozpoznanie u uczniéw trudnosci w uczeniu sig;

2) doradztwo edukacyjno- zawodowe.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomocg
psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawcg klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia
ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem
— jezeli stwierdzi takg potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej
pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicoéw ucznia,
W sposob przyjety w danej szkole.
Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoly ustala, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.
Wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, wspOtpracuje z rodzicami ucznia oraz - w zaleznosci od potrzeb —
Z innymi nauczycielami 1 specjalistami, prowadzacymi zajgcia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.
Wychowawca klasy jest koordynatorem  wszelkich dziatan zwigzanych
z organizacjg i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim
wychowankom.
W przypadku, gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole
wychowawca klasy, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu
poprawe funkcjonowania ucznia.
Wychowawca klasy prowadzi niezbednag dokumentacje zZwigzang
z organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy.
Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobg, ktorej zadaniem bedzie planowanie
i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.
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34.

35.

36.

37.

38.

Przepisy ust. 21 - 26 stosuje si¢ odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni,
z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, takze okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegolne formy bedg realizowane jest
zadaniem zespotu, do ktérego naleza wszyscy nauczyciele i specjalisci prowadzacy
zajecia z uczniem. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, s3
uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia.

Nauczyciele i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
prowadzg odpowiednig dokumentacje: dziennik zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawczych
i specjalistycznych, w tym =zaje¢ rewalidacyjnych i rozwijajacych kompetencje
emocjonalno - spoteczne. Do dziennikdéw zaje¢ wpisuje sie¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona uczniow, indywidualny program pracy z uczniem, a w przypadku
zaje¢ grupowych — program pracy grupy, tygodniowy plan zaje¢, tematy
przeprowadzonych zajeé, ocene postepow i wnioski dotyczace dalszej pracy oraz
obecnos¢ ucznidow na zajgciach.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego
nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzgledniaja w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

§ 5a

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znaja jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkot¢ organizuje
w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawg programowg ksztalcenia
og6lnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajeé
lekcyjnych z jezyka polskiego.

Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub
W grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajacym udziat w obowiazkowych zaj¢ciach edukacyjnych, nie nizszym niz
2 godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, dyrektor szkoty.
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§ 5b

1. W celu uzupehienia rdéznic programowych z poszczegdlnych edukacji organ
prowadzacy szkol¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego
przedmiotu.

2. Dodatkowe zajecia wyrOwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w
wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

3. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w § 5a i § 5b nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

§ 5¢

W oddziale ztozonym z ucznidw ukrainskich w ramach tygodniowego wymiaru
godzin prowadzi si¢ nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania
opracowanego na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla
cudzoziemcow, o ktorym mowa w odrebnych przepisach W wymiarze nie nizszym niz
6 godzin tygodniowo, w grupach nieprzekraczajacych 15 osob

§6

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do
Uczniow/stuchaczy, ich rodzicéw, nauczycieli.

2. Pomaga uczniom/stuchaczom w poznaniu wlasnych predyspozycji zawodowych:
osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwosci, w przygotowaniu do
wejscia na rynek pracy i w ztagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen/stuchacz ma mozliwo$¢ dostepu do ushug doradczych, w celu wspdlnego
rozwigzania problemow edukacyjno- zawodowych, poniewaz S$rodowisko szkolne
odgrywa szczeg6lng rolg w ksztattowaniu decyzji zawodowej ucznidw/stuchaczy we
wszystkich typach szkot.

4. Wewnatrzszkolny  system  doradztwa zawodowego dziala na  zasadzie
systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw/stuchaczy na informacje
i udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia,
aktualizowania, udostepniania informacji edukacyjnych i zawodowych oraz
wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom/stluchaczom, rodzicom Ilub
prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie regionalnym,
ogoblnokrajowym, europejskim i swiatowym na temat:

1) sieci szko6t ponadpodstawowych

2) rynku pracy;

3) trendoéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegdlnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju
uczniom/stuchaczom, ich rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych
ucznidow/stuchaczy do §wiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych Centrum;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;
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5)

6)

7)

8)

9)

organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy -
promowanie dobrych wzorcow;

organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow
I stowarzyszen pracodawcow (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow,
lokalny rynek zatrudnienia);

przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych:
egzaminu, poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu,
adaptacji do nowych warunkow, bezrobocia;

wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) 1 nauczycieli poprzez
organizowanie spotkan szkoleniowo- informacyjnych;

wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi:

a) organizacjami pracodawcow;

b) samorzadami lub organizacjami gospodarczymi;

c) stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi;

d) placowkami, centrami lub szkotami prowadzacymi ksztatcenie zawodowe;
e) placowkami doskonalenia nauczycieli;

f) kuratorium oswiaty;

g) urzedem pracy;

h) centrum informacji i planowania kariery zawodowej;

i) poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

j) komenda OHP oraz innymi instytucjami rynku pracy.

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.
7. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzone sg w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w szkole
branzowej I stopnia i technikum;

obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego;
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia w zawodzie;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym,

udziatu w spotkaniach 1 wyjazdach do szkot podstawowych,
ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajacych
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego;

wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie S$rodowiska pracy
w wybranych zawodach;

10) pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajagcy Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

9. Program doradztwa zawodowego okresla dzialania zwigzane z realizacja doradztwa
zawodowego oraz podmioty, z ktérymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

10. Program doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel
lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, we
wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi si¢ oddziatami oraz specjalistami.

§7

1. W Centrum moze dziata¢ Szkolny Wolontariat.
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1) Wolontariusz to osoba, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia podejmuje
dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, zycia kulturalnego
i srodowiska naturalnego.

2. Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu jest uwrazliwienie i1 aktywizowanie
spotecznosci Centrum w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci Centrum, w S$rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (w tym
wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami po uzyskaniu
akceptacji Dyrektora);

2) spotecznosci Centrum poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu:

1) Dyrektor Szkoty:

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Wolontariatu — uczen/stuchacz Centrum bedacy
wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie/stuchacze Centrum wspotkoordynujacy
poszczegdlne akcje.

5. Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikéw Centrum;

3) rodzicow;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegotowe cele, zadania 1 zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu reguluje
odrebny regulamin.

7. Wolontariusze moga podejmowaé dziatania w zakresie wolontariatu w wymiarze,
ktory nie utrudni im nauki 1 wywigzywania si¢ z innych obowiazkow.

8. Osoby, ktore sa niepetnoletnie podejmujace dziatania w zakresie wolontariatu musza
uzyskac¢ pisemng zgode jednego rodzica lub opiekuna prawnego.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§8

1. W szkole zatrudnieni sa:
1) nauczyciele,
2) pedagog szkolny,
3) doradca zawodowy,
4) psycholog,
5) pedagog specjalny,
6) nauczyciele — bibliotekarze
7) pracownicy administracji i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw Centrum okreslaja odrgbne
przepisy. Szczegdtowy zakres czynno$ci dla pracownikéw administracji i obstugi
ustala Dyrektor.
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3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy, jak rowniez bezpieczenstwo powierzonej
jego opiece mlodziezy,

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznia/stuchacza jako wartoscia
nadrzedna.

5. Zadania nauczyciela w szczeg6lnosci zwigzane sg z:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

umozliwieniem mtodziezy zdobycia niezbednej wiedzy;

dbaloscig o zdrowie i1 higien¢ psychiczng powierzonej mtodziezy;
poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia/stuchacza;

wspieraniem zdolnosci oraz zainteresowan uczniow/stuchaczy;

kierowaniem si¢ zasada bezstronno$ci i obiektywizmu w ocenianiu oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich ucznidéw/stuchaczy;

udzielaniem pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych;

dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze 1 sprzet szkolny.

6. Do podstawowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

stosowanie si¢ do postanowien Statutu, zarzadzen i zalecen wtadz oswiatowych
I Dyrektora,

prawidlowa realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego wedtug
tygodniowego rozktadu zajec;

zgodne z obowigzujacymi przepisami ocenianie uczniéw/stuchaczy;
wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej oraz zadan wynikajacych z planéw
pracy;

czynne uczestnictwo w pracach Rady Pedagogicznej, zespolow
przedmiotowych i innych zespotow powolywanych przez Dyrektora i Rade
Pedagogiczna;

dzielenie si¢ swym do$wiadczeniem ze wspotpracownikami;

wywigzywanie si¢ z przydzialu czynnosci dodatkowych okre§lonych planem
pracy Centrum;

staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji Centrum, w tym prowadzenie
dziennika elektronicznego;

dbatos¢ o pomoce dydaktyczne 1 sprzet szkolny;

10) opieka nad mtodzieza w czasie organizowanych przez Centrum imprez,

wycieczek, itp.,

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow/stuchaczy,

w szczegollnosci przez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow/stuchaczy stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
ucznidéw/stuchaczy;

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoty
i w razie potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie
szkoly, zawiadamianie pracownika obslugi - woznego o0 fakcie
przebywania osob postronnych;

C) niezwloczne zawiadamianie Dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow/stuchaczy.

12) petnienie dyzurow w Centrum zgodnie z harmonogramem;
13) wspotpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznidéw;
14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz merytorycznych;
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15) realizacja obowigzkéw wychowawcy/opiekuna klasy/oddziatu zgodnie ze
statutem;

16) tworzenie dobrej atmosfery pracy w gronie;

17) przestrzegania zasad ochrony danych osobowych ucznidw, ich
rodzicow/prawnych opiekundéw oraz stuchaczy;

18) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktore
moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw/stuchaczy lub ich rodzicow
(opiekunow prawnych), a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Centrum.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym w zwigzku z pelieniem obowigzkow
stuzbowych;

2) poszanowania godnoS$ci osobistej i godnosci zawodu;

3) warunkow pracy umozliwiajagcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno —
wychowawczych;

4) zgtaszania Dyrektorowi potrzeb w zakresie $rodkow dydaktycznych
niezbednych w wykonywaniu pracy;

5) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw dotyczacych pracy Centrum;

6) zglaszania pod adresem Dyrektora i Rady Pedagogicznej postulatow
dotyczacych pracy Centrum,;

7) wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad Rady Pedagogicznej;

8) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
przeprowadzania,;

9) opracowania autorskich koncepcji programoéw i planéw nauczania oraz ich
wdrazania po akceptacji wladz Centrum;

10) swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza minimum
programowe;

11) wyboru podrgcznikow i materiatow dydaktycznych;

12) organizowania wyj$¢ i wycieczek przedmiotowych;

13) wnioskowania do wychowawcy 0 zwotanie zebrania rodzicow celem
omowienia spraw dotyczacych nauczanego przedmiotu.

8. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych
moga tworzy¢ zespol przedmiotowy:

1) pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora po
Zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;;

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) organizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,

b) wspolne  opracowanie  szczegotowych  kryteribw  oceniania
uczniéw/stuchaczy oraz sposobu badania wynikéw nauczania;

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

d) wspotdzialania w  organizowaniu  pracowni i laboratoriow
przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w Centrum autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programéw nauczania.
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§9

1. Dla zapewnienia réznorodnych form specjalistycznej opieki nad uczniami zatrudnia
si¢ specjalistow.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych 1 ograniczajagcych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty 0raz wspierania rozwoju uczniow;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;
wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty
oraz zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegolnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i  dzialan  diagnostycznych  zwiazanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow;

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu  edukacyjno-terapeutycznego  ucznia posiadajgcego  orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;
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4)
5)

6)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom;

dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniéw
objetych ksztalceniem specjalnym;

prowadzeniem zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 rozwijajacych
kompetencje emocjonalno - spoteczne.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prowadzenia badan i diagnoz majacych na celu okreslenie przyczyn niepowodzen
szkolnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow wsrod
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
wspoétdzialanie z nauczycielami uwzgledniajace i1 koordynujace ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktorych potrzebna jest
indywidualna opieka;

wspotdziatanie z doradcg zawodowym i1 pedagogiem,;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do potrzeb;

wspieranie nauczycieli i wychowawcow w pracy wychowawczej z kazdym
uczniem;

pomoc rodzicom/opiekunom  prawnym W  rozpoznaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznioéw.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkole,
W tym gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

udzielanie indywidualnych porad  edukacyjnych [ zawodowych
uczniom/stuchaczom i ich rodzicom,;

prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

kierowanie w sprawach trudnych do specjalistow: psychologdéw w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, doradcéw urzedu pracy, lekarzy, pedagoga;
opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktorym mowa w § 6 ust. 9 - 10, oraz koordynowanie jego realizacji;
wspoélpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie tworzenia i zapewnienia cigglosci
dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, zgodnie ze statutem
Centrum;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie¢
oddziatami, psychologow Ilub pedagogdéw, w zakresie dziatan okreslonych
W programie, o ktérym mowa w § 6 ust. 9 - 10;

wspolpraca z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system doradztwa;

10) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktérym mowa w § 6 ust. 9-10.
6. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog oraz doradca zawodowy podlegaja
bezposrednio dyrektorowi Centrum.
7. Szczegblowy zakres dziatan specjalistow okresla ich zakres obowigzkéw oraz plan

pracy.
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§10

1. Zadaniem wychowawcy/opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej/opieki nad
uczniami/shuchaczami powierzonego oddziatu, a w szczegolnosci:

1)
2)

tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;
rozwijanie umiej¢tnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

diagnozowa¢ warunki zycia swoich wychowankow;

utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji dziatan wychowawczych;

wspotpracowaé z rodzicami (opiekunami prawnymi), wilacza¢ ich do
rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

wspotpracowac z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow dba¢ o ich systematyczne
uczgszczanie na zajgcia;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztalcenia si¢ oraz wspotpracowaé
Z doradcg zawodowym w zakresie ksztalttowanie dalszej $ciezki kariery;
ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami/stuchaczami, opierajac si¢ na
tolerancji i poszanowaniu godnoS$ci osoby ludzkie;j;

utrzymywaé staly kontakt z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach
postepu w nauce i zachowaniu uczniow;

uczestniczy¢ w spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi).

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno -
wychowawczej (m.in. dziennik elektroniczny, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno - pedagogicznej, pedagoga i doradcy zawodowego.

§ 11

1. Zadania 1 obowigzki nauczyciela bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
)

udostepnianie zbiorow i innych zrodet informacji;

diagnozowanie, rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan
I potrzeb czytelniczych uczniow;

indywidualne doradztwo w doborze lektury;

prowadzenie r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

wyrabiania i poglebiania nawyku czytania, uczenia sig¢;

wspieranie uczniow w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajacych poza program nauczania;

prowadzenie edukacji czytelniczej, w tym przygotowanie uczniow do
samoksztalcenia, korzystania z rdéznych zrodet informacji, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjno-komunikacyjnymi;

organizowanie dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa 1 spoteczng
uczniow;

modernizacja metod i miejsca pracy z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii  informacyjnych;

doskonalenie zawodowe.

2) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a) gromadzenie zbioréw zgodne z profilem Centrum oraz potrzebami
uczniow;
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b) ewidencjonowanic i  opracowywanie  zbioréw  (klasyfikowanie,
katalogowanie) zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

C) organizacja udost¢pniania zbioréw;

d) konserwacja i selekcja zbiorow;

e) organizacja warsztatu informacyjnego;

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

Mlodziez Centrum

§ 12

1. Rekrutacja do Centrum odbywa si¢ zgodnie z przepisami o przyjmowaniu uczniow do
szkot obowigzujagcymi w danym roku szkolnym.

2. Mlodziez Centrum, zgodnie z ,Konwencja o prawach dziecka”, Konstytucja
Rzeczypospolitej Polskiej oraz obowigzujagcym prawem oswiatowym, ma prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia teoretycznego i praktycznego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i fizycznej;

opieki i warunkoéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej;

korzystania z pomocy materialnej ze strony Centrum, rady rodzicéw, innych
instytucji wspotpracujacych z Centrum;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych w szczegolnosci zycia
Centrum, a takze s$wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym
dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepu w nauce;

zmiany typu szkoty lub zmiany klasy zgodnie z przepisami dotyczacymi
przyjmowania uczniow/stuchaczy do szkot;

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, $rodkow dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki;

11)wptywania na zycie Centrum poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz

zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w Centrum;

12) zgtaszania swoich opinii i wnioskow, dotyczacych spraw szkolnych organom

Centrum.

3. Milodziez Centrum ma obowigzek:

1)

2)

3)

4)

zachowywaé si¢ w kazdej sytuacji w szkole i poza nig w sposob zgodny
Z normami spotecznymi;

przestrzega¢  obowiazujacych przepisow prawnych 1 porzadkowych
wydawanych przez wiladze panstwowe, samorzadowe, szkolne w Centrum
I poza nim;

godnie reprezentowa¢ Centrum na zewnatrz oraz wspottworzy¢ jej autorytet
W srodowisku;

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie Centrum dotyczacych
zwlaszcza:
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2)
3)

4)

5)

6)

a)
b)

c)

d)
€)
f)
9)

h)

i)
)

K)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
I w zyciu Centrum,

punktualnego przybywania na lekcje, a kazdorazowa nicobecno$é
usprawiedliwia¢c u wychowawcy lub opiekuna klasy zgodnie
z zasadami opisanymi w statucie Centrum;

zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikow Centrum, pracownikow zaktadow pracy,
w ktorych odbywa praktyki i praktyczng nauke zawodu,
odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwoj fizyczny,
wystrzegania si¢ nalogdw i uzaleznien,

dbatosci o estetyczny wyglad oraz schludno$¢ ubioru,

noszenia  stroju  galowego podczas uroczystosci  szkolnych
i egzaminow: poczatek roku szkolnego, Swieto Szkoty, zakoficzenie
roku szkolnego, Swieto Komisji Edukacji Narodowej, inne wazne
uroczystosci szkolne, egzaminy maturalne, egzaminy zawodowe;
poszanowania mienia szkolnego i pomnazania go przez wilasng prace
| inicjatywe tworcza,

dbatosci o tad, porzadek, czystos¢ i estetyke Centrum i jego otoczenia,
przestrzegania zasad zawartych w przepisach bezpieczenstwa i higieny
pracy;

nie pali¢ tytoniu i e-papierosow na terenie Centrum 1 jego otoczenia, nie
spozywaé alkoholu, nie uzywaé narkotykéw i innych $rodkow
odurzajacych;

uzgadnia¢ z Dyrektorem lub podczas jego nieobecno$ci
z wicedyrektorem  fakt umieszczenia jakichkolwiek plakatow,
materiatdéw informacyjnych i napiséw na $cianach, oknach, drzwiach
i w gablotach szkolnych;

m) nieopuszczania w czasie przerw migdzylekcyjnych terenu Centrum.

4. Zgodnie z obowiazujaca Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechng Deklaracja
Praw Czlowieka, Konwencja o Prawach Dziecka, niniejszym statutem i programem
wychowawczo - profilaktycznym Centrum ubranie ucznia CKZiU nr 2 ,,Mechanik”
powinno by¢ wyrazem szacunku dla pracownikéw Centrum oraz kolezanek i kolegow,
Swiadczy¢ o wysokiej kulturze osobistej ucznidw/stuchaczy 1znajomosci norm
obyczajowych. Elementy stroju nie powinny nikogo rozpraszaé, obrazaé, prowokowac
czy tez stanowi¢ potencjalnego zagrozenia:

1) stroj codzienny ma by¢ czysty, schludny, niewyzywajacy:

a)
b)

uczennice i uczniowie/stuchacze powinni mie¢ zastoniety tutow wraz
Z gorng czescig ramion 1 uda,

chtopcy musza nosi¢ na terenie szkoly dtugie spodnie. W okresie letnim
dozwolone sg spodnie zakrywajace kolana.

w budynku szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢ gtowy;

fryzura ucznia moze mie¢ dowolng dlugosé¢, ale musi wyglada¢ schludnie
Dhugie wlosy powinny by¢ tak ulozone, aby nie przeszkadzaly w pracy na
lekcji;
na lekcjach wychowania fizycznego obowigzuja odrgbne zasady dotyczace
ubrania, ustalone przez nauczycieli tego przedmiotu;

niedozwolone jest noszenie odziezy oraz akcesoriow z wulgarnymi hastami,
emblematami propagujacymi $rodki odurzajgce, przemoc, nietolerancje lub
powszechnie potepiane ideologie;

odziez zewnetrzng nalezy zostawia¢ w Szatni/szafkach ubraniowych;
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7) podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje str6j galowy:

a) uczennice — biala bluzka, granatowa, szara lub czarna spodnica,
ewentualnie spodnie lub kostium czy tez sukienka w podobnych
kolorach,

b) uczniowie — ciemny garnitur, koszula i krawat, ewentualnie biata (jasna,
jednokolorowa) koszula, krawat i dlugie granatowe, szare lub czarne
spodnie o klasycznym kroju;

C) Obuwie wuczennic 1 uczniow w sytuacjach odswigtnych ma
harmonizowa¢ z resztg stroju — nie powinno wigc to by¢ obuwie typu

sportowego,
5. Ocena zachowania uwzgle¢dnia przestrzeganie regulaminu stroju ucznia.
6. Na terenie Centrum zabrania si¢ tworzenia i dziatalno$ci organizacji o

charakterze subkultur mtodziezowych. Zabrania si¢ rOwniez manifestowania przynaleznosci
do tych organizacji.

7. Uczen/stuchacz ma obowigzek usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i
formie nicobecnosci na zajeciach edukacyjnych.
8. W przypadku uczniéw niepetnoletnich nieobecnos$ci (spdznienia) uczniéw na

zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie podpisanego przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) oswiadczenia informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

9. W przypadku uczniow/stuchaczy petnoletnich honorowane sa o$wiadczenia
podpisane przez samego ucznia/stuchacza, informujgce o przyczynach nieobecnosci.

10.  Uczen/stuchacz zobowigzany jest przedtozy¢é wychowawcy usprawiedliwienie
Swojej nicobecnosci (spoéznienia) w ciggu 7 dni, liczonych od dnia powrotu do szkoty.

11.  Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub petnoletniego ucznia/stuchacza powdd moze by¢ uwzgledniony
jako przyczyna nieobecnosci (spdznienia). Z faktu przedstawienia usprawiedliwienia przez
rodzica lub pelnoletniego ucznia/stuchacza nie wynika, ze musi by¢ ono uwzglednione przez
wychowawcg.

12. Wychowawca moze odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci w nastepujacych
przypadkach:
1) usprawiedliwienie zostato dostarczone po terminie (7 dniach);
2) nie zostal podany powdd nieobecnosci;
3) powod nieobecnosci jest btahy lub niewiarygodny;
4) wychowawca ma powody sadzié, ze uczen/stuchacz przebywal na wagarach.

13. Usprawiedliwienia nieobecnos$ci ucznia przez jego rodzicow (prawnych
opiekunow) lub petnoletniego ucznia/stuchacza dokonuje si¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego w ciagu 7 dni od dnia powrotu ucznia do szkoty.

14, Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czgsci zaje¢ w danym dniu
tylko 1 wylacznie na podstawie umotywowanego oswiadczenia rodzicow (prawnego
opiekuna) lub pelnoletniego ucznia/stuchacza, przedstawionego przed czasem opuszczenia
szkoly przez ucznia/stuchacza. W przypadku nieobecnosci wychowawcy, o zwolnieniu
decyduje nauczyciel prowadzacy pierwsza lekcje, z ktorej uczen/stuchacz ma by¢ zwolniony.

15.  Zwolnienia ucznia z lekcji przez jego rodzicow (prawnych opiekunow) lub
petnoletniego ucznia/stuchacza dokonuje si¢ za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Zwolnienie nalezy przesta¢ do wychowawcy i do nauczyciela prowadzacego pierwsza lekcje,
z ktorej uczen/stuchacz ma by¢ zwolniony.

16. Nieobecno$¢ ucznia spowodowana udziatem w warsztatach, zawodach, konkursach,
olimpiadach itp. oraz reprezentowaniem szkoly na zewnatrz nie wlicza si¢ do ogoélnej
frekwencji oddziatu 1 ucznia, a w dzienniku umieszcza si¢ wpis ,,ns”.
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1)

2)

3)

4)
5)

§13

Stosuje si¢ nastepujace nagrody:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy;

2) pochwata dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow Centrum;

3) dyplom uznania (list pochwalny);

4) nagroda rzeczowa;

5) umieszczenie w galerii szkolnej (w stosunku do uczniéw z co najmniej bardzo
dobrym zachowaniem i $rednig ocen co najmniej 4,75) - w szkotach dla
mtodziezy;

6) w przypadku klasy otrzymujgcej bardzo stabe wyniki w nauce nagrode
rzeczowa otrzymuje, bez wzgledu na otrzymang Srednig ocen, najlepszy uczen
w Klasie;

Uczniowie wykazujacy szczeg6lne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymacé
zezwolenie na indywidualny program lub indywidualny tok nauki. Decyzje podejmuje
Dyrektor na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
Szczegdlne osiggnigcia w konkursach wiedzy, sportowych i artystycznych, a takze
dzialania w wolontariacie odnotowuje si¢ na §wiadectwach szkolnych.
Wymienione nagrody mogg by¢ udzielone indywidualnie lub zespotom klasowym.
Zasady przyznawania nagrod:
1) nagrody przyznaje Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek:

a) nauczycieli,

b) wychowawcy/opiekuna,

c) Samorzadu Szkolnego,

d) Rady Rodzicéw w szkotach dla mtodziezy;

2) uczniowie wyrdzniajacy si¢ w dziatalnos$ci na rzecz Centrum i §rodowiska oraz
osiggajacy dobre wyniki w nauce majg pierwszenstwo w wyjazdach
(wycieczki, praktyki, wizyty studyjne itp.) organizowanych lub
wspotorganizowane przez Centrum;

Nagrody przyznawane mogg by¢ za:

1) 100% frekwencjg;

2) bardzo dobre wyniki w nauce;

3) wzorowe wypehianie powierzonych funkcji w organizacjach uczniowskich;

4) osiggni¢cia w olimpiadach przedmiotowych, turnieju, konkursie, zawodach,
w tym sportowych, itp.;

5) prace spoleczng na rzecz Centrum, srodowiska lub 0sob fizycznych;

6) inng dziatalnos¢ na rzecz Centrum i srodowiska;

7) wyrozniajacg postawe obywatelska.

Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoly w terminie siedmiu dni od otrzymania nagrody.

Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 5, w terminie pigciu dni od
ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego rodzicow o sposobie rozpatrzenia
Zastrzezen.

§ 14
Za nieprzestrzeganie statutu Centrum stosuje si¢ nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy wobec klasy;
2) upomnienie dyrektora udzielone indywidualnie lub wobec klasy;
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3) nagana dyrektora (wicedyrektora) udzielona wobec klasy lub wszystkich
uczniow Centrum;

4) zawieszenie prawa do pelnienia funkcji w organach Centrum i do
reprezentowania jej na zewnatrz,

5) zawieszenie prawa do udzialu w wyjazdach krajowych i zagranicznych
organizowanych przez Centrum,

6) odwotanie z petnionej funkcji w klasie lub w Centrum,

7) przeniesienie do innego oddziatu w Centrum (w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych),

8) skreslenie z listy ucznidéw/stuchaczy,

9) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,

10) zawieszeniem w prawach ucznia/stuchacza.

2. Skreslenie z listy uczniow/stuchaczy moze nastapi¢ w przypadku:

1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu 1 zdrowiu uczniow,
stuchaczy i pracownikow Centrum;

2) wnoszenia, posiadania lub dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych;

3) spozywania alkoholu, uzywania narkotykow lub $rodkoéw odurzajacych oraz
przebywania w stanie wskazujacym na ich uzycie na terenie Centrum,

4) naruszania godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych 0séb (ucznidéw, stuchaczy,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi);

5) wejscia w konflikt z prawem zakonczonego karg ograniczenia wolno$ci lub
pozbawienia wolnosci;

6) nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajgcej 50% zaje¢ dydaktycznych;

7) dwukrotnego powtarzania klasy;

8) po przekroczeniu 50% nieobecnosci w  obowigzkowych  zajeciach
edukacyjnych/konsultacjach - stuchacz szkoty dla dorostych,

9) niezdania egzaminow semestralnych lub uzyskania wigcej niz jednej oceny
niedostatecznej z przedmiotdow zawodowych ujetych w szkolnym planie
nauczania (z wyjatkiem przedmiotéw zdawanych na egzaminie semestralnym)
- stuchacz szkoty dla dorostych,

10) niezdania egzaminu poprawkowego, 0 ktorym mowa w § 17 ust. 12 WSO;

11) publikowanie  tresci obrazliwych,  zniewazajacych  inne  osoby
(np. cyberprzemoc);

12) aktu wandalizmu;

13) kradziezy mienia szkolnego lub wudzialu w dzialalno$ci przestepczej
wymierzonej przeciwko Centrum badz jej personelowi;

14) kradziezy mienia na szkode innych uczniom/stuchaczom badz udziat
w dzialalnosci przestepczej wymierzonej przeciwko innym
uczniom/stuchaczom Centrum (np. zastraszanie, wymuszanie);

15) dokonania ingerencji w dokumenty szkolne (dopuscit si¢ falszerstwa lub
wlamania do dziennika elektronicznego).

3. Decyzje o skresleniu z listy ucznidow/stuchaczy podejmuje dyrektor na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu szkolnego.
4. Uczen/stuchacz lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ sie od kary:

1) w terminie 7 dni do dyrektora od kary wymienionej w § 14 ust. 1 pkt. 1;

2) w terminie 7 dni do rady pedagogicznej od kar wymienionych
w § 14 ust. 1 pkt. 2-7,;

3) w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji do Kuratorium O$wiaty
w Katowicach za posrednictwem dyrektora od kary skre§lenia z listy
ucznidow/stuchaczy.
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o

~

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny z zachowania.
Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen/stluchacz uzyska porgczenie
jednego z organow Centrum.
O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicéw lub opiekunéw ucznia.
Decyzje dyrektora o skresleniu ucznia z listy ucznidw przesyla si¢ prawnym
opiekunom ucznia za potwierdzeniem odbioru.
W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen lub stuchacz majg prawo
uczeszcza¢ na zajecia, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
Rygor natychmiastowej wykonalnosci decyzji nadaje si¢ w przypadkach:

1) gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) ze wzgledu na interes spoleczny;

3) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony.
Kazdy nauczyciel na wtasng odpowiedzialno$¢ moze zwolni¢ ucznia tylko ze swoich
zaje¢ dydaktycznych.
Zwolnienia z cze$ci lub catego dnia moze udzieli¢ wychowawca klasy na pisemna
prosbe ucznia/stuchacza lub rodzicow (prawnych opiekunow). Do dziennika wpisuje
si¢ wowczas nieobecnos¢ usprawiedliwiong.
Jezeli uczen reprezentuje szkolte, np. w zawodach sportowych, olimpiadach,
konkursach, itp. zwolnienia udziela dyrektor na podstawie wniosku nauczyciela. Do
dziennika nalezy wpisa¢ przyczyne zwolnienia, np. zawody sportowe, olimpiada
historyczna, itp. (ucznia traktuje si¢ jako obecnego na zajeciach). Wpisu w dzienniku
elektronicznym dokonuje wnioskodawca.
Jezeli uczen lub stuchacz przebywa w szpitalu, wychowawca lub opiekun klasy
wpisujg W dzienniku "leczenie”, a do obliczania wskaznika frekwencji zmniejszajg na
ten okres stan klasy. Podobne zasady stosuje si¢ w przypadku dlugotrwatego leczenia
w domu uniemozliwiajacego uczgszczanie do szkoty.
Za szkody materialne spowodowane przez ucznidw/stuchaczy odpowiadaja
uczniowie/stuchacze wraz zrodzicami. Jezeli uczen/stuchacz nieumyslnie
spowodowat szkode materialng moze zosta¢ zobowigzany do naprawienia tej szkody.
Jezeli szkoda powstata wskutek umys$lnego dzialania, razacego niedbalstwa badz
niewypelnienia obowigzkow przez ucznia/stuchacza, jest on zobowigzany wraz
z rodzicami do naprawienia tej szkody. O sposobie i zakresie naprawienia szkod
materialnych decyduje Dyrektor.

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli
§ 15

Rodzice 1 nauczyciele wspodidzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.
Centrum realizuje nastepujace formy wspotdziatania:

1) zebrania rodzicow organizowane przez wychowawce klasy, w terminach

ustalonych w planie pracy Centrum na dany rok szkolny,

2) rozmowy indywidualne rodzicéw z wychowawca i nauczycielami,

3) rozmowy indywidualne z dyrektorem, jego zastepcami, z pedagogiem,

4) uczestniczenie w pedagogizacji organizowanej przez Centrum,

5) uczestniczenie rodzicow w pracach rady rodzicow.

6) informacje wymieniane za posrednictwem szkolnej strony internetoweyj;
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7) system dziennika elektronicznego stuzacy w Centrum do przekazywania
informacji o ocenach i frekwencji uczniéw na zajgciach;

8) konsultacje i rozmowy indywidualne z przedstawicielami Dyrekcji Centrum
(po wezesniejszym umowieniu).

3. Formy wspétpracy powinny uwzglednia¢ prawo rodzicow do:

1) znajomosci statutu Centrum,

2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych Centrum
i klasy,

3) wymiany informacji na temat dziecka, jego zachowaniu, postepach w nauce
I przyczynach niepowodzen szkolnych,

4) przekazywania swoich uwag o pracy Centrum.

4. Rodzice powinni utrzymywac¢ kontakt z wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza
dziecko oraz szybkiego reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy w celu
poprawy sytuacji ucznia w szkole.

5. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi nauki sg obowigzani do:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajagcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

3) zapewnienia dziecku niezbednych podrecznikow i przyborow szkolnych;

4) wspoélpracy ze szkota w zakresie wychowania, profilaktyki i opieki nad
dzieckiem.

6. Rodzice sa zobowigzani do pokrycia kosztoéw za umyslnie wyrzadzone szkody przez
dziecko.

Centrum Ksztalcenia Zawodowego
§16

1. Centrum Ksztalcenia Zawodowego W Raciborzu, postuguje si¢ skrotem ,,CKZ”,
1 realizuje zadania z zakresu przygotowania praktycznego mlodziezy i dorostych
wynikajace z programéw nauczania zaj¢é praktycznych, a takze inne zadania zlecone
przez szkoly 1 organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne
i podmioty gospodarcze.

2. CKZ realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie OS$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegdlnosci:

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla ucznidow i stuchaczy szkot
zawodowych zasadniczych, szkét $rednich i policealnych w pelnym zakresie
programowym badz w zakresie wybranych tresci programowych ogo6lnych
przedmiotéw w toku ¢wiczen laboratoryjnych,

2) organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu dla uczniow i stuchaczy szkot
zawodowych w trybie 1 na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

3) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie uczniow do wykonywania
wyuczonego zawodu,

4) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania, po
zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

5) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia,

3. Przebieg statych i obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w CKZ
okresla tygodniowy rozktad zajec.
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4. Podstawowg formg pracy dydaktycznej sg zajecia praktyczne prowadzone
w pracowniach, laboratoriach lub w salach dydaktycznych oraz ¢wiczenia
w teoretycznych przedmiotach zawodowych, a podstawowg jednostkg organizacyjna
zaje¢ praktycznych lub ¢wiczen laboratoryjnych w przedmiotach zawodowych jest
grupa zlozona z ucznidéw/stuchaczy realizujgcych okreslony program nauczania.

5. Zajgcia w CKZ prowadzone s3:

1) w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddzialow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy,

2) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania,

3) w warsztatach szkolnych. Czas trwania praktycznej nauki zawodu uczniéw

w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobg, a uczniéw powyzej 16

lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg. Zajecia praktyczne z uczniami

prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W uzasadnionych przypadkach
zajecia praktyczne moga prowadzi¢ instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

6. W Centrum zajecia praktyczne odbywaja si¢ na dwoch zmianach w godzinach
od 7°°do 20°° w zaleznosci od przypadajacej na grupg godzin dydaktycznych
Wg programul.

7. W Centrum w czasie zaje¢¢ praktycznych obowigzuje uczniow jedna duza przerwa
(po 5 minut na kazdg godzing zajec).

8. Zajgcia prowadzone sg w grupach, ktorych liczebnosé jest uzalezniona od specyfiki
ksztalcenia zawodowego, a w szczegdlnosci od wymagan w zakresie uzytkowania
urzadzen i przestrzegania przepisow BHP.

9. Liczebnos¢ grup w poszczegdlnych pracowniach mieszczacg sie w granicach 5 — 12
uczniow, okresla dyrektor uwzgledniajac:

1) specyfik¢ zawodu,

2) przepisy BHP,

3) przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym,

4) warunki lokalowe i techniczne,

5) instrukcje w sprawie organizacji dziatalnosci szkoleniowo — ustugowe;j
w warsztatach szkolnych;

10. Do obowiazkéw nauczycieli pracujacych w CKZ nalezy w szczego6lnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zajeé
organizowanych przez placowke,

2) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie
najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji
wybranego programu nauczania danego zawodu,

3) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien,

4) motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania
wlasnych opinii i sadéw,

5) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami,

6) dbato$¢ o pomoce i sprzet placowki,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanych zajg¢ do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢
potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udzialu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach,

9) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udziat — we wszystkich posiedzeniach Rady
Pedagogicznej i udziat w lekcjach kolezenskich,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) aktywne pelnienie dyzuru przez calg przerwe,

12) natychmiastowe informowanie Dyrekcji o nieobecno$ci w pracy, punktualne
rozpoczynanie 1 konczenie zajec,

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zajg¢, opracowanie
wlasciwego rozktadu materiatu, terminowe dokonywanie prawidtowych
wpiséw do dziennika i innych dokumentow.

11. Zadania nauczycieli praktycznej nauki zawodu w zakresie zapewniania
bezpieczenstwa uczniom:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow, nad ktoérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Centrum,

2) przestrzeganie i stosowanie przepisoOw i zarzadzen odno$nie bhp i p/poz.,

3) pelienie dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora
Centrum,

4) reagowanie na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych
norm, w szczego6lnosci na niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniow
zachowania,

5) natychmiastowe zgloszenie Dyrekcji Centrum faktu zaistnienia wypadku
1 podjecia dzialan zmierzajacych do wudzielenia pierwsze] pomocy
i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

6) niezwloczne przerwanie zaje¢ i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osoby
powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie
ich trwania,

7) zaznajamianie uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach
iinnych  urzadzeniach  technicznych ~w  warsztatach, laboratoriach
i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo
I higieng pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku roboczym,

8) rozpoczynanie zaje¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajecia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzgdzi pracy, a takze inne warunki Srodowiska pracy nie stwarzajg
zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow,

9) nierozpoczynanie zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach,
w ktorych maja by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia
stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

12. Nauczyciele na terenie CKZ zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin
rozpoczynania i konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do
petnych przerw.

13. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzegac
Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego w Centrum.

14. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ praktycznych w pracowni ma obowiazek
wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji lub zajec¢ nie
zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna lub pracownia
nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do
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15.
16.

17.

dyrektora Centrum celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel
ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu.

Podczas zaj¢¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki.

W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, jesli stan jego zdrowia pozwala, nalezy
skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje
taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomié
rodzicOw ucznia niepetnoletniego. Jesli jest to nagly wypadek nalezy powiadomic
dyrektora Centrum.

Nauczyciel ustala zasady korzystania z pracowni, w ktorej odbywaja si¢ zajecia
praktyczne.

Szczegolowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania osiagnieé edukacyjnych uczniéow

=

§17

Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne uczniéw/stuchaczy;
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia/stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia/stuchacza wiadomosci
I umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztatcenia okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolizycia spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w
statucie szkoty.

§18

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

Termin zakonczenia pierwszego i rozpoczecia drugiego semestru ustala dyrektor
szkoty w organizacji roku szkolnego do konca sierpnia kazdego roku.

Klasyfikowanie odbywa si¢ na zakonczenie dwoch semestrow. W kasach maturalnych
pierwszy semestr konczy si¢ w pigtek - 15 tygodnia nauki.

§19

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego (do 30 wrzesnia) informujq
ucznidw/stuchaczy i ich rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programow nauczania, sposobach sprawdzania osiggnigé
edukacyjnych, sposobach oceniania osiggni¢g¢ edukacyjnych, warunkach i formach
uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych i zasadach
oceniania zachowania uczniéw. Podanie informacji zostaje odnotowane w dzienniku
elektronicznym.
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10.

11.

12.

Uczniowie klas pierwszych majg prawo do dwoch pierwszych tygodni nauki bez ocen
niedostatecznych.

Oceny sa jawne zaréwno dla uczniow/stuchaczy, jak i ich rodzicow (prawnych
opiekunéw).

Nauczyciel = uzasadnia  ustalong  ocen¢ w  rozmowie  bezposredniej

z uczniem/stuchaczem - po odpowiedzi ustnej, a prace pisemne po ich sprawdzeniu

i ocenieniu, odwotujgc si¢ do wymagan edukacyjnych.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane shuchaczowi, uczniowi lub jego
rodzicom:

1) w szkole na lekcjach lub w czasie konsultacji — uczniom/stuchaczom,

2) na zebraniach lub podczas konsultacji — rodzicom (prawnym opiekunom),

3) poprzez przekazanie kopii prac stuchaczom, uczniom, rodzicom (prawnym
opiekunom). W sytuacji przekazania kopii pracy konieczne jest potwierdzenie jej
odbioru przez osobg¢ odbierajgca na pracy oryginalnej.

Wszystkie prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, ktorego
dotycza.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
W liceum ogolnoksztatcacym dla dorostych oraz szkole policealnej dokumentacja,

0 ktorej mowa w ust. 9, jest udostepniana stuchaczowi do wgladu na jego wniosek.

Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 9 i 10, udostepniana jest w terminie i miejscu
okreslonym przez dyrektora Centrum.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (po egzaminach klasyfikacyjnych

i poprawkowych) otrzyma oceny niedostateczne lub jest nieklasyfikowany, nie

otrzymuje promocji 1 powtarza klas¢. Po ukonczeniu przez ucznia 18 roku zycia

podanie o powtarzanie klasy kazdorazowo rozpatruje i podejmuje decyzj¢ rada
pedagogiczna.
Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny ze sprawdzianu wiadomosci

I umiejetnosci w terminie 1 formie wyznaczonej przez nauczyciela. Przy ustalaniu

ocen srodrocznych 1 rocznych pod uwagg brana jest ocena wyzsza.

Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, zajeé laboratoryjnych i innych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg
prowadzenie ¢wiczen lub do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.

§ 20

Formy ustne oceniania:

1) odpowiedzi: dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, odpowiedzi na pytania
problemowe;

2) wypowiedzi (aktywno$¢): udziat w dyskusji, dialog, argumentowanie,
wnioskowanie;

3) recytacje;

4) wypowiedz ucznia podczas lekcji zdalnej przeprowadzonej za pomocg narzedzi
TIK.

Formy pisemne oceniania:

1) kartkowki (takze testowe) - dotycza ostatnich trzech tematow lekcyjnych, bez
zapowiedzi, trwaja do 15 minut;

2) sprawdziany (poprzedzone wpisem w dzienniku) - dotycza kilku tematéw
zwigzanych zjednym zagadnieniem Ilub dzialem nauczania, zapowiedziane
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Najpozniej na tydzien przed wiasciwym terminem; musi zosta¢ podany zakres
materiatu, trwaja do 45 minut;

3) prace klasowe (poprzedzone zapisem w dzienniku i lekcja powtdrzeniows) -
zakres zalezy od specyfiki przedmiotu, zapowiedziane najpdzniej na tydzien przed
wihasciwym terminem, musi zosta¢ podany zakres materiatu, trwajg do 2 godzin
lekcyjnych;

4) dyktanda - pisanie z pamieci lub ze stuchu, poprzedzone ¢wiczeniami, trwaja do
45 minut;

5) testy réznego typu - zakres zgodnie ze specyfikg przedmiotu, zapowiedziane na
tydzien przed testem, wcze$niej podany zakres materiatu, trwaja do 90 minut;

6) prace domowe: ¢wiczenia, notatki, wlasna tworczos¢, wypracowania literackie,

7) prace kontrolne — przygotowane w domu, oddawane przed koncem semestru,

8) prace egzaminacyjne — w formie ustalonej przez nauczyciela prowadzacego
zajecia;

9) praca pisemna przestana nauczycielowi w formie elektronicznej.

3. Formy posrednie:

1) referaty - przygotowane w domu, wygtaszane na lekcji;

2) wykonywanie ¢wiczen na lekcji;

3) projekty:

4) sprawozdania z ¢wiczen konstrukcyjnych i laboratoryjnych;

5) zadania praktyczne;

6) zadania/projekty do wykonania przez ucznia on-line za pomocg dostepnych
narzedzi

4. Formy sprawdzajace z wychowania fizycznego:

1) obserwacja ucznia: przygotowanie do lekcji (stroj sportowy, wspotdziatanie
w grupie, przygotowywanie dodatkowych c¢wiczen 1 materialdow, pomoc
w rozktadaniu i sprzataniu sprzgtu sportowego),

2) testy sprawnosci fizycznej,

3) sprawdziany wiadomosci,

4) odpowiedzi ustne,

5) sprawdziany umieje¢tnosci ruchowych,

6) aktywnosc,

7) udzial w zawodach sportowych,

8) udziat w imprezach sportowych.

5. Nauczyciel ma obowigzek oceni¢ oraz na prosbe ucznia lub rodzicow/prawnych
opiekundéw udostepni¢ uczniom/stuchaczom prace pisemne w ciggu dwoch tygodni
roboczych (pézniejsze oddanie prac powoduje niewpisanie ocen niedostatecznych).
W przypadku nieobecno$ci nauczyciela wynikajacej z niezdolnosci do pracy, termin
sprawdzenia prac wydtuza si¢ 0 czas pobytu nauczyciela na zwolnieniu lekarskim.

6. Z kazdej formy pisemnych sprawdzianéw uczen/stuchacz moze otrzymac tylko jedna
oceng.

7. Jezeli uczen/stuchacz jest nieobecny na zapowiedzianym sprawdzaniu wiadomosci
I umiejetnosci (w formie pisemnej, ustnej lub ¢wiczen praktycznych i sprawnosciowych),
nauczyciel moze zobowigza¢ go w formie 1 terminie przez siebie okreslonym do
poddania si¢ takiemu sprawdzeniu. Jezeli uczen/stuchacz tego nie zrobi, nauczyciel ma
prawo uzna¢ taki sprawdzian jako nie zaliczony i na tej podstawie obnizy¢ ocene
semestralng lub koncowa.

8. Zapowiedziane prace klasowe nie powinny by¢, bez szczegdlnie waznych powodow,
przektadane na inny termin. Jezeli zmiana terminu nastagpi z winy lub na prosbe
uczniéw/stuchaczy, tracg moc ustalenia § 20 ust. 2 pkt. 2, 3, 5 oraz § 21 ust. 1.
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§21

1. W danej klasie w ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy formy pisemne zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem (prace klasowe, sprawdziany lub testy), lecz nie jednego
dnia (nie dotyczy to prac poprawkowych i zaleglych prac sprawdzajacych wiedze
I umiejetnosci).

2. Pozostate formy pisemne moga odbywaé¢ si¢ kazdego dnia niezaleznie od
zapowiedzianych prac pisemnych.

3. Czestotliwos¢ oceniania:

1) uczen/stuchacz powinien by¢ oceniany przynajmniej raz w miesigcu;
2) w wymaganiach edukacyjnych danego przedmiotu nalezy okresli¢ minimum ilo$ci
prac pisemnych;
3) w ciagu semestru nauczyciel powinien wystawi¢ co najmnie;j:
a) 3 oceny czastkowe, w tym przynajmniej jedng za pracg klasowa, przy
tygodniowym wymiarze godzin: 1-2;
b) 4 oceny czastkowe, , w tym przynajmniej jedng za prace klasowa, przy
tygodniowym wymiarze godzin: 3-4;
c) 5 ocen czastkowych, w tym przynajmniej jedng za prace¢ klasowa, przy
tygodniowym wymiarze godzin: 5 i wigcej;
4) w tygodniu poprzedzajacym posiedzenie klasyfikacyjne rady pedagogicznej nie
nalezy przeprowadza¢ prac klasowych oraz sprawdzianow.

§ 22

1. Klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych ucznia/stuchacza w danym semestrze z zaje¢ okreslonych w planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania ucznia.

2. Oceny biezace i klasyfikacyjne §rodroczne ustala si¢ w stopniach wedhug nastepujacej
skali:

1) celujacy

2) bardzo dobry
3) dobry

4) dostateczny
5) dopuszczajacy
6) niedostateczny

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1-5.
Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktéorej mowa w ust. 2 pkt 6.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i koncoworoczne W dziennikach elektronicznych
I arkuszach ocen wpisywane s3 w pelnym brzmieniu.

4. Oceny biezace w dziennikach elektronicznych wpisywane sg cyframi arabskimi lub
uzywamy skrotow:

1) celujacy - cel — 6

2) bardzo dobry - bdb -5
3) dobry-db-4

4) dostateczny - dst — 3

5) dopuszczajacy - dop — 2
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5.

6) niedostateczny - ndst - 1
Ocenianie biezace z zajeé edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyé. Ocenianie biezace w nauczaniu zdalnym jest prowadzone na
podstawie dostarczonych przez ucznia, w ustalony z nauczycielem sposob, efektow jego
pracy.
Dopuszcza si¢ stosowanie plusow przy ocenianiu biezacym, z wyjatkiem oceny celujace;.
Nie dopuszcza si¢ stosowania plusow 1 minuséw przy ocenianiu S$rodrocznym
I koncoworocznym. Nauczyciel moze takze w dzienniku elektronicznym stosowac
nastepujace symbole:
a) nb —nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;
b) ,,0” — usprawiedliwiona nicobecno$¢ ucznia/stuchacza na pracach pisemnych;
€) np- zgloszone przed zajeciami nieprzygotowanie (tzw. datka);
d) bz — brak zeszytu;
e) bzd - brak zadania;
f) bs— brak stroju na lekcjach wychowania fizycznego;
g) spr— sprawdzian;
h) z—zwolniony z zaj¢é;
1) uz-—ucieczka z zaje¢;
j) odp — odpowiedz ustna;
k) ,,+”—dla oznaczenia aktywnego udziatu ucznia w lekcji.
Na oceng czastkowa nie wptywa ilo$¢ plusow za aktywnos¢.
Na co najmniej 14 dni przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej  poszczegélni  nauczyciele sag  zobowigzani  poinformowac
ucznidow/stuchaczy 1 ich rodzicow (rodzicow za posrednictwem wychowawcy)
0 przewidywanych dla ucznidéw/stuchaczy niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych.
Uczniowie/stuchacze informowani sg podczas lekcji i zostaje to odnotowane w temacie
lekcji. Rodzice informowani s3 podczas spotkania zrodzicami. Informacje
0 przewidywanych ocenach niedostatecznych rodzice potwierdzaja podpisem,
aw przypadku braku mozliwosci osobistego kontaktu informacja wysytana jest przez
e -dziennik, przez wychowawce oddzialu. Oceny przewidywane nie muszg by¢
ostatecznymi ocenami koncoworocznymi.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy bra¢ pod uwage wysitek wkladany
przez ucznia w wywiagzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.
Wysitek i systematyczno$¢ ucznia w okresie nauczania zdalnego ocenia si¢ na podstawie
ustalonych przez nauczyciela i przekazanych uczniowi (rodzicom/prawnym opiekunom)
zasadach.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczeg6lnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatosc¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
6) okazywanie szacunku innym osobom.
Oceng zachowania $rodroczng ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre

40



Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Mechanik” w Raciborzu

10.

11.

3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie

6) naganne
Oceny z zachowania - $rodroczne i koncoworoczne - w dzienniku elektronicznym
I arkuszu ocen wpisywane sg w pelnym brzmieniu.
Ocena klasyfikacyjna z poszczegdlnych przedmiotow 1 zachowania uwzglednia rowniez
ocenianie biezgce w okresie nauczania zdalnego.

§ 23

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia/stuchacza, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym.

Na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej i na pisemny wniosek
ucznia/stuchacza lub rodzicow(prawnych opiekunéw) Dyrektor Centrum zwalnia
ucznia/stuchacza z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojows, afazja,
niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, W tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie dotyczy catego okresu ksztatcenia w danym
typie szkoly.

W uzasadnionych przypadkach, na podstawie opinii lekarskiej o ograniczonych
mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w zajeciach z wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej oraz zaje¢ komputerowych, Dyrektor zwalnia ucznia z tych
zaje¢ na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny z wyzej wymienionych zajgc,
w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢: zwolniony
(zwolniona).

Uczniowie, ktorzy majg czasowe lub roczne zwolnienie lekarskie moga by¢ zwolnieni
Z uczestnictwa w tych zajeciach, jezeli jest to pierwsza lub ostatnia lekcja danego
przedmiotu, na podstawie o$wiadczenia rodzicow (opiekundow prawnych), ktorzy w ten
sposOb wyrazajg na to zgode 1 biorg odpowiedzialnos¢ za syna/corke.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowaé prace z uczniem, sluchaczem na
obowigzkowych 1 dodatkowych =zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 24

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) ocena celujaca (6): - uczen posiada wiedzg i umiejetnosci stanowigce 98%
obowigzujacego programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i twodrczo
rozwija swoje uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu zadan teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
w danej klasie, proponuje rozwigzania nietypowe 1 wykazuje szczegdlne
zainteresowanie okreslong dziedzing wiedzy;

2) ocena bardzo dobra (5):- oznacza, ze uczen opanowat pelen zakres wiadomosci
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie
nauczania,
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3) ocena dobra (4): - oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci
I umiejetnosci nie jest pelne, ale nie prognozuje to klopotdéw w opanowaniu
kolejnych tresci ksztatcenia;

4) ocena dostateczna (3):- oznacza ze uczen opanowal jedynie w podstawowym
zakresie wiadomos$ci i umiejetno$ci przewidziane w realizowanym programie
nauczania;

5) ocena dopuszczajaca (2): - oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci jest tak niewielkie, ze stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢
dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie;

6) ocena niedostateczna (1): - oznacza, ze uczen nie spelnia wymagan okreslonych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, uniemozliwia mu
bezposrednia kontynuacj¢ kolejnych tresci z danego przedmiotu, nie potrafi
wykona¢ zadania o podstawowym stopniu trudnos$ci, nawet z pomoca nauczyciela,
nie skorzystatl z pomocy oferowanej w szkole, nie wykorzystat szans uzupeknienia
wiedzy i umiejgtnoscei.

2. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ uczniom/stuchaczom punktacje lub kryteria oceny
wszelkich prac pisemnych.

3. Nieodrobienie pracy domowej moze by¢ podstawa do postawienia czgstkowej oceny
niedostateczne;j.

4. Zawykonanie prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi/stuchaczowi
oceng celujaca, bardzo dobra lub dobra. Brak lub Zle wykonana tego typu praca nie moze
by¢ oceniona na ocen¢ nizszg niz dobra.

5. W szczeg6lnych przypadkach nauczyciel uzasadnia ocen¢ na pisSmie na wniosek
dyrektora szkoty.

6. Prace pisemne kontrolne, a w szkotach dla dorostych takze pisemne prace semestralne, sg
punktowane wedlug nastgpujacych zasad:

1) 100% - celujacy;

2) 90% - 99% - bardzo dobry;

3) 70%% - 89% - dobry;

4) 56% - 69% - dostateczny;

5) 40% - 55% - dopuszczajacy;

6) ponizej 40% - niedostateczny.

Na przedmiotach, gdzie realizowany jest program nauczania w zakresie podstawowym
I rozszerzonym, ustala si¢ nastepujaca zasade oceniania prac pisemnych:

1) 98% oraz rozwigzanie zadania dodatkowego - celujacy;

2) 90% - 97% - bardzo dobry;

3) 75% - 89% - dobry;

4) 50% - 74% - dostateczny;

5) 30% - 49% - dopuszczajacy;

6) ponizej 30% - niedostateczny.

7. Szczegbélowe kryteria oceniania ustala nauczyciel w ramach PSO.

8. Wyniki probnych egzaminéw maturalnych i probnych egzaminéw zawodowych oraz
wyniki testow diagnozujacych dla uczniow klas pierwszych nie maja wplywu na oceny
klasyfikacyjne uczniéw. Uzyskane wyniki procentowe (punktowe) wpisywane sg do
dziennika elektronicznego.

§25

1. Uczen lub jego rodzic (opiekun prawny) maja prawo wnioskowa¢ (na pismie)
0 podwyzszenie przewidywanej pozytywnej oceny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
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10.
11.

o

w terminie nie dluzszym niz 2 dni od otrzymania informacji o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. Wniosek sktada si¢ w
sekretariacie szkoty. Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moze zwrocié si¢ uczen, ktory:

1) nie opuscil bez usprawiedliwienia zadnej godziny lekcyjnej z przedmiotu, z ktorego

zamierza podwyzszy¢ oceng;

2) przystapit do wszystkich prac kontrolnych z przedmiotu;
Whiosek ucznia lub jego rodzicow (opiekundéw prawnych) musi zawiera¢ uzasadnienie
oraz okreslenie oceny, o jaka uczen si¢ ubiega.
Whniosek rozpatruje 1 decyzje podejmuje dyrektor szkoty. Decyzja dyrektora jest
ostateczna.
W przypadku uznania zasadno$ci wniosku, uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do egzaminu sprawdzajacego w terminie okreslonym przez dyrektora, nie
p6zniej niz na dzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Pytania i zadania do egzaminu sprawdzajacego przygotowuje nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne, a zatwierdza je dyrektor szkoly. Stopien trudno$ci pytan
I zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na odpowiednig oceng.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem egzamindéw
Z jezykow, ktore przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej oraz informatyki, pracowni
specjalistycznej i wychowania fizycznego, gdzie egzamin ma forme zadan praktycznych.
Uczen przed przystapieniem do egzaminu zostaje poinformowany o kryteriach oceniania
egzaminu i warunkach uzyskania oceny, o ktorg si¢ ubiega.
Egzamin przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu oraz wskazany przez dyrektora
szkoty inny nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Ustalona w wyniku sprawdzianu ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.
Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot.
Od wyniku egzaminu sprawdzajgcego odwolanie nie przystuguje.

§ 26

Ocena z zachowania wyraza opini¢ szkoty o:

1) stosunku ucznia do obowiazkow szkolnych;

2) kulturze osobistej ucznia;

3) udziale w zyciu klasy, Centrum i $rodowiska;

4) postawie wobec kolegow i innych osob;

5) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogolnie przyjetych norm etycznych.
Ocena z zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly z zastrzezeniem
§26 ust. 2 pkt. 3);

3) Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz
drugi z rzgdu ustalono naganna roczna oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Ocen¢ z zachowania ustala wychowawca po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli,
kierujac si¢  kryteriami ustalonymi przez rade pedagogiczna.
Ocena ustalona przez wychowawcg jest ostateczna.
Ocena z zachowania powinna wyrazac:
1) stopien pilnosci i systematycznos$ci ucznia w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych;
2) sumiennos$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow;
3) wytrwato$¢ w przezwyciezaniu napotykanych trudno$ci w nauce;
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4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

5) dbatos$¢ o pomoce szkolne;

6) poszanowanie dobrych tradycji Centrum i ich rozwijanie;

7) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia szkolne (zasady
kontrolowania i rozliczania nieobecnosci przyjmuje wychowawca i informuje

0 tym uczniow i rodzicow);

8) stopien zaangazowania w zycie klasy, Centrum i Srodowiska;

9) wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez Centrum;

10) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do udzielania pomocy innym;
11)inicjowanie i wykonywanie prac spolecznie uzytecznych na rzecz klasy,

Centrum i srodowiska;

12) przejawianie troski o mienie Centrum;

13) umiej¢tnos¢ wspotdziatania w zespole i odpowiedzialno$¢ za wyniki jego
pracy;

14) godzenie nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi

15) stopien przestrzegania przez ucznia norm wspoOlzycia spolecznego, takze
zapisanych w statucie Centrum;

16) uczciwo$¢ w postgpowaniu codziennym i reagowanie na zto;

17) sposob bycia nie naruszajacy godnosci wiasnej i innych;

18) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos$¢ taktownego uczestniczenia w dyskusji;

19) zachowanie $wiadczace o poszanowaniu wytworow pracy ludzkiej;

20) dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, nieuleganie natogom i pomoc innym

W rezygnacji z natogow;

21) dbatos¢ o higiene osobistg i estetyke wygladu, o tad i estetyke otoczenia.
6. Kryteria oceny z zachowania (ocen¢ dobrg traktuje si¢ jako wyjsciowa):
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia wszystkie wymagania zawarte w §26 ust. 5;

b) przestrzega postanowien statutu Centrum;

c) jest wzorem dla innych pod wzgledem kultury zachowania, frekwenciji,
stosunku do nauki,

d) nie ma ocen niedostatecznych,

e) nie ma nieusprawiedliwionej absencji.

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) w zasadzie spelnia wymagania zawarte w §26 ust. 5;

b) nieusprawiedliwiona absencja przytrafia mu si¢ bardzo rzadko
(do 10 godzin w semestrze).

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) uchybia niektorym postanowieniom zawartym w rozdziale w §26 ust. 5, ale
stosowane przez Centrum i dom rodzinny $rodki wychowawcze odnosza
oczekiwany skutek;

b) zdarza mu si¢ nieusprawiedliwiona absencja (od 11 do 15 godzin
W semestrze).

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) znaczaco uchybia wymaganiom zawartym w §26 ust. 5, a stosowane
srodki zaradcze przynosza poprawe;

b) nie wykazuje wigkszego zaangazowania w zycie klasy i Centrum lub robi
to niechg¢tnie na polecenie nauczyciela lub dyrektora;

c) absencja nieusprawiedliwiona wynosi od 16 do 20 godzin w semestrze.

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory,
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a) razaco uchybia wymaganiom zawartym w §26 ust. 5, a stosowane $rodki
zaradcze nie przynosza poprawy;

b) demonstruje swoje lekcewazenie Centrum i zasad wspotzycia spotecznego;

c) wchodzi w konflikt z prawem;

d) absencja nieusprawiedliwiona przekracza 20 godzin w semestrze.

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) wykazuje nagminnie negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych,
bardzo czgsto opuszcza zajecia szkolne i famie przepisy statutu Centrum;

b) swoim zachowaniem wptywa negatywnie i demoralizujgco na innych
uczniow;

C) charakteryzuje si¢ brakiem kultury osobistej, jest arogancki, wulgarny
I ztosliwy;

d) wobec ktorego zapadt wyrok sgdowy skazujgcy lub byt ukarany karg
dyscyplinarng przez dyrektora Centrum.

7. Wychowawca moze podwyzszy¢ ocen¢ z zachowania o stopien w stosunku do tej, jaka
wynikala z kryterium oceny, na podstawie osiggni¢¢ ucznia w konkursach i zawodach
oraz zaangazowania w prace spoleczng na rzecz szkoty i srodowiska.

8. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

9. Ocena z zachowania jest jawna.

10. Wychowawca ma obowigzek na biezaco informowaé rodzicow o zachowaniu uczniow.

11. W szkotach dla dorostych nie ocenia si¢ zachowania.

§27

1. Uczen i jego rodzic (opiekun prawny) maja prawo wnioskowaé¢ o podwyzszenie
przewidywanej oceny zachowania w terminie nie dhluzszym niz 2 dni od otrzymania
informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie zachowania.

2. O podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania ucznia nalezy zwrécic¢ si¢ pisemnie do
wychowawcy klasy, precyzyjnie uzasadniajac swoj wniosek.

3. Whniosek jest rozpatrywany przez wychowawce, przy udziale wicedyrektora ds.
dydaktycznych. Ostateczng decyzje o podwyzszeniu przewidywanej oceny zachowania lub
jej utrzymaniu podejmuje wychowawca Kklasy.

§28

1. Uczen/stuchacz ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ z materialu biezacego bez
podania przyczyn (tzw. datki). [lo$¢ datek uzalezniona jest od ilosci lekcji z danych zajgc
edukacyjnych w tygodniu i wynosi:

1) jedna: przy 1 godzinie tygodniowo;
2) dwie: przy 2 i wigcej godzinach w tygodniu.

2. Wskutek wypadkow losowych, leczenia szpitalnego lub sanatoryjnego uczen ma prawo do
nieprzygotowania przez 5 kolejnych dni po powrocie do szkoly. Uczen moze by¢
zwolniony z kontrolnej pracy pisemnej, jezeli nieobecnos¢ w szkole z powodu choroby
trwata 5 lub wigcej dni roboczych.

3. Fakt nieprzygotowania do zaj¢¢ uczen zglasza nauczycielowi na poczatku lekcji.
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4. Uczen peloletni moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w trakcie roku szkolnego za
nieusprawiedliwione opuszczenie w semestrze co najmniej 50 % godzin zaj¢é lekcyjnych
wynikajacych z tygodniowego planu nauczania.

5. Shuchacze szkoly dla dorostych, ktérzy pracuja zawodowo, usprawiedliwiaja swoja
nieobecnos¢ poprzez zwolnienie lekarskie lub zaswiadczenie z zaktadu pracy.

§ 29

1. Uczniowie/stuchacze mogg poprawia¢ oceny niedostateczne uzyskane za zapowiedziane
pisemne prace sprawdzajace zakres opanowania materiatu, w formie okreslonej przez
nauczycieli w kryteriach ocen poszczegdlnych przedmiotow. Prace mozna poprawiac tylko
raz i nie p6zniej niz 2 tygodnie po oddaniu prac.

2. Uczen moze wyrownywac braki w ramach:

1) zaje¢ wyrdbwnawczych;

2) dodatkowych ¢wiczen przygotowanych przez nauczycieli przedmiotu;

3) pomocy kolezenskiej prowadzonej przez ucznidéw wyznaczonych przez
nauczycieli.

§30

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub
dwoch zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy, ktorego termin ustala
Dyrektor Centrum i ktory odbywa si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Informacja o terminach egzaminow poprawkowych zamieszczana jest na stronie
internetowej Centrum i tablicy ogtoszen.

3. Nauczyciel przedmiotu, z ktérego uczen zdaje egzamin poprawkowy, jest zobowigzany
przekaza¢ uczniowi zakres materiatu.

4. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cz¢sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzamindéw
z informatyki, pracowni przedmiotowych, ¢wiczen konstrukcyjnych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

5. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zgodnie z opracowanym w Centrum
wzorem. Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase
lub nie konczy danego typu szkoty.

7. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji srodrocznej, a w szkole policealnej — semestralnej,
stwierdzono, ze poziom osiagnieé edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu
kontynuowanie nauki w Kklasie programowo wyzszej, a w szkotach dla dorostych—
semestrze programowo wyzszym, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

§ 31

1. Uczen/stuchacz lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do
dyrektora Centrum, jezeli uznaja, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone
w terminie 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z

46



Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,Mechanik” w Raciborzu

przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor Centrum powotuje komisje,
ktora:
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig gtosow;
w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 1, uzgadnia si¢ z uczniem/stuchaczem lub
jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajegl
edukacyjnych:
a) Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy;
b) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
€) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) Dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy;
b) wychowawca klasy;
c) wskazany przez Dyrektora Centrum nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie;
d) pedagog;
e) psycholog;
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Centrum powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, ztym Ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem Centrum.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w
wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem § 11 ust. 1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych:
a) sktad komis;ji;
b) termin sprawdzianu;
C) zadania (pytania) sprawdzajace;
d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) sktad komisji;
b) termin posiedzenia komisji;
c) wynik glosowania;
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d) ustalong ocen¢ z zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia/stuchacza i zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia/stuchacza.
Uczen/stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez Dyrektora Centrum.
Przepisy ust. 1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z
tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 32

Uczen/stuchacz moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia/stuchacza na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen/stuchacz nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na  prosbe ucznia/stuchacza  nieklasyfikowanego z  powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen/stuchacz realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki
poza Centrum.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem/stuchaczem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu wpisuje si¢ zwigzlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia/stuchacza. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§33

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor Centrum albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako
cztonek komisji.
W przypadku choroby nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne Dyrektor
Centrum powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same
lub pokrewne zajecia edukacyjne. Moze to by¢ rowniez nauczyciel z innej szkoty (za
zgoda dyrektora tej placowki).
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§ 34

Do egzaminu klasyfikacyjnego, nawet ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych, dopuszcza si¢
ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego, o ktérym mowa w § 32 ust. 2 i 4.

Uczen/stuchacz, o ktorym mowa w § 32 ust. 3 moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za
zgoda Rady Pedagogicznej, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli uczacych w danej
Klasie.

Uczen/stuchacz nieklasyfikowany lub jego rodzice (opiekunowie prawni) sktadaja podanie
do Dyrektora Centrum (dotgczaja do niego dokumenty $§wiadczace o usprawiedliwionej
nieobecnosci) po zakonczeniu klasyfikacji $rodrocznej/rocznej, ale nie pozniej niz w
ostatnim dniu zaje¢¢ szkolnych.

Podania rozpatruje Dyrektor Centrum i przedstawia je radzie pedagogicznej.

Po wyrazeniu zgody na egzamin klasyfikacyjny przez Rade Pedagogiczng Dyrektor
powotuje komisj¢ i w uzgodnieniu z uczniem/stuchaczem lub jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) ustala termin egzaminu nie pdzniej niz w pierwszym tygodniu II semestru/w
pierwszym tygodniu po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych.

Uczen/stuchacz, o ktorym mowa w § 32 ust. 4 zdaje egzaminy klasyfikacyjne w kazdym
semestrze nie podzniej niz na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

W przypadku egzaminu z kilku zaje¢ edukacyjnych uczen/stuchacz nie moze zdawac
jednego dnia egzamindéw z wigcej niz trzech przedmiotow.

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminow
Z informatyki, pracowni przedmiotowych, ¢wiczen konstrukcyjnych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych.

Zakres zadan (¢wiczen) na egzamin klasyfikacyjny musi by¢ zgodny z zakresem wymagan
edukacyjnych, o ktérych mowa w § 19 ust. 1.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng¢ ustalong
przez komisje. Do protokotu zatacza sie¢ pisemne prace ucznia/stuchacza 1 zwiezla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia/stuchacza.

Ocena ustalona przez komisje w wyniku egzaminu jest ostateczna.

Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora Centrum, ale nie pozniej niz do 15 lutego/15 wrzesnia.

Uczen/stuchacz, ktory nie zdal rocznego egzaminu klasyfikacyjnego ma prawo do
egzaminu poprawkowego na zasadach okreslonych w § 30.

§ 35

W wyjatkowych przypadkach (odpowiednio umotywowanych) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgod¢ na egzamin sprawdzajacy z jednego przedmiotu, jezeli uczen/stuchacz
uwaza, ze jego ocena — inna niz niedostateczna — jest zanizona. Podanie 0 egzamin
sprawdzajacy sktada uczen/stuchacz lub jego rodzic (opiekun prawny) do Dyrektora
Centrum najpdzniej w dniu zakonczenia klasyfikacji.

Ocena z egzaminu jest ostateczna. Jezeli uczen/stuchacz nie zdat egzaminu, pozostawia si¢
ocen¢ wystawiong wczesniej.

Do zdawania egzaminu sprawdzajacego uprawnieni sg uczniowie/stluchacze, ktorzy
uczeszezali systematycznie na zajgcia (maja co najwyzej 5 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci), co najmniej dobrg ocene z zachowania, a nauczyciel przy ocenianiu nie
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stosowat réznych form sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia/stuchacza, a takze
spetnit co najmniej jeden z wymienionych warunkow:
1) posiada osiggni¢cia w konkursach przedmiotowych, olimpiadach, zawodach
sportowych;
2) angazowal si¢ w dziatalno$¢ na rzecz Centrum;
3) angazowal si¢ w dzialania charytatywne realizowane przez Centrum Iub
organizacje i stowarzyszenia pozaszkolne;
4) samodzielnie wykonat srodki dydaktyczne;
5) aktywnie pracowal w kolach zainteresowan, samorzadzie szkolnym, redakcji
gazetki szkolnej.
Egzamin sprawdzajacy sktada si¢ z czes$ci ustnej 1 pisemnej, z wyjatkiem egzamindw
z informatyki, pracowni przedmiotowych, ¢wiczen konstrukcyjnych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen
praktycznych.
Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora Centrum.
Termin egzaminu sprawdzajacego ustala Dyrektor Centrum przed rocznym posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.
Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia/stuchacza i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia/stuchacza.

§36

W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej stuchacz jest promowany po
kazdym semestrze.

Podstawa klasyfikowania sluchacza sa egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej
dopuszcza si¢ stuchacza, ktory uczgszczat na obowigzkowe konsultacje w wymiarze co
najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz uzyskal z wymaganych
¢wiczen 1 prac kontrolnych na koniec semestru oceny pozytywne.

W przypadku uzyskania oceny niedostatecznej stuchacz jest zobowigzany wykonac,
w terminie okre$lonym przez nauczyciela prowadzacego konsultacje, druga prace
kontrolng. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy
kontrolnej oceny pozytywne;j.

Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego 1 matematyki sktada si¢ z czesci
pisemnej i ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy zdaje si¢ w formie ustnej.
Oceny z czg$ci pisemnej 1 czesci ustnej egzamindw ustala si¢ wedtug skali, o ktorej mowa
w § 22 ust. 4.

Stuchacz moze by¢ zwolniony z czg$ci ustnej egzaminu semestralnego, o ktorym mowa
W ust. 2, jezeli z czeSci pisemnej tego egzaminu uzyskat oceng co najmniej bardzo dobra
oraz w ciaggu semestru byt aktywny na zajeciach 1 uzyskal wszystkie oceny pozytywne.
Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 7, jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu
semestralnego i uzyskaniem z danych zajgé semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodna
Z oceng uzyskang z czg$ci pisemnej egzaminu.

Stuchacz moze zdawaé egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania oceny
niedostatecznej z jednego lub dwoch egzaminow semestralnych.

10. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym semestrze.
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Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne po
zakonczeniu semestru jesiennego, nie pozniej jednak niz do konca lutego, oraz semestru
wiosennego, nie pozniej jednak niz do 31 sierpnia.

Stuchacz szkoty dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez nauczyciela przedmiotu.

§ 37

O przewidywanych ocenach z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych stuchacz jest
informowany przez nauczyciela na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej. Adnotacj¢ o informacji zamieszcza si¢ w dzienniku lekcyjnym.

O terminie oddania prac kontrolnych decyduje nauczyciel danego przedmiotu.

Egzaminy semestralne, o ktorych mowa w § 36 ust. 2, przeprowadza si¢ w dwoch
ostatnich tygodniach, nie pdzniej jednak niz na dzien, przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j.

Termin egzaminéw semestralnych ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
W uzgodnieniu z dyrektorem Centrum i podaje je do wiadomosci stuchaczy co najmniej na
miesigc przed terminem egzaminu.

Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne przygotowuje pytania na egzamin
semestralny i go przeprowadza. Z egzaminu sporzadza si¢ protokot zgodnie z ustalonym
w Centrum wzorem.

Pytania, o ktorych mowa w ust. 5, nauczyciel dostarcza do zatwierdzenia dyrektorowi
Centrum najpdzniej 3 dni przed terminem egzaminu.

§37a

W Branzowej Szkole 11 Stopnia nr 2 stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.
Podstawg klasyfikowania stluchacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie
nauczania.

Egzaminy przeprowadzaja nauczyciele prowadzace dane obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie stacjonarnej
dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczeszczal w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na obowigzkowe zajecia edukacyjne oraz uzyskat z tych zaje¢ na koniec
semestru oceny pozytywne.

Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku stuchacza
niepetnoletniego takze jego rodzicow (opiekunoéw prawnych), czy spelnione sa warunki
niezbedne do dopuszczenia do egzaminu semestralnego.

§37b
Egzamin semestralny z j. polskiego, j. obcego nowozytnego i matematyki sktada sig¢
Z cze$ci pisemnej 1 ustne;.

Egzamin semestralny z informatyki oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
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3. Stuchacz Branzowej Szkoty II Stopnia nr 2 zdaje w kazdym semestrze pisemny egzamin
semestralny z dwoch podstawowych przedmiotow zawodowych. Informacj¢ o wybranych
zajeciach podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy, a w przypadku stluchaczy niepeinoletnich
takze ich rodzicow (opiekunoéw prawnych), na pierwszych zajeciach w danym semestrze.

4. Egzamin z pozostalych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie
pisemnej, ustnej lub w formie zadan praktycznych. O formie egzaminu decyduje rada
pedagogiczna, uwzgledniajac specyfik¢ danych zaje¢. Informacje o formie egzaminu
podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy, a w przypadku stuchaczy niepetnoletnich takze ich
rodzicow (opiekunow prawnych), na pierwszych zajeciach w danym semestrze.

5. Egzamin w formie pisemnej przeprowadza si¢ na podstawie zadan przygotowanych przez
nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

6. Egzamin w formie ustnej przeprowadza si¢ na podstawie zestawOw zadan przygotowanych
przez nauczyciela prowadzacego dane zaje¢cia edukacyjne. Liczba zestawow zadan musi
by¢ wigksza od liczby stuchaczy przystepujacych do egzaminu.

7. Egzamin semestralny w formie zadania praktycznego przeprowadza si¢ na podstawie
zestawOw zadan przygotowanych przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjne.

§37c

1. Z egzaminu semestralnego, w tym z egzaminu w terminie dodatkowym, oraz egzaminu
poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych;

2) 1imig i nazwisko nauczyciela przeprowadzajacego egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imiona i nazwisko stuchaczy, ktorzy przystgpili do egzaminu;

5) oceny klasyfikacyjne uzyskane przez poszczegoélnych stuchaczy.

2. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 1, dotgcza sig:

1) prace egzaminacyjne stuchaczy (w przypadku formy pisemnej);

2) wylosowane przez poszczegolnych stuchaczy zestawy zadan wraz ze zwiezla
informacje o odpowiedziach stuchaczy (w przypadku egzaminu w formie
ustnej);

3) wylosowane przez poszczegélnych stuchaczy zadania wraz ze zwiezla
informacjg o wykonaniu zadan praktycznych (w przypadku egzaminu w formie
zadania praktycznego).

3. Egzaminy semestralne, o ktérych mowa w § 37a ust. 2, przeprowadzane sg w dwoch
ostatnich tygodniach danego semestru. Nauczyciel prowadzacy dane obowigzkowe zajgcia
edukacyjne na poczatku kazdego semestru podaje do wiadomosci stuchaczy,
aw przypadku stuchaczy niepeloletnich takze ich rodzicom (opiekunom prawnym)
terminy egzaminow.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przygotowuje pytania (zestawy) na
egzamin semestralny i go przeprowadza.

5. Pytania (zestawy), o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel dostarcza do zatwierdzenia
dyrektorowi Centrum najp6zniej 3 dni przed terminem egzaminu.

§ 37d
1. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu

semestralnego w terminie, o ktérym mowa w § 37c ust. 3, moze zdawaé ten egzamin
w terminie dodatkowym.
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2.

3.

Termin dodatkowy egzaminu semestralnego wyznacza dyrektor Centrum na wniosek
stuchacza.
Stuchacz, ktory w wyniku Klasyfikacji semestralnej otrzymal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢. Egzaminy poprawkowe przeprowadzane sg po kazdym
semestrze.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢: po zakonczeniu semestru jesiennego, nie poznicj
jednak niz do konca lutego, oraz semestru wiosennego, nie podzniej jednak niz do
31 sierpnia.

§ 37e

Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci
lub w czesci zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 38

Zasady zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego okres§la regulamin, ktory stanowi
odrebny dokument.

1.

2.

§ 39

Do sposobow powiadamiania rodzicoOw (prawnych opiekundéw) ucznia nalezg:

1) ogolne zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem zawartym w planie
dydaktyczno-wychowawczym i opiekunczym Centrum opracowywanym na
kazdy rok szkolny;

2) konsultacje indywidualne z nauczycielami podczas przerw srodlekcyjnych oraz
w czasie og6lnych spotkan z rodzicami;

3) wpisy w e-dzienniku;

4) pisemna informacja o szczeg6lnych osiaggni¢ciach ucznidéw;

5) informacja o ocenach klasyfikacyjnych na co najmniej 14 dni (w przypadku
ocen niedostatecznych) oraz 7 dni (w przypadku pozostatych ocen) przed
posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;

6) informacja telefoniczna, odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

Nauczyciele poszczegélnych przedmiotdw zobowigzani sg do wpisania proponowanej
oceny do dziennika najp6zniej na 14 dni (w przypadku ocen niedostatecznych) oraz 7 dni
(w przypadku pozostatych ocen) przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej.

Na 3 dni przed klasyfikacyjnym ($rodrocznym lub rocznym) posiedzeniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele zobowigzani sg poinformowaé ucznia o wystawionej ocenie
I dokona¢ odpowiedniego wpisu w dzienniku lekcyjnym.

§ 40

Uczen/stuchacz otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej (na semestr
programowo wyzszy), jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie
nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz,
w przypadku uczniéw rozpoczynajacych nauke od roku szkolnego 2019/2020, przystapit
do egzaminu z przygotowania zawodowego, z wyjatkiem sytuacji, gdy uczniowi po raz
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o

10.

11.

12.

13.

14.

drugi z rzedu ustalono ocen¢ naganng z zachowania. Decyzje w takiej sytuacji podejmuje
Rada Pedagogiczna.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen szkot dla mtodziezy otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli uzyskat
z zachowania co najmniej ocen¢ bardzo dobrg oraz uzyskat $rednig ocen ze wszystkich
przedmiotow obowigzkowych co najmniej 4,75. Do $redniej tej wlicza si¢ takze ocene
z dodatkowych zaje¢ z religii/etyki.

Uczen/stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (realizowanych w klasie programowo
najwyzszej oraz realizowanych i zakonczonych w klasach programowo nizszych) uzyskat
oceny wyzsze od oceny niedostatecznej oraz, w przypadku ucznidéw rozpoczynajacych
nauke od roku szkolnego 2019/2020, przystapit do wszystkich egzamindéw
z przygotowania zawodowego. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o nieukonczeniu
szkoty przez ucznia, ktéremu ustalono naganng oceng z zachowania po raz drugi z rzedu.
Po zakonczeniu nauki absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

Swiadectwo z wyréznieniem otrzymuje absolwent, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej ocen¢ bardzo dobrg z zachowania. Do $redniej tej wlicza si¢ takze oceng
z przedmiotu dodatkowego religii/etyki.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z zaje¢ edukacyjnych danego
przedmiotu celujaca oceng klasyfikacyjna roczng.

Uczen/stuchacz, ktory nie spetnit wymagan okreslonych w ust. 1 nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej/na semestr programowo wyzszy, a uczefi/stuchacz, ktory
nie spetlnit wymagan okreslonych w ust. 4 nie konczy szkoty 1 ma prawo powtarzac
klasg¢/semestr.

Dyrektor Centrum moze wyrazi¢ zgod¢ na powtarzanie semestru na pisemny wniosek
stuchacza szkoty dla dorostych uzasadniony jego trudng sytuacja zyciowa lub zdrowotna
ztozony w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztatcenia
w danej szkole. W wyjatkowych przypadkach Dyrektor Centrum po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej moze wyrazi¢ zgod¢ na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie
ksztatcenia w danej szkole.

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uplywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat co
najmniej ocen¢ dopuszczajaca, i zwalnia sie go z obowigzku uczgszcezania na te zajecia.
Stuchaczowi szkoty dla dorostych, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki
w szkole zdal egzaminy eksternistyczne z zakresu poszczegolnych przedmiotow
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, zalicza
si¢ te zajecia i zwalnia si¢ go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 11, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje sie ,,zwolniony/zwolniona z obowiazku uczeszczania na zajgcia” oraz podstawe
prawng zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 12, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,,zwolniony/zwolniona z obowigzku uczgszczania na zajecia” oraz podstawe
prawng zwolnienia. Zwolnienie jest rdwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z danych zaje¢ zgodnej z oceng uzyskang na egzaminie eksternistycznym.
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Ksztalcenie w formach pozaszkolnych

§41

W Centrum moze by¢ prowadzone ksztalcenie ustawiczne w nastgpujacych formach
pozaszkolnych:

=

ok~

8.

1) kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) Kurs umiejetnosci zawodowych;

3) kurs kompetencji ogdlnych;

4) inne kursy umozliwiajgce uzyskiwanie i uzupehianie wiedzy, umiejetnosci
I kwalifikacji zawodowych.

§ 42

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest jedna z podstawowych form dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu. Jest to pozaszkolna forma ksztalcenia
ustawicznego, ktorej ukonczenie umozliwia przystgpienie do egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje w zakresie kwalifikacji, ktorej kurs dotyczy na warunkach i w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 117 ust. 5 ustawy Prawo Oswiatowe.
Kurs prowadzony jest wedlug programu nauczania, uwzgledniajgcego podstawe
programowg ksztalcenia w zawodach w zakresie jednej kwalifikacji.
Organizatorem kursu jest Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2
,,Mechanik” w Raciborzu.
Zajgcia prowadzone w ramach kursu sg bezplatne.
W Centrum Ksztatcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” w Raciborzu
prowadzone sg kwalifikacyjne kursy zawodowe w zakresie kwalifikacji w zawodach,
zgodnie z klasyfikacja szkolnictwa branzowego.
Organizacje¢ kursu opiniuje Rada Pedagogiczna Centrum Ksztalcenia Zawodowego
1 Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik”.
Informacje o kursie podaje do wiadomosci publicznej dyrektor Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik”, w trybie udzielania informacji publicznej
poprzez komunikator BIP lub media lub strong internetowg placowki. Informacja zawiera:
1) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego,
2) nazwe i oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
w zawodach,
3) zasady rekrutaciji,
4) czas trwania ksztalcenia,
5) wymiar godzin ksztalcenia,
6) planowang liczbe stuchaczy.
Informacja, o ktorej mowa w ust. 7, dotyczaca organizacji kursow w kolejnym roku
szkolnym, publikowana jest w terminie do 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, po
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy arkusza organizacyjnego szkoty /planu
ksztalcenia/.
Kurs jest uruchamiany w przypadku zgloszenia si¢ co najmniej 20 shuchaczy.
W  wyjatkowych sytuacjach, za zgoda organu prowadzacego, kurs moze by¢
uruchomiony, gdy liczba stuchaczy jest mniejsza niz 20 stuchaczy.
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§ 43

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ zorganizowany w formie stacjonarnej lub
zaocznej.

2. Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga by¢ organizowane w dowolnych terminach
w trakcie roku szkolnego.

3. Liczba godzin ksztalcenia zawodowego na kursie w formie stacjonarnej nie moze by¢
mniejsza niz liczba godzin ksztalcenia zawodowego, okre§lona w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego dla danej kwalifikacji.

4. Liczba godzin ksztatcenia na kursie prowadzonym w formie zaocznej nie moze byc¢
mniejsza niz 65 % minimalnej liczby godzin podanej w ust. 3.

5. Organizator kursu dopuszcza prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze nie
wiecej niz 20 % ogo6lnej liczby godzin w formie ksztalcenia na odleglose,
z zachowaniem wymogow prawnych, okreslonych w odrebnych przepisach.
Mozliwo$¢ ksztalcenia na odleglo$¢ nie dotyczy zaje¢ laboratoryjnych i zajeé
praktycznych.

6. Zajecia na kursie zorganizowanym w formie stacjonarnej prowadzone s3:

1) w systemie dziennym — w poniedziatki, wtorki, czwartki;

2) W systemie wieczorowym — w poniedziatki, srody i pigtki,

7. Zajecia na kursie zorganizowanym w systemie zaocznym odbywajg si¢ raz ha dwa
tygodnie — w pigtki i soboty, z tym, ze zajecia w pigtki rozpoczynajq si¢ od godziny
15.00 do 20.00, a w soboty od godziny 8.00 do 20.00.

8. Organizator kursu zastrzega prawo do zmian wskazanych w ust. 6 i 7 dni ksztatcenia,
a w szczegoOlnosci po rozpoznaniu i potrzeb i mozliwosci stuchaczy.

9. Zajecia praktyczne i laboratoryjne ujete w programie nauczania realizuje si¢ w formie
stacjonarnej, niezaleznie od formy organizacyjnej kursu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Zajgcia praktyczne i laboratoryjne organizowane sa w blokach 5 lub 6 — godzinnych.

12. Zajgcia praktyczne odbywaja si¢ w pracowniach ksztalcenia zawodowego w Centrum
Ksztalcenia Praktycznego znajdujacych si¢ w budynku Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” (budynek B) przy ul. Zamkowej 6
w Raciborzu.

13. Teoretyczne zajecia zawodowe odbywaja si¢ w salach dydaktycznych Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 ,,Mechanik” (budynek B) przy ulicy
Zamkowej 6 w Raciborzu.

14. Harmonogram zaj¢¢ oraz plan zaje¢ opracowuje wicedyrektor ds. ksztatcenia
ustawicznego szkoly na co najmniej 1 miesigc przed data rozpoczegcia kursu.
Dokumenty powyzsze umieszcza si¢ w formie ogloszenia w holu szkolnym.

15. Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym prowadzone jest na podstawie
programu nauczania, dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoly
| zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna. Program nauczania zawiera:

1) nazwg o forme ksztatcenia;

2) czas trwania, liczb¢ godzin ksztalcenia i sposob jego organizacji;

3) wymagania wstepne dla uczestnikow, ktore uwzgledniaja szczegodlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztalceniem w danym zawodzie,
okreslone w przepisach w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego;
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4) cele ksztalcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosSci
indywidualizacji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i potrzeb;

5) plan nauczania okreslajgcy nazwe zaje¢ oraz ich wymiar;

6) opis efektow ksztalcenia;

7) wykaz literatury oraz niezbednych $rodkoéw i materiatow dydaktycznych;

8) sposob i forme zaliczenia.

16. Dyrektor Centrum wyznacza opiekuna kursu. Do jego obowigzkoéw nalezy:

1) zalozenie dziennika zaje¢¢ oraz dokonanie naleznych do niego wpisow;

2) nadzor nad prawidtowoscig dokumentowania procesu ksztalcenia przez
nauczycieli prowadzacych zajgcia na kKursie;

3) dokonywanie zestawien na potrzeby SIO, GUS oraz innych statystycznych;

4) zapoznanie stuchaczy z przepisami p/poz i bhp obowigzujagcymi na terenie
placowki;

5) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi oraz zasadami zaliczenia
kursu;

6) wnioskowanie do dyrektora Centrum o wyroznienia stuchaczy zgodnie
Z zasadami okreslonymi w §8 ponizszego regulaminu;

7) wnioskowanie o skreslenie z listy stuchaczy na zasadach i warunkach;

8) przygotowanie zaswiadczen o ukonczeniu kursu oraz dokonanie ich rejestracji
W Rejestrze zaswiadczen;

9) biezgce rozwigzywania probleméw  organizacyjnych, dydaktycznych
I wychowawczych;

10) sktadanie sprawozdan na Radzie Pedagogicznej o przebiegu ksztalcenia,
zdawalno$ci na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe.

17. Dyrektor Centrum informuje okregowg komisje egzaminacyjng o rozpoczeciu
ksztatcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym w terminie 14 dni od daty
rozpoczecia tego ksztatcenia. Informacja zawiera:

1) oznaczenie podmiotu prowadzacego kwalifikacyjny kurs zawodowy;

2) nazwe i symbol cyfrowy zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodow szkolnictwa
zawodowego, oraz nazwe¢ 1 oznaczenie kwalifikacji, zgodnie z podstawa
programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie ktorej jest prowadzone
ksztalcenie;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

4) wykaz shuchaczy kwalifikacyjnego kursu zawodowego, zawierajacy imig
1 nazwisko, date i1 miejsce urodzenia oraz numer PESEL shluchacza,
a w przypadku shichacza, ktory nie posiada numeru PESEL — numer
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc¢.

18. Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny réwnorzgdny;

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytutu mistrza
lub inny rownorzedny;

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe;

5) $wiadectwo ukonczenia liceum profilowanego;

6) Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie;

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora Centrum, z zajecé
dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia zrealizowanych
w dotychczasowym procesie ksztalcenia, o ile sposdb organizacji ksztalcenia na
kwalifikacyjnym kursie zawodowym umozliwia takie zwolnienie.
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19.

20.

Osoba podejmujgca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swdj
wniosek ztozony podmiotowi prowadzacemu kwalifikacyjny kurs zawodowy, z zajeé
dotyczacych efektow ksztalcenia zrealizowanych na tym kursie umiejgtnosci
zawodowych.

Podanie o zwolnienie, o ktorym mowa w §43 ust. 19 i 20 sklada si¢ w sekretariacie
Centrum (budynek B) przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

§ 44

Stuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego moze byc¢:

1) absolwent gimnazjum legitymujacy si¢ $wiadectwem ukonczenia gimnazjum;

2) absolwent 8 — letniej szkoty podstawowej;

3) kazda osoba, na ktorej nie cigzy obowigzek nauki, niezaleznie od ukonczonych

form ksztalcenia;

Absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat i podlega obowigzkowi nauki
realizuje ten obowigzek poprzez ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.
Podanie o przyjecie na kwalifikacyjny kurs zawodowy sklada si¢ do sekretariatu
Centrum, w terminie wskazanym w informacji o kursie, o ktérej mowa w §42 ust. 7.
O przyjeciu decyduje kolejnos¢ zgloszen z wymaganym kompletem zlozonych
dokumentow.
W przypadku, gdy liczba chetnych przekracza limit przyje¢, o przyjeciu decyduje
Komisja Rekrutacyjna powotana przez dyrektora Centrum.

§ 45

Podstawg klasyfikowania stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego sa egzaminy
koncowe przeprowadzane z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(modutoéw) okreslonych w szkolnym planie nauczania. Nie przeprowadza si¢
egzamindw koncowych z wykorzystaniem technik informacyjnych.
Do egzaminu koncowego kwalifikacyjnego kursu zawodowego ksztatcacej w formie
zaocznej dopuszcza si¢ shuchacza, ktory uczgszczal na obowigzkowe konsultacje,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu
przeznaczonego na konsultacje z kazdego przedmiotu (modutu).
Stuchacz kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory z przyczyn usprawiedliwionych,
nie przystapit do egzaminu koncowego W wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin
w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez wicedyrektora ds. ksztatcenia
ustawicznego 1 dorostych w porozumieniu z nauczycielem prowadzacym.
W przypadku otrzymania nie wigcej niz dwoch ocen niedostatecznych z egzaminow,
0 ktorych mowa w §45 ust. 1, stuchacz ma prawo do przystagpienia do egzamindow
poprawkowych w dodatkowym terminie wskazanym przez wicedyrektora ds.
ksztalcenia ustawicznego 1 dorostych po uzgodnieniu z nauczycielem prowadzacym
zajecia. Dodatkowy termin nie moze by¢ wskazany pdzniej niz 1 miesige od terminu
egzaminu zasadniczego.
Zasady przeprowadzania egzaminow:

1) egzamin przeprowadza si¢ na ostatnich zajeciach z danego przedmiotu;

2) egzamin z teoretycznych przedmiotéw zawodowych ma form¢ ustna, a z zajec

praktycznych formg¢ zadania praktycznego;
3) w ciggu jednego dnia stuchacz moze zdawac egzaminy najwyzej z dwodch
przedmiotow;
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4) z kazdego egzaminu sporzadza si¢ protokdt egzaminu, a oceny wpisuje si¢ do
dziennika kursu.

6. Do oceny prac pisemnych i egzaminéw ustnych stosuje si¢ skal¢ ocen zawartg
w wewnatrzszkolnym systemie oceniania, stanowigcym zalacznik nr 1 do statutu
Centrum.

7. Stuchacz, ktory nie zaliczy na oceng pozytywna wszystkich egzaminéw koncowych,
nie otrzymuje $wiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego i nie
moze przystapi¢ do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

8. Stuchacz, ktory otrzymal ze wszystkich przedmiotoéw pozytywne oceny, konczy kurs
I otrzymuje zaswiadczenie o jego ukonczeniu, zgodne ze wzorem okre§lonym
w przepisach dotyczacych ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych.

§ 46

1. Shuchacz ma prawo do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2) korzystania z pomieszczen Centrum, wyposazenia, srodkow dydaktycznych
i ksiegozbioru biblioteki;

3) efektywnego uczestniczenia w procesie dydaktycznym celem zdobycia rzetelnej
wiedzy oraz rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentow;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan w szczego6lnosci dotyczacych
funkcjonowania placowki, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie
narusza to dobra innych osob;

5) poszanowania jego godnosci osobistej przez wszystkich cztonkéw spotecznosci
szkolnej Centrum;

6) przedstawiania opiekunowi i innym pracownikom Centrum swoich osobistych
probleméw oraz problemow grupy celem uzyskania pomocy;

7) zapewnienia opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w  Centrum
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszystkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz poszanowania jego godnosci;

8) zapoznania si¢ z zasadami regulujacymi funkcjonowanie Centrum;

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnie przeprowadzonej oceny swego stanu
wiedzy
i umiejgtnosei, zgodnej z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

11) uczestniczenia w zaje¢ciach innych grup za zgoda nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 47

1. Stuchacz ma obowigzek:

1) systematycznie wuczgszczaé na zajecia 1 punktualnie je rozpoczynaé,
usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ w wyznaczonym przez opiekuna terminie;

2) zachowa¢ si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, przestrzegajac
ogolnospotecznych zasad zachowania;

3) okazywac szacunek nauczycielowi oraz innym pracownikom Centrum;

4) stosowac si¢ do szczegdtowych przepisow obowigzujacych w Centrum;

5) szanowac¢ godnos¢, poglady i przekonania innych;
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6) dbac o zdrowie swoje i kolegow;

7) dbac o czystos¢ osobistg i estetyczny wyglad,

8) troszczy¢ sie o mienie placowki;

9) przestrzegac przepiséw bhp i ppoz. obowigzujacych w Centrum,;

10) w przypadku zniszczenia mienia naprawic¢ wyrzadzong szkode;

11) przestrzega¢ zakazu uzywania urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych, w trakcie zajgc 1 egzaminow.

§ 48

W razie naruszenia praw stuchacza istnieje mozliwo$¢ sktadania skarg ustnie lub
pisemnie do Dyrektora Centrum w godzinach okreslonych w gablocie koto
sekretariatu (budynek B).

§ 49

1. Shuchacza skresla si¢ z listy w przypadku razacego lamania postanowien statutu
Centrum, a w szczeg6lnosci, gdy:
1) poprzez swoje zachowanie zagraza bezpieczenstwu wiasnemu i innych osob;
2) Dbierze udzial w rozprowadzaniu narkotykow;
3) stosuje wobec innych przemoc fizyczng lub psychiczna;
4) swoim zachowaniem stanowi zagrozenie dla pozostatych cztonkoéw spotecznosci
Centrum;
5) opuszczanie zajg¢ bez usprawiedliwienia;
6) przebywania na terenie Centrum pod wplywem alkoholu Iub S$rodkow
odurzajacych;
7) nieprzystgpienie do wyznaczonych egzamindéw zaliczeniowych.
2. SkreSlenia stuchacza z listy shuchaczy dokonuje dyrektor Centrum na podstawie
uchwaly Rady Pedagogiczne;j.
3. Decyzja o skresleniu z listy shuchaczy jest przekazywana shuchaczowi w formie
pisemnej.
4. Shuchacz ma prawo do wniesienia odwotania od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy
w terminie 14 dni od jej otrzymania do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora
Centrum.

§ 50

1. Stuchacz przebywajacy w Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego nr 2
»Mechanik” w czasie zaje¢ ujetych w planie nauczania pozostaje pod statg opieka
nauczyciela prowadzacego te zajecia. Szczegdtowe zasady bezpiecznego odbywania
zaje¢ edukacyjnych zawarte sg w regulaminach okreslajacych zasady bezpieczenstwa i
higieny pracy warsztatoéw Centrum Ksztalcenia Praktycznego, laboratorium, pracowni,
instrukcjach  bezpiecznej obstugi urzadzen technicznych oraz instrukcjach
bezpieczenstwa pozarowego wydanych na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Bezposrednio przed zajeciami, w trakcie przerwy i bezposrednio po zajg¢ciach opieke
nad stuchaczami sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele

3. Przy organizowaniu zaje¢ i wycieczek poza terenem Centrum bezposrednig opieke
sprawuja wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele, ktorzy zobowigzani sg do
przestrzegania obowiazujacych w tym zakresie przepisOw prawa.
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§ 51

1. Dokumentacja procesu ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym obejmuje:

1) program nauczania;

2) dziennik zajec;

3) protokoét z przeprowadzonego zaliczenia przedmiotu;

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

2. Do dziennika zaje¢ wpisuje si¢:

1) imiona i1 nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych Iub
uczestnikow ksztatcenia w innych formach pozaszkolnych;

2) liczbe godzin zajec;

3) tematy zajec.

3. W dzienniku zaj¢¢ odnotowuje si¢ obecnos¢ stuchaczy i uczestnikow. Uczestnik kursu
potwierdza podpisem obecno$¢ na zajgciach.
4. Ewidencja wydanych zaswiadczen, o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt 4, zawiera:

1) imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej wydano
zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdora nie posiada numeru PESEL - numer
dokumentu potwierdzajgcego jej tozsamosc¢;

2) dat¢ wydania zaswiadczenia;

3) numer zaswiadczenia;

4) potwierdzenie odbioru za§wiadczenia.

§ 52

1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowa ksztatcenia w zawodach w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionej w ramach danej kwalifikacji.
Minimalna liczba godzin na kursie jest rowna ilorazowi liczby godzin
ksztalcenia przewidzianych dla danej kwalifikacji w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach 1 liczby czgséci efektow ksztalcenia wyodrgbnionych w
ramach tej kwalifikacji albo

2) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz wspélnych dla
zawodéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodoé6w. Minimalna liczba godzin na kursie
jest rowna minimalnej liczbie godzin ksztatcenia w zakresie efektéw ksztatcenia
wspolnych dla wszystkich zawodéw oraz wspdlnych dla zawodow w ramach
danego obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w
zawodzie lub grupie zawodow, okreslonej w podstawie programowej ksztatcenia
w zawodach dla danego zawodu albo

3) efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow w zakresie organizacji
pracy matych zespotow. Minimalna liczba godzin na kursie wynosi 30.

2. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajagcego dowolnie wybrang czgs¢ podstawy programowe] ksztalcenia
ogodlnego. Minimalny wymiar ksztatcenia na kursie wynosi 30 godzin.

3. Inne kursy umozliwiajace uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych prowadzone s3 na podstawie indywidualnie opracowanych programow
dostosowanych do potrzeb rynku pracy, ktorych program nauczania nie odnosi si¢ do
podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego lub podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach.
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4. Formy ksztalcenia pozaszkolnego odbywaja si¢ w systemie uzgodnionym
Z zainteresowanymi i sg realizowane na zasadzie porozumienia pomi¢dzy stronami.

5. Decyzje o organizacji ksztalcenia pozaszkolnego podejmuje dyrektor Centrum,
uwzgledniajac:

1) kadre dydaktyczng posiadajgca odpowiednie kwalifikacje;

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne,
umozliwiajgce prawidlowg realizacj¢ ksztatcenia;

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki;

4) warunki organizacyjne i techniczne, umozliwiajace udzial w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym,

5) nadzoér stuzgcy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztatcenia.

6. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne:

1) ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez
trzy dni w tygodniu;

2) ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie
przez dwa dni.

7. Ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z wyjatkiem zaje¢ praktycznych
i laboratoryjnych, moze by¢ prowadzone réwniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) zapewnienia wlasciwej proporcji ich czasu do catkowitego czasu zajeé
W placowce;
2) dostepu do odpowiedniej infrastruktury informatycznej i oprogramowania.

8. Centrum moze prowadzi¢ ksztatcenie na podstawie programoéw zleconych lub
opracowanych we wlasnym zakresie.

9. Uczestnikom pozaszkolnych form ksztalcenia wydaje si¢ zaswiadczenia
potwierdzajace ich ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Nauczanie zdalne
§ 52a

1. Zajecia w szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,;
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidéw innego niz okreslone w pkt. 1 — 3.
2. Dyrektor Centrum, w okresie czasowego ograniczenia w funkcjonowaniu szkoty
odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan szkoly, w tym z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢ zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.
3. Do obowiagzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:
1) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;
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o

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami, jednej platformy edukacyjnej, ktora
jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy;

4) ustalenic we wspolpracy z nauczycielami, zrodta i materiatdéw niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzanie nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do
mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji i W miar¢ potrzeb we wspdipracy

z rada rodzicow i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo -

profilaktycznego;

6) we wspotpracy z nauczycielami, okre$la:

a) dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukaciji,

b) tygodniowy zakres tre§ci nauczania na zajgciach wynikajacych
zramowego planu nauczania oraz zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,

C) sposOb potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob
i termin  usprawiedliwiania  nieobecno$ci  ucznidw na  zajeciach
edukacyjnych,

d) sposdb monitorowania postepoéw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym rowniez informowania uczniow lub
rodzicow o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

7) ustala warunki 1 sposob przeprowadzania egzamindw poprawkowych,
sprawdzajacych, klasyfikacyjnych;
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje

0 organizacji zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

9) koordynuje wspélprace pomiedzy nauczycielami, a rodzicami i uczniami

w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania

uczniow.

§ 52b

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum wprowadza si¢ forme
ksztatcenia na odlegloscé.

Podstawowg platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami 1 rodzicami jest
Dziennik UONET firmy VULCAN, platforma Microsoft Teams, Moodle oraz
narzedzia Google Workspace.

Na platformie edukacyjnej zalozone sa indywidualne konta nauczycieli
i uczniow/stuchaczy.

Wszystkie zajecia, za wyjatkiem zaje¢ praktycznych we wskazanych klasach,
prowadzone sg na platformie Microsoft Teams, Moodle’a oraz z wykorzystaniem
narzedzi Google Workspace.

Lekcje 1 zajecia odbywajg si¢ zgodnie z obowigzujacym planem zajec.

Godzina zaj¢¢ lekcyjnych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
moze dopusci¢ prowadzenie zaje¢ w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie dtuzszym
niz 60 minut.

Zajecia praktyczne realizowane sg w pracowniach szkolnych lub w warsztatach
CKZiU 2 ,Mechanik” z zachowaniem rezimu sanitarnego, wedlug ustalonego
harmonogramu.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Praktyki zawodowe w technikum oraz branzowej szkole II stopnia moga by¢
realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w formie:
1) projektu edukacyjnego;
2) wirtualnego przedsigbiorstwa.
Kazda lekcja podczas nauczania zdalnego powinna mie¢ formg lekcji on-line (w czasie
rzeczywistym).
Podczas bezposredniego Iaczenia si¢ na platformie Microsoft Teams lub innych
platformach umozliwiajacych spotkania online logowanie odbywa si¢ wylacznie
Z kont osobistych zatozonych przez szkote dla kazdego ucznia/stluchacza oraz
z wykorzystaniem kodow lub linkow do spotkan online przekazanych uczniom przez
nauczycieli. Uczen ma zakaz przekazywania kodow i linkoéw do lekcji osobom
trzecim.
Szkota, realizujgc ksztalcenie na odlegtos¢, wykorzystuje rowniez inne platformy
internetowe.
Do zaj¢¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ zalicza si¢:
1) prowadzenie zaje¢ online;
2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow i innych form komunikowania si¢
online;
5) prowadzenie korespondencji mailowej Iub za posrednictwem innych
dostepnych form komunikowania si¢ na odlegtos¢;
6) prowadzenie konsultacji w czasie zajg¢ wyznaczonych w tygodniowym planie
godzin.
Nauczyciel decyduje, czy na jego zajgciach obowiazuje ucznia/stuchacza korzystanie
Z kamery 1 mikrofonu lub czy moze kontaktowac si¢ poprzez czat. Uczen nie ma
prawa bez wiedzy i zgody nauczyciela rejestrowa¢ prowadzonych przez niego zajec
lub udostgpnia¢ autorskich materiatow dydaktycznych.
W przypadku prowadzenia korespondencji mailowej poprzez dziennik elektroniczny
zajecia maja charakter pracy wilasnej ucznia/stuchacza. Informacje i materiaty do
pracy samodzielnej ucznia udostgpniane sg w dzienniku elektronicznym lub na
platformie Microsoft Teams w godzinach okreslonych przez nauczyciela. Uczen ma
obowigzek odestania zadanych przez nauczyciela prac w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie i w ustalonej formie. W wyjatkowych sytuacjach prace moga by¢
wystane na adres mailowy wskazany przez nauczyciela danego przedmiotu.
Nieodestanie zadan, odestanie po ustalonym terminie lub przestanie ich w innej niz
ustalona formie jest rownoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej. Oceng
niedostateczng skutkuje rowniez otworzenie przez ucznia pliku z zadaniem lub
odczytanie wyslane] wiadomosci, ale nieudzielenie odpowiedzi 1 niewskazanie
rozwigzania zadania.
Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga byc¢
realizowane w szczego6lnosci:
1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiang informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami;
2) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem i dajagcym
podstawe do oceny pracy ucznia;
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3) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach
ich realizacji przez ucznia w domu.

16. Zasady przekazywania uczniowi materiatow edukacyjnych w przypadku, gdy uczen
nie ma dostepu do odpowiedniej platformy:

1) wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostepnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet,
smartfon) oraz przekazuje zgromadzone informacje nauczycielom
i dyrektorowi Centrum;

2) nauczyciele uczacy w danej klasie sg zobowigzani do przygotowania w ciggu
dwoch dni materiatow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu;

3) pracownik sekretariatu drukuje materiaty, ktére moze odebra¢ rodzic/prawny
opiekun lub pelnoletni uczen w sekretariacie szkoty;

17. Uczen/stuchacz nieposiadajacy sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Dyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia. Wzoér umowy
uzyczenia znajduje si¢ w sekretariacie szkoly. W imieniu ucznia niepelnoletniego
z wnioskiem o uzyczenie sprz¢tu wystepuja jego rodzice (prawni opiekunowie).

18. Uczen, ktory nie ma mozliwosci uczestnictwa w zajeciach on-line z domu, w lekcjach
zdalnych uczestniczy w szkole we wskazanym miejscul.

§ S2¢

=

Nauczyciele sg dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym

planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy migdzy poszczegdlnymi jednostkami

lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swoja z klasg na platformie

Microsoft Teams. W czasie pozostatych godzin pracy udzielaja uczniom konsultacji

zgodnie z harmonogramem.

2. Nauczyciele przedmiotow planuja swoje zajecia z uczniami, dostosowujac sposoby
oraz metody pracy do potrzeb i1 mozliwosci ucznidow, w tym wynikajacych
z indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

3. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalaja z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami) godziny, w czasie ktorych bgda prowadzili
zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. platformy Microsoft
Teams lub stuzbowego adresu mail.

4. Nauczyciele prowadzacy zaje¢cia z dzie¢mi cudzoziemskimi - jezyk polski i zajecia
wyrownawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze ustalaja z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) godziny,
w czasie ktorych beda prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji
Z wykorzystaniem np. np. platformy Microsoft Teams lub stuzbowego adresu mail.

5. Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajg¢ korekcyjno-kompensacyjnych lub
rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne ustalaja z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) godziny, w czasie ktorych beda prowadzili zajecia,
rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. np. platformy Microsoft Teams
lub stuzbowego adresu mail.

6. Pozostali specjalisci (psycholodzy i pedagodzy) sa dostgpni dla ucznidw, rodzicoOw

i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocg wykorzystania S$rodkow

komunikacji elektronicznej.

Nauczyciele biblioteki sg dostgpni dla uczniow w godzinach swojej pracy za pomocg

wykorzystania srodkow komunikacji elektronicznej.

~
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§ 52d

1. Ocenianie biezgce polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
w Centrum, z uwzglednieniem w szczego6lnosci: co uczen/stuchacz zrobit dobrze,
co wymaga poprawy, a takze wysitku wkladanego w wykonanie zadania przez
ucznia/stuchacza za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaj¢¢ on-line lub w trakcie rozmow telefonicznych;
2) wypowiedzi uczniéw/stuchaczy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
3) wypowiedzi uczniéw/stuchaczy w czasie komunikowania si¢ on-line;

4) wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem

lub inng drogg elektroniczng, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

2.

5) testy on-line udostepnione na wybranej platformie.
Prace wykonywane przez ucznidw/stuchaczy dostosowane sa do indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia/stuchacza.
Prace zadawane uczniom/stuchaczom do samodzielnego wykonania w domu, ktore
podlegaja ocenie, uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dost¢p ucznia/stuchacza
do Internetu oraz jego jako$¢, urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe osob,
ktore oprocz ucznia/stuchacza z nich korzystaja.
Na ocen¢ osiggni¢¢ ucznia/stuchacza z danego przedmiotu nie moga mie¢ wpltywu
czynniki zwigzane z ograniczonym dostepem do sprz¢tu komputerowego i do
Internetu.
Jesli uczen/stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzgtu komputerowego i do
Internetu, nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposob,
np. w formie papierowe;j.
Jesli uczen/stuchacz nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie
nauczania zdalnego ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne,
nauczyciel ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadah za pomoca sms lub w wersji
papierowej.
Na oceng osiagni¢¢ ucznia/stuchacza z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu
poziom jego kompetencji cyfrowych.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Centrum przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwage jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.
Rodzice (prawni opiekunowie) oraz uczniowie/stuchacze beda informowani
0 postepach w nauce, a takze uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

§ S52e

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa si¢ poprzez
systematyczne rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.
Odnotowywanie frekwencji uczniow odbywa si¢ na podstawie aktywno$ci ucznia
I wykonywanych przez niego zadan podczas lekcji online prowadzonych w czasie
rzeczywistym. W przypadku ucznidow otrzymujacych zadania w wersji papierowej —
potwierdzenie odbioru materialow.

§ 52f
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o

Rodzic (prawny opiekun) ucznia ma obowigzek stalego kontaktu z nauczycielem
W razie pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnosci
ucznia w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu
zadan domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Rodzice (prawni opieckunowie) uczniow czuwaja nad jego prawidlowa praca w domu
I przesylania nauczycielowi wykonanych zadah w czasie wskazanym przez
nauczyciela.

Nauczyciel informuje uczniéw 1 rodzicow (prawnych opiekundow) o postepach ucznia
W nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach poprzez dziennik elektroniczny.

Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami (prawnymi opiekunami) konsultacje
dotyczace postepow ucznia w ramach wyznaczonych godzin konsultacji.

Specjalisci 1 wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami ucznidéw s3
odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej
zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Wszyscy nauczyciele dostosowuja wymagania do potrzeb uczniow objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczng.

Przepisy porzadkowe
§53

W trakcie zaje¢ w budynku Centrum maja prawo przebywaé wylacznie pracownicy
(pedagogiczni i niepedagogiczni), uczniowie, Shuchacze, przedstawiciele organu
prowadzacego Centrum i sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Osoby nie wymienione w ust. 1, wchodzace na teren Centrum w czasie zajec,
zobowigzane sg do zgloszenia si¢ do sekretariatu Centrum i poinformowania o celu
wizyty.

Nauczyciele dyzurni oraz pracownicy obstugi majg prawo zada¢ okazania przez osoby
wchodzace na teren Centrum dowodu tozsamosci.

Osoby nie bedace uczniami/stuchaczami Centrum nie maja prawa wstgpu na jego
teren bez zgody pracownika Centrum.

Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ zobowigzani sg do odnotowania na
poczatku tych zaje¢ nieobecnosci, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spdznien.

W czasie przerw w zajgciach opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni.
Teren Centrum jest monitorowany:

1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczegdlnosci takich
zagrozen, jak: przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia
szkolnego, przebywanie na terenie szkoly osob nieuprawnionych i innych
zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikoéw szkoty;

2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji
zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniow 1 pracownikdw, ustalenia
sprawcow zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan
niezgodnych ze statutem szkoty, identyfikacji sprawcow zachowan
ryzykownych;

3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu
wyeliminowania niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na
terenie szkoty oraz wyciagniecia konsekwencji wobec o0s6b winnych tych
Zachowan;
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4) o udostepnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor
Centrum lub wupowazniony przez niego inny pracownik Centrum
Z zastrzezeniem, ze o udostepnieniu instytucjom zewnetrznym, tj. policja, sad,
decyduje kazdorazowo Dyrektor;

5) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku rejestratora
przez 14 dni.

8. Uczniowie/stuchacze na teren Centrum nie powinni wnosi¢ cennych okry¢  wierzchnich,
znacznych sum pieni¢znych, sprzgtu elektronicznego i1 komputerowego, drogiej bizuterii oraz
innych warto$ciowych rzeczy.

8. Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 8, w tym telefonow komoérkowych, odbywa
si¢ na wylaczng odpowiedzialno$¢ ucznidow/stuchaczy, a Centrum nie odpowiada za
ich zniszczenie, zagubienie i kradziez.

9. Przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych uczniowie/stuchacze maja obowigzek
wylaczy¢ telefon komoérkowy i zdeponowaé go na czas trwania lekcji w wyznaczonym
przez nauczyciela miejscu.

10. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie Centrum z telefonu komorkowego i innych
urzadzen elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafonéw, aparatow
cyfrowych, kamer, laptopow, tabletow i in.) wylacznie z zachowaniem ponizszych
zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez
uczniow/stuchaczy z  telefonow komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych. Dotyczy to wszystkich funkcji, jakie posiada aparat
telefoniczny. Zakaz ten dotyczy rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych
I pozaszkolnych organizowanych przez Centrum;

2) uczen zobowigzany jest do wylgczenia i schowania innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy to rdwniez
stuchawek);

3) nie wolno filmowac i fotografowac nauczycieli, innych pracownikéw Centrum
oraz uczniéw/stuchaczy bez ich wiedzy i zgody;

4) nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajecia;

5) uzycie przez ucznia/stuchacza telefonu komoérkowego lub innego sprzetu
elektronicznego podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie
w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela
prowadzacego zajgcia;

6) uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z wytaczeniem ust. 3);

11. Zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych podczas trwania zaje¢ edukacyjnych
obejmuje takze nauczycieli.

12. Szczegotowe zasady korzystania z telefondéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych okresla regulamin bedgcy odrebnym dokumentem.

13. W komputerach z dostgpem do Internetu, z ktorych korzystaja uczniowie/stuchacze,
obowigzkowo instaluje si¢ programy filtrujgce niepozadane tresci.

Postanowienia koncowe
§ 54

1. Centrum uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
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o

10.

11.

12.

Centrum posiada piecze¢ urzedowa wspolng dla wszystkich szkot/placowek

wchodzacych w jego sktad, zawierajaca nazwe Centrum.

Kazda ze szkol/placowek wchodzacych w sktad Centrum uzywa pieczgci zgodnie

Z odrgbnymi przepisami. Piecz¢¢ urzedowa szkoty/placowki wchodzacej w sktad

Centrum nie zawiera nazwy Centrum.

Na $wiadectwach i innych dokumentach wydawanych przez Centrum podaje si¢

nazwe¢ typu szkoty w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwg ustalong w statucie.

Swiadectwo wydawane przez dany typ szkoly opatruje si¢ wyraznym odciskiem

pieczeci urzedowej danego typu szkoty.

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Centrum posiada wlasny sztandar:

4) na awersie sztandaru, na zielonym tle, umieszczone jest logo szkoty oraz napis:
ZESPOL SZKOL. MECHANICZNYCH IM. ARKI BOZKA W RACIBORZU
oraz daty: 1947 1963 2007,
5) na rewersie sztandaru, na czerwonym tle, umieszczone jest godto panstwowe —

biaty orzet w koronie oraz pod ortem dwie galazki wawrzynu.

Wszelkie zbiorki pienig¢zne lub rzeczowe prowadzone na terenie Centrum, a takze

akcje charytatywne moga si¢ odbywac¢ tylko za zgoda Dyrektora.

Celem wsparcia finansowego dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej oraz

opiekunczej Centrum moze organizowac zbiorki pienigzne w postaci dobrowolnych

sktadek.

Zasady prowadzenia przez Centrum gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja

odrgbne przepisy.

Sprawy sporne wynikajgce ze stosowania statutu rozstrzyga dyrektor, a w przypadkach

szczegolnych Slaski Kurator O$wiaty.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia do statutu mogg by¢ wprowadzone na podstawie

uchwaty Rady Pedagogicznej.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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