Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 47-400 Raciborz, ul. Klasztorna 6
oglasza nabor na stanowisko:
Pracownik Socjalny — Organizator Rodzinnej Pieczy Zastepczej

1. Wymagania niezbedne:

Pracownikiem socjalnym moze by¢ osoba, ktora spetnia jeden z ponizszych warunkow:

1) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;

2) ukonczyla studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej;

3) do dnia 31 grudnia 2013 r. ukonczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkéw: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia,
polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;

4) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki 1 metodologii pracy socjalnej
w uczelni realizujacej studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim
ukonczeniu studidw na jednym z kierunkow, o ktorych mowa w pkt 3.

5) jest obywatelem polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy o pracownikach samorzadowych;
6) ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

2. Wymagania dodatkowe:

- ZNajomo$¢ ustawy o pomocy spotecznej,

- znajomo$¢ ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy;

- biegta znajomos¢ obstugi komputera,

- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ pracy z ludzmi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Wykonywanie zadan organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegolnosci poprzez:

a) prowadzenie naboru, kwalifikowanie oraz organizowanie szkolen dla kandydatow do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opini¢ o spelnianiu warunkow i ocene¢ predyspozycji do sprawowania pieczy
zastepczej;

b) organizowanie szkolen dla kandydatow do pehienia funkcji dyrektora placowki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii
dotyczacej predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekunczo-

wychowawczej typu rodzinnego;
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C) zapewnienie rodzinom zast¢pczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majacych na
celu podnoszenie kwalifikacji, biorac pod uwagg ich potrzeby;
d) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujgcym rodzinng piecze zastepcza, W Sz€zegdlnosci

w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

e) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy
wolontariuszy;

f) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczego6lnosci z powiatowym centrum pomocy rodzinie,
osrodkiem pomocy spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami o$§wiatowymi,
podmiotami leczniczymi, a takze kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami
spolecznymi;

2. Prowadzenie poradnictwa dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza i ich dzieci oraz dzieci
umieszczonych w pieczy zastepcze;j;

3. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpczej;

4. Dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do petnienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy;

5. Prowadzenie dziatalno$ci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem jest pozyskiwanie,
szkolenie i kwalifikowanie osob zgtaszajacych gotowo$¢ do pelienia funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowe]j oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze
szkolenie 0sob sprawujacych rodzinng piecze¢ zastepcza oraz rodzicow dzieci objetych ta piecza;

6. Zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym i niezawodowym oraz prowadzacym rodzinne
domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz
przeciwdziatanie zjawisku wypalenia zawodowego;

7. Przygotowanie corocznego sprawozdania z efektow pracy;

8. Zglaszanie do os$rodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowana sytuacja prawna,
w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

9. Organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegolnosci z powodow
zdrowotnych lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku;

10. Przygotowanie rodziny zastgpczej oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka na przyjgcie
dziecka;

11. Opiniowanie wniosku rodziny zastgpczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka
w zawigzku z konieczno$cig czasowego sprawowania pieczy zastepczej poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

12. Opiniowanie wniosku rodziny zast¢pczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka, ktorzy



nie zamieszkujg na terytorium Rzeczypospolitej Polskie w zawigzku wnioskiem o sprawowaniem
pieczy zastepczej nad dzieckiem w przypadku, gdy rodzina zastgpcza Oraz prowadzacy rodzinny dom
dziecka sprawujg pieczg zastepcza nad rodzenstwem tego dziecka;

13.Opiniowanie zasadnos$ci przedtuzenia pobytu dziecka w rodzinie zastepczej zawodowej pelnigcej
funkcje pogotowia rodzinnego;

14.0Opiniowanie wniosku osoby, ktorej przystuguje wynagrodzenie z tytutu pelienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka o wyrazenie zgody na
kontynuowanie lub podjecie dodatkowego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w przypadku gdy
nie bedzie to mialo negatywnego wplywu na sprawowanie pieczy zastepcze;j;

15.Podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb;

16.Prowadzenie dokumentacji w sprawach objetych zakresem obowigzkow;

17.Prowadzenie czynnosci zwigzanych z wprowadzaniem do OU POMOST danych
zgodnie z zakresem czynnosci;

18.Archiwizowanie dokumentéw dzialu RD dotyczacych spraw prowadzonych zgodnie
z zakresem czynnosci;

19. Prowadzenie sprawozdawczosci,

20.Skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji zadan;

21.Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

22.Udzielanie informacji, wskazéwek 1 pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych osobom,
ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy bedace przyczyna trudnej
sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

23. Pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panstwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

24.Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

25.Pobudzanie  spolecznej aktywnosci 1 inspirowanie  dzialan =~ samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0séb, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych;

26. Wspolpraca 1 wspoéldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie skutkow ubostwa;

27.Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majagcym trudng sytuacj¢ zyciowa oraz
inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji takich osob i rodzin;
28.Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia;

29. Dazenie do podnoszenia jako$ci ustug oraz systematyczne podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych poprzez uczestnictwo w rdznicy formach szkolenia i samoksztatcenie;

30.Sprawowanie zastgpstwa w czasie nieobecnosci pracownika Dziatu;



31.Przygotowywanie oraz nadzor nad aktualizacjg regulacji wewngtrznych w powyzszym zakresie
(procedur, regulaminéw, instrukcji);

32. Wykonywanie zarzadzen oraz innych polecen Dyrektora PCPR i Kierownika Dziatu.
4. Warunki pracy

- wymiar czasu pracy — pelny etat, umowa o pracg na zastepstwo,

- miejsce pracy — Dzial Pomocy Rodzinie i Dziecku, teren powiatu raciborskiego,

- termin rozpoczecia pracy — niezwtocznie po wytonieniu kandydata do pracy.

5. Wymagane dokumenty:

a) CV podpisane wlasnorgcznie przez kandydata;

b) kwestionariusz osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor dostgpny w Biuletynie Informacji
Publicznej);

¢) kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, aktualne zaswiadczenia);

d) kopie dyplomow lub innych dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;

e) kopie =zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, posiadanych kwalifikacjach,
uprawnieniach;

f) o$wiadczenia o posiadanym obywatelstwie polskim, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy
o pracownikach samorzadowych, o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych,
korzystaniu z petni praw publicznych, o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

6. Wymagane dokumenty nalezy skladaé:

- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, ul. Klasztorna 6,

- poczta na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 21 lutego 2022 roku

Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji

Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Szczegdlowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem 32 415 20 28.

Podpisano: /-/ Henryk Hildebrand
Dyrektor PCPR

Klauzula informacyjna zwigzana z rekrutacja pracownikéw na podstawie kodeksu pracy i ustawy o pracownikach samorzadowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie
ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych, RODO) informujemy, Ze:

1. Tozsamo$¢ i dane kontaktowe Administratora

Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Klasztorna 6, 47-400 w Raciborzu, z administratorem
mozna si¢ skontaktowa¢ poprzez adres email pcpr@pcpr.raciborz.org.pl lub pisemnie na adres siedziby podany powyzej.

11. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych
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Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, dane do kontaktu: email iod@pcpr.raciborz.org.pl . Z inspektorem ochrony danych
mozna si¢ kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z przetwarzaniem danych osobowych.

111. Cel i podstawa prawna przetwarzania danych

- Panstwa dane osobowe przetwarzane w zwiazku z prowadzong rekrutacja

- Dane zbieramy bezposrednio od Pana/Pani

- Podstawa ich przetwarzania jest

- art. 6 ust.1 lit c RODO - przetwarzanie danych w zwigzku z realizacjq obowigzku prawnego, W zakresie wskazanym w art. 22%,art. 22%,
art. 22° ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2019 poz. 1040 ze zm.), a takze art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych( tj. Dz. U z 2019r. poz. 1282) .

- pozostate dane przekazane przez panstwa w sposob dobrowolny begdziemy przetwarza¢ na podstawie panstwa zgody, tj. art. 6 ust. 1 lit. a
RODO. Jezeli w dokumentach zawarte sa dane szczegdlnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bgdzie Pafistwa
pisemna zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano przed wycofaniem zgody. Wycofanie zgody nie wptynie na proces rekrutacji.

V. Okres przechowywania danych
Dane osobowe zebrane dla celu rekrutacji bedq przetwarzane do czasu zakonczenia rekrutacji, a nastgpnie przez okres wynikajgcy
z przepisow prawa, ktore mogq nas obligowaé do przetwarzania danych przez okreslony czas — tj. zgodnie z instrukcjg kancelaryjng
obowiazujaca u administratora (jednolitym rzeczowym wykazem akt) oraz ustawa z 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach. W przypadku danych podanych na podstawie zgody, do konca ustania celu, na jaki zostaly zebrane lub do czasy wycofania
zgody.
V. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcéw
Panstwa dane osobowe mogq by¢ udostepnione jedynie na podstawie obowiqzujgcego prawa (np. Sgdowi, Policji), operatorom pocztowym,
a takze w przypadku rekrutacji na stanowisko urzednicze w rozumieniu ustawy o pracownikach samorzqgdowych, informacje o kandydatach,
ktorzy zglosili si¢ do naboru, stanowia informacj¢ publiczng w zakresie objgtym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym
w ogloszeniu o naborze. Po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie upowszechniana przez umieszczenie na tablicy
informacyjnej w PCPR w Raciborzu, oraz opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesiecy (okreslenie stanowiska; imi¢ i nazwisko
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego; uzasadnienie dokonanego wyboru).
Dane mogq by¢ rowniez przekazane do przetwarzania w imieniu administratora danych przy speinieniu wszystkich wymogow dajgcych
gwarancje bezpiecznego i zgodnego z prawem ich przetwarzania, na podstawie zawartych stosownych umow, w tym obstuga prawna,
ochrony danych osobowych, informatyczna, niszczenia dokumentow.
VI. Prawa oséb, ktorych dane sa przetwarzane:
Maja Panstwo prawo do

- dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

- sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych

- ograniczania przetwarzania danych osobowych

- usunigcia danych osobowych przetwarzanych bezpodstawnie

- przeniesienia danych, w stosunku do danych zebranych na podstawie zgody przetwarzania w sposdb zautomatyzowany

- wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)
VII. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej
Nie przekazujemy Panstwa danych do panstw trzecich (poza europejski obszar przetwarzania) lub organizacji miedzynarodowych.
VIII. Informacja o wymogu podania danych
Zawarcie umowy jest dobrowolne. Niepodanie zadanego zakresu danych uniemozliwi wzigcie udzialu w rekrutacji. Dane zbierane na
podstawie zgody nie bedg mialy wptywu na zawarcie i realizacje umowy.

IX. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu
Dane udostgpnione przez Panistwa nie beda podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu.
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