ZESPOL SZKOL BUDOWLANYCH
I RZEMIOSE ROZNYCH
W RACIBORZU

STATUT

Raciborz 2014



Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jeden. Dz. U z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pdzn. zmianami).
2. Rozporzadzenie MEN z dnia 21.05. 2001r. w sprawie ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot

(Dz. U. Nr 61 z pdzn. zmianami).

Postanowienia wstepne.

§1

1. Szkota, ktorej zasady funkcjonowania okresla niniejszy statut nosi nazwe:

Zespol Szkol Budowlanych i Rzemiosl Roznych w Raciborzu.

2. Zespot Szkot Budowlanych i Rzemiost Roznych jest szkota publiczna.

3. Zespdt Szkol Budowlanych i1 Rzemiost Réznych ma siedzibe przy ulicy Wilenskiej 6
w Raciborzu.

4. W sktad Zespotu Szk6t Budowlanych i Rzemiost Roznych wchodza nastepujace szkoty:

1) Technikum Nr 2 0 4 — letnim cyklu ksztalcenia;

2) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 2 o 2 — letnim oraz 3 — letnim cyklu ksztatcenia;

3) Szkota Policealna Nr 2 o 2 — letnim cyklu ksztatcenia.

5. Kierunki ksztatcenia w w/w szkotach planuje si¢ corocznie w planach naborowych szkoty.

6. Szkoty wymienione w pkt. 4, ust. 1 — 2 oparte sg na podbudowie programowej gimnazjum.
Szkota wymieniona w pkt. 4, ust. 3 oparta jest na podbudowie technikum lub liceum
i prowadzona jest w formie zaocznej.

7. Organem prowadzacym Zesp6t Szkot Budowlanych i Rzemiost Réznych w Raciborzu, zwany

dalej szkota, jest Powiat Raciborski a nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Cele i zadania szkoly.

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie z dn. 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty (Dz.U. z 1996 r. nr 67, poz. 329, z p6zn. zmianami) zwang dalej Ustawg oraz przepisach

wydanych na jej podstawie, w szczegolnosci szkota:



1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty, kwalifikacji zawodowych i §wiadectwa dojrzatosci,

2) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i1 zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznidow,

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty.

2. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidw 1 potrzeb
srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych w szkole ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia. Obowigzkiem jego jest sprawdzenie obecno$ci
1 odnotowanie jej w dzienniku zaje¢. W przypadku niedyspozycji ucznia nauczyciel prowadzacy
zajecia wysyla ucznia do gabinetu higienistki szkolnej lub dyrektora. Do obowigzku
wychowawcy, w przypadku nieobecnosci ucznia nalezy wyjasnienie przyczyn nieobecnosci.

2) podczas zaje¢ poza terenem szkoty (wycieczki szkolne, obozy, zawody sportowe, imprezy
kulturalne), opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele, ktorzy ukonczyli kurs kierownika
wycieczek szkolnych. Kierownik wycieczki zobowigzany jest do zlozenia dyrektorowi szkoty
karty wycieczki do zatwierdzenia, przed opuszczeniem szkoty. Grupa ucznidow biorgca udziat
w wycieczce szkolnej powinna by¢ ubezpieczona. Kierownik wycieczki oraz opiekunowie
zobowigzani sg do przestrzegania przepisoOw dotyczacych organizacji wycieczek szkolnych.

3) podczas przerw lekcyjnych oraz wszelkich imprez na terenie szkoty opieke nad uczniami
sprawujg wyznaczeni przez dyrektora nauczyciele dyzurni wg harmonogramu dyzurow.

3. Szkota zapewnia dorazng pomoc materialng uczniom, ktorym z powodu trudnych warunkoéw
rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy opieki.

4. Szkola wudziela réwniez pomocy pedagogicznej wszystkim uczniom poprzez Zespot
Wspierajacy,

1) zespdt wspierajacy, wytoniony z rady pedagogicznej spelnia wobec rady role doradcza,
natomiast w sprawach milodziezy, ktore rozpatruje — pelni role wychowawcza oraz wspiera
wychowawcow i zespoly do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) zespot wspierajacy powoluje dyrektor szkoty na okres danego roku szkolnego,



3) w posiedzeniach zespotu wspierajacego biorg udzial cztonkowie zespotu (zastepca dyrektora,
pedagog szkolny), nauczyciel zglaszajacy problem, wychowawca ucznia oraz uczen, ktérego
sprawa jest rozpatrywana a takze — w szczegélnych przypadkach -rodzice badz prawni
opiekunowie ucznia,

4) zespot wspierajacy swoja dziatalnoscig doradczg wspiera profilaktyczne dziatania
wychowawcow i nauczycieli,

5) zespot wspierajacy w stosunku do uczniéw, ktorych sprawy rozpatruje stosuje réznorakie
oddzialywania wychowawcze (m.in. przeprowadza z uczniem rozmowe¢ wychowawczo —
ostrzegawcza, wystepuje z wnioskiem do dyrektora szkoly o wymierzenie kary nagany, naklada
na ucznia obowigzki oraz okre$la termin ich realizacji, wystgpuje z wnioskiem do rady
pedagogicznej o podjecie uchwaty o skreslenie ucznia z listy uczniow),

6) zespot wspierajacy posiada regulamin pracy.

5. Szkota posiada wewnatrzszkolny system oceniania stanowiacy integralng cze$¢ statutu,
przedstawiony w zataczniku nr 1.

6. Szkota posiada Program Wychowawczy wraz z Programem Profilaktycznym stanowigcy

integralng czg$¢ statutu, przedstawione w zatgcznikach nr 2 1 3.

Organy szkoly.
§3

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty.

2) Rada pedagogiczna.

3) Rada rodzicow.

4) Samorzad uczniowski.

2. Kompetencje organow szkoty:

1) Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegodlnosci:

a) kierowanie dzialalno$cia szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,



d) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

g) dysponowanie S$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

h) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, stuchaczom oraz
nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez szkofe,

1) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

J) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

k) przyznawanie nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

1) wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

}) powierzenie stanowiska wicedyrektora szkoty oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej,

m) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

n) zawiadomienie organu prowadzacego szkotge oraz sprawujacego nadzor pedagogiczny
o wstrzymaniu uchwal, o ktérych mowa w lit. m),

0) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogdlnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci
szkoty,

p) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

q) odpowiedzialno$¢ za wtasciwg organizacje 1 przebieg egzamindw przeprowadzanych w szkole,
r) mozliwo$¢ wprowadzenia obowigzku noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jednolitego
stroju,

s) skreslenie ucznia z listy uczniow w drodze decyzji, w przypadkach okreslonych w § 22, ust.6
t) ustalanie profili ksztalcenia ogdlnozawodowego, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote oraz po zasiggnigciu opinii kuratora o$wiaty.

u) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

2) W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole oraz pracownicy innych zaktadow pracy pehlnigcy funkcj¢ instruktorow praktycznej

nauki zawodu.



W zebraniach rady pedagogicznej moga roéwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty lub placowki.

Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie (poiroczu) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora
szkoty lub placowki, rady rodzicéw, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
rady pedagogiczne;j.

Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

Rada pedagogiczna w szczeg6lnosci:

a) zatwierdza plan pracy szkoty,

b) podejmuje uchwaty w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole,

d) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia/stuchacza z listy uczniow/shuchaczy,

f/ wyraza zgode¢ na promowanie ucznia/stuchacza do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

g) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

h) opiniuje program wychowawczy i profilaktyczny szkoty,

i) opiniuje wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen, nagrod kuratora lub
ministra i innych wyréznien,

J) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

k) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,



1) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych innych
niz okreslone w § 5 ust. 1 Rozporzadzenia MEN w sprawie organizacji roku szkolnego,

}) opiniuje projekt planu finansowego szkoty,

m) przygotowuje projekt zmian w statucie szkoty,

n) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole,

0) posiada regulamin swojej dziatalnosci,

p) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow.

3) Do kompetencji rady rodzicoOw naleza:

a) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty,

b) opiniowanie oceny dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego
1 mianowanego w trybie okreslonym w Ustawie Karta Nauczyciela,

¢) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego i programu
profilaktycznego,

d) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty,

e) opiniowanie ustalania dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

f) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow,

g) uchwalenie regulaminu wtasnej dziatalnosci,

h) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

4) Samorzad uczniowski:

a) moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we wszystkich
sprawach szkoty, a w szczego6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich
jak:

— prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,

— prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

— prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
mi¢dzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

— prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,



— prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$§ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
— prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego,

— wydawania opinii w sprawach skreslenia z listy uczniow,

b) uchwala regulamin swojej dziatalnosci,

c) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

d) realizuje inne zadania wynikajace z przepisow.

Samorzad uczniowski moze posiada¢ wilasne $rodki finansowe pochodzace z darowizn lub
wlasnej dziatalno$ci statutowej, stuzace finansowaniu zadan statutowych.

3. Zasady wspotdziatania organéw szkoty:

1) dziatalno§¢ wymienionych organéw szkoty w zakresie ich uprawnien wynikajacych
z regulamindw jest niezalezna od siebie,

2) forma wymiany informacji i zgtaszania postulatow moze polega¢ na bezposrednich kontaktach
przedstawicieli wymienionych organdw na ich wniosek w miejscu i czasie uzgodnionym
z dyrektorem szkoty,

3) co najmniej dwa razy w roku, w czasie posiedzen rady pedagogicznej przedstawiane s3
sprawozdania z dziatalno$ci samorzadu uczniowskiego oraz rady rodzicéw,

4) rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia dzieci
1 mtodziezy poprzez:

a) spotkania zwane wywiadowkami organizowanymi nie rzadziej niz jeden raz w semestrze
z wyjatkiem klas pierwszych, gdzie dodatkowe spotkania nalezy urzadzi¢ na poczatku wrzesnia
nowego roku szkolnego,

b) spotkania nadzwyczajne wynikajace z wyjatkowej sytuacji w danej klasie,

c) spotkania indywidualne z nauczycielem — wychowawca.

Organizacja szkoly

§4

1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych, przerw §wiagtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.



Ustalono podzial roku szkolnego na dwa potrocza. Pierwsze rozpoczyna si¢ zgodnie
z organizacja roku szkolnego, a konczy si¢ w przeddzien zimowej przerwy $§wiatecznej dla klas
maturalnych, pozostate klasy koncza pierwsze potrocze w ostatni piatek zajeé w styczniu. Drugie
pétrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaje¢ szkolnych po zimowej przerwie $wigtecznej dla
klas maturalnych, dla pozostatych klas - w poniedziatek przypadajacy po ostatnim pigtku zajgc
w styczniu, a konczy zgodnie z przewidzianym zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych.

2. Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

§5

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow/stuchaczy, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Maksymalna liczba uczniow w oddziale okreslona jest przez organ prowadzacy szkofe.

§6

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca/opiekun powotany przez dyrektora szkoty.

2. Dla zapewnienia cigglosci i1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel
wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciaggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zadaniem wychowawcy/opiekuna jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami/stuchaczami, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,



3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opiekg wychowawcza kazdego ze swoich wychowankow,

2) planuje i organizuje wspélne z uczniami i ich rodzicami lub prawnymi opiekunami:

a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

b) ustala tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac 1 koordynujac ich

dzialania wychowawcze wobec ogdtu ucznioéw, a takze wobec tych, ktorym potrzebna

jest indywidualna opieka (dotyczy to zard6wno uczniow szczeg6lnie uzdolnionych jak

1 uczniow z réznymi trudno$ciami i niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych ich dzieci,

b) udzielania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich pomocy w swoich dziataniach,

¢) wilaczania rodzicow w sprawy zycia klasy 1 szkoty.

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, $wiadczacymi

kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych

oraz zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznidw, jak rowniez organizujgcymi

odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoty i w placowkach pozaszkolnych.

5. W celu umozliwienia rodzicom (prawnym opiekunom) uczniéw kontaktoéw z wychowawca

I innymi nauczycielami:

1) w kazda pierwsza §rode¢ miesigca (z wyjatkiem wrze$nia i czerwca) odbywajg sie

konsultacje ze wszystkimi nauczycielami szkoty,

2) we wrzes$niu odbywa si¢ obowigzkowe spotkanie rodzicow (prawnych opiekunéw)

ucznioéw klas pierwszych z wychowawcami,

3) we wrzesniu odbywajg si¢ spotkania rodzicéw i uczniow klas maturalnych z dyrekcja szkoty,
wychowawcami i nauczycielami w celu zapoznania z regulaminem egzaminu maturalnego oraz
zasadami i harmonogramem przygotowan do egzaminu maturalnego,

4) na miesigc przed koncem kazdego semestru wychowawca informuje rodzicow

o przewidywanych ocenach semestralnych i koncoworocznych,



5) wychowawca ustala inne mozliwosci kontaktow z rodzicami,

6) wychowawca indywidualnie ustala formy powiadamiania rodzicow (prawnych opiekunéw
ucznia) o przewidywanych spotkaniach.

6. Wychowawca/opiekun odpowiada za powierzong mu dokumentacje szkolng. Terminowo,
estetycznie rzetelnie wypelnia dziennik lekcyjny, arkusze ocen 1 $wiadectwa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

7. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j.
Pomoc taka zapewniaja mu: doradca metodyczny, dyrektor szkoly, pedagog szkolny,
dos$wiadczeni w pracy pedagogicznej koledzy, opiekunowie przydzieleni poczatkujacym
nauczycielom.

8. Zmiana wychowawcy klasy moze by¢ dokonana:

1) w szczegolnych przypadkach losowych,

2) z przyczyn organizacyjnych szkoty,

3) nie wywigzywania si¢ z obowigzkéw wychowawcy (na wniosek dyrektora szkoty),

4) na wniosek rady rodzicow.

§7

1. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogodlnego, stanowigce realizacje podstawy
programowe] ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego typu szkoly oraz zajecia edukacyjne
w ramach ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach lub profilach realizowane zgodnie
z podstawami programowymi ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach lub profilach,
okreslonymi w odrebnych przepisach, sg organizowane w oddziatach z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zajgcia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie
innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkoét wyzszych, pracodawcow, centrow
ksztalcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego 1 os$rodkow doskonalenia
zawodowego, oraz pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotg
a dang jednostka.

3. Nauczanie jezykow obcych, wychowania fizycznego, technologii informacyjnej oraz

przedmiotow zawodowych moze by¢ organizowane w grupach.



§8

1. Uczen/stuchacz deklaruje wybor zawodu przy ubieganiu si¢ o przyjecie do danego typu szkoty.
2. Na pisemny wniosek ucznia umozliwia si¢ zmiang¢ zawodu W okresie pierwszego roku nauki.
3. Zgode wydaje dyrektor szkoly po sprawdzeniu mozliwos$ci przeniesienia ucznia zwigzanych ze
zmiang liczebno$ci oddzialéw oraz podzialem na grupy.

4. Roznice programowe uczen powinien uzupeli¢ w trybie i czasie okre§lonym przez

wewnatrzszkolny system oceniania (zatgcznik nr 1).

§9

1. Podstawowa formg pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze/konsultacje
prowadzone w systemie klasowo—lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, natomiast godzina zajg¢ praktycznych trwa 55 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym
wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajec ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

§10

1. Szczeg6lowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty do 30 kwietnia.

2. W szczegolnych przypadkach wynikajacych z trudnosci obiektywnych, zmian w przepisach
wykonawczych, w przypadku wejscia w zycie nowych przepisow po 30 maja ustala si¢
mozliwo$¢ wprowadzenia aneksu do arkusza organizacji szkoty.

3. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci wykaz nauczycieli
zatrudnionych w szkole tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin
przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych, ogdlng liczbe przedmiotow nadobowigzkowych,
W tym kot zainteresowan 1 innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

4. Arkusz organizacyjny szkoly zatwierdza Starostwo Powiatowe w Raciborzu.



§11

Szkota przyjmuje studentéw szkot wyzszych lub zaktadéw ksztalcenia nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty, poszczegdlnymi nauczycielami szkoty a szkota wyzsza lub zakladem

ksztatcenia nauczycieli.

§ 12

Szkota posiada pracownie komputerowe oaz Centrum Informacji Multimedialne;j.

Zasady korzystania z pomieszczen okreslaja regulaminy.

§13

Szkota posiada bibliotekg szkolng oraz czytelnie.

Zasady korzystania z pomieszczen okreslaja regulaminy.

§14

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada inne okreslone przepisami pomieszczenia,
z ktorych korzystanie okreslaja regulaminy.

1) archiwum,

2) gabinet pielegniarki szkolnej,

3) gabinet terapii pedagogicznej,

4) sale gimnastyczng i sitowni¢ wraz z szatniami,

5) pracowni¢ chemiczna,

6) pracownig fizyki.



Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 15

1. Szkota zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w pkt.1 okreslaja
odrebne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno—wychowawcza 1 opiekunczag oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy i1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

4. Zakres zadan nauczyciela zatrudnionego w szkole obejmuje:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,

2) dbanie o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) dbanie o pomoce dydaktyczno—wychowawcze i sprzgt szkolny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

5) bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie
potrzeb ucznidéw.

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytoryczne;j.

5. Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, zarzadzen dyrektora i innych wtadz oswiatowych,

2) prawidtowa realizacja procesu dydaktyczno—wychowawczego,

3) ocenianie uczniéw zgodne z obowigzujacymi przepisami i WSO,

4) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz zadan wynikajacych z planéw pracy,

5) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespoldéw przedmiotowych i1 innych
zespotow powotywanych przez dyrektora i rad¢ pedagogiczna,

6) dzielenie si¢ swym do§wiadczeniem,

7) wywiagzywanie si¢ z przydzielonych czynnosci dodatkowych,

8) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) dbatos¢ o sprzet szkolny,



10) opieka nad mtodziezg w czasie organizowanych przez szkote imprez, wycieczek itp.,

11) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow, w szczegdlnosci przez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidow stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa ucznidéw i innych pracownikéw szkoty,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty i w razie potrzeby
zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty,

c) niezwloczne poinformowanie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
12) petnienie dyzurow w szkole zgodnie z harmonogramem,

13) wspolpraca z rodzicami uczniow,

14) doskonalenie wiedzy,

15) realizacja obowiazkéw wychowawcy/opiekuna,

16) nieujawnianie spraw poruszanych na zebraniach rad pedagogicznych.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie
karnym w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych,

2) poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu,

3) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowiazkow stuzbowych,

4) zgltaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie pomocy dydaktycznych niezbednych do
wykonywania swoich obowigzkow,

5) wyrazania opinii na temat pracy szkoty,

6) wnoszenia propozycji do tematyki szkolen rady pedagogiczne;,

7) zglaszania 1 przeprowadzania innowacji metodycznych i pedagogicznych,

8) opracowywania oraz wdrazania autorskich programow nauczania,

9) swobodnego wyboru tresci nauczania wykraczajacych poza podstawe programowa,

10) wyboru podrecznikdw 1 materiatow dydaktycznych,

11) organizowanie wyj$¢ 1 wycieczek przedmiotowych.



§ 16

1. W szkole utworzono stanowiska: wicedyrektora, kierownika szkolenia praktycznego oraz
pedagoga szkolnego.

2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy:

1) zastepowanie dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci,

2) wykonywanie ujetych w planie rocznym czynno$ci nadzoru pedagogicznego, w tym
obserwacji zaje¢ nauczycieli, kontrole dokumentacji oraz prowadzenie dokumentacji nadzoru
w tym zakresie,

3) opracowanie tygodniowego rozkladu zajec,

4) koordynowanie spraw zwigzanych z udzialem ucznidow w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych,

5) analizowanie na biezgco poziomu realizacji planu pracy dydaktycznej szkoty,

6) organizacja zastgpstw za nieobecnych nauczycieli,

7) wspolpraca z nauczycielami w zakresie planowania pracy dydaktycznej szkoty,

8) wspolpraca z przedstawicielami rady pedagogicznej oraz zespotdw przedmiotowych,

9) organizacja nauczania indywidualnego wraz z opracowywaniem peinej dokumentacji, 10)
przedstawienie propozycji oceny pracy nauczycieli,

11) przygotowanie okresowej analizy pracy szkoly 1 nadzor nad realizacjg przyjetych uchwat,

12) wspolpraca z samorzadem uczniowskim,

13) organizowanie spotkan z rodzicami uczniow - wywiadowki.

14) organizowanie rekrutacji do klas pierwszych,

15) przeprowadzanie egzaminow poprawkowych 1 klasyfikacyjnych (w tym kompletowanie
dokumentaciji),

16) przygotowanie zakresow czynnosci zaje¢ dydaktycznych i poza dydaktycznych dla
nauczycieli,

17) podejmowanie catoksztattu dziatan w szkole w sprawie organizacji i kontroli dyzurow,

18) wspolpraca z pedagogiem i higienistkg szkolng w zakresie planowania i realizacji pracy
opiekunczo—wychowawczej,

19) czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidOw 1 nauczycieli postanowien Statutu szkoty,

regulamindw wewngetrznych i zarzadzen porzadkowych,



20) zlecanie nauczycielom wykonania doraznych prac, niezbednych dla wlasciwego
funkcjonowania szkoty,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

3. Do zadan kierownika szkolenia praktycznego nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad przestrzeganiem przez zaktady pracy i1 zaklady rzemieslnicze jednolitych zasad
oddzialywania wychowawczego na ucznidéw oraz wlasciwg realizacja programu praktycznej
nauki zawodu,

2) kontrola 1 nadzéor nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji pedagogicznej,
3) informowanie kierownika zaktadu oraz dyrektora szkoty o stwierdzonych w czasie kontroli
nieprawidlowosciach w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

4) obserwacje praktycznej nauki zawodu i praktyki zawodowej oraz prowadzenie dokumentacji
z przeprowadzonych kontroli,

5) organizowanie zawierania uméw o praktyke zawodowa pomiedzy szkolg a zaktadami pracy,

6) organizowanie i przeprowadzanie egzamindw w czesci teoretycznej z nauki zawodu,

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

4. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych,

2) okreslanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla
uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

4) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, w stosunku do ucznidw, z udziatlem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkol¢ na rzecz ucznidw, rodzicéw
1 nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw kierunku ksztatcenia i zawodu,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowe;j,



8) petienie funkcji koordynatora ds. bezpieczenstwa,

9) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora szkoty.

§17

1. W szkole dziataja nastgpujace zespoty przedmiotowe:

1) Zespot Przedmiotéw Humanistycznych,

2) Zespot Przedmiotow Matematyczno—Przyrodniczych,

3) Zespot Przedmiotéw Zawodowych,

4) Szkolne Koto Sportowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy zespotu wybrany przez nauczycieli
wchodzacych w sktad danego zespotu.

3. Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego:

1) zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze uzgadnianie decyzji
w sprawie wyboru programu nauczania,

2) wspdlne opracowanie szczegdétowych kryteribw oceniania ucznidw oraz sposob badania
wynikow nauczania,

3) wspodldzialanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych ~w  szkole autorskich, innowacyjnych
1 eksperymentalnych programoéw nauczania,

5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz pomoc poczatkujacym
nauczycielom,

6) dwa razy do roku zesp6t zdaje radzie pedagogicznej sprawozdanie z swojej dzialalnosci.

Zasady rekrutacji uczniow

§18

1. Rekrutacji dokonuje Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikacyjna powotana przez dyrektora

szkoty.



2. O przyjecie do klasy pierwszej wybranej szkoty mogg si¢ ubiega¢ uczniowie po ukonczeniu
odpowiednio:

1) gimnazjum,

2) liceum lub technikum.

3. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

Uczniowie szkoly.

§19

1. Caloksztalt dziatalnosci szkoty powinien wynika¢ z podmiotowego traktowania
ucznidow/shuchaczy.

2. Wszechstronny rozwdj osobowosci, uniwersalne zasady etyczno—moralne i wysokie
kwalifikacje absolwentéw stanowig cel 1 okreslaja zakres oddziatywan szkoty.

3. Szkota zapewnia w miar¢ mozliwosci rozwo6j zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez
organizowanie rdznego rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli

o odpowiednich kwalifikacjach.

§ 20

1. Uczniowie szkoly maja prawo do:

1) nauki rozumianej jako stworzenie warunkow dla kazdego do bezptatnej nauki,

2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

3) do wolnosci poszukiwan intelektualnych i poszerzenia horyzontéw wiedzy,

4) do wyrazania opinii i watpliwo$ci, prowadzenia polemiki z pogladami nauczycieli i autorami
podrecznikoéw — zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji,

5) do informacji w relacjach uczen — nauczyciel, co oznacza:

a) dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach, warunkujaca korzystanie z nich oraz
dostepnos¢ wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw (prawa proceduralne),

b) mozliwos$¢ otrzymywania w toku edukacji informacji z réznych Zrédel, wyrazajacych rozne

koncepcje filozoficzne i r6zny §wiatopoglad,



¢) znajomos$¢ programoOw nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen,

d) otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie decyzjach,

e) dostep do informacji na temat zycia szkolnego,

) ochrony przed szkodliwymi informacjami.

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepOw w nauce,

7) uzyskania dodatkowej pomocy i wsparcia oraz oceny postepdw w nauce, w terminach
ustalonych z nauczycielem,

8) do wyrazania wlasnych pogladéw, (prawo do wolno$ci/swobody wypowiedzi) poprzez:

a) mozliwo$¢ wypowiadania si¢ zgodnie z wilasnym $wiatopogladem na kazdy temat
i w dowolnej formie (z poszanowaniem godnosci i pogladow innych),

b) mozliwos$¢ wypowiadania opinii na temat programow 1 metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu,

¢) mozliwo$¢ wyrazania opinii, przedstawiania opinii we wlasnej sprawie (np. w sytuacji
konfliktu).

9) poszanowania godno$ci wlasnej oraz dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, przyjazni,
uczuc,

10) prywatnosci, korespondencji i zycia rodzinnego oraz prawo do ochrony prawnej,

11) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

12) swobody wyrazania wlasnych mysli, przekonaf, swobody sumienia i wyznania ( jesli nie
naruszaja tym dobra innych osob ), poprzez:

a) uzewnetrznianie (lub nieujawnianie) przekonan religijnych 1 $wiatopogladowych,

b) rowne traktowanie niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu,

c) tolerancji wobec mniejszosci kulturowej, etnicznej, religijne;j,

13) do ochrony przed ponizajacym i okrutnym traktowaniem i karaniem co oznacza:

a) calkowity zakaz stosowania jakichkolwiek form przemocy fizycznej ( gwarancja nietykalnosci
cielesnej),

b) poszanowanie godnosci ucznia (to m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania
presji psychicznej),

c) zakaz nieludzkiego lub ponizajacego traktowania, albo karania jest zakazem absolutnym,

oznacza to, ze nie istniejg zadne okoliczno$ci uzasadniajgce jego ograniczenie lub zawieszenie,



14) dochodzenia swoich praw (mozliwo$¢ obrony), sprawiedliwego sadu, odwotania od decyz;ji
nauczyciela, dyrektora, rady pedagogicznej,

15) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci i talentow,

16) dokonania wyboru kot zainteresowan 1 innych form zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych
w szkole,

17) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

18) wypoczynku, korzystania z przerw lekcyjnych,

19) wplywania na zycie szkoty, przez dzialalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dzialajacych w szkole,

20) uczestniczenia w imprezach zorganizowanych przez Samorzad Uczniowski, nauczycieli
1 wychowawcow klas,

21) korzystania zgodnie z przyjetymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej
i $wiadczen socjalnych jakimi dysponuje szkota,

22) zgloszenia sytuacji trudnych i problemowych do wychowawcoéw, pedagoga szkolnego,
dyrekcji, samorzadu uczniowskiego,

23) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego i zawodowego,

24) do tozsamosci,

25) do nazwiska, imienia i obywatelstwa,

26) bycia nieprzygotowanym do lekcji w pierwszym dniu po co najmniej tygodniowej
usprawiedliwionej absencji,

27) zwolnienia na okres ferii 1 $wiat (nie dotyczy niedzieli) od pisemnych zadanh domowych.

§21

1. Uczniowie szkoty maja obowigzek przestrzegania postanowien statutu a w szczegdlnosci:

1) systematycznie pracowac¢ nad poszerzeniem swej wiedzy 1 umiejetnosci,

2) przestrzega¢ zarzadzen dyrektora szkoty oraz zapisow statutowych,

3) dbac¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac¢ oraz zna¢, szanowac, i wzbogacac jej tradycje,
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow szkoly oraz wykonywac ich

polecenia szczegdlnie w zakresie bezpieczenstwa swojego im innych,



5) systematycznie i punktualnie uczeszcza¢ na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne i1 przestrzegaé
czasu trwania zajec,

6) przedstawi¢ wychowawcy usprawiedliwienie za kazda nieobecng godzing lekcyjng na
najblizszej lekcji wychowawcze;,

7) by¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie i1 zdrowie, oraz dba¢ o higiene, czystos¢ 1 estetyke
wygladu,

8) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole,

9) dbac¢ o sprzet, urzadzenia i pomoce szkolne,

10) dba¢ o kulture stowa, walczy¢ z przejawami wulgarnosci, przeciwdziata¢ wszelkim nalogom
1 patologiom szerzacym si¢ w srodowisku uczniowskim,

11) inicjowa¢ i wykonywac¢ prace uzyteczne dla klasy, szkoty i sSrodowiska,

12) przestrzega¢ obowiazujacych w szkole regulaminow,

13) uczestniczy¢ w uroczystosciach szkolnych w od$wietnym stroju,

14) uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych w przyzwoitym, niewyzywajacym ubiorze i makijazu (tj.
zabrania si¢ noszenia strojow mini, duzych dekoltow, koszulek odstaniajacych ramiona, brzuch,
plecy itp.),

15) zabrania si¢ uzywania podczas zaje¢ lekcyjnych 1 egzaminéw odbywajacych si¢ na terenie
szkoty urzadzen telekomunikacyjnych (np. telefonéw komorkowych, urzadzen audio-video itp.)
16) przynosi¢ na zajgcia pomoce szkolne: ksigzki, zeszyty, strdj gimnastyczny 1 inne
odpowiednio do przedmiotu,

17) uczen opuszczajacy szkote zobowigzany jest do rozliczenia si¢ poprzez wypetienie karty
obiegowej,

18) uczen ma obowiazek nauki do 18 roku zycia.

§ 22

1. W szkole stosuje si¢ system nagrdd i kar.

2. Za bardzo dobre wyniki w nauce, przyktadna postawe, udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych, a takze za wyjatkowo pozytywne dziatania i ich efekty, a takze za
dzielno$¢ 1 odwage uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy,



2) pochwata dyrektora szkoty na akademii szkolnej,

3) dyplom uznania,

4) nagroda rzeczowa,

5) stypendium dla najlepszego ucznia szkoty fundowane przez Prezesa Rady Ministrow, Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu, wedtug odrebnych przepisow

3. Wnioski o nagrody, w formie pisemnej lub ustnej, wraz z uzasadnieniem moga zglosi¢
w trakcie konferencji rady pedagogicznej: rada rodzicow, samorzad uczniowski, wychowawca
klasy, nauczyciele, dyrektor  szkoty  oraz inne organizacje  pozaszkolne.
4. Szczegodlne osiagnigcia ucznia odnotowuje si¢ na $wiadectwie szkolnym wedtug odrgbnych
przepisow.

5. Za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okres§lonych w paragrafie § 21 uczen moze by¢
ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela udzielonym indywidualnie badz
wobec catej klasy,

2) praca spoleczng na rzecz szkoty,

3) =zawieszeniem mozliwo$ci uczestnictwa Ww rdéznego rodzaju szkolnych imprezach,
reprezentowania szkoty w roznych zawodach, konkursach itp.

4) pisemna nagana dyrektora szkoty z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia,

5) skre$leniem z listy uczniow, wedtug zasad okreslonych w punkcie 6.

6) w przypadku ucznidow pehigcych funkcje w samorzadzie klasowym lub szkolnym —
usuni¢ciem z tej funkcji,

7) Pracownik szkoty, ktory stwierdzi zaistnienie czynu karalnego na terenie szkoty powinien
natychmiast powiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty.

6. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie waznej
uchwaty rady pedagogicznej oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, wydanej
zgodnie z regulaminem samorzadu uczniowskiego.

7. Rada pedagogiczna podejmuje uchwatle o skresleniu z listy ucznia oraz zobowiagzuje dyrektora
szkoly do wykonania decyzji w przypadku uczniow, ktorzy:

1) dokonali szczegdlnych aktow wandalizmu oraz popehili wykroczenia o znamionach

przestepstwa,



2) dokonali czynu przestepczego i zostali skazani prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare
bezwzgledna pozbawienia wolnosci,

3) wnoszg na teren szkoty przedmioty noszace znamiona broni np. bron palna i gazowa, noze,
patki, kije, kusze itp. akcesoria,

4) przejawiaja roéznorakie formy przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do uczniow lub
pracownikow szkoty,

5) wnoszg na teren szkotly alkohol, narkotyki lub inne $rodki odurzajace,

6) przebywaja na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, §rodkow odurzajacych i
psychotropowych,

7) przejawiaja inne negatywne zachowania zagrazajace bezpieczenstwu witasnemu oraz innych
0sob,

8) nie zglosili si¢ do szkoty i nie podjeli nauki mimo ztozenia wymaganej dokumentacji,

8. Decyzji o skresleniu z listy uczniéw, od ktorej stuzy odwotanie, moze by¢ nadany rygor
natychmiastowej wykonalnos$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochron¢ zdrowia lub zycia
ludzkiego albo ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes szkoty. 9.
Uczniom przystuguje prawo odwolanie si¢ do:

1) dyrektora szkoty od kar wymienionych w § 22 ust. 5 pkt. 1, 2, 3, 4 w terminie 14 dni od
otrzymania kary.

2) Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach, za posrednictwem dyrektora szkoly, w terminie 14

dni od daty otrzymania decyzji o karze wymienionej w § 22 ust. 6.

Postanowienia koncowe

§23

1. Zespot Szkot Budowlanych 1 Rzemiost Réznych w Raciborzu uzywa pieczeci urzedowej
o tresci zgodnej z odrebnymi przepisami.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach podaje si¢ nazwe danego typu szkoty, za$
nazwa Zespol Szkol Budowlanych i Rzemiost Roznych w Raciborzu umieszczana jest na

pieczeci urzedowe;.



§ 24

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ wedtug jednolitego wykazu akt.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne

przepisy.
§25

1. Statuty szkot wchodzacych w skiad Zespotu Szkét Budowlanych i Rzemiost Réznych
w Raciborzu nadaje Rada Powiatu.

2. Zmian w statucie szkoty dokonuje Rada Pedagogiczna.

§24

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.



