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INTERPELACJA:

W dniu 9.11.2020r. pielegniarki Szpitala w Raciborzu zwrdcity si¢ do mnie z prosba o pomoc w
wyjasnieniu warunkow swojej obecnej pracy pod wzgledem bezpieczenstwa .
Stad prosze o odpowiedzi na nastgpujace pytania:

1. Czy tzw.”plynno$¢” pracy pielggniarek naszego szpitala jest zagrozona przez zwolnienia
typu L4 -i to dotyczy wszystkich oddzialéw raciborskiego szpitala?

R Dlaczego tzw.”’premia covidowa” dla m.in. personelu pielggniarskiego naszego Szpitala
zostala zawieszona z dniem 1.11.2020r. - skoro do tego $rodowiska docieraja informacje, ze
Szpitale, m.in. w Gliwicach i Kedzierzynie- KoZlu dalej ja kontynuuja?

3. Czy prawda jest , ze podstawowe artykuty higieniczne, typu: szampony, reczniki
jednorazowe, kombinezony zabezpieczajace przed zakazeniem w tzw.”strefie brudnej” naszego
Szpitala a takze woda do picia — NIE sa zapewnione i personel pielggniarski usilnie musi si¢ o te
artykuly doprasza¢? Moze warto tutaj zwroci¢ si¢ z apelem do Raciborzan?- a na pewno
raciborzanie wespra szpital w zakupie niezbgdnych $rodkéw ochronnych dla naszego personelu
pielegniarskiego.

4. Prosze o wyjasnienie informacji, ktéra mi przekazano w kontekscie potracania kwot z
wynagradzania za tzw. wybierane dni urlopu przez pielggniarki- poczawszy od 4.09.2020r.Czy jest
to kwota ok.100 z1 za jeden dzien urlopu — tak mi przekazano, wigc zapytuje?

o Czy jest prawda, ze obecnie, kiedy sa problemy w finansowaniu Szpitala w Raciborzu,
personel naszego szpitala, ktéry nie ma rzeczywistego kontaktu z chorymi na covid-19 dostaje
specjalny dodatek do swojej zasadniczej pensji — dotyczy m.in.pionu administracyjnego naszego
szpitala?

6. Jak dziala nadzor nad bezpo$rednia praca pielggniarek na oddziatach covidowych naszego
Szpitala? Czy bezposrednie dyspozycje co do grafikéw pracy pielggniarek ustalaja ich.tzw.
pielegniarki oddzialowe i czy w zwiazku z tym nie pozostawiaja pielggniarek i im podlegich z
dramatycznymi decyzjami co do obsady pielggniarskiej na poszczegdlnej zmianie?

7. Dlaczego w sytuacji stale wzmagajacej si¢ pandemii covid -19 i bardzo trudnej sytuacji
personelu medycznego w naszym Szpitalu, dalej wykonywane sa zabiegi na w tzw.”strefie czystej”-
czy one sa naprawd¢ niezbedne i czy dotycza mieszkancow powiatu raciborskiego?

8. Czy prawda jest, ze lekarze — anestezjolodzy, pielggniarki anestezjologii, ktorzy okreslani sa
tzw. personelem”wyjSciowym” interwencyjnie przechodza w przeciagu swojej pracy ze strefy
,.brudnej” na ,,czysta” i odwrotnie?



9. Czy prawda jest, ze personel pielegniarski naszego Szpitala wypracowuje od 20 do 22
dyzuréw na miesiac a powinien pracowa¢ do 13. Dochodzi do tego, ze niektore pielggniarki w
tzw.”strefie brudne;j” pracujg po 24h na dobg gdyz wg pielegniarek na dzien 9.11.2020r.:

8 z nich na oddziale wewnetrznym—I, jest na zwolnieniach typu L4 z dodatnim wynikiem badan na
covid-19 a podobna sytuacja jest na oddziale wewnetrznym-II, gdzie choruje z dodatnim wynikiem
na covid-19 — 6 0s6b?

10.  Odno$nie pytania powyzszego, czyli nr 9 — czy moze dyrekcja Szpitala potwierdzi¢, ze
sytuacja jest pod tzw.”’kontrola” bo ja tu mam ogromne watpliwosci...

11.  Czy jest mozliwo$¢ aby personel pielggniarski naszego Szpitala regularnie byl testowany w
kontekscie zakazenia covid-19, tak aby zminimalizowaé zakazenia pomigdzy nim?

Zdaje sobie sprawe, ze to sa trudne pytania a by¢é moze jeszcze trudniejsze odpowiedzi,
jednakie MUSIMY mieé¢ §wiadomos$é tego, Ze obecna praca personelu medveznego w tym
pielegniarek naszego Szpitala w Raciborzu jest ogromnie niebezpieczna dla ich zdrowia i
zycia i TRZEBA zrobi¢ wszystko i to_absolutnie WSZYSTKO — lacznie ze wsparciem czy tez
apelami_o_pomoc na zewnatrz naszego Szpitala aby moégl on w miare bezpiecznic
funkcjonowaé w tych bardzo TRUDNYCH dla nas WSZYSTKICH czasach pandemii covid —
19,
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