
 

Załącznik nr 1 

Do Zarządzenie nr 3/2019  

      dyrektora Młodzieżowego Ośrodka wychowawczego w Rudach 

    z dnia 02.01.2019 roku 

 

Zasady odpłatności, częściowego lub całkowitego zwalniania z opłat za posiłki 

w stołówce Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rudach 

 

§ 1 

Rodzice, opiekunowie prawni dysponujący dochodami wychowanków 

przebywających w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Rudach oraz 

wychowankowie, którzy ukończyli 18 lat, nadal przebywający w ośrodku i posiadający 

własny dochód są zobowiązani do ponoszenia odpłatności za posiłki w stołówce 

ośrodka. 

 

§ 2 

1. W miesiącu przyjęcia wychowanka do placówki rodzice/opiekunowie 

otrzymują informację dotyczącą odpłatności za posiłki oraz warunków pobytu 

dziecka w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Rudach.  

2. Pokrycie kosztów posiłków w stołówce odbywa się na podstawie 

wystawionych na koniec każdego miesiąca faktur, z terminem płatności do 15-

go dnia każdego miesiąca za miesiąc poprzedni, na konto podane w 

dokumencie sprzedaży. 

3. Za zwłokę w uiszczaniu opłat będą naliczane odsetki ustawowe za każdy 

dzień opóźnienia, poczynając od następnego dnia po upływie terminu 

płatności. Decydująca jest data wpływu środków na rachunek bankowy 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rudach. 

 

§ 3 

Odstąpienie z urzędu od ustalania odpłatności za posiłki następuje w przypadku gdy: 

a) wychowanek został umieszczony w ośrodku na rzecz Skarbu Państwa (na 

podstawie art. 32 u.p.n), 

b) nieznane jest miejsce pobytu rodziców, 

c) występuje upośledzenie umysłowe rodziców,  

d) oboje rodziców przebywa w areszcie śledczym lub w zakładzie karnym,  

e) ustanowiony opiekun prawny dysponujący dochodami wychowanka jest 

pracownikiem tutejszej lub innej placówki opiekuńczej, 

f) udokumentowano sieroctwo częściowe lub zupełne wychowanka, 



g) w rodzinie wychowanka występuje długotrwała lub ciężka choroba 

rodzica/opiekuna prawnego. 

 

§ 4 

Całkowicie można zwolnić rodziców lub opiekunów z odpłatności za posiłki w 

stołówce ośrodka, w przypadku gdy dochód na osobę w rodzinie nie jest większy niż 

kwota, o której mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 

społecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508, 1693, 2192, 2245, 2354); 

 

 

§ 5 

1. W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny lub w szczególnie 

uzasadnionych przypadkach losowych rodzice, opiekunowie prawni 

dysponujący dochodami dzieci i młodzieży przebywających w Młodzieżowym 

Ośrodku Wychowawczym w Rudach mogą zostać częściowo lub całkowicie 

zwolnieni z opłat za posiłki w stołówce ośrodka na ich wniosek. 

2. Wniosek należy złożyć do dyrektora Młodzieżowego Ośrodka 

Wychowawczego w Rudach w terminie do 14 dni od otrzymania pisma, o 

którym mowa w § 2 pkt.1 wraz z dokumentami i zaświadczeniami 

potwierdzającymi dochody. 

3. Wniosek o całkowite lub częściowe zwolnienie z odpłatności za wyżywienie 

winien zawierać następujące dokumenty potwierdzające dochody:  

a) decyzję o przyznaniu renty/emerytury wraz z aktualnym odcinkiem 

renty/emerytury, 

b) zaświadczenie z zakładu pracy o dochodach z ostatnich 3 m-cy,  

c) aktualną decyzję o pobieraniu zasiłku OPS, 

d) aktualne zaświadczenie z Urzędu Pracy potwierdzające status 

bezrobotnego,  

e) dokument potwierdzający wysokość otrzymanych alimentów,  

f) inne aktualne dokumenty potwierdzające wysokość uzyskanych 

dochodów. 

4. W przypadku niejasności dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego 

może wystąpić z prośbą o dostarczenie dodatkowych dokumentów lub 

wystąpić z wnioskiem do OPS o przeprowadzenie wywiadu środowiskowego 

w celu ustalenia sytuacji materialnej rodziny. 

 

§ 6 



Częściowo można zwolnić z odpłatności za posiłki w stołówce ośrodka w przypadku, 

gdy dochód na osobę w rodzinie przekracza kryterium dochodowe, zgodnie z § 4 

zarządzenia , jednak występuje co najmniej jedna z niżej wymienionych okoliczności: 

a) występują okoliczności powodujące istotne pogorszenie sytuacji materialnej 

osoby samotnie gospodarującej lub rodziny (zdarzenia losowe, klęska 

żywiołowa, sytuacja kryzysowa), 

b) przewlekłej choroby, niepełnosprawności lub innej okoliczności powodującej 

znaczny wzrost kosztów utrzymania, 

c) samotnego sprawowania opieki nad innymi dziećmi, 

d) ponoszenia odpłatności za pobyt innych członków rodziny w domu pomocy 

społecznej, placówce opiekuńczo-wychowawczej, rodzinie zastępczej, 

ośrodku wsparcia lub innej placówce. 

 

§ 7 

Osoby, o których mowa w § 5 ponoszą odpłatność na zasadach określonych w 

poniższej tabeli: 

 

Dochód rzeczywisty netto na osobę w rodzinie wg kryterium 

określonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy społecznej (w %)  

Wysokość zwolnienia z 

ustalonej opłaty (w %) 

- 1 - - 2 - 

ponad 100 do 150 75 

ponad 150 do 200 50 

ponad 200 do 250 25 

ponad 250 0 

 

 

§ 8 

Przy obliczaniu dochodu na 1 osobę w rodzinie, w składzie rodziny uwzględnia się 

to dziecko, a także dzieci przebywające w domu pomocy społecznej, rodzinie 

zastępczej, placówce opiekuńczo-wychowawczej, jeżeli rodzice lub opiekunowie 

ponoszą odpłatność za ich pobyt. 

 

 

§ 9 

Opłaty, o których mowa  w § 1 należne są w wysokości proporcjonalnej do ilości dni 

faktycznego pobytu wychowanka w Ośrodku w danym miesiącu. 



 

 

 

§ 10 

Wysokość opłaty po zastosowaniu częściowego zwolnienia zaokrągla się do pełnych 

złotych. 

 

§ 11 

Całkowite lub częściowe zwolnienie z opłat wynosi maksymalnie 12 miesięcy. 

 

 

§ 12 

1. Decyzję w sprawie zobowiązania do opłat za posiłki, odstąpienie od ustalenia 

opłat, całkowitego lub częściowego zwolnienia z opłat za posiłki podejmuje Dyrektor 

Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w Rudach. 

2. Decyzje, o których mowa w ust. 1 wydaje się na podstawie  dokumentów 

potwierdzających sytuację materialną rodziców dziecka i okoliczności, o których 

mowa w  § 4 i § 5. 

 

§ 13 

Wysokość opłat za posiłki w stołówce równą wysokości kosztów surowca ustala i 

wprowadza zarządzeniem Dyrektor Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego w 

Rudach w porozumieniu z organem prowadzącym. 

 

§ 14 

Za wykonanie zarządzenia odpowiedzialny jest pracownik księgowości, który 

współpracuje z sekretarzem szkoły, referentem  i pracownikiem socjalnym. 

 

 

        


