Aiedzyszkolny Oérodek Sportowy
ul. Klasztorna 9 tel. 324152471

47-400 RACIBORZ
ID. 270204420

STATUT MIEDZYSZKOLNEGO OSRODKA SPORTOWEGO
W RACIBORZU

(tekst jednolity)

Podstawa prawna :

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1457
Z poézn.zm. ).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe
(Dz. U. z 2017 poz.60z pdin.zm.).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2019 r., poz. 1148
z poin. zm.).

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r.,
poz. 967 z poin.zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 w sprawie
ramowych statutow placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz.466).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, mitodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkow
szkolno-wychowawczych, specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkow
rewalidacyjno-wychowawczych oraz placéwek zapewniajgcych opieke i wychowanie
uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania

(Dz. U. 22017 r., poz. 1606).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 r. w sprawie
rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu
dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej
przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz. U. 2015, poz. 1872z pdin.
zm).

8. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. 1991 r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).



ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ jest mowa o :

1. Miedzyszkolnym Osrodku Sportowym, MOS - nalezy przez to rozumiec
Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Raciborzu;

2. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty (t.j. Dz. Uz 2018 r., poz. 1457 z p6in. zm);

3. Karcie Nauczyciela — nalezy rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.z 2018 r., poz. 967, z pdZn.zm.);

4. Statucie — nalezy przez to rozumiec statut MOS;

5. Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow — nalezy przez to rozumiec organy
dziatajgce w MOS;

6. Uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw MOS oraz ich rodzicow;
Nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownika pedagogicznego zatrudnionego
w MOS.

8. Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow bedacg organem
Miedzyszkolnego Osrodka Sportowego w Raciborzu.

§2
Podstawowe informacje o placowce

Placowka nosi nazwe : Miedzyszkolny Osrodek Sportowy w Raciborzu.
MOS jest publiczng placéwka wychowania pozaszkolnego dziatajgca w oparciu
o powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
3. MOS ma swoj3a siedzibe w Raciborzu przy ul. Klasztornej 9.
Organem prowadzgcym MOS jest Powiat Raciborski.
5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA MOS

§3
Cele MOS

Celem MOS jest :

1. Petny rozwdj uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznidw uczestniczacych
w zajeciach oraz zaspokajanie ich potrzeb rozwojowych,
Przygotowanie ucznidw do aktywnego zycia we wspotczesnym swiecie,
Umozliwienie uczniom zdobycia wiedzy i umiejetnosci sportowych niezbednych
do petnego uczestnictwa w kulturze fizycznej,

4. Wychowanie miodziezy w duchu humanizmu i zblizenia miedzy narodami, otwartego
na drugiego cztowieka, tolerancyjnego,

5. Wykorzystanie wychowawczych wartosci sportu:

1) wspotzycia, wspotpracy i wspétodpowiedzialnosci w grupie,
2) obiektywnego oceniania innych i siebie,
3) racjonalnego planowania, organizowania i wykorzystania swojego czasu,
4) systematycznosci i wytrwatosci w wykonywaniu zadan i w doskonaleniu siebie,
5) ekonomizacji i estetyki swoich ruchéw i dziatan,
6) wielu innych zachowan i postaw pomagajacych we wlasciwym przystosowaniu
spoteczno-kulturowym,
7) zasad promocji i ochrony zdrowia.
§4
Zadania MOS

1. MOS realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne, sportowe,
rekreacyjne, kulturalne, opiekuricze i prozdrowotne nieodptatnie, na zasadach
okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

2. MOS realizuje zadania wymienione w ust.1 poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej dla dzieci
i mtodziezy z zaburzeniami statyki ciata oraz wadami postawy;

2) prowadzenie zajec¢ wspierajgcych rozwdj dzieci i mtodziezy;

3) prowadzenie zaje¢ z zakresu szkolenia sportowego w sekcjach gier
zespotowych;

4) organizowanie:

a) imprez, turniejow,
b) zajec rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy,
c) obozéw sportowych szkoleniowych i wypoczynkowych dla dzieci i mtodziezy,



d) dziatar alternatywnych wséréd dzieci i miodziezy zagrozonej uzaleznieniami
i niedostosowaniem spotecznym,
5) realizowanie programéw edukacyjnych, profilaktyczno — wychowawczych
i prozdrowotnych;

3. MOS moze realizowa¢ zadania takze poza swojg siedziba.

4. MOS w Raciborzu przy realizacji swoich celéw statutowych wspotpracuje
ze stowarzyszeniami i organizacjami spotecznymi, wspierajacymi dziatalnos¢ MOS.

5. W zakresie wymiany doswiadczenr oraz ksztatcenia mfodych adeptow w dziedzinie
korekcji wad postawy MOS wspétpracuje z Bielskim Szkolnym Osrodkiem Gimnastyki
Korekcyjno-Kompensacyjnej i Paristwowg Wyzszg Szkotg Zawodowa w Raciborzu.

6. MOS moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli i studentow szkot
wyiszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem MOS, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

7. W zakresie propagowania i upowszechniania idei olimpijskiej, popularyzowania
pozytywnych tradycji zwigzanych ze sportem i podkreslania wiezi sportu z nauka,
kulturg i sztuka MOS wspétpracuje z Klubem Olimpijczyka ,Sokot”.

8. MOS moze udostepnia¢ odptatnie i nieodptatnie swoje mienie ruchome
i nieruchome, na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami, ktorych tres¢ oraz
warunki ewentualnej odptatnosci s3 podawane do publicznej wiadomosci.

ROZDZIAL 11l
FORMY WSPOLPRACY Z RODZINAMI UCZNIOW, SZKOtAMI, INNYMI
INSTYTUCJAMI | ORGANIZACIAMI
POZARZADOWYMI ORAZ SRODOWISKIEM LOKALNYM

§5

Organizacja i formy wspétdziatania MOS z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

2. Nauczyciele MOS wspétdziatajg z rodzicami w zakresie rozwigzywania problemoéw
rozwojowych uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane w MOS oraz
informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno -
pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng
pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniaja prawo rodzicow do:

1) znajomosci celdw, zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych
i profilaktycznych w MOS,
2) znajomosci statutu MOS i regulaminéw wewnetrznych,



3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji
pedagogicznej,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania i postepéw w realizacji
programu terapeutyczno-pedagogicznego czy szkoleniowego,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci.

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy MOS.

4. Rodzice majg obowigzek:

1) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez nauczycieli oraz
w sytuacjach interwencyjnych,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia state w MOS,

3) usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach u nauczyciela.

5. Spotkania z rodzicami organizowane sg co najmniej raz w roku i dotycza:

1) zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji programu
wychowawczego i programu terapeutyczno-pedagogicznego czy
szkoleniowego MOS oraz organizacjg zaje¢ w biezgcym roku szkolnym,

2) przedstawienia szczegétowego sprawozdania finansowego rady rodzicow
za poprzednirok szkolny,

3) sytuacji interwencyjnych na wniosek dyrektora MOS, nauczyciela
prowadzgcego grupe uczestnikéw lub innych nauczycieli,

4) sytuacji interwencyjnych na 2zyczenie rodzicow danej grupy cwiczacych
z dyrektorem, nauczycielem prowadzgcym, badz z innymi nauczycielami.

§6
Wspétpraca z innymi podmiotami oraz srodowiskiem lokalnym

1. MOS petni funkcje centrum gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej w Powiecie
Raciborskim oraz jest bazg przygotowujacy dzieci i mtfodziez do uprawiania na
poziomie wyczynowym gier zespotowych w druzynach sportowych dziatajacych na
terenie Powiatu i startujgcych w ligach.

2. MOS moze organizowac :

1) lokalne imprezy sportowe dla szkét, instytucji i dla ogétu mieszkancow,
2) kursy szkoleniowe, warsztaty specjalistyczne dla nauczycieli,
3) rekreacyjne zajecia sportowe ,Lato w miescie” i ,Zima w miescie” dla dzieci

i mtodziezy pozostajacej w miescie w czasie ferii i wakacji,
4) prelekcje uswiadamiajace problem wad postawy ciata.
3. MOS wspotpracuje ze szkotami, przedstawia swojg oferte programowa.
4. MOS wspotpracuje z Panstwowg Wyiszg Szkotg Zawodowg w Raciborzu  w celu
wymiany doswiadczen.



5. MOS wspodtpracuje z osrodkami sportowymi o podobnym charakterze
ksztatcenia w kraju i za granica.
6. W MOS istnieje mozliwos¢ odptatnego korzystania z obiektow sportowych i urzadzen
oraz ustug o charakterze uzytecznosci publicznej wg cennika.

ROZDZIAL IV
ORGANY MOS ORAZ ICH KOMPETENCIE

§7
Organy MOS
1. Organami MOS sa:

1) dyrektor MOS,
2) rada pedagogiczna MOS,
3) rada rodzicow MOS,

2. Kompetencje dyrektora MOS:
1) kierowanie dziatalnosciag MOS i reprezentowanie go na zewnatrz,
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym MOS, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi MOS,

6) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych,

8) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w MOS

nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

9) utworzenie, za zgodg organu prowadzgcego, stanowiska wicedyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego.

3. Dyrektor MOS decyduje miedzy innymi w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow MOS,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom MOS,

3) wystepowania z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw MOS .



4 . Dyrektor MOS moze, w drodze decyzji, skreslic ucznia z listy uczestnikow zajec
w przypadkach okreslonych w statucie MOS. Skreslenie nastepuje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej,

5. W sktad rady pedagogicznej MOS wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w MOS .

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.

6. Zebrania plenarne rady pedagogicznej moga byc¢ organizowane na wniosek:

1) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
2) organu prowadzacego placowke,

3) przewodniczgcego.

4) co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogicznej.

7. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miareg biezgcych potrzeb.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j .

9. Dyrektor MOS przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci MOS .

10. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnosci:

1) zatwierdzanie planow pracy MOS,
2) opracowanie i uchwalanie zmian w statucie MQOS,
3) opracowanie i uchwalanie w porozumieniu z radg rodzicow programu

wychowawczego i programu profilaktyki MOS,

4) ustalenie zasad przeprowadzania badania postawy ciata dzieci i miodziezy
uczestniczacej w zajeciach korekcyjnych w MOS majacych na celu ustalenie
progresji lub regresji wady,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow zajec.
11. Rada pedagogiczna MOS opiniuje w szczegélnosci:
1) organizacje pracy MOS, a w szczegolnosci tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego MOS,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien,
4) propozycje dyrektora osrodka w sprawach przydziatu nauczycielom statych

prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢c z wnioskiem do organu prowadzgcego
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub  z innego stanowiska
kierowniczego w MOS.

13. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszosciag gtosow

w obecnosci, co najmniej pofowy jej cztonkow.



14. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady
pedagogicznej sg protokotowane.

15. Nauczyciele s zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takie nauczycieli i innych pracownikéw osrodka. Takie goscie
zaproszeni na posiedzenie rady pedagogicznej s3 zobowigzani do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

17. W MOS dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow wszystkich

uczniow statych zaje¢ w MOS .

18. W sktad rady rodzicow MOS wchodza rodzice, po jednym przedstawicielu kazdej
sekcji (grup ¢wiczacych, grup gier zespotowych), wybranych na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

19. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc sprzeczny
ze statutem MOS. W celu wspierania dziatalnosci statutowej MOS rada rodzicow
moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.

20. Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng przedstawiony przez
rade pedagogiczng program wychowawczy i profilaktyki MOS.

21. Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora MOS

22. Rada rodzicow moze sktada¢ wniosek o ocene pracy nauczyciela (za wyjatkiem
nauczyciela stazysty).

23. Rada rodzicow, przed sporzadzeniem przez dyrektora MOS oceny dorobku
zawodowego nauczyciela za okres stazu, opiniuje prace nauczyciela.

24. Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora MOS
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw MOS.

ROZDZIAL V

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW MOS
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§8

1. Organy MOS wspotpracujg ze sobg oraz majg mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

2. Dyrektor zapewnia biezgcg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami MOS.

3. Sytuacje konfliktowe organy placowki rozwigzuja wewnatrz MOS chyba, Ze zaistnieje
potrzeba odwotania sie do organow spoza MOS.



4. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych organy MOS zgtaszaja
problem do dyrektora, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor rozpatruje sprawe
i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

5. Jezeli w sporze miedzy organami uczestniczy dyrektor, to strony moga Zwrocic sie
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetenciji.

6. Jezeli rada rodzicow w terminie do 30 wrzesnia nie uzyska porozumienia z radq
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego placowki lub programu
profilaktyki, program ten ustala dyrektor MOS w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny; program ustalony przez dyrektora MOS
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicéw w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJIA MOS

§9

1. W MOS s3 organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajace z potrzeb
srodowiska lokalnego.

2. W MOS istnieje mozliwos¢ optatnego korzystania z obiektow i urzadzen oraz ustug o
charakterze uzytecznosci publicznej wg cennika.

3. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, moga by¢ organizowane w grupach. Organizacjg
zaje¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okreéla dyrektor placowki wychowania
pozaszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym placowke.

4. Odptatne korzystanie z obiektéw i urzadzen, o ktérych mowa w ust. 2 jest mozliwe
w ciggu catego tygodnia.

5. MOS jest placowka nieferyjna prowadzacy dziatalnos¢ w okresie catego roku
kalendarzowego.

6. Zajecia state w przeciwieristwie do zaje¢ okresowych i okazjonalnych, prowadzone s3
przez wszystkie dni tygodnia z wyjatkiem Swigt panstwowych, okreslonych
w przepisach odrebnych i niedziel.

7. Podstawowa jednostka organizacyjna jest grupa ztozona z uczniow, ktorzy uprawiajg
te sama dyscypline sportu lub uczestnicza w tych samych zajgciach.

8. Liczbe uczniéw w grupie okreslaja regulaminy poszczegélnych zajgc.

9. Podstawowa jednostka czasu trwania zajec¢ jest godzina dydaktyczna trwajaca
45 minut, jednak z uwagi na specyfike zaje¢ sportowych istnieje mozliwosc
zblokowania maksymalnie dwdch godzin dydaktycznych.



10.

11.

12,

18.
14.

15.

16.

17.

Zajecia state s3 organizowane w wymiarze zgodnym z arkuszem organizacyjnym
jednostki na dany rok szkolny. W szczegélnych i uzasadnionych przypadkach zajecia
gimnastyki korekcyjnej moga by¢ prowadzone jeden raz w tygodniu.

Szczegotowe zasady poszczegolnych sekcji sq okreslone w regulaminach zajec
organizowanych przez MOS.

Szczegbtowa organizacje MOS w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
MOS opracowany przez dyrektora MOS .

Arkusz organizacji MOS zatwierdza organ prowadzacy.

Organizacje zaje¢ statych okresla tygodniowy plan zaje¢ sporzadzony przez dyrektora
MOS na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji MOS .

Zajecia w grupach odbywaja sie zgodnie z programem nauczania, wpisanym
do zestawu programow nauczania MOS.

Nauczyciel moze opracowaé wtasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem
programow wpisanych do wykazu.

Samodzielnie opracowany przez nauczyciela program opiniuje dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

ROZDZIAL VII

ZAKRES ZADAN PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH
ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW MOS

§10

Nauczyciele w MOS

Nauczyciele MOS:

1

4.

Prowadza prace dydaktyczno - wychowawcza z uczestnikami grup w zakresie
nauczania i korygowania wad postawy ciata i s3 odpowiedzialni za wyniki tej pracy.
Dbajg o przestrzeganie praw dzieci i miodziezy uczestniczacych w zajeciach
organizowanych przez MOS.

Odpowiadaja za bezpieczeristwo powierzonych ich opiece dzieci i mtodziezy w czasie
zaje¢, zawodoéw sportowych, wycieczek i imprez organizowanych przez MOS oraz
w czasie petnionych dyzuréw.

Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejgtnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wiasnych postgpow, przyjmowania

za nie odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania sig w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego

punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi,
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3) efektywnego wspotdziatania w zespole, budowania wiezi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania
na gruncie zachowania obowigzujacych norm,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

6) Nauczyciele tworza w MOS s$rodowisko sprzyjajgce wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu uczniéw i rozwojowi spotecznemu.

6. Nauczyciele wybieraja program nauczania kierujac sie jego celowoscia, przydatnoscia
i potrzebami srodowiska.

7. Nauczyciele wykonuja badania postawy ciata dzieci i miodziezy uczestniczacej
w zajeciach gimnastyki korekcyjnej w MOS.

8. W czasie konsultacji lub w miare potrzeb nauczyciele informuja rodzicow o postepach
i trudnosciach w realizacji programu przez uczniow.

9. Maja prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej ze strony uczniéw, rodzicow
i innych pracownikow MOS.

10. Majg prawo do propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami

i niesprzecznych z celami wychowawczymi MOS.

11. Maja prawo do tworczych zmian w programie nauczania.

12. Sprawuja opieke wychowawczg nad uczniami w czasie zaje¢, wyjazdow na zawody
sportowe i w czasie zgrupowan sportowych.

13. Inspiruja uczniéw do podejmowania dziatan na rzecz wtasnej grupy i na rzecz MOS.

14. Tworza warunki dajace uczniom poczucie bezpieczenstwa w grupie ¢wiczacych
w MOS .

15. Zapoznaja uczniéw z procedurami postepowania w sytuacjach zagrozenia
oraz nagtych wypadkach.

16. Organizuja wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia, integrujace grupg,
uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania uczniow i tradycje MOS .

17. Uczestnicza w zyciu spotecznym MOS i dbaja o prawidtowy przeptyw informaciji
o dziatalnosci MOS.

18. Analizujg dziatania wychowawcze i dostosowuja je do potrzeb uczniow i zaistniatych
problemoéw wychowawczych.

19. Nauczyciele danego przedmiotu i grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot
przedmiotowy. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
MOS przewodniczacy zespotu (nauczyciel - koordynator). Do celéw i zadar zespotow

naleza:
1) organizowanie doskonalenia zawodowego oraz doradztwa dla poczatkujacych
nauczycieli,
2) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, a takie wyposazaniu w sprzet
sportowy,

3) prace podczas ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej.
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20. Zespoty przedmiotowe:

1) gimnastyka korekcyjna,
2) gimnastyka akrobatyczna i nowoczesne formy ruchu,
3) gry zespotowe.

21. W miare potrzeb wspétdziataja z instytucjami wspierajacymi rozwoj uczniow.
22. Dbaja o pomoce dydaktyczne, sprzet i pomieszczenia MOS.
23. Wykonuja inne zadania przydzielone przez dyrektora MOS.

§11
Pracownicy administracji i obstugi

1. W MOS w Raciborzu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Do zadan pracownikéw administracji nalezy zapewnienie sprawnego dziatania MOS
jako instytucji publiczne;j.

3. Do zadan pracownikéw obstugi nalezy utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie
i czystosci.

4. Szczegbtowy zakres obowiazkéw pracownikéw administracji i obstugi znajduje sie
w teczce akt osobowych.

ROZDZIAL VIII
ZASADY UDZIAtU DZIECI | MLODZIEZY W ZAJECIACH
ORGANIZOWANYCH PRZEZ MOS

§12

1. Uczniami MOS moga by¢ dzieci i miodziez w wieku 5 - 21 lat, uczniowie przedszkoli,
szkot podstawowych, ponadpodstawowych oraz za zgoda Rady Pedagogicznej
studenci i mtodziez pracujaca.

2. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez MOS jest dobrowolne.

3. MOS prowadzi zajecia, o ktdrych mowa w ust. 2 w sekcjach:

1) gimnastyka korekcyjna,
2) gimnastyka akrobatyczna,
3) nowoczesne formy ruchu,
4) pitka siatkowa,

5) pitka koszykowa,

6) pitka reczna.

4. W zajeciach, o ktorych mowa w ust. 2 w MOS moga uczestniczy¢ dzieci i mtodziez
przyjeta zgodnie z zasadami, o ktérych mowa w ustawie, podanych na BIP Starostwa
Powiatowego w Raciborzu na dany rok szkolny, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku
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uczestnictwa w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 stosowane sg zasady
rekrutacji, okreslone w regulaminie rekrutaciji.

6. Zgtoszenia, o ktéorych mowa w ust. 5 i 6 ztozone po terminie, niekompletne
lub ktérych braki uzupetniono po terminie ztozenia zgtoszenia dyrektor MOS
pozostawia bez rozpoznania.

7. O wynikach rekrutacji Dyrektor MOS informuje w siedzibie MOS.

8. Kandydatowi nie zakwalifikowanemu do zaje¢, o ktérych mowa w ust. 5
nie przystuguje odwotanie.

9. W razie zwolnienia miejsca na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 5 w danym roku
szkolnym zasady naboru wskazane w ust. 5 -9 stosuje sig odpowiednio, z tym
zastrzezeniem, ze w pierwszej kolejnosci, przed zamieszczeniem ogtoszenia o
naborze, Dyrektor MOS kieruje oferte uczestnictwa w zajgciach do kandydatéw nie
zakwalifikowanych w danym roku szkolnym, w pierwszym naborze.

ROZDZIAL IX

WARUNKI POBYTU W MOS ORAZ POZA TERENEM MOS

§13

1. MOS zapewnia bezpieczeristwo i opieke w czasie zajeC na terenie placowki oraz w
czasie zawoddéw sportowych, wycieczek organizowanych przez MOS, poza SWO0j3
siedzibg.

2. Bezpieczenstwo uczniow w MOS zapewniajg: dyrektor, nauczyciele i pracownicy
administracji i obstugi poprzez:

1) ustalenie i zapoznanie catej spotecznosci placowki z procedurami
postepowania w sytuacjach zagrozenia oraz w nagtych wypadkach,

2) zapoznanie uczniow z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa na zajeciach,

3) szkolenie pracownikow MOS w zakresie BHP,

4) umieszczenie w hali sportowej, sitowni i w saunie regulaminow korzystania z
pomieszczen sportowych,

5) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych,

6) dostosowanie pomieszczen do warunkow bezpieczenstwa,

7) zakup atestowanego sprzetu,

8) zabezpieczenie przeciwpozarowe.

3. Na terenie MOS, jak réwniez w czasie zaje¢ organizowanych przez MOS (w tym zajec
odbywajacych sie poza swoja siedzibg) obowigzuje catkowity zakaz palenia
papieroséw tradycyjnych i elektronicznych, a takie spozywania alkoholu i zazywania
srodkéw odurzajgcych.



ROZDZIAL X

PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§14

1. Uczern MOS ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)
10)
11)

wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz obowigzkach, a takze karach jakie
beda wymierzane w przypadku naruszania statutu i regulaminow,

informacji o dziatalnosci MOS,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania w MOS,

opieki wychowawczej i higienicznych warunkéw pobytu i nauki w MOS
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci
osobistej i nietykalnosci,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno -
wychowawczym,

swobody wyrazania mysli, pogladéw i przekonarn, w szczegdlnosci dotyczacych
sycia MOS, a takze $wiatopogladowych i religijnych, jezeli nie narusza to dobra
innych osdb,

obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny umiejgtnosci sportowych,
korzystania z pomieszczert MOS, pomocy dydaktycznych i sprzgtu sportowego,
wptywania na zycie MOS poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

reprezentowania MOS w konkursach, przegladach i zawodach sportowych,
zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami.

2. W przypadku naruszenia jego prawa, uczen, jego rodzice moga odwotac sig do:

1)

2)
3)

nauczyciela prowadzacego grupe, gdy prawa narusza inny nauczyciel lub inny
pracownik MOS .

dyrektora MOS, gdy prawa narusza nauczyciel prowadzacy grupe.

Slaskiego Kuratora Oswiaty, gdy prawa narusza dyrektor MOS.

3. Uczen MOS ma obowiazek:

1)

2)

3)

4)
5)

systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach, w zawodach sportowych
i wzyciu MOS,

godnie reprezentowa¢ MOS w zawodach sportowych, zgodnie z zasadami Lfair
play”,

przestrzegac¢ zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli
i innych pracownikéw MOS, w tym zasad nalezytego korzystania z telefonow
komérkowych, urzadzed multimedialnych portali spotecznosciowych,
odpowiadac za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,

dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzagdek w MOS.
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ROZDZIAL XI

RODZAJE NAGROD | KAR DLA UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

§15

1. Uczen MOS moze otrzymac nagrode za:

1)
2)
3)
4)
5)

osiagniecia w konkursach i zawodach sportowych,
szczegOlnie wyrdzniajgce sie zachowanie,
nienaganng frekwencje,

dziatalnosc na rzecz MOS,

dzielnosc¢ i odwage.

2. Rodzaje nagrod dla ucznia MOS:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata nauczyciela wobec grupy ¢wiczacych,

pochwata dyrektora MOS wobec grupy ¢wiczacych,
pochwata dyrektora MOS wobec uczestnikow catego MOS,
dyplom uznania,

list pochwalny do szkoty i rodzicow uczestnika zajgc,
nagroda rzeczowa.

3. W przypadku udowodnienia winy, uczeri MOS moze otrzymac karg za:

1)

2)

3)

4)

5)

nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia w zakresie wymienionym w § 14 ust. 3
pkt 2, 3,4,5,

posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych na terenie MOS
lub w czasie imprez organizowanych przez MOS,

zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia
na terenie MOS lub w czasie imprez organizowanych przez MOS,

nekanie, ponizanie innych oséb, réwniez za posrednictwem Internetu,
np. poprzez publikowanie zdje¢ przedstawiajacych wizerunki innych osob
wbrew ich woli,

wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci MOS.

4. Uczerh MOS moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedna kare. Kara nie moze
narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia. Wykonanie kary moze zostac
zawieszone na czas proby nie krotszy niz pét roku na wniosek nauczyciela lub

samorzadu uczniowskiego.

5. Rodzaje kar:

1)
2)
3)

upomnienie nauczyciela prowadzacego grupg,

upomnienie lub nagana dyrektora MOS udzielone w obecnosci rodzicow,
zakaz udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez MOS
do momentu zniesienia kary przez dyrektora MOS na wniosek nauczyciela,
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4) zakaz reprezentowania MOS do momentu zniesienia kary przez dyrektora
MOS na wniosek nauczyciela przeniesienie do réwnolegtej grupy w MOS
w zaleznosci od mozliwosci organizacyjnych.
6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora MOS
do skreslenia ucznia z listy w przypadku:

1) otrzymania kary za rozprowadzanie $rodkow odurzajacych na terenie MOS lub
w czasie imprez organizowanych przez MOS,

2) otrzymania kary za wykroczenie zagrazajace zyciu, zdrowiu innych cztonkow
spotecznosci MOS,

3) otrzymania kary za zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy
fizycznej, kradziez mienia na terenie MOS lub w czasie imprez organizowanych
przez MOS.

4) Naruszenie § 14 ust.3 pkt.1.

7. W przypadku otrzymania kary, uczert MOS lub jego rodzice maja prawo odwofac sie
do:

1) dyrektora MOS, gdy kara zostata udzielona przez nauczyciela,
2) Slaskiego Kuratora Oswiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora MOS.
ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§16

1. W MOS moga dziata¢ stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem jest dziatalnosc
wychowawcza wsréd uczestnikow zajec¢ oraz rozszerzanie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej z zastrzezeniem ust. 3.

2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktorych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor MOS po uprzednim uzgodnieniu warunkéw dziatalnosci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. W MOS nie moga dziatac partie i organizacje polityczne.

W okresie pomiedzy posiedzeniami rady pedagogicznej dyrektor MOS informuje
pracownikdw o istotnych sprawach placéwki w formie pisemnych zarzadzen,
wyktadajac je do wgladu w pokoju nauczycieli, badZz w razie potrzeby na tablicy
ogtoszen.

5. Wszyscy pracownicy MOS zobowigzani sg do systematycznego zapoznawania sie
z zarzadzeniami dyrektora MOS oraz do terminowego wykonywania zawartych w nich
polecen.

6. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna zwykia wigkszoscig gtosow
przy obecnosci, co najmniej 2/3 regulaminowego jej sktadu.
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7. Whniosek o dokonanie zmiany w statucie inne organy MOS kierujg na pismie do rady
pedagogiczne;j.

8. Rada rodzicow wnioskuje o dokonanie zmian w Statucie po podjgciu stosownej
uchwaty.

9. MOS prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. Zasady prowadzenia przez MOS gospodarki finansowej i materiatowej
okreslajg odrebne przepisy.

11. MOS uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrebnymi
przepisami.

12. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem zastosowanie majq
powszechnie obowigzujace przepisy prawa, w szczegoélnosci ustawy.

Niniejszy statut zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej Miedzyszkolnego Osrodka
Sportowego w Raciborzu w dniu 29.08.2019r.

kolny Ofrodek Sportowy

129 tel.324152471
47-400 RACIBORZ

ID. 270204420

B
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