mtodziezowy dom kultury racibérz

STATUT

MLODZIEZOWEGO
DOMU KULTURY
W RACIBORZU

(tekst ujednolicony)

Aktualizacja: 5 marca 2018r.



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59 z pdzn.
zm.)

2. Ustawa o systemie os$wiaty z 7 wrzesnia 1991 r (Dz. U. 2016 poz.1943z pdzn. zm.)
3. Ustawa z 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 2015 r. poz. 357, Dz. U. 2017 r. poz. 60)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (z p6zn. zmianami)

5. Konwencja Praw Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 23 grudnia 1991 r. Nr 120,
poz. 526).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2015 w sprawie rodzajow
1 szczegbtowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mlodziezy
w tych placowkach oraz wysokos$ci i1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt
ich dzieci w tych placowkach(Dz.U. z dnia 30 maja 2011r.) na podstawie art.71 ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie o$wiaty(Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz.2572,
z po6zn. Zzm.)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
rodzajow 1 szczegblowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci
1 mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci 1 zasad odptatnosci wnoszone] przez

rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach.

NAZWA PLACOWKI
§1

1. Placéwka, ktérej zasady funkcjonowania okresla niniejszy statut nosi nazwe:
Mtodziezowy Dom Kultury w Raciborzu. Dopuszczalne jest uzywanie skrétu MDK
w Raciborzu.

2. Mtodziezowy Dom Kultury w Raciborzu jest placowka publiczna.

3. Mtodziezowy Dom Kultury ma siedzib¢ w Raciborzu przy ul. Stalmacha 12.

4. Organem prowadzacym Mlodziezowy Dom Kultury w Raciborzu jest Powiat
Raciborski.

5. Organem nadzorujacym placowke jest Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.



CELE 1 ZADANIA MEODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
§2

1. Placowka realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, dotyczace

dziatalnosci pozaszkolne;.

2. Cele:
1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i talentow dzieci i mlodziezy;

wdrazanie wychowankéw do planowania, organizowania czasu wolnego od
nauki, kulturalnego wypoczynku, rozrywki;

poglebianie, rozszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci, twoérczego myslenia
I dziatania;

wdrazanie do dbatosci o zdrowie psychiczne i fizyczne;

wpajanie zasad bezpieczenstwa, w tym zasad bezpieczenstwa ruchu
drogowego, nauka zachowan w réznych sytuacjach;

wyrabianie wiasciwego stosunku do pracy i ludzi;

ksztaltowanie poszanowania warto$ci rodzinnych;

poznawanie dziedzictwa kultury regionalnej, narodowej, europejskiej,
przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

ksztaltowanie postawy obywatelskiej i patriotycznej;

10) upowszechnianie wiedzy ekologicznej i podstaw ochrony srodowiska;

11) rozwijanie umiejetnosci  skutecznego porozumiewania si¢ w réznych

sytuacjach, budowania wigzi w grupie, przestrzegania obowigzujacych norm;

12) przygotowywanie do publicznych wystgpien indywidualnych i grupowych.

3. Zadania placowki:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

stwarzanie warunkow do rozwijania zainteresowan, uzdolnien 1 talentow dzieci
1 mtodziezy w roéznorodnych kotach;

zorganizowanie wlasciwego procesu ksztalcenia, zgodnego z zasadami higieny
1 pracy umystowej;

zapewnienie opieki wychowawczej, ochrony przed r6znymi formami przemocy
fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i poszanowania godnos$ci osobiste;j;
wspomaganie wychowawczej roli rodziny;

umozliwienie  udzialu w  zajeciach  dzieciom  niepelnosprawnym
I niedostosowanym;

organizowanie czasu wolnego, wypoczynku i rekreacji, w tym rowniez podczas
ferii zimowych i wakacji;

realizowanie programoéw edukacyjnych, wychowawczych i profilaktyki;



8) wspolpraca z rodzinami wychowankoéw, placowkami kulturalno-o$wiatowymi,
instytucjami ~ samorzadowymi,  organizacjami  pozarzagdowymi  oraz
srodowiskiem lokalnym poprzez:

a) organizowanie koncertow, przegladow, konkurséw, pokazow, wystaw,
zaje¢ plenerowych;

b) udzial wychowankow w konkursach, imprezach organizowanych przez
inne placowki lub instytucje lokalne, w tym réwniez imprezy
miedzynarodowe;

C) dzialanie na rzecz $srodowiska, realizowanie innych zadan o$§wiatowo —
wychowawczych zleconych przez organ prowadzacy lub inne instytucje
1 organizacje, nieodptatnie jak i odptatnie;

d) udostepnianie sali widowiskowej w godzinach niekolidujacych z
czasem pracy placowki (godziny dopotudniowe) na wazne wydarzenia,
imprezy, spotkania uroczystos$ci majace zasi¢g miejski i powiatowy;

e) zachgcanie rodzicow do aktywnego uczestnictwa w dziataniach
placowki;

f) wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;

9) opracowanie wlasnych programéw i planéw pracy w tym m. in. Programu

Wychowawczego Placowki oraz Programu Profilaktyki.

ORGANY PLACOWKI
§3
1. Organami Mtodziezowego Domu Kultury sa:
1) dyrektor placowki;
2) rada pedagogiczna.
3) rada rodzicow
2. W placowce moze dziataé:
1) samorzad wychowankows;
3. Zakres zadan, obowigzkoéw i kompetencji dyrektora placowki obejmuje:
1) kierowanie biezacg dzialalnoScig edukacyjng, wychowawcza i opickuncza
placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;
2) sprawowanie opieki nad wychowankami: stwarzanie im warunkow do
czynnego uczestnictwa we wszystkich formach pracy placowki oraz warunkéw
do harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;



4) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwatl;

5) wykonywanie postanowien ustawy Karty Nauczyciela w zakresie dotyczacym
awansu zawodowego nauczycieli;

6) dysponowanie budzetem okre§lonym przez organ prowadzacy w planie
finansowym na dany rok 1 odpowiedzialnos¢ za jego prawidlowe
wykorzystanie;

7) zatrudnienie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikoéw placowki;

8) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom
I innym pracownikom placowki;

9) wystepowanie do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego
z wnioskami o przyznanie nagréd i odznaczen dla nauczycieli i innych
pracownikow placowki po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

10) wspoOlpraca z radg pedagogiczng, rodzicami oraz  instytucjami
wspomagajacymi placowke;

11) przedstawienie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogdlnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowania nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci placowki;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej podj¢tych niezgodnie
Z przepisami prawa;

13) zawiadomienie organu prowadzacego placowke oraz sprawujgcego nadzor
pedagogiczny o wstrzymaniu uchwat, o ktérych mowa w punkcie I;

14) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
placowki za zgoda organu prowadzacego, po =zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej;

15) ustalenie zakresu kompetencji i czynnosci wicedyrektora;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw prawa o§wiatowego.

4. Do kompetencji stanowigcych (art. 70 ust. 1 Ustawy Prawo O$wiatowe) Rady
Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy placowki;

2) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placowce;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy placowki w tym tygodniowy rozktad zaje¢;



2) projekt statutu placowki lub jego zmiany;

3) zmiany w regulaminie swojej dziatalnosci;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

5) projekt planu finansowego placowki;

6) projekt wnioskow o nagrody i odznaczenia dla nauczycieli i innych
pracownikow placowki;

6. Rada Pedagogiczna moze wystagpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce. Organ
uprawniony do odwolania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowanie
wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

7. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow
W obecno$ci co najmniej potowy jej czlonkdéw. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

8. Nauczyciele zobowiazani sg do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady

pedagogiczne;.

§ 4

1. W Mlodziezowym Domu Kultury w Raciborzu moze dzialta¢ Samorzad
Wychowankow.

2. Samorzad Wychowankéw zwany dalej Samorzadem tworzag wychowankowie
placowki.

3. Regulamin Samorzadu tworzg i uchwalaja wszyscy wychowankowie. Nie moze by¢
on sprzeczny ze statutem placowki.

4. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach placowki dotyczacych wychowankow.

5. Samorzad ma prawo:

1) do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej,
rozrywkowej 1 innej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

2) redagowania i wydawania wlasnej gazety;

3) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu;



4) opiniowania programu wychowawczego placowki i wszystkich dokumentow
prawa wewnetrznego, ktore dotycza problematyki wychowankow.
6. Przedstawiciele wychowankow MDK moga bra¢ udzial w posiedzeniu rady

pedagogicznej w celu ztozenia sprawozdania z dziatalno$ci Samorzadu.

§5

. W placowce dziala Rada Rodzicow bedaca reprezentacja rodzicoOw uczniow /
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wychowankow.

2. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow wychowankow.

3. Dziatalno$¢ Rady Rodzicow musi by¢ zgodna ze statutem Mtodziezowego Domu
Kultury w Raciborzu.

4. Rada Rodzicéw tworzy regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rade Rodzicéw reprezentuje Przewodniczacy.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organéw placowki, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach placowki.

7. Rada Rodzicow gromadzi fundusze na wspieranie dziatalno$ci min. promocyjnej,
edukacyjnej wg corocznego harmonogramu wydatkow.

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty lub placéwki
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty

9. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo -
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem
prowadzacym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow w porozumieniu z
rada pedagogiczna.

10. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow.

ORGANIZACJA PLACOWKI
§6
1. Placowka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku szkolnego w formach statych,

okresowych i okazjonalnych zgodnie z potrzebami srodowiska.
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Placowka pracuje zgodnie z kalendarzem roku szkolnego obowigzujacym na dany rok
szkolny.

Terminy przerw $wigtecznych okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Zajecia w formach stalych prowadzone sa w dni robocze. W zalezno$ci od potrzeb
I zabezpieczenia finansowego dopuszczalna jest praca w dni wolne od pracy zgodnie
z regulacjami Kodeksu Pracy.

W razie niemoznosci odbycia zaje¢ zgodnie z planem, mogg one (za zgoda dyrektora)
zosta¢ przeprowadzone w innym, najblizszym terminie.

Zajecia w formach okazjonalnych i masowych s3 prowadzone réwniez w dni
ustawowo wolne od pracy.

Zajecia o charakterze okazjonalnym powierza si¢ zespotowi nauczycieli

wyznaczonemu przez dyrektora placowki.

§7
Podstawowa jednostka organizacyjng placowki jest stata forma zaj¢é (koto, sekcja,
zespoOl, klub 1 inne) ujeta w tygodniowym planie zaje¢ placowki.
Zajecia o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ organizowane w grupach. Organizacje
zaje¢ oraz liczb¢ wychowankow w grupie okresla dyrektor w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.
Przyjmuje si¢, ze maksymalna ilo§¢ uczestnikbw w kotach ze wzgledow
bezpieczenstwa nie moze przekroczy¢ 20 osob. W przypadku wigkszej liczby
uczestnikow, nauczyciel powiadamia dyrektora placowki, a ten — organ prowadzacy.
Godzina zaje¢ w stalych formach trwa 45 minut.
W placowce moga by¢ tworzone pracownie 1 dziaty.
Pracownie tworzy si¢ przy co najmniej 5 formach statych zajec.
Dziat tworzy si¢ przy co najmniej 20 formach statych zajec.
Nabor do kot zainteresowan odbywa si¢ wg Zasad rekrutacji na zajecia
w Mtodziezowym Domu Kultury w Raciborzu stanowiacych Zatacznik nr 1 do Statutu
MDK w Raciborzu. Poza wyznaczonym terminem, przyj¢cie do kot zainteresowan
warunkowane jest ilo§cig wolnych miejsc 1 specyfikg pracy kota.

Ewentualne skreslenie z listy wychowankéw danego kota zainteresowan moze

nastapi¢ na wskutek miesiecznej - nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka na

zajeciach oraz na ewentualng prosbe wychowanka pelnoletniego badz rodzica

matoletniego. Fakt ten odnotowywany jest w dzienniku zaje¢ danego kota wraz z



okresleniem daty wykreslenia przy nazwisku wychowanka oraz linig prosta w miejscu
zaznaczenia danych i frekwencji wychowanka. Nauczyciel fakt wykreslenia wychowanka
przekazuje na pismie dyrektorowi placowki, nastepnie jest on wykreslany Uchwalg RP na

najblizszym zebraniu RP.

§8
1. Szczegdlowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
placowki, opracowany przez dyrektora w terminie ustalonym odrebnymi przepisami.
Zajecia w kotach zainteresowan odbywajg si¢ w dni robocze od 12.00 do 21.30
Placowka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

W placowce prowadzona jest dokumentacja uczestnikow zaje¢ — dzienniki.
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Mtodziezowy Dom Kultury moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia
nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy dyrektorem lub - za jego zgoda- pomiedzy poszczegdlnymi nauczycielami,

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzszg.

§9
1. Miodziezowy Dom Kultury zapewnia wychowankom bezpieczenstwo 1 higieniczne
warunki pracy poprzez:
1) skuteczne reagowanie pracownikOw na przejawy przemocy, uzaleznien
i demoralizacji wystepujacych na zajeciach oraz na terenie placowki;
2) zapewnienie statej opieki wychowankom podczas zajgé, w czasie przerw oraz
bezposrednio przed i po zajeciach;
3) sprawowanie opieki ciaglej nad wychowankami na zajeciach i imprezach
organizowanych poza placowka,
4) sprawowanie opieki nad uczestnikami zaje¢ w formach okazjonalnych;
5) ochrong przed przemoca, demoralizacjg, uzaleznieniami,
6) zabezpieczenie klatek schodowych porgczami i siatka;
7) zapewnienie sprawnos$ci technicznej urzadzen bedacych na wyposazeniu sal;
8) stosowanie przepisow BHP i przeszkolenie pracownikéw w tym zakresie;

9) calodobowe monitorowanie pomieszczen, korytarzy i obejscia placowki.



2. W przypadku dzieci ze stwierdzonymi dysfunkcjami emocjonalnymi, beda one mogly
uczeszcza¢ na zajecia w placoOwee przy wsparciu rodzica za zgoda nauczyciela

prowadzacego.

TRYB ROZWIAZANIA KONFLIKTOW POMIEDZY PRACOWNIKAMI
PLACOWKI
§10
1. Wszystkie sytuacje konfliktowe zachodzace pomiedzy pracownikami placowki dotyczace
dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczo — opickunczej rozwigzywane sg wewnatrz
placowki przez dyrektora.
2. W przypadku konfliktu, kazda ze stron ma prawo ztozy¢ ustng lub pisemna skarge do
dyrektora lub wicedyrektora placowki (wewngtrzna procedura przyjmowania skarg i
wnioskow).
3. Dyrektor w terminie do 14 dni udziela odpowiedzi na ztozong skarge.
4. Po wystuchaniu wszystkich stron oraz po umozliwieniu im wymiany opinii dyrektor
metoda negocjacji i porozumienia dazy do rozwigzania kwestii spornych.
5. W przypadku dalszego braku porozumienia stron dyrektor powotuje komisj¢ ztozong z
dyrektora Iub wicedyrektora, zainteresowanych o0s6b oraz z przedstawiciela Rady
Pedagogicznej lub przedstawiciela administracji i obstugi w zaleznosci od rodzaju sporu.
Komisja dazy do rozwigzania konfliktu.
6. W razie niezadowolenia z rozwigzania konfliktu pracownik moze ztozy¢ skarge do organu

prowadzacego lub nadzorujacego.

BAZA MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
§11

1. Do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych placowka
dysponuje baza, ktorg stanowia:

1) sala widowiskowa (96 0sob)

2) sala ekspozycyjna

3) sale zaje¢ plastycznych (zajecia z r6znych technik plastycznych) 2

4) sala teatralna

5) sala zaje¢ muzycznych (zespoty wokalne, emisja glosu)

6) sala baletowa - 2

7) salataneczna

8) sala zaje¢ swietlicowych i dziennikarstwa
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9) sala zaje¢ z ceramiki i modelarstwa
10) pomieszczenia administracyjno - biurowe
a) sekretariat
b) gabinet dyrektora
C) gabinet ksiegowego
d) sktadnica akt
e) pokoj nauczycielski
5) pomieszczenia gospodarcze
a) szatnia (2)
b) zaplecze operatora sprzetu audio-wizualnego
c) zaplecze socjalne — piec do wypalania wyrobow z gliny i pralka
d) pomieszczenie dla obstugi
. Mlodziezowy Dom Kultury moze swoja dzialalnos¢ prowadzi¢ w filiach. Filie tworzy,
likwiduje 1 przeksztalca organ prowadzacy na wniosek dyrektora placowki.

W placowce posiadajacej filie tworzy si¢ stanowisko kierownika filii.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PLACOWKI
§12
. W  Milodziezowym Domu Kultury zatrudnieni s3a nauczyciele, pracownicy
administracji 1 obshugi.
. Zajgcia z wychowankami w placowce prowadza nauczyciele, w uzasadnionych
przypadkach zajecia moga prowadzi¢ réwniez inne osoby.
. Nauczyciel prowadzi zaj¢cia dydaktyczno — wychowawcze z wychowankami i jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece wychowankow.
Zasady zatrudnienia nauczycieli oraz innych pracownikoéw, o ktorych mowa w art. 1
okreslajg odrebne przepisy.
. Nauczyciel zobowigzany jest:
1) troszczy¢ si¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
wychowankow;
2) wspiera¢ rozwoj psychofizyczny wychowankow;
3) bezstronnie i sprawiedliwie traktowac wszystkich wychowankow;
4) dbac o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, rzetelnie przygotowywac
si¢ do zaje¢, stosowac ciekawe 1 urozmaicone metody pracy;

5) respektowac zasady rekrutacji w placowce
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6) podnosi¢ poziom swoich umiejetnosci merytorycznych i metodycznych
poprzez doskonalenie zawodowe, doksztatcanie, itp.;

7) dba¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet;

8) przestrzega¢ ustalonego czasu pracy i terminowo wypelnia¢ zadania
powierzone mu przez dyrektora;

9) uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

10) do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach;

11) prowadzi¢ na biezgco dokumentacje obowigzujaca w Mlodziezowym Domu
Kultury;

12) informowac rodzicéw o nieobecnosci wychowanka na 3 kolejnych zajeciach;

13) wspotpracowac z rodzicami wychowankoéw i w miar¢ mozliwosci wiaczaé ich
W programowe 1 organizacyjne sprawy kotla;

14) nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy przygotowuje si¢ do zajgé
zgodnie z procedurami awansu zawodowego nauczycieli.

6. Nauczyciel ma prawo:

1) odméwi¢ wykonania polecenia stuzbowego jesli jest ono sprzeczne
Z obowigzujacymi przepisami i godnoscig nauczyciela;

2) korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
placowek doskonalenia zawodowego nauczycieli, innych instytucji
o$wiatowych lub naukowych;

3) decydowac o doborze form i metod pracy oraz tre§ci programu nauczania;

4) wprowadza¢ innowacje pedagogiczne, stosowac programy autorskie.

7. Pracownicy administracji i obstugi zobowigzani sg wykonywac¢ swoje zadania zgodnie
z regulaminem pracy i szczegdélowym przydzialem obowiazkéw ustalonym przez
dyrektora placowki.

8. Dziatalnos¢ Mtodziezowego Domu Kultury moze by¢ uzupetiana $wiadczeniami
wolontariuszy co reguluja odrebne przepisy.

9. Wszyscy pracownicy Mtlodziezowego Domu Kultury majg obowigzek przestrzegania
Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. .(Dz. U. z 23 grudnia 1991 r. Nr 120, poz.
526)

§13
1. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne kota i1 rodzice wychowankéw placéwki kota

wspoldzialaja ze sobg w zakresie ksztalcenia, wychowania 1 profilaktyki.

12



2. Nauczyciel uwzglednia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w kole

1 placéwece.

2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,

jego zachowania, postepow i niepowodzen.

3) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na

temat pracy placowki.

a) Rodzice zobowigzani sg do poinformowania nauczyciela o ewentualnych trudnosciach
wychowawczych, badz trwatych dolegliwosciach zdrowotnych, chorobie dziecka.

b) Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ finansowa za szkody materialne wyrzadzone przez

dziecko, a nie zwigzane ze specyfika kota zainteresowan.

) Rodzice majg obowigzek okresli¢ sposob przychodzenia swego dziecka na zajgcia do

Mtodziezowego Domu Kultury i1 jego powrotu do domu. Swoja wol¢ wyrazaja

W specjalnym o$wiadczeniu - aktualizowanym co roku z poczatkiem nowego roku

szkolnego.

WYCHOWANKOWIE MLODZIEZOWEGO DOMU KULTURY
§ 14
1. W Mtodziezowym Domu Kultury w Raciborzu moze dziala¢ Rada Wychowankow.
2. Wychowankami Mtodziezowego Domu Kultury sa:
1) dzieci w wieku przedszkolnym i uczniowie szkot podstawowych;
2) milodziez szkot gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych;
3) zazgoda Rady Pedagogicznej studenci i mtodziez pracujaca, do 25 roku zycia.
3. Uczestnictwo w zajeciach organizowanych przez placowke jest dobrowolne.
4. Wychowankowie Mtodziezowego Domu Kultury majg prawo do:
1) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
2) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
3) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;
4) pomocy w przypadku trudno$ci w rozwijaniu swoich zainteresowan;
5) uczestnictwa ~w  imprezach  masowych,  zajgciach  plenerowych,
organizowanych wycieczkach;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swoich postepow i zachowania;
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7) korzystania z pomieszczen i Srodkow dydaktycznych podczas zajec;

8) egzekwowania swoich praw wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka;

9) pracy w samorzadzie 1 zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych
W placowce;

10) swobody wyrazania swoich przekonan $wiatopogladowych i religijnych — jesli
nie narusza dobra innych 0sob;

11) uzyskania pomocy materialnej np. w formie dofinansowania do warsztatow,
wycieczek, przejazdow na konkursy itp.;

12) ztozenia skargi do dyrektora placowki, osobiscie lub poprzez opiekuna
prawnego, w przypadku gdy wychowanek uzna, ze zostaly naruszone jego
prawa.

5. Wychowankowie Mtodziezowego Domu Kultury sa zobowigzani do:

1) przestrzegania podstawowych zasad bezpieczenstwa na terenie placowki
I W drodze na zaje¢cia;

2) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach;

3) ustnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci na kolejnych zajeciach;

4) wilasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow placowki
oraz pozostatych uczniéw;

5) przestrzegania zasad wspotzycia w grupie;

6) dbania o swoj wyglad, stosowania wlasciwego, adekwatnego do typu zajegc
stroju;

7) zastosowania si¢ do sugestii nauczyciela dotyczacych ubioru w trakcie
prezentacji scenicznych;

8) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w placowce;

9) przeciwstawiania si¢ przejawowi agresji, brutalnosci, wulgarnosci i zgtaszania
takich przypadkéw opiekunowi grupy.

6. Wychowankowie moga korzysta¢ z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na przerwach, a w uzasadnionych przypadkach takze w trakcie zajgc.

7. W placéwce nie obowigzuje jednolity stroj.

8. W MDK obowigzuje zakaz przebywania na zajeciach osobom nie ujetym w ewidencji.
9. Wyrodzniajacych si¢ wychowankow nagradza si¢ przez:

1) pochwalg ustng nauczyciela lub dyrektora placowki;

2) pochwale pisemng (dyplom, podzigkowanie);

3) listy gratulacyjne do rodzicow;

4) nagrode rzeczowa,
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5) udziat w plenerach, warsztatach, wycieczkach;

6) wpis do kroniki za szczegdlne osiggniecia w konkursach ogodlnopolskich
i mi¢dzynarodowych.

7) Nagrod¢ Dyrektora MDK i Rady Rodzicow.

10. Wobec wychowankéw moga by¢ stosowane kary, ktére nie powinny naruszac
nietykalnosci i godnosci osobistej. Moga to by¢:

1) upomnienie przez nauczyciela prowadzacego grupe;

2) indywidualna rozmowa nauczyciela z rodzicami;

3) ustne lub pisemne powiadomienie rodzicOw o nagannym zachowaniu dziecka;

4) zakaz udziatlu w imprezach i wycieczkach organizowanych przez placowke;

5) wydalenie z grupy;

6) okresowe zawieszenie w prawach uczestnika placowki;

7) zakaz wstepu na teren placowki do czasu rozwigzania konfliktu;

8) powiadomienie policji w przypadkach kolizji z prawem;

9) w szczegolnych i uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwatg upowazniajaca Dyrektora placowki do skreslenia wychowanka
z listy wychowankow uczestniczacych w zajeciach organizowanych przez
Mtodziezowy Dom Kultury, np. notoryczna agresja slowna, przejawy
demoralizacji;

10) wychowankowie moga odwota¢ si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej na
podstawie Regulaminu przyjmowania i1 rozpatrywania skarg i wnioskoéw
W Mtlodziezowym Domu Kultury - bezposrednio do dyrektora placowki.

11. Placowka ma prawo informowania rodzicow wychowanka w formie ustnej lub
pisemnej 0 zastosowanej karze.
12. Tryb odwotania si¢ wychowanka od kary:

1) wychowanek poprzez rodzicow lub rodzice majg prawo zlozenia pisemnego
odwotania do dyrektora placowki w ciggu 14 dni od daty zastosowania kary.

2) dyrektor jest zobowigzany udzieli¢ odpowiedzi na piSmie w ciggu 14 dni
od otrzymania odwolania, po przedstawieniu i przeanalizowaniu odwolania
na radzie pedagogicznej,

3) decyzja dyrektora jest ostateczna. Moze zosta¢ wrgczona rodzicowi osobiscie
lub w formie przesytki pismem poleconym przed uptywem wyznaczonych

14 dni.
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13. W przypadku naruszenia przez nauczyciela praw dziecka obowiazuje nastgpujacy tryb
sktadania skarg - Okre$lony w Regulaminie organizacyjnym placowki

14. Wszyscy wychowankowie Mtodziezowego Domu Kultury majg obowigzek

zapoznania si¢ z obowigzujgcym Statutem placowki.

15. Na poczatku kazdego roku szkolnego rodzice powinni zapozna¢ si¢ ze Statutem MDK

na og6élnym zebraniu rodzicow z dyrektorem i nauczycielami.

§15
1. W Mtodziezowym Domu Kultury dziata Swietlica, ktora ma za zadanie:
1) zapewnienie opieki dzieciom i mlodziezy po zakonczeniu zaje¢ w szkole,
W bezpiecznym 1 milym otoczeniu, co sprzyja ich wszechstronnemu
rozZwojowi;
2) wzbogaca¢ dzieci i miodziez w wiadomos$ci ogolne, rozwija¢ umiejgtnosci

manualne oraz wychowywac.
2. Dla realizacji tych celow wazny jest dobdr odpowiednich zaje¢ i metod ich
prowadzenia.
3. Zajecia $wietlicy sa prowadzone wedlug tematow zaplanowanych na poszczeg6lne
miesiace.
Dotycza one :
1) najblizszego otoczenia dzieci i mtodziezy - rodziny, szkoty, kolegow;
2) obejmuja wiadomosci o miejscu zamieszkania, ojczyznie, miejscu Polski w Europie

I $wiecie;

3) rozwijajg zainteresowania przyrodnicze i kulturalne;
4) tematyke nawigzujaca do dni uroczystych i $wigtecznych.
4. Zabawa jest obok nauki podstawowa forma aktywnosci dzieci. Dlatego tez jest na
zajeciach wyznaczony czas na dowolne zabawy, zgodnie ze swoimi upodobaniami,
roznorodne gry i zabawy ksztattujgce osobowosci dzieci.
5. Zajecia $wietlicowe wyrabiaja spostrzegawczo$¢, ¢wicza umiejetnosci logicznego
myslenia, wypowiadania si¢, pami¢¢, pobudzaja fantazje i wyobraznig, a takze wyrabiaja
wrazliwo$¢ min. estetyczng, muzyczng, plastyczng. Gry i zabawy ruchowe podnosza
sprawnos¢ fizyczng dzieci.
6. W $wietlicy prowadzone sg nastgpujace zajecia:
1) rozwijajace umiej¢tnosci manualne / zabawy konstrukcyjne, uktadanki, malowanie

farbami, rysowanie, kolorowanie, wycinanie, wydzieranie itp./
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2) ¢wiczace umiejgtnosci samodzielnego czytania i shuchania tekstu czytanego przez
nauczyciela oraz rozbudzajace zainteresowania czytelnicze, wzbogacajace posiadane

wiadomosci, zaspokajajace ciekawos$¢ §wiata poprzez czytanie ksigzek, rozmowy i

pogadanki, zabawy tematyczne, gry dydaktyczne i edukacyjne:
3) ksztaltujace umiejetnoSci - wypowiadania si¢ na zadany 1 dowolny
temat, formulowania pytan i odpowiedzi,

4) ksztaltujagce umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy - konkursy, quizy,
rozwigzywanie i uktadaniec  krzyzoéwek, =zagadek, gier dydaktycznych,
5) wyzwalajace ekspresje tworcza - prace plastyczne, zabawy konstrukcyjne,
6) ksztaltujace ekspresje ruchowg - zabawy ruchowe przy muzyce, zabawy taneczne,

7) zwigkszajgce sprawnos¢ fizyczng, wyrabiajgce koordynacj¢ ruchowg - gry i zabawy

sportowe,
8) relaksujace, wyciszajace
9) A4 swietlicy mozna tez odrobi¢ zadanie domowe,

Szczegdlng uwage na zajeciach $wietlicowych zwraca si¢ na ksztaltowanie umiejetnosci
wspotzycia 1 wspoldziatania w grupie réwiesniczej. Dzieci 1 mlodziez s wdrazani do
przestrzegania przyjetych zasad zachowania si¢ oraz regul gier i zabaw, wyrabiania
umiejetnosci nawigzywania kontaktdéw z rowiesnikami, rozmawiania, sluchania,

wyrazania swoich potrzeb, przekonan i1 uczu¢ oraz dostrzegania ich u innych.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§16

1. Miodziezowy Dom Kultury prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ dotyczaca:

1) dziatalnosci administracyjno-gospodarczej i finansowej;

2) kronikg¢ placowki;

3) plan pracy;

4) preliminarz dochodow 1 wydatkow przeznaczonych na wspomozenie

dziatalnoS$ci kot zainteresowan;

5) inng dokumentacj¢ wynikajgcg z obowigzujacych przepisow;

6) regulamin pracy;
2. Mtodziezowy Dom Kultury uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

3. Tryb wprowadzania zmian w Statucie.

1) Znowelizowany statut zatwierdza si¢ uchwatg rady pedagogiczne;.
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2) Nauczyciele na posiedzeniu rady pedagogicznej zatwierdzaja statut.

3) Po kazdej nowelizacji statutu wychowankowie zostajg zapoznani z nig na zaj¢ciach
przez nauczyciela-instruktora.

4) W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem decyzje podejmuje dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym.

Niniejszg wersje Statutu MDK w Raciborzu przyjeto Uchwatg nr 9/2017/2018 Rady

Pedagogicznej Mlodziezowego Domu Kultury w Raciborzu w dniu 5 marca 2018 r.
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