Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 47-400 Raciborz, ul. Klasztorna 6
oglasza nabor na wolne stanowisko:
Podinspektor w Dziale Pomocy Rodzinie i Dziecku

1. Wymagania niezbedne:
- posiada obywatelstwo polskie,
- posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

- wyksztalcenie srednie o profilu ekonomicznym, ogdlnym, zawodowym, okre§lone w art. 6
ustawy o pracownikach samorzagdowych,

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomo$¢ ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych,
- znajomo$¢ Kodeksu postgpowania administracyjnego,
- biegta znajomos$¢ obstugi komputera,
- komunikatywnos¢,
- umiejetnos¢ pracy z ludzmi,
- min. 2 — letni staz pracy w administracji publiczne;j,
- ukonczony kurs opiekuna osob starszych, chorych i niepetnosprawnych,

- doswiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Przyjmowanie wnioskow wraz z wymaganymi zalgcznikami, prowadzenie rejestrow
w zakresie dofinansowania uczestnictwa o0s6b niepetnosprawnych 1 ich opiekunow
w turnusach rehabilitacyjnych oraz likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu
si¢ i technicznych.

2. Prawidtowa obstuga klientéw, udzielanie im wszelkich niezbednych informacji na temat praw
1 uprawnien,

3. Weryfikacja wnioskow 1 prowadzonej dokumentacji pod wzgledem formalnym
i merytorycznym, przygotowywanie uméw 1 innych dokumentéw niezbednych do
prawidtowej realizacji zadan.

4. Przygotowywanie wnioskOw wraz z wymagang dokumentacja do rozpatrzenia przez
dziatajacg komisje i przedktadanie petnej dokumentacji do zatwierdzenia dyrektorowi.

5. Udzial w komisji dotyczacej przyznawania dofinansowan ze §rodkéw PFRON.

6. Pisemne informowanie petentéw o sposobie rozpatrzenia spraw w terminach ustalonych
w Kodeksie postepowania administracyjnego oraz wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

7. Przygotowywanie korespondencji dla Starostwa Powiatowego i/lub Dzialu Finansowego



w miejscu, dotyczacych przekazania przyznanego dofinansowania zgodnie z przeznaczeniem.

8. Wspolpraca z instytucjami, w szczegolnosci ze Starostwem Powiatowym, PFRON i innymi,
jakie okaza si¢ niezbedne do prawidlowej realizacji powierzonych zadan.

9. Podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnosci.

10. Znajomos$¢ przepiséw prawnych regulujacych problematyke osob niepelnosprawnych, a takze
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b
niepetosprawnych, ustawy o pomocy spolecznej i innych w zakresie niezbednym do
prawidlowej realizacji zadan.

11. Przygotowywanie kwartalnych, rocznych sprawozdan finansowych z realizowanych zadan
i innych, niezbednych w trakcie realizacji wykonywanych zadan.

12. Opracowywanie i przedstawianie Kierownikowi dzialu planéw i informacji z realizowanych
zadan z zakresu rehabilitacji spotecznej oséb niepelnosprawnych, w ramach zajmowanego
stanowiska.

13. Wykonywanie wszelkich niezbednych czynnosci do prawidlowej realizacji programéw
zleconych m. in. programu pilotazowego ,,Aktywny Samorzad” oraz pozostatych zadan dziatu
podczas sprawowania zastepstwa za nieobecnego pracownika.

14. Wykonywanie innych czynnosci niezbednych do prawidlowej realizacji zadan, wynikajacych
z aktualnych potrzeb dziatu.

15. Sprawowanie zastepstwa w czasie nieobecnosci pracownikoéw dziatu.

16. Wykonywanie zarzadzen oraz innych polecen Dyrektora i Kierownika Dziatu.

4. Warunki pracy
- Wymiar czasu pracy — pelny etat, umowa o prace,
- miejsce pracy — Dziat Pomocy Osobom Niepetnosprawnym, teren powiatu raciborskiego,

- termin rozpoczecia pracy —15 maja 2017 roku

5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- dokument poswiadczajacy wyksztalcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiow),

- kwestionariusz osobowy (dostgpny w BIP oraz Dziale Obstugi Administracyjnej PCPR),

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz do§wiadczenie zawodowe,

- o$wiadczenie kandydata, Ze nie byl prawomocnie skazany za przestepstwo umyslne.

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢c z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych.



6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Starostwie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %

7. Wymagane dokumenty nalezy skladac¢:
- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, ul. Klasztorna 6,
pok. 7

- poczta na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dokumenty nalezy sklada¢ do dnia 24 maja 2019 roku
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informaciji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Szczegdlowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem 032 415 20 28.

zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu ul. Klasztorna 6, 47-
400 Raciborz dane kontaktowe: pcpr@pcpr.raciborz.org.pl

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych jest mozliwy pod adresem poczty -elektronicznej:
pcpr@pcpr.raciborz.org.pl lub adresem korespondencyjnym wskazanym w punkcie 1);

3. Cel i podstawy przetwarzania: Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy, art. 22% art.
221 art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a takze a takze art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych; Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania
rekrutacyjnego, do ktoérego przystapienie jest dobrowolne, podanie danych jest obowigzkowe, wynikajace z
przepiséw prawa cytowanych powyzej, podstawa ich przetwarzania jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, niepodanie tych
danych uniemozliwi wzigcie udzialu w rekrutacji. Natomiast pozostatle dane przekazane przez panstwa w sposob
dobrowolny bedziemy przetwarzaé na podstawie panstwa zgody , tj. art. 6 ust. 1 lit. a RODO. Jezeli w dokumentach
zawarte sa dane szczegolnej kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Panstwa pisemna zgoda
na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO). Zgoda moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie, bez wptywu na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano przed wycofaniem zgody. Wycofanie zgody nie wptynie na proces
rekrutacji.

Odbiorcg Panstwa danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione na podstawie przepisow prawa.

Administrator moze powierzy¢ przetwarzanie danych na mocy art. 28 RODO firmg $wiadczacym jej ushugi w tym:

obshuga prawna, ochrona danych osobowych, obstuga informatyczna, niszczenie dokumentow.

6. Panstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakonczenia procesu rekrutacji,
nastepnie przez okres zatrudnienia przewidziany w przepisach prawa dotyczacych przechowywania okreslonych
dokumentow, pracowniczych (akta osobowe przez okres zatrudnienia, nastepnie przez 50 lat dla celow archiwalnych,
zgodnie z rzeczowym wykazem akt obowigzujacym dla naszej jednostki.

7. Maja Panstwo prawo do:

- dostepu do tresci swoich danych, oraz otrzymania ich kopii,

- przenoszenia danych (prawo do przenoszenia dotyczy danych zebranych na podstawie zgody lub umowy
oraz gdy dane przetwarzane sa w sposob zautomatyzowany,)

- prawo do sprostowania/poprawiania danych,

- prawo do ograniczenia przetwarzania,

- w stosunku do danych osobowych zebranych na podstawie zgody prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem,
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- jezeli panstwa zdaniem, przetwarzamy dane w stosunku, do ktoérych nie mamy podstaw do ich
przetwarzania, przystuguje prawo sprzeciwu wobec przetwarzania oraz zadania usuniecia tych danych.
W celu skorzystania z praw, o ktorych mowa, a takze pelnej informacji na temat swoich praw - nalezy
skontaktowa¢ si¢ z inspektorem ochrony danych lub administratorem, korzystajac ze wskazanych wyzej
danych kontaktowych,

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193
Warszawa).

8. W oparciu o dane osobowe podane przez Panig/Pana administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych
decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

9. Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych do panstwa trzeciego (poza europejski
obszar gospodarczy) lub organizacji miedzynarodowe;.

Podpisano: /-/ mgr Henryk Hildebrand
Dyrektor PCPR



