Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 47-400 Raciborz, ul. Klasztorna 6
oglasza nabor na wolne stanowisko:
Podinspektor w Dziale Pomocy Rodzinie i Dziecku

1. Wymagania niezbedne:
- okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych,
- wyksztalcenie wyzsze o kierunku lub specjalnosci administracja, pedagogika, politologia,
socjologia, zarzadzanie, prawo lub wyksztatcenie S$rednie o profilu ekonomicznym,
ogolnoksztatcagcym, zawodowym.

- min. 3 — letni staz pracy w pomocy spotecznej, administracji publicznej.

2. Wymagania dodatkowe:
- znajomo$¢ ustawy 0 pomocy Spoteczne;j,
- znajomo$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,
- biegta znajomos$¢ obstugi komputera,
- komunikatywnos¢,

- umiejetnos¢ pracy z ludzmi.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Prowadzenie dziatan zwigzanych z nadzorem i kontrolag nad Domami Pomocy Spoteczne;j,
funkcjonujagcymi na terenie powiatu raciborskiego, Os$rodkiem Interwencji Kryzysowej
w Raciborzu, Domem dla samotnych matek i kobiet w cigzy w Raciborzu oraz
Srodowiskowym Domem Samopomocy w Raciborzu.

2. Prowadzenie Punktu Interwencyjno-Konsultacyjnego, tj. organizowanie pracy Punktu,
podejmowanie dziatan zapewniajacych prawidtowa realizacje zadan interwencji kryzysowe;.

3. Przygotowanie i opracowanie sprawozdawczos$ci oraz programow w wymienionym zakresie
oraz zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

4. Wykonywanie zarzadzen oraz innych polecen Dyrektora i Kierownika Dziatu.

4. Warunki pracy
- Wymiar czasu pracy — petny etat,
- pierwsza umowa zostanie zawarta na okres 6 m-cy,
- miejsce pracy — Dziat Pomocy Rodzinie i Dziecku, teren powiatu raciborskiego,

- termin rozpoczecia pracy —3 czerwca 2019 roku.



5. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych

studiow),

- kwestionariusz osobowy (dostgpny w BIP oraz Dziale Obstugi Administracyjnej PCPR),

- inne dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe,

- oswiadczenie kandydata, ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umysine.

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

o pracownikach samorzadowych.

6. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia o0sob
niepetnosprawnych  w PCPR, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j

1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych, byt nizszy niz 6 % .

7. Wymagane dokumenty nalezy skladaé:
- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, ul. Klasztorna 6,
pok. 7,

- pocztg na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dokumenty nalezy sktadaé¢ do dnia 24 maja 2019 roku (decyduje data wplywu do PCPR)
Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Szczegdlowe informacje mozna uzyskaé telefonicznie pod numerem 32 415 20 28.

Podpisano: /-/ mgr Henryk Hildebrand
Dyrektor PCPR



