ZASADY REKRUTACJI PRACOWNIKOW

W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH NR 1 W RACIBORZU

Rekrutacje przeprowadza si¢ w przypadku zaistnienia potrzeby zatrudnienia nowego
pracownika na stanowisku nauczyciela lub innym.

. Naboru dokonuje si¢ zgodnie z zasadami rownego traktowania w oparciu o obiektywne
kryteria, ze szczegdlnym uwzglednieniem kwalifikacji 1 dos§wiadczenia zawodowego.

Osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie sktadaja dokumenty aplikacyjne zawierajace
m.in. dane osobowe okre§lone w kodeksie pracy w art. 22 § 1.

Dokumenty wymienione w pkt 3 moga by¢ skladane w postaci papierowej
lub elektronicznej (e-mail).

Po przyjeciu w/w dokumentow osoba upowazniona do przetwarzania danych osob
ubiegajacych si¢ o zatrudnienie zabezpiecza te dane przed utratg oraz dostepem osdb
niepowotanych, zapewniajac rownoczesnie poufnos¢ dalszych czynnosci rekrutacyjnych.

Dyrektor szkoty, po dokonaniu oceny dokumentacji rekrutacyjnej, oraz przeprowadzeniu
rozmOw kwalifikacyjnych podejmuje decyzj¢ w sprawie ewentualnego zatrudnienia
wybranego kandydata.

W przypadku odmowy zatrudnienia, osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie otrzymujg
informacje o odmowie przekazang osobiscie, badz przestang droga elektroniczng
lub pocztows.

Dokumentacja rekrutacyjna oséb nieprzyjetych zostaje niezwlocznie zniszczona
lub usunigta z komputera z wyjatkiem sytuacji, gdy ew. zatrudnienie begdzie mozliwe
w przysztosci dajacej si¢ okreslic.

W takim przypadku, zainteresowanej osobie przekazuje si¢ informacje o dalszym
przetwarzaniu jej danych osobowych do czasu ostatecznego rozstrzygnigcia, w sposob
okreslony w pkt 7.



