STATUT

CENTRUM KSZTALCENIA

USTAWICZNEGO

w Raciborzu

ul. Zamkowa 6

Tekst ujednolicony

przyjety przez Rade Pedagogiczng Uchwalg nr 111/2012 z dnia 30.10.2012 r.




I. PODSTAWY PRAWNE

§1

1. Funkcjonowanie Centrum Ksztalcenia Ustawicznego opiera si¢ w szczego6lnosci na
nastepujacych aktach prawnych:

1) Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. nr 256

72004 1., poz. 2572 z pdzn. zm.);

2) Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. nr 157 poz. 1240

Z pézn. zm.),

3) Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajacego

rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szk6t (Dz. U. nr 35, poz. 222);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 15 czerwca 2009 r.

(Dz.U. 2009/99/828) w sprawie rodzajow, organizacji oraz sposobu dziatania publicznych
placowek ksztalcenia ustawicznego 1 publicznych placowek ksztalcenia praktycznego,
w tym publicznych o$rodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego;

5) Uchwaly Nr XXXI1/266/2001 Rady Powiatu w Raciborzu z dnia 3 lipca 2001 roku

w sprawie utworzenia Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Raciborzu, przy
ul. Zamkowej 6;

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. (Dz.U

2003/132/1226) w sprawie ramowych statutow: publicznego centrum ksztalcenia
ustawicznego, publicznego osrodka doksztalcania i1 doskonalenia zawodowego oraz
publicznego centrum ksztalcenia praktycznego.

7) Ustawie z dnia 5 czerwcal998 r. 0 samorzadzie powiatowym (tekst jedn. Dz.U z 2011 r.

Nr 142, poz.1592 z p6zn. zm.);

8) Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — przepisy wprowadzajace reforme ustroju szkolnego

(Dz.U nr 12, poz. 96 z pdzn. zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2003 r. w sprawie

rodzajow, organizacji oraz sposobow dziatania publicznych placéwek ksztalcenia
ustawicznego 1 publicznych placowek ksztalcenia praktycznego, w tym publicznych
osrodkow doksztalcania i doskonalenia zawodowego (Dz.U. 132/1225 z p6zn. zm.);

Il. OGOLNE INFORMACJE O CENTRUM

=

o

§2

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego jest zespolem ( jednostka organizacyjng ).

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego w Raciborzu, zwanym dalej ,,Centrum” realizuje
zadania z zakresu ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia os6b dorostych wynikajacych
z programOw nauczania zaje¢, a takze inne zadania zlecone przez szkoly i1 organ
prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze.

W sktad Centrum wchodza jednostki pedagogiczne:

1) Szkota Policealna dla Dorostych;

2) Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych;

3) Centrum Ksztalcenia Praktycznego;

4) 1III Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztalcace.

W ramach potrzeb tworzy si¢ inne typy szkot dla dorostych.

Siedziba Centrum jest miasto Raciborz.

Organem prowadzacym Centrum jest Powiat Raciborski.
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Na wniosek Rady Pedagogicznej organ prowadzacy moze nada¢ imi¢ jednostce.
III Uzupehiajace Liceum Ogolnoksztatcace jest prowadzone w formie zaocznej.
Cykl ksztalcenia w I1I Uzupetniajacym Liceum Ogodlnoksztatlcacym wynosi 2 lata.

§3

Specjalnosci w zawodach, w ktorych ksztalci Centrum sa ustalone zgodnie z przepisami
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci szkolnictwa zawodowego. Moga to by¢
roOwniez programy autorskie, a takze specjalno$ci w ramach poszczegdlnych zawodow
opracowane przez nauczycieli lub zespoly przedmiotowe i1 zatwierdzone przez Rade
Pedagogiczna.

Opracowane 1 wdrozone specjalnosci uwzgledniaja aktualne wyposazenie pracowni, kadre
nauczycieli specjalistow, a takze zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy.

§4

W zakresie pozaszkolnych form ksztatcenia :

1) przy Centrum dziata Panstwowa Komisja Egzaminacyjna do przeprowadzania
egzamindw eksternistycznych, ktorej dzialalnos¢ reguluja odrgbne przepisy;

2) Centrum prowadzi kursy w celu podnoszenia wiedzy ogolnej, a takze kursy zawodowe
doksztatcajace 1 doskonalace dla potrzeb zaktadow pracy;

3) Centrum przeprowadza egzaminy kwalifikacyjne na tytul mistrza i robotnika
wykwalifikowanego.

2) Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ponadto:

a) prowadzi  doskonalenie nauczycieli i wykladowcow  zatrudnionych
w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego 1 innych placéwkach, a takze
w szkotach, w zakresie ksztatcenia osob dorostych w formach szkolnych
i pozaszkolnych;

b) opracowuje i wydaje materiaty dydaktyczne dla nauczycieli i wyktadowcow;

C) opracowuje i upowszechnia nowatorskie rozwiazania programowo-metodyczne
oraz organizacyjne w zakresie ksztalcenia, doksztalcania i1 doskonalenia 0sob
dorostych;

d) gromadzi informacje naukowo-techniczne dla potrzeb ksztalcenia, doksztalcania
1 doskonalenia oso6b dorostych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow
ksztalcenia, doksztalcania 1 doskonalenia prowadzonych przez Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego.

§5

Dziatalno$cia Centrum kieruje dyrektor powolany przez organ prowadzacy szkole
wyloniony w drodze konkursu.

§6

Centrum jest placowka publiczna, ktorej organ prowadzacy zapewnia utrzymanie oraz
kadrowe 1 organizacyjne warunki do peinej realizacji programéw nauczania, odpowiadajac
jednoczesnie za jego dziatalno$¢:

1) nauczanie w szkole jest bezptatne w zakresie ramowych planéw nauczania,

2) zatrudnieni nauczyciele posiadaja odpowiednie kwalifikacje;



=

[EY

3) Centrum realizuje ustalone w wewnatrzszkolnym systemie oceniania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania stuchaczy;
4) rekrutacja do szkoty odbywa si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci.

§7

Stuchacze Szkot Centrum otrzymuja indeksy dokumentujace przebieg nauki, zgodnie

z wzorem okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowe;.

Stuchacze konczacy nauke w szkole otrzymuja Swiadectwo ukonczenia szkoty.

§8

Swiadectwa wydawane przez Centrum sa dokumentami panstwowymi.
Swiadectwo ukonczenia szkoly mozna uzyska¢ takze na podstawie egzamindéw

eksternistycznych.

Wydawanie duplikatow jest odptatne.

§9

. W ramach potrzeb, Centrum tworzy filie na terenie powiatu raciborskiego.

1)

2)
3)
4)
5)

Centrum korzysta z warsztatdow 1 pracowni do prowadzenia zaje¢ praktycznej nauki
zawodu,

w Centrum Ksztatcenia Praktycznego na podstawie odrgbnych przepisow.

Centrum tworzy na wilasne potrzeby: pracownie, laboratoria, warsztaty i inne jednostki
Organizacyjne.

Centrum tworzy biblioteke 1 okresla zasady jej dziatania (biblioteka funkcjonuje na
podstawie oddzielnego regulaminu, ktory jest integralna cz¢$cia statutu).

§10

Centrum uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Raciborzu, ul. Zamkowa 6.

oraz dwoch pieczgci okraglych (o Srednicy @ 35 1 9 20 ) z godlem 1 z napisem w otoku Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Raciborzu.

[T Uzupehiajace Liceum Ogo6lnoksztalcace uzywa pieczgci:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
III Uzupelniajace Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych
47 -400 Raciborz
ul. Zamkowa 6

Liceum Ogo6lnoksztatcace dla Dorostych uzywa pieczeci:

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych
47 -400 Raciborz
ul. Zamkowa 6
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1. Centrum jest jednostka budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych wymienionej
w § 1 pkt. 2.

§11

I1l. CELE | ZADANIA CENTRUM

1. Centrum realizuje cele 1 zadania okre§lone w wustawie o systemie os$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

Umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty;

Umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

Ksztalcenie, doksztalcanie 1 doskonalenie osob dorostych w formach szkolnych
1 pozaszkolnych (organizowanie kursow zmieniajacych kwalifikacje pracownikow
roznych przedsigbiorstw, rzemiosta lub bezrobotnych, a takze kurséw doskonalacych
umiejetnosci pracownikdéw);

Realizowanie zadan zwiazanych z przyznawaniem tytulow kwalifikacyjnych zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

Organizowanie egzaminéw eksternistycznych z zakresu programow nauczania szkot
1 kursow;

Doskonalenie metod pracy dydaktyczno—wychowawczej w zakresie ksztalcenia
dorostych;

Diagnozowanie stanu kwalifikacji nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
i nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz okre$lanie potrzeb w zakresie ich
doskonalenia;

Upowszechnienie nowych metod, techniki i sSrodkow ksztalcenia;

Koordynowanie doskonalenia nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu z udziatem partneréw zagranicznych;

10) Organizowanie wspOlpracy oraz wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami

teoretycznych przedmiotéow zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu i szkotami
zawodowymi;

11) Realizowanie zadan zwiazanych z przyznawaniem tytutéw kwalifikacyjnych;
12) Udzielanie organizatorom o$wiaty dla dorostych pomocy organizacyjnej, metodycznej

i dydaktycznej;

13) Wspolpraca z urzedami i zaktadami pracy w zakresie rekwalifikacji kadr;
14) Organizuje i prowadzi inne zadania szkoleniowe i edukacyjne zlecone przez szkoty, organ

prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze,

a w szczeg6lnosci:

a) kursy i szkolenia w zakresie specjalistycznego doskonalenia zawodowego dajacych
uprawnienia mistrzowskie i specjalistyczne;

b) szkolenia w zakresie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli  przedmiotow
zawodowych, teoretycznych i praktycznej nauki zawodu w zakresie nowoczesnych
technik i technologii wytwarzania,

c) kursy oraz szkolenia zawodowe i specjalistyczne dla dorostych, w tym umozliwiajace
przekwalifikowanie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;



15) Doskonalenie metod pracy dydaktyczno-wychowawczej w zakresie ksztalcenia dorostych:

a) konferencje szkoleniowe;

b) referaty;

c) lekcje lub konsultacje pokazowe;

d) wymiana do$wiadczen w ramach pracy komisji przedmiotowych;

16) Wspolpraca z organizacjami o$wiaty dorostych w kraju:

a) wspolpraca z Departamentem Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego oraz
Ogolnopolskim Centrum Edukacji Niestacjonarnej /OCEN/;

b) wspolpraca z innymi centrami w zakresie wymiany dos§wiadczen;

€) udzielanie pomocy organizacyjnej, metodycznej lub dydaktycznej organizacjom lub
instytucjom zajmujacym si¢ ksztatceniem dorostych w formie kursowej;

17) Umozliwienie shuchaczom Centrum:

a) podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej,
a w szczeg6lnosci nauki jgzyka oraz wihasnej historii 1 kultury;

b) edukacji w zakresie wspotistnienia z przyrodniczym srodowiskiem upowszechniania
wiedzy ekologicznej wsrod stuchaczy, ksztaltowania wlasciwych postaw wobec
problemu ochrony srodowiska;

18) Centrum realizuje zadania opieckuncze w zakresie :

a) zapewnienie warunkow BHP w szkole i w czasie zaje¢ dydaktycznych poza szkola
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

b) przekazywania przez dyrektora zadan wychowawczych opiekunowi oddzialu lub
semestru;

€) umozliwienie korzystania z bufetu szkolnego i obiektow sportowych Centrum;

d) przeciwdziataniu patologii spotecznej i nalogom;

19) Wspolpraca z instytucjami oswiatowymi, Centrami z zagranicy w szczeg6lnosci
poprzez:

a) udzial w szkoleniach i naradach;

b) wymiana kadry nauczycielskiej;

€) wymiang doswiadczen;

20) Centrum w III Uzupehiajacym Liceum Ogodlnoksztalcacym zaocznie ksztatci po
zasadniczej szkole zawodowej umozliwiajac uzyskanie $wiadectwa dojrzalosci po
zdaniu egzaminu maturalnego.

§ 12

Centrum Ksztatlcenia Ustawicznego realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie

o systemie o§wiaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci :

1) organizuje i prowadzi zajecia praktyczne dla uczniow szkdt zawodowych zasadniczych,
szkot $rednich 1 policealnych w pelnym zakresie programowym badz w  zakresie
wybranych tresci programowych ogdlnych przedmiotéw zawodowych w toku ¢wiczen
laboratoryjnych;

2) organizuje i prowadzi egzaminy z nauki zawodu dla uczniow szkoét zawodowych
w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) organizuje ksztalcenie praktyczne dla uczniow szko6t ponadgimnazjalnych;

4) organizuje i prowadzi inne zadania szkoleniowe i edukacyjne zlecone przez szkoty;

5) organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze
a w szczegolnosci :

- praktyki zawodowe dla stuchaczy, o ktorych mowa w pkt. aic;
- kursy 1 szkolenia w zakresie specjalistycznego doskonalenia zawodowego
dajace odpowiednie uprawnienia;
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- szkolenia w zakresie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotow
zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie
nowoczesnych technik i technologii wytwarzania,;

- ksztalcenie praktyczne dla miodocianych pracownikoéw zatrudnionych przez
zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego;

- organizowanie egzaminow kwalifikacyjnych dla uczestnikow pozaszkolnych
form ksztalcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

MISJA SZKOLY:

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznawanymi warto$ciami oraz
poszanowaniem praw 1 godnosci czlowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka oraz
Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnosci. Wychowujemy
ucznidw/shuchaczy w duchu uniwersalnych warto$ci moralnych, tolerancji, humanistycznych
warto$ci, patriotyzmu, solidarnosci, demokracji, wolnosci 1 sprawiedliwosci spoteczne;.
Kultywujemy wszystkie dziatania pedagogiczne i opiekunczo - wychowawcze orientujemy na
dobro podopiecznych (tworzac warunki intelektualnego, emocjonalnego, spofecznego,
estetycznego i fizycznego rozwoju ucznidéw/stuchaczy), a takze ich dalszy los. Pracujemy
z mlodzieza w oparciu o nowoczesne programy ksztalcenia ogdlnego 1 stosujemy efektywne
technologie nauczania, a takze ksztalcenia. Przygotowujemy milodziez do $wiadomego
1 racjonalnego funkcjonowania w $wiecie ludzi dorostych oraz do petnienia waznych rol
spotecznych. Sci§le wspoldziatamy z rodzicami (ktorzy sa najlepszymi sojusznikami
nauczycieli, zwlaszcza wychowawcOw) oraz innymi partnerami zewngtrznymi wspierajacymi
Placowke w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania Srodowiska
lokalnego oraz wszystkich, bezposrednich ,klientow” Placowki. Okresowo przeprowadzamy
wewngtrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie jakosci pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji
skutkow dziatan statutowych i pozastatutowych wykorzystujemy do Stalego doskonalenia
dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej funkcjonowania.

3. Model absolwenta Centrum Ksztatcenia Ustawicznego:

1) Absolwent to obywatel Europy XXI wieku, ktory:
a) w swoim postepowaniu dazy do prawd;
b) jest swiadomy zyciowej uzyteczno$ci zdobytej wiedzy i umiejetnosci
przedmiotowych;
C) postuguje si¢ sprawnie dwoma jezykami obcymi;
d) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
e) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwiazywaniu ztozonych problemow;
f) jest otwarty na europejskie i $wiatowe wartosci kultury;
2) Absolwent to mtody obywatel, ktory zna historig, kulturg oraz tradycje swojego regionu
i narodu.
3) Absolwent to cztowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
b) tworczo myslacy;
C) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac;
d) umiejacy stale si¢ uczy¢ i doskonalic;
e) umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac;
4) Absolwent to cztowiek tolerancyjny, dbajacy o bezpieczenstwo wlasne i innych, aktywny,
ciekawy $wiata, uczciwy i prawy, przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowiazkowy,
samodzielny, promujacy zdrowy styl Zycia, altruista.



1)
2)

3)

4)

5)

6)

5) Absolwent to cztowiek wolny, zdolny do dokonywania wlasciwych wyborow, zyczliwie
nastawiony do $§wiata i ludzi.

§13

. ORGANY CENTRUM

Organami Centrum sa:

1) dyrektor Centrum;
2) rada pedagogiczna;
3) skreslony.

Zasady wspoldziatania organéw Centrum oraz zakres ich kompetencji ustala Rada

Pedagogiczna jako najwyzszy organ.

W centrum tworzy si¢ nastepujace stanowiska kierownicze i inne:

1) Z-ca Dyrektora Centrum ds. Edukacji dorostych;

2) Kierownik warsztatow Centrum Ksztalcenia Praktycznego;
3) Skreslony;

4) Kierownik dzialu administracji i BHP;

5) Skreslony;;

6) Inspektor BHP.

Powotanie nowej filii wiaze si¢ z powotaniem Kierownika Filii.

Powierzenie funkcji zastgpcy dyrektora Centrum ds. Edukacji Dorostych 1 odwolanie

z niej dokonuje dyrektor Centrum.

Powierzenie funkcji  Kierownika warsztatow Centrum Ksztalcenia Praktycznego

1 odwotanie z niej dokonuje dyrektor Centrum.

Powierzenie funkcji kierownika w filiach 1 odwotanie z niej dokonuje dyrektor Centrum po

zasiggnigciu opinii zastepey dyrektora Centrum ds. Edukacji Dorostych. Zakres obowiazkéw

dla kierownikow ustala zastgpca dyrektora Centrum ds. Edukacji Dorostych.

W Centrum istnieje mozliwo$¢ tworzenia innych stanowisk w przypadku uzasadnionych

potrzeb.

Do obowiazkow 1 kompetencji zastgpcy dyrektora Centrum ds. Edukacji Dorostych nalezy

w szczegolnosci:

1) organizowanie i nadzorowanie caloksztaltu pracy w Policealnej Szkole dla Dorostych
1 Liceum Ogo6lnoksztalcace dla Dorostych;

2) wspolpraca z organizacjami oswiaty dorostych w kraju i zagranica;

3) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkot,

4) przedkiadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej Szkot dla Dorostych projektow
pracy, kierowanie ich realizacja, sktadanie okre§lonych sprawozdan;

5) ustalanie po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej Szkot dla Dorostych, organizacji
pracy w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec;

6) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania stuchaczy do szkoly, przenoszenie ich
do innych klas lub oddziatow;

7) wspolpraca w wykonywaniu swoich zadan z Radami Pedagogicznymi filii;

8) organizowanie i nadzorowanie pracy w pozaszkolnych formach ksztalcenia;

9) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,
w tym systematyczne obserwacje lekcji 1 innych zajg¢ prowadzonych przez nauczycieli,
prowadzenie dokumentacji obserwaciji;

10) realizowanie zadan zwiazanych z ocena pracy nauczycieli oraz opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi pracg w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach.

11) prowadzenie ewidencji planow nauczania w Szkotach dla dorostych. Dostarczanie ich
nauczycielom oraz kontrola ich realizacji;
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12) nauczanie zgodnie z projektem organizacyjnym;

13) biezaca kontrola dokumentacji pedagogicznej w Szkotach dla dorostych;

14) sporzadzanie sprawozdan statystycznych i opisowych w zakresie spraw dydaktycznych w
Szkotach dla dorostych;

15) organizowanie zastgpstw nauczycielom nieobecnym w Szkotach dla dorostych oraz
prowadzenie dokumentacji w tym zakresie;

16) prowadzenie kart informacyjnych o pracy nauczycieli w Szkotach dla dorostych;

17) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z nieobecno$ciami nauczycieli w Szkotach dla
dorostych i przedstawienie sprawozdania na dzien 25 kazdego miesiaca;

18) zapewnieniec w pracowniach CKU bezpieczenstwa i higieny pracy — wspolpraca
z inspektorem ds. BHP;

19) utrzymanie $cistych kontaktow z przedsigbiorstwami, ktore prowadza praktyki zawodowe
dla stuchaczy Szkot dla dorostych;

20) organizowanie praktyk zawodowych dla stuchaczy Szkot dla dorostych i ich kontrola;

21) hospitowanie zaje¢ w szkotach dla dorostych, w przedsigbiorstwach wg ustalonego planu;

22) organizowanie dyzurow nauczycielom w Szkotach dla dorostych oraz kontrola ich
przestrzegania. Dokonywanie przydziatu nauczycielom opiekuna klas w Szkotach dla
dorostych;

23) uczestniczenie w organizowaniu zewngtrznych egzaminow zawodowych organizowanych
przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna;

24) organizowanie kursow w CKU w pelnym zakresie;

25) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z organizacja kursow (migdzyinnymi: zakladanie
dziennika kursu, uzgadnianie z dyrektorem CKU co do zatrudniania wykladowcoéw dla
danego Kkursu, przygotowanie harmonogramu zaje¢ z danego Kursu, przygotowanie
kalkulacji kursu itp.) i przedstawienie sprawozdania kwartalnego na dzien 10 kazdego
miesiaca po zakonczonym kwartale z dziatalnos$ci kursowej CKU;

26) podejmowanie dziatan zwiazanych z pozyskiwaniem $rodkéw Unii Europejskiej
1 innych poza budzetowych $rodkéw (migdzy innymi: prowadzenie zespotu ds.
pozyskiwania srodkéw Unii Europejskiej, opracowywanie projektow i ich realizacja itp.);

27) wspotpraca z Kierownikiem dzialu administracji i BHP;

28) wspolpraca z Kierownikiem CKP;

29) pelienie obowiazkow dyrektora CKU w czasie jego nieobecnoSci (wg wczesniej
ustalonego harmonogramu);

30) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora CKU.

10. Do obowiazkow i zadan Kierownika Dziatu Administracji i BHP nalezy:

1) kierowanie zespotem pracownikow administracyjnych i obstugowych oraz dzialem BHP;

2) okresla zadania i odpowiedzialnos¢ tych pracownikow w formie zakresow czynnosci
a takze stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP;

3) wraz z zespotem pracownikow, ktorymi kieruje zapewnia wykonanie nastgpujacych zadan:

e sprawng obshuge kancelaryjno-biurowa CKU;

e prowadzenie teczek osobowych pracownikéw 1 nauczycieli pracujacych
w CKU (dopilnowanie terminow okresowych badan lekarskich, szkolen BHP itp.);
wykonywanie sprawozdan GUS;
wyplacanie wynagrodzen i stypendiow;
prowadzenie ewidencji chorobowych 1 urlopéw wypoczynkowych;
zabezpieczenie drukow $cistego zarachowania oraz pogotowia kasowego;
zapewnienie drukéw wyposazenia materialnego CKU zgodnie z decyzjami Rady
Pedagogicznej i Dyrektora CKU;
e zinwentaryzowanie 1 oznakowanie sprz¢tu CKU, prowadzenie ksiag

inwentarzowych, organizacja inwentaryzacji rocznej;



4)
5)
6)

7)
8)

9)

e projektowanie budzetu CKU na wydatki administracyjno-gospodarcze, abonowanie
czasopism, drukow resortowych itp.;
e zapewnienie sprawnosci techniczno-eksploatacyjnej budynkow 1 urzadzen
terenowych oraz zabezpieczenie majatku CKU;,
e zapewnienie sprawno$ci nad urzadzeniami zabezpieczajacymi pozarowymi,
urzadzeniami odgromowymi, kluczami wej$¢ ewakuacyjnych;
e prowadzenie obowiazujacej dokumentacji, kompletowanie planéw dotyczacych
budynkow i ich statlego wyposazenia;
e zorganizowanie okresowych przegladow budynkow oraz pomiaré6w zerowan
1 uziemien zgodnie wg obowiazujacych przepisow;
e utrzymanie pelnej czystosci we wszystkich budynkach dotyczacych CKU oraz
przynaleznego terenu;
e zapewnienie opieki nad zielenia szkolng CKU w czasie ferii;
Dokonywanie kontroli wykonywanych zadan przez pracownikdw administracyjnych
1 obstugi oraz dziatu BHP;
Dopilnowanie wptywu nalezno$ci za wynajem pomieszczen w CKU w okreslonych
terminach;
Prowadzenie ewidencji  statystycznej wypadkowosci pracownikdéw, nauczycieli
1uczniow;
Dopilnowanie terminowos$ci wykonywanych ustug 1 zlecen;
Wykonywanie innych czynnos$ci i zatatwianie spraw wynikajacych z biezacych zarzadzen
1 przepisow, ktore lacza si¢ bezposrednio z zakresem dziatania w/w stanowiska pracy;
Petienie obowiazkéw Dyrektora CKU w czasie jego nieobecno$ci (wg wczesnie]
ustalonego harmonogramu);

10) Oprocz wyzej wymienionych zadan wykonywanie doraznych polecen Dyrektora CKU.

11. Obowiazki 1 kompetencje kierownika warsztatow Centrum Ksztatcenia Praktycznego okresla
odrebny statut Centrum Ksztalcenia Praktycznego.

12. Inspektor BHP:
1) Zadania inspektora BHP:

a) przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystgpowanie z wnioskami zmierzajacymi do eliminacji badz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

C) udzial w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju Placowki oraz przedstawianie
propozycji  dotyczacych  uwzglednienia w tych planach rozwiazan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

d) udzial w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Placowki albo jej
czgSci, a takze nowych inwestycji, oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa 1 higieny pracy w tych zalozeniach
i w dokumentaciji;

e) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

- nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich czgsci,
- urzadzen 1 aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzadzen majacych
wplyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikow i dzieci,

f) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych
propozycje przedsigwzig¢ technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikOw oraz poprawg warunkow

pracy;
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9)

h)

)

)

udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji ogélnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan osoéb kierujacych
pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

opiniowanie szczegoélowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczeg6lnych stanowiskach pracy;

udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow;

prowadzenie rejestrow, kompletowanie 1 przechowywanie dokumentow dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych 1 podejrzen o takie
choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia w srodowisku pracy;

doradztwo w zakresie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywana
praca;

doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktorych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej;

wspolpraca z Dyrektorem w zakresie organizowania szkoleh w dziedzinie
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptacji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow;

wspolpraca z laboratoriami $rodowiska pracy w zakresie organizowania badan
1 pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan;
wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami sprawujacymi
profilaktyczna opieke zdrowotna nad pracownikami, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

wspotdziatanie ze spolecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami zwiazkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu przestrzeganie przepisOw oraz
zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, w trybie 1 w zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach;

uczestniczenic w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujacych si¢ problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

inicjowanie 1 rozwijanie na terenie Placowki réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor szkoty moze powierzy¢ sprawowanie nadzoru nad bhp w placowce firmie
zewngtrznej, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoly posiadajacemu
uprawnienia.

2) Inspektor BHP jest uprawniony do:

a) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przestrzegania
przepisOw oraz zasad w tym zakresie w kazdym miejscu wykonywania pracy;
wystgpowania do osob kierujacych pracownikami z zaleceniami usunigcia stwierdzonych
zagrozen wypadkowych 1 szkodliwo$ci zawodowych oraz uchybien w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;
wystgpowania do dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikoéw wyrdzniajacych sig
w dzialalno$ci na rzecz poprawy warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy;

b)
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d)

9)

h)

wystgpowania do dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikow odpowiedzialnych za zaniedbanie obowiazkow w zakresie bezpieczenstwa
I higieny pracy;

niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego w razie
wystapienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika albo innych osob;
niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy wzbronionej;
niezwlocznego odsunigcia od pracy pracownika, ktory swoim zachowaniem lub sposobem
wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia wlasnego albo
innych osob;

wnioskowania do dyrektora o niezwloczne wstrzymanie pracy 1 zaje¢ w szkole
w przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikow,
uczniow albo innych oséb.

3) Zadania Inspektora ds. p/poz:

a)
b)
c)
d)

e)

nadzor nad wilasciwym zabezpieczeniem przeciwpozarowym obiektow zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie;

przeprowadzanie okresowych oraz doraznych kontroli stanu zabezpieczenia
przeciwpozarowego W obiektach

wydawanie zalecen pokontrolnych zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W kontrolowanych obiektach;

nadzor nad prawidlowym wyposazeniem, rozmieszczeniem 1 konserwacja podrecznego
sprzg¢tu gasniczego;

nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem 1 konserwacja urzadzen przeciwpozarowych
znajdujacych si¢ w obiektach Placowki (instalacje sygnalizacji pozaru, klapy dymowe,
stale urzadzenia gasnicze itp.);

opiniowanie dokumentacji prac remontowych, zmian sposobu uzytkowania pomieszczen,
obiektow, ktore wptywaja na zmiang warunkow ochrony przeciwpozarowej;

udziat w komisjach odbioru inwestycji, prac remontowych, adaptacyjnych itp.
wykonywanych w obiektach Placowki;

udziat w komisjach przetargowych zwiazanych z inwestycjami w zakresie ochrony
przeciwpozarowe;j;

zglaszanie Dyrektorowi wnioskow zmierzajacych do poprawy stanu ochrony
przeciwpozarowej W obiektach;

przeprowadzanie wstepnych szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej dla nowo
przyjetych pracownikows;

wspolpraca z Komenda Wojewddzka oraz Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej
w zakresie prewencyjnym i operacyjnym;

wspoOtpraca z Dyrektorem w zakresie wlasciwego zabezpieczenia przeciwpozarowego;
wspotpraca z Dyrektorem w praktycznym sprawdzaniu organizacji i warunkoéw ewakuacji
(probne alarmy);

prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ochrona przeciwpozarowa obiektow Placowki
oraz z dziatalnoscia wiasna;

udziat w pracach komisji powolanych w celu ustalenia przyczyny powstania pozaru lub
iNnego miejscowego zagrozenia.

Zadania w zakresie ochrony p/poz Dyrektor powierza pracownikowi Placowki, posiadajacemu
aktualne przeszkolenie w tym zakresie.

§ 14
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1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Centrum nauczycieli

1 innych pracownikéw nie bgdacych nauczycielami.

2. Dyrektor Centrum w szczegdlno$ci decyduje w sprawach:

1) kieruje biezaca  dzialalnoscia  szkoleniowa 1  dydaktyczno-wychowawcza,
administracyjno—gospodarcza i finansowa, reprezentuje centrum na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w centrum nauczycieli,
w tym hospitowanie kadry kierowniczej;

3) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne centrum;

4) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym centrums;.

5) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge centrum;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji;

7) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy, dotyczy roOwniez centrum
ksztatcenia praktycznego;

8) =zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow jednostek organizacyjnych centrum;

9) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom nie bedacych nauczycielami jednostek organizacyjnych centrum;

10) koordynuje i nadzoruje prace dydaktyczno-wychowawcza szkot policealnych dla
dorostych, uzupehiajacego liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych oraz centrum
ksztatcenia praktycznego;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji zadan oraz w ich doskonaleniu
zawodowym.

12) zalatwia sprawy osobowe pracownikOw centrum;

13) wspoldziata z organizacjami zwiazkowymi dzialajacymi w centrum w zakresie
przewidzianym ustawa z dnia 23.05.1991 r. o zwiazkach zawodowych (dz. u. nr 55
poz.234 z p6zn. zm.);

14) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem;

15) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, wykonuje zadania
dotyczace planowania obronnego obrony cywilnej i powszechnej samoobrony;

16) stwarza warunki do rozwoju centrum oraz wykonuje zadania wynikajace
z dziatalno$ci statutowej 1 potrzeb srodowiska lokalnego;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

18) dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
Kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

19) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

20) wystepuje z wnioskami po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

21) za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesiC zajgcia na czas oznaczony, jezeli:

a) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -20 °C lub jest nizsza. Okre$lone
warunki pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje
dyrektora szkoty;

b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktéore moga zagrozi¢ zdrowiu uczniow
np. klgski zywiotowe, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

22) zajgcia, o ktorych mowa w punkcie 21 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym
przez dyrektora terminie;

23) wyznacza w miar¢ potrzeb , w wymiarze i na zasadach ustalonych w odrgbnych
przepisach, dni wolne od zaj¢¢ z zachowaniem zasad,
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24) informuje nauczycieli, rodzicow i ucznidw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

Zakres obowiazkoéw wicedyrektorow ustala dyrektor centrum.

4. Dyrektor Centrum wyznacza swojego zastgpcg na czas nieobecnosci (spowodowanych
choroba lub przerwa urlopowa).

5. Dyrektor Centrum organizuje dziatalno$¢ Placowki, a w szczegdInosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan szkoly,
a w szczeg6lnosci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow
pobytu ucznidéw w budynku i placu Centrum;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Placowki ustalonego porzadku oraz
dbalosci o estetyke 1 czystos¢;

7) sprawuje nadzor nad dziatalno$cia administracyjna i gospodarcza szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Placowki; ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciagu roku przegladu technicznego budynku i stanu
technicznego urzadzen na terenie Centrum, (przeglady nie musza by¢ po
2- tygodniowej przerwie);

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;

12) powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Placowki;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji PlacoOwki
zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Placowki.

7. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawa i1 aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Dyrektor placowki peini nadzoér pedagogiczny nad przestrzeganiem praw dziecka
1 praw ucznia oraz upowszechnia wiedzg o tych prawach ( art.33 ust.2 pkt 6 z dnia
7 wrzesnia 1991 r.);

w

o

§ 15
Dyrektor Centrum w wykonaniu swych zadan wspoélpracuje z Rada Pedagogiczna.

§ 16
1. Dyrektor koordynuje dzialania organoéw statutowych Centrum przez:
a) zapoznanie z zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi na dany rok szkolny.
b) Skreslony,
C) Skreslony,
d) Skreslony,
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§17

W Centrum dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Centrum
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki. Ponadto funkcjonuje odrgbna Rada Pedagogiczna w Centrum Ksztalcenia
Praktycznego, ktora realizuje zadania okreslone w odrgbnym statucie dla Centrum Ksztalcenia
Praktycznego.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Centrum.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

W przypadku konferencji klasyfikacyjnych lub w sprawach dotyczacych problemow
merytorycznych tylko danej szkoly Ilub placowki Rada Pedagogiczna obraduje
w sktadzie nauczycieli zatrudnionych w danej szkole lub placowce.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Centrum.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze). W zwiazku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
sluchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny:
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego, albo co najmniej 1/3 cztonkoéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, w tym jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem Rady.

Dyrektor Centrum przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogo6lne wnioski wynikajace ze sprawozdania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci i realizacji planu finansowego Centrum.

§18

Rada Pedagogiczna jako organ kolegialny posiada kompetencje stanowiace

i opiniotworcze.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy centrum;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji stuchaczy;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre§lenia z listy stuchaczy;

5) uchwala statut placowki wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6Inosci:

1) organizacjg pracy centrum, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2)  skreslony,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgé
w ramach dydaktycznych i wychowawczych;

5) plan inwestycji;

6) plan remontow;

7) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w centrum;

8) dokumentacj¢ programowo — organizacyjna zwiazana z funkcjonowaniem centrum
dostosowana do zmieniajacych si¢ potrzeb srodowiska;

9) opiniuje szkolny zestaw programOw nauczania,

10) opiniuje wniosek o nagrode kuratora o$wiaty dla dyrektora placowki;

11) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
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12) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
13) oceng pracy dyrektora.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;
2) uczestniczy w rozwiazywaniu spraw wewngtrznych Centrum,;
3) moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w szkole;

§19

1. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej czlonkow.

2. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane. Protokoty Rady Pedagogicznej prowadzone sa komputerowo.

3. Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste shuchacza, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

4. Spory migdzy organami Centrum rozwigzywane sa zwykla wigkszoscia glosow na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej. W sytuacji rownowagi gloséw spor rozstrzyga dyrektor.

5. Zasady wspolpracy organow Placowki:

1) wszystkie organa placowki wspolpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ placowki planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. kopie dokumentow
przekazywane sa dyrektorowi szkoly w celu ich powielenia i przekazania kompletu
kazdemu organowi placowki,

3) kazdy organ po analizie planow dzialania pozostaltych organow, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego;

4) organa placowki moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informac;ji;

5) uchwaly organdow placowki prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogoélnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen;

6) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz centrum, z zachowaniem drogi
stuzbowej 1 zasad.

6. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami Placowki oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ nalezy do Dyrektora Centrum:

1) przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty dyrektor jest zobowiazany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron , zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

2) Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajacego
w Placowce — strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem, Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zlozenia wniosku;

4) jezeli w sporze migdzy organami strona jest Dyrektor Placowki, rozstrzygnigcia
dokonuje Zespot Mediacyjny;
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5)
6)
7)
8)

9)

Zespdl Mediacyjny jest powolywany sposréd czlonkéw Rady Pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy;

w skiad Zespolu Mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony;

sktad Zespolu Mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktory$ z jego czlonkdéw przestaje
peié¢ funkcjg nauczyciela;

kolejni czlonkowie Zespotu Mediacyjnego wybierani sa wedlug zasady wymienionej
wpkt6i7;

Zespot Mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego
z organdw lub Dyrektora Placowki;

10) Zesp6t Mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami Szkoly,

Dyrektorem Szkoly jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

11) Zespot Mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie;
12) o swojej decyzji Zespol Mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemne;j

z pelnym uzasadnieniem;

13) decyzja Zespotu Mediacyjnego jest ostateczna.

Skreslony;

§ 20

§ 21

V. DZIALALNOSC FINANSOWA CENTRUM

1. Centrum jest jednostka budzetowa i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad ustalonych
w ustawie okreslonej w § 1 ust.2.

2. Pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia, prowadzone przez centrum, sa
finansowane ze $rodkéw podmiotow je zlecajacych. Rozliczenia dokonywane sa w formie
srodkoéw specjalnych jako dziatalno$¢ pozabudzetowa centrum.

=

§ 22

Centrum tworzy dochody wiasne na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach.

2. Centrum posiada zakltadowy fundusz $rodkéw socjalnych przeznaczonych na finansowanie
dzialalnos$ci socjalnej organizowanej na rzecz pracownikow, emerytow i rencistow.

§ 23

Srodki otrzymywane z prowadzenia kurséw przez Centrum stanowia dochdd na koncie
dochodéw budzetowych z czego do 80% moze by¢ przeznaczone na wynagrodzenia dla
prowadzacych kursy.

1)

2)

3)

Placowka moze pobiera¢ oplaty za prowadzone w formach pozaszkolnych ksztalcenie,
doksztalcanie 1 doskonalenie, z wyjatkiem spelnienia w formach pozaszkolnych
obowiazku nauki.

wysoko$¢ oplat ustala Dyrektor placowki, z uwzglednieniem kosztow prowadzenia
poszczeg6lnych form pozaszkolnych.

w uzasadnionych przypadkach, w szczeg6lnosci w przypadkach losowych, Dyrektor
placéwki moze zwolni¢ zainteresowana osobg z oplaty w catosci lub czesci.
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Vi

1

2

§ 24

. ORGANIZACJA CENTRUM.

Wszystkie jednostki pedagogiczne wchodzace w sktad Centrum posiadaja wspolng
administracje, baz¢ dydaktyczna oraz wspolny budzet.
Celem wyrownania poziomu wiedzy szkola moze zorganizowaé zajecia wyrdwnawcze
/nieodptatne/ lub przygotowawcze do podjecia nauki /odptatnie/.
1) W realizacji celow statutowych szkola zapewnia mozliwos$¢ korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem;
b) biblioteki stuzacej do realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych szkoty
wspierajacej doskonalenie zawodowe nauczycieli;
W Centrum Ksztalcenia Ustawicznego dziala biblioteka :
1) Biblioteka jest :
a) interdyscyplinarna pracownia ogolnoszkolna, w ktorej stuchacze uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy,
b) osrodkiem informacji dla stuchaczy, nauczycieli i pracownikow Centrum,
c) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2) Zadaniem biblioteki jest :
a) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie  materialow
bibliotecznych;
b) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;
€) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;
d) zaspokajanie = zglaszanych  przez  uzytkownikow  potrzeb  czytelniczych
i informacyjnych;
e) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelnicze;j;
f) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
g) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, dzialanie na rzecz przygotowania
uczniow do korzystania z réznych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
h) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych stuchaczy;
i) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
J) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

3) Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
a) w zakresie pracy pedagogicznej:

- udostegpnianie zbioré6w zgodnie z Regulaminem biblioteki;

- prowadzenie dziatalnos$ci informacyjnej i czytelniczej,

- prowadzenie roznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa,

- udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej;

- udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoly poprzez
wspoOtprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami
uczniow, bibliotekarzami 1 innymi instytucjami pozaszkolnymi.

b) w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

- gromadzenie zbioréw;

- ewidencjonowanie 1 opracowywanie zbiord0w zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

- selekcjonowanie zbiorow;

- opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i ucznidw;

- prowadzenie dokumentacji pracy.
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4) nauczyciele bibliotekarze zobowiazani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢  zapotrzebowaniem nauczycieli 1  stluchaczy, analiza obowiazujacych
w szkole programow i oferta rynkowa oraz mozliwos$ciami finansowymi Szkoty.

5) godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb 1 warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki;

6) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty;

7) szczegodltowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnos$ci
i planie pracy biblioteki;

8) wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu szkoty i innych ofiarodawcow;

§ 25

Przebieg statych i obowiazkowych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych okresla tygodniowy
rozklad zajec.

Podstawowa forma pracy dydaktycznej sa zajecia teoretyczne i praktyczne w pracowniach,
laboratoriach lub w salach dydaktycznych oraz ¢wiczenia w teoretycznych przedmiotach
zawodowych a podstawowa jednostka organizacyjna zaje¢ praktycznych lub ¢wiczen
laboratoryjnych w przedmiotach zawodowych jest grupa ztozona z stuchaczy realizujacych
okreslony program nauczania.

Organizacjg zajg¢ teoretycznych i praktycznych w Centrum okreslaja odrebne przepisy.

§ 26

Niektore zajecia prowadzone sa w grupach, ktorych liczebno$¢ jest uzalezniona od
nauczanego przedmiotu. Liczebno$¢ grup okreslona jest przez dyrektora Centrum
wg obowiazujacych przepisow.

§ 27

Podstawa organizacji zaj¢¢ Centrum w danym roku szkolnym sa:

1) arkusz organizacyjny Centrum na kazdy rok, zatwierdzany przez organ prowadzacy, ktory
zawiera liczbg¢ pracownikow Centrum, w tym pracownikOw zajmujacych stanowiska
kierownicze, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych
przez organ prowadzacy oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych
nauczycieli;

2) termin rozpoczecia i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych, oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego;

3) podstawowa forma pracy szkot sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym w pracowniach, laboratoriach i warsztatach Centrum
Ksztalcenia Praktycznego;

4) godzina lekcyjna na teorii trwa 45 minut, a godzina zaje¢ praktycznych 55 minut;

5) zajecia praktyczne uczniowie odbywaja w Centrum Ksztalcenia Praktycznego oraz
w zakladach produkcyjnych i ustugowych.

Arkusz organizacyjny Centrum jest opracowany przez Dyrektora Centrum po zakonczeniu

naboru stuchaczy do klas pierwszych — nie po6zniej niz co najmniej na miesiac przed

rozpoczgciem roku szkolnego.

Dyrektor CKU zapoznaje Radg Pedagogiczna z wstgpnym arkuszem organizacyjnym

zawierajacym organizacje zaje¢ z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania na nowy rok
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szkolny w trakcie konferencji do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego zatwierdza organ prowadzacy do dnia 31 maja danego roku.
Aktualny przydzial czynno$ci przedstawia na pierwszej konferencji rozpoczynajacej nowy rok
szkolny.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Dyrektor z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozklad zajec,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 28

Centrum organizuje egzaminy eksternistyczne dwa razy w roku, w sesji wiosennej w marcu,
w sesji jesiennej w listopadzie na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 29

Centrum przyjmuje stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego migdzy dyrektorem Centrum lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami
a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

=

§ 30

W Centrum zajecia odbywaja si¢ w formie stacjonarnej, zaocznej i WieCzorowej.

Kazdorazowo na rok szkolny kierunki ksztatcenia 1 specjalnos$ci okresla Dyrektor Centrum po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna Szko6t dla Dorostych.

Dyrektor szkoly, w porozumieniu z organami szkoly, wyznacza na poczatku etapu
edukacyjnego wybrane dla danego oddziatu 2-4 przedmioty ujete w podstawie programowe;j
w zakresie rozszerzonym.

Programy nauczania przedmiotéw, o ktorych mowa w punkcie 3, ustala si¢ dla oddziatu lub
grupy stuchaczy z rdéznych oddzialdow, uwzgledniajac zainteresowania stuchaczy oraz
mozliwosci organizacyjne, kadrowe 1 finansowe szkoty.

§ 31

Kandydaci ubiegaja si¢ o przyjecie do szkoty do polowy sierpnia na semestr zimowy i do konca
ferii zimowych na semestr wiosenny. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor Centrum moze
przedhuzy¢ terminy ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty odpowiednio do potowy wrzesnia lub do
konca lutego.

1.

2.

3.

4.

§ 32

Centrum prowadzi ksztalcenie zawodowe w zawodach 1 specjalno$ciach okreslonych
w obowiazujacej klasyfikacji szkolnictwa zawodowego.

Ksztalcenie prowadzone jest na wilasnej bazie oraz na bazie szkdt w ktorych dziataja filie
Centrum.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkol jest oddziat zlozony ze shuchaczy, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowiazkowych, okreslonych planem nauczania dla danej klasy, na podstawie dopuszczonych
do uzytku szkolnego programéw nauczania.

Liczba stuchaczy w oddziale powinna zawiera¢ si¢ od 28.
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5. Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego, stanowiace realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia ogolnego dla uzupeliajacego liceum ogdlnoksztalcacego obowiazkowe dla
wszystkich stuchaczy sa organizowane w oddziatach, z uwzglednieniem, Ze nauczanie
jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespolach  migdzyoddzialowych, biorac pod
uwage umiejetnosci jezykowe stuchaczy.
6. Szkota zapewnia stluchaczom kontynuacj¢ nauki jezyka obcego prowadzonego
w zasadniczej szkole zawodowej.
7. Liczba stuchaczy w oddziale powinna wynosi¢ co najmniej 20. Za zgoda organu
prowadzacego moga by¢ tworzone oddziaty liczace mniej niz 20 shuchaczy.
8. Zajecia realizowane w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkolty moga by¢ organizowane
w oddziatach, ktorych liczebnos¢ uzgodniona jest z organem prowadzacym.
9. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie semestralno-lekcyjnym.
10. Godzina konsultacyjna trwa 90 minut.
11. Rada Pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa) zachowujac ogolny tygodniowy czas pracy
obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
12. Zajecia ze shuichaczami w szkole ksztalcacej w formie zaocznej odbywaja si¢ przez 2 dni
(piatek, sobota)co 2 tygodnie lub 2 dni (sobota, niedziela) co 2 tygodnie.
13. W szkole ksztalcacej w formie zaocznej:
1)konsultacje zbiorowe dla shuichaczy odbywaja si¢ we wszystkich semestrach co dwa
tygodnie przez dwa dni;

2)dopuszcza si¢ mozliwos¢ organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze
20 % ogolnej liczby godzin zaje¢ w semestrze;

3)organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru: pierwsza
— wprowadzajaca do pracy w semestrze 1 druga — przedegzaminacyjna.

14. Zasady uczgszczania na wybrane zajecia edukacyjne przez osoby przygotowujace si¢ do
egzaminéw eksternistycznych z zakresu uzupehiajacego liceum ogolnoksztatcacego, okresli
Rada Pedagogiczna Szkoty.

VII. ORGANIZACJA CENTRUM KSZTALCENIA PRAKTYCZNEGO

Centrum Ksztalcenia Praktycznego funkcjonuje wedlug odrebnych przepisow (odregbny Statut
Centrum Ksztalcenia Praktycznego ).

§33
VIII. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY CENTRUM

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem stuchacza, troska o ich zdrowie, a takze poszanowaniem
godnosci osobistej shuchacza.

2. Przewiduje si¢ mozliwos$¢ tworzenia stanowiska wicedyrektora, jezeli szkola liczy co
najmniej 12 oddziatow.

3. Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

§ 34
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N

Centrum  zatrudnia  nauczycieli o  odpowiednich  kwalifikacjach ~ zawodowych
i pedagogicznych posiadajacych przygotowanie do pracy w szkotach i placowkach dla
dorostych, w tym:

1) doradce zawodowego, specjalizujacego si¢ w prowadzeniu poradnictwa w zakresie
ksztatcenia dorostych;

2) nauczycieli — doradcéOw metodycznych realizujacych zadania  okre§lone odrgbnymi
przepisami;

3) innych pracownikow pedagogicznych prowadzacych poradnictwo dla nauczycieli
1 wyktadowcow zajmujacych si¢ ksztalceniem, doksztalcaniem i doskonaleniem oséb
dorostych;

Centrum zatrudnia pracownikow administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja

odrgbne przepisy.

Obowiazki 1 zadania nauczycieli 1 innych pracownikdéw nie bgdacych nauczycielami okresla

zakres czynnosci ustalony przez dyrektora Centrum.

§ 35

Nauczyciele pokrewnych przedmiotow tworza zespoly przedmiotowe, ktoérymi kieruja

przewodniczacy powotlani przez dyrektora Centrum:

1) przedmiotow ogdlnoksztalcacych;

2) przedmiotow zawodowych;

3) zajg¢ praktycznych;

4) Zespot Oligofrenopedagogow;

5) Zesp6t Wychowawczy.

Zespoty przedmiotowe moga dziata¢ w podzespotach taczacych nauczycieli tego samego lub

pokrewnych przedmiotow.

Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji programow
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania;

3) wspolne opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania shuchaczy oraz sposobow
badania wynikdéw nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnieniu ich wyposazenia;

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich innowacyjnych
1 eksperymentalnych programéw nauczania;

7) utworzenie przedmiotowego systemu oceniania z okresleniem wymagan edukacyjnych;

8) poinformowanie shichaczy o poziomach wymagan na poszczegdlne stopnie szkolne
z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych;

§ 36

Szczegodtowy zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza. Jest odpowiedzialny za jakos¢

1 wynik tej pracy, za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece stuchaczy oraz za powierzone
mienie.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza

zespot przedmiotowy. Praca zespolu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora
Centrum przewodniczacy zespotu.
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10

11

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Sporzadzanie rozktadow materiatu z nauczanego przedmiotu.
Dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny.
Bezstronne i1 obiektywne ocenianie stuchaczy oraz ich sprawiedliwe traktowanie.
Wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy ich zdolnosci i zainteresowan.
Prawidlowa realizacje procesu dydaktycznego, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty
ustalone w programach nauczania i w planie pracy Centrum.
Kierowanie samodzielna praca stuchaczy.
Wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej:
a) dbanie o wystroj i estetyke pracowni;
b) konserwacja pomocy naukowych;
c) wykonywanie nowych pomocy naukowych;

. Wspieranie dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego shuchacza, jego zdolnosci

1 zainteresowan:

1) prowadzenie pracy indywidualnej z stuchaczami uzdolnionymi;

2) konkursy prac tworczych stuchaczy;

3) indywidualizowanie prac domowych na miar¢ mozliwosci i zdolnos$ci stuchaczy;

.Udzielanie pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie

potrzeb stuchacza:

1) stosowanie roznorodnych metod powtarzania i utrwalania materiatu;

2) organizowanie zespotow samoksztalceniowych;

3) zapoznanie stuchaczy z r6znorodnymi technikami uczenia si¢;

Dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo stuchaczy na zajeciach, w czasie wycieczek, imprez
kulturalno — o$wiatowych organizowanych przez Centrum.

Prawidlowe i staranne prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej.

Udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego:

1) wymiana pogladow w komisjach przedmiotowych;

2) konferencje metodyczne rady pedagogicznej;

3) korzystanie z pomocy nauczycieli doradcOw metodycznych;

4) samoksztalcenie — literatura i czasopisma specjalistyczne;

5) kursy zawodowe / specjalistyczne /;

Wspottworzenie 1 ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania.

Ujednolicenie poziomu wymagan na poszczegOlne stopnie szkolne z tych samych
przedmiotow w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych.

Prawidtowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych  form organizacyjnych i1 metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom/stuchaczom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wilasnych opinii
1 sadow, wybodr odpowiedniego podrgcznika 1 poinformowanie o nim ucznidéw/shuchaczy;
Ksztalcenie 1 wychowywanie milodziezy w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla
kazdego czlowieka.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ potwierdzone opinia
publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej;

Dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego programu
nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, shuchaczy po uprzednim przedstawieniu
ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;
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21.

22.

23.

24,

25.

Zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami lub

wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre§lonym przepisami dla danego stanowiska;

Inne zajgcia i czynno$ci wynikajace z zadan statutowych Placowki, w tym zajgcia opiekuncze

i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidOw/sluchaczy, z tym ze

w ramach tych zajec:

1) nauczyciel Szkoly Ponadgimnazjalnej, w tym specjalnej, jest obowiazany prowadzi¢
zajgcia w ramach godzin przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji
dyrektora Placowki z wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwigkszenie liczby godzin
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

Zajecia 1 czynnoSci zwiazane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel jest obowiazany rejestrowac 1 rozlicza¢ w okresach tygodniowych odpowiednio

w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust. 11 2.

Nauczyciel jest obowiazany rejestrowaé 1 rozlicza¢ zajecia 1 czynno$ci wymienione

w punkcie 22 w okresach potrocznych w dziennikach zajg¢ pozalekcyjnych.

§ 37

Zadaniem opiekuna oddziatu lub semestru jest sprawowanie opieki wychowawczej nad

sluchaczami, dostosowanej do ich wieku, zainteresowan, potrzeb i sytuacji rodzinne;j:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj stuchaczy, proces ich samoksztalcenia
1 uczenia sie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych shuchaczy;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie sytuacji konfliktowych
w zespole lub miedzy stuchaczami, a innymi cztlonkami spotecznosci Centrum;

4) wspoldzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania dydaktyczne i wychowawcze wobec ogdhu stuchaczy.

Do zadan opiekuna oddzialu nalezy:

1) informowanie stuchaczy o organizacji roku szkolnego, dniach i godzinach zaje¢ oddziatu
do ktorej stuchacz uczeszcza, przedmiotach i nauczycielach uczacych tych przedmiotow,

2) zapoznanie stuchaczy z regulaminem oceniania, klasyfikowania 1 promowania
w szkole dla dorostych, oraz statutem Centrum;

3) usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach przy wnikliwym analizowaniu ich przyczyn
/choroba, praca zawodowa, zdarzenie losowe;

4) zapobieganie nadmiernej absencji na zajeciach poprzez wczesne ~ostrzeganie
o konsekwencjach takiego postgpowania, niesklasyfikowanie z przedmiotu, skreslenie
z listy stuchaczy;

5) prowadzenie dokumentacji oddziatu i shuchaczy w tym :

a) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w dzienniku lekcyjnym,

b) estetyczne, terminowe i rzetelne zapisy w arkuszach ocen szczegdlnie stuchaczy
rozpoczynajacych nauk¢ na semestrach wyzszych niz pierwszy;

C) nadzér nad prawidlowym i terminowym wpisami w indeksach uczniow/ nazwy
przedmiotow, stwierdzenie promocji.

6) wnioskowanie do dyrektora Centrum o nagrody dla wyrdzniajacych si¢ stuchaczach lub
0 wymierzenie kary przewidzianej w statucie dla stuchaczy nie wypehiajacych swoich
obowigzkow.

7) opiekun prowadzi swoj oddzial przez caly tok nauczania. Formy spelniania zadan
wychowawczych powinny by¢ dostosowane do potrzeb shichaczy i1 warunkow
srodowiskowych szkoty.
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1.

8) Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela przedmiotu oraz opiekuna oddzialu na pisemny
wniosek, shuchaczy po zbadaniu przez niego komisj¢ zasadnosci wysunigtych zarzutow.

§ 38

Opiekun jest $wiadomym uczestnikiem procesu dydaktyczno-wychowawczego, najblizszym
opiekunem shuchacza w Centrum.

Opiekun jest odpowiedzialny za przestrzeganie zasad BHP i dyscypliny pracy, zarzadzen
dyrektora Centrum oraz wdrazania podlegtych mu shuchaczy do przestrzegania tych zasad.
Opiekun wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z odrgbnymi
przepisami 1 zarzadzeniami dyrekcji.

Opiekunowie prowadzacy klasy w szkofach dla dorostych jako wychowawcy, otrzymuja
z tego tytulu wynagrodzenie ustalone zgodnie z regulaminem wynagrodzenia nauczycieli.

§ 39

Centrum kieruje samodzielna nauka stuchaczy ulatwiajac im osiaganie jak najlepszych

wynikow poprzez :

1) zapoznanie sluchaczy z programami nauczania;

2) pomoc w zakresie doboru podrecznikow, poradnikéw, komentarzy metodycznych
i wszelkich innych materialtdow dostosowanych do samoksztalceniowej formy zdobywania
wiedzy;

3) udzielenie porad indywidualnych i zbiorowych na konsultacjach, droga korespondencyjna;

4) organizowanie spotkan instruktazowych majacych na celu wyjasnienie wszelkich
probleméw zwiazanych z tokiem nauki, ocenianie prac kontrolnych z odpowiednia
recenzja.

§ 40

Do szczegdlnego obowiazku nauczycieli Centrum nalezy rzetelne pehienie dyzurow
w okreslonych porach zaje¢ wg ustalonego przez dyrektora harmonogramu.

W czasie pehienia dyzuru nauczyciel odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo stuchaczy,
mienie Centrum oraz zachowanie shluchaczy w czasie przerwy, przed rozpoczgciem oraz po
zakonczeniu zajec.

§ 41

Pracg administracyjna Centrum organizuje sekretariat odpowiedzialny za :
a) przyjmowanie, wysylanie i zatatwianie korespondencji;
b) wydawanie zaswiadczen oraz indeksow;
c) prowadzenie dokumentacji indywidualnej shuchaczy;
d) gospodarowanie formularzami i drukami szkolnymi oraz prowadzenie ewidencji
drukow Scistego zarachowania;
e) prowadzenie archiwum akt szkot i pozaszkolnych form ksztalcenia;
f)  przechowywanie i nadzor nad uzywaniem pieczgci urzedowych;
g) prowadzenie dokumentacji kadrowej nauczycieli i innych pracownikow Centrum;
h) zalatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora;
1) biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdInosci:
J) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,
K) przygotowywanie zaswiadczen na potrzeby réznych instytucji,
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2.

)

m)

n)

0)
P)
q)
y)
s)
)
u)
v)
w)

przygotowywanie odpisow arkuszy ocen,

sporzadzanie 1 wydawanie duplikatow §wiadectw i innych dokumentow,
sporzadzanie sprawozdan GUS 1 innych sprawozdan oswiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

prowadzenie ewidencji drukow Scistego zarachowania;

zamawianie drukow Scistego zarachowania;

prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikéw szkoty;

obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

dbatos¢ o nalezyty porzadek i fad na stanowisku pracy;

dbalo$¢ o nalezyty stan techniczny urzadzen znajdujacych si¢ w sekretariacie;
obstuga gosci 1 interesantéw dyrektora;

przestrzeganie Regulaminu Pracy 1 przepisow bhp 1 p/poz;

wykonywanie doraznych prac zlecanych przez Dyrektora Placowki.

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy innych pracownikow Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego:

1) Zad
a)

b)

c)
d)

e)

ania konserwatora:
systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Placowce poprzez czeste
dokonywanie przegladéw pomieszczen;
kontrolowanie, obstugiwanie 1 konserwacja wszystkich urzadzen technicznych, wodno
kanalizacyjnych, grzewczych, elektro — energetycznych, klimatyzacyjnych;
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontow
zglaszanych ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;
wykonywanie prac remontowo — budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzg¢tu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;
dbanie o powierzony sprzet;
utrzymywanie porzadku i czystosci terenéw zielonych;
udziat w szkoleniach bhp i p/poz;
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow
bhp 1 p/poz;
wykonywanie polecen dyrektora i bezposredniego przetozonego.

2) Obowiazki sprzataczki:

a)

b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

)

m)
n)
0)

utrzymywanie czystoSci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
wykonywanie czynno$ci;

wycieranie na wilgotno kurzy;

wietrzenie pomieszczen;

zmywanie podlog;

podlewanie i pielegnowanie kwiatow;

uzupehnianie mydfa w pojemnikach;

mycie i odkazanie sanitariatow;

przecieranie drzwi ,a w razie potrzeby mycie szyb;

zabezpieczenie pomieszczen przed kradzieza, wlamaniem- zamykanie okien , drzwi;
sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw $wiatecznych obejmujace:
gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie
okien, pastowanie podlog, trzepanie dywanow, zmiang zaslon, firan i itp.;
wykonywanie polecen bezposredniego przetozonego 1 Dyrektora Placowki;

udziat w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
przestrzeganie przepisow bhp i p/poz,;

przestrzeganie Regulaminu Pracy;
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P)

wykonywanie polecen Dyrektora Placowki 1 bezposredniego przetozonego.

3) Zadania wydawcy narzedzi:

a)
b)

)
k)

)

m)

wydawanie narzedzi uczniom, nauczycielom zawodu i1 pracownikom Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego wg przyjetych zasad;

przyjmowanie  narzgdzi, pomocy  warsztatowych,  $rodkow  mierniczych
Z magazynu;

przyjmowanie i wydawanie pomocy warsztatowych na stanowiska pracy;

okresowe przekazywanie narzedzi i pomocy warsztatowych do regeneracji lub
remontu, ostrzenia i naprawy;

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji na narzedzia, pomoce warsztatowe, Srodki
miernicze 1 inne przedmioty nalezace do narzedziowni;

przechowywanie 1 konserwacja narzedzi, pomocy warsztatowych, s$rodkow
mierniczych i innych;

aktualizacja znaczkow do wypozyczania narzedzi;

likwidacja w porozumieniu z K.T. narzedzi zuzytych;

zwracanie szczegOlne] uwagi na narze¢dzia, ktéore moga spowodowaé wypadek,
narze¢dzi takich z zadnym wypadku nie dopuszcza si¢ do wydawania;

utrzymanie w narz¢dziowni wzorowego tadu 1 porzadku

w godzinach oraz dniach, w ktorych nie odbywaja si¢ zajecia na Warsztatach
obowiazkiem osoby z narzedziowni jest sprzatanie 1 utrzymanie czystosci
w Centrum;

przestrzeganie przepisow BHP;

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego lub Kierownika.

4) Zadania magazyniera:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

przyjmowanie materiatdw do magazynu z zachowaniem wymaganych formalnosci;
wlasciwe rozmieszczanie, przechowywanie 1 konserwowanie  materialdw
a w szczeg6lno$ci otoczenie opieka materiatdow ulegajacych zniszczeniu i zepsuciu;
wydawanie materialdw wylacznie na podstawie przepisowych dokumentow oraz
przestrzeganie potwierdzenia odbioru materialow przez odbierajacego;

dokonywanie doraznych kontroli stanow materialdw po wydaniu wigkszej partii
materialu;

przygotowanie magazynu do inwentaryzacji okresowych, rocznych (spisow,
remanentow itp.);

natychmiastowe powiadomienie Dyrekcji o wszelkich brakach materiatow,
kradziezach, zepsuciu materiatow, usterkach lub trudnosciach w wykonywaniu pracy;
prowadzenie biezaco iloSciowej kartoteki magazynowej oraz innych niezbednych
dokumentow, zapisow lub ewidencji;

uzgadnianie kartoteki iloSciowej magazynu z kartoteka iloSciowo — wartosciowa
w ksiggowos$ci oraz ze spisami z natury (czgstotliwos¢ podaje ksiggowose
materialowa);

systematyczne konserwowanie materiatdw i urzadzen;

usunigcie zbgdnych lub nadmiernych ilosci materiatdow przez uptynnienie za zgoda
Dyrekciji .

§ 42
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1.

2.

Gléwny ksiggowy centrum prowadzi gospodarke jednostek wchodzacych w sktad Centrum

zgodnie z obowiazujacymi zasadami.

Obowiazki gldwnej ksiggowej:

1) przestrzeganie ustawy o finansach publicznych;

2) biezacy nadzor 1 kontrola prawidlowosci prowadzenia gospodarki finansowej
i materialowej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Raciborzu;

3) prowadzenie gospodarki finansowej Placowki zgodnie z obowiazujacymi zasadami;

4) wykonywanie dyspozycji srodkami pieni¢znymi zgodnie z przepisami dotyczacymi zasad
wykonywania budzetu, gospodarki $rodkami pozabudzetowymi i1 innymi bgdacymi
w dyspozycji Placowki;

5) zapewnianie pod wzgledem finansowym prawidlowosci uméw zawieranych przez
Placowke;

6) przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrony wartosci pieni¢znych;

7) zapewnianie terminowosci $ciggania nalezno$ci i dochodzenia roszczen spornych oraz
sptaty zobowiazan;

8) kontrola operacji gospodarczych , wigzacych si¢ z wydawaniem $rodkow pienieznych,
obrotami pieni¢znymi na rachunku bankowym, kontrola operacji gospodarczych
stanowiacych przedmiot ksiggowan;

9) opracowywanie rocznych planow finansowych Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Raciborzu;

10) prawidfowe i terminowe sporzadzanie oraz przesylanie deklaracji przewidzianych
W przepisach prawa podatkowego i przepisach o ubezpieczeniach zdrowotnych;

11) prowadzenie rachunkowos$ci zgodnie z ustawa o prowadzeniu rachunkowosci, ustawa
o finansach publicznych oraz innych wlasciwych przepiséw;

12) nadzor i koordynacja czynnos$ci zwiazanych z prowadzeniem ksiag rachunkowych;

13) sporzadzanie miesigecznych list plac, listy wyptat nagrod jubileuszowych oraz list wyplat
odpraw emerytalnych i rentowych;

14) dokonywanie potracen z wynagrodzenia za prace S$wiadczen alimentacyjnych
1 innych zaj¢e¢ wynagrodzenia 1 przekazywanie ich zgodnie ze stosownymi
postanowieniami lub wyrokami sadowymi;

15) terminowe, prawidlowe 1 rzetelne opracowywanic sprawozdawczosci budzetowej,
podatkowej i innej;

16) nalezyte gospodarowanie, przestrzeganie zasad rozliczen pieni¢znych i ochrona $rodkow
wartosci pieni¢znych bedacych w posiadaniu dziatu finansowo- ksiggowego;

17) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnos$ci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym jednostki;

18) dokonywanie wstgpnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych
operacji gospodarczych i finansowych;

19) nadzér nad prawidlowym wykonaniem rocznych planéw finansowych dochodow
1 wydatkéw oraz srodkow specjalnych jednostki;

20) opracowywanie planéw i projektow wykorzystywania $rodkow gospodarczych
pozostajacych w dyspozycji jednostki;

21) prowadzenie kontroli wewngtrznej w zakresie legalnosci, celowosci i gospodarnosci
dziatan gospodarczych i finansowych w szkole;

22) przekazywanie Dyrektorowi Placowki rzetelnych i aktualnych informacji finansowych
potrzebnych do podejmowania decyzji gospodarczych i decyzji w zakresie dysponowania
srodkami finansowymi jednostki;

23) opracowanie projektow przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego i1 dotyczacych prowadzenia rachunkowosci, w szczeg6lnosci
zakladowego planu kont, obiegu dokumentéw finansowo- ksiggowych, instrukcji
magazynu zywnosci, instrukcji kasowej 1 inwentarzowej;
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24) zarzadzanie inwentaryzacji i1 jej rozliczanie zgodnie z przepisami, a zwlaszcza
merytoryczna ocena w zakresie rozliczania niedoborow i nadwyzek;

25) prowadzenie ksiag inwentarzowych;

26) codzienna archiwizacja danych ksiggowych przetwarzanych w programie Ksiggowos¢
Optivum firmy Vulcan, zgodnie z instrukcja ,,Polityka Bezpieczenstwa”;

27) zabezpieczenie ochrony tajemnicy stuzbowej , bhp i higieny pracy , ochrony p/poz
w podlegtym dziale finansowo-ksiggowym,;

28) biezace kierowanie dzialem ksiggowo-finansowym;

29) reprezentowanie Placowki przed sadami w sprawach finansowych;

30) przestrzeganie Regulaminu Pracy i innych wewngtrznych przepisow szkolnych , bhp
1p/poz.;

31) wykonywanie innych polecen Dyrektora Placowki.

3. Glowna ksiggowa stuzbowo odpowiada przed Dyrektorem Placowki 1 ponosi

odpowiedzialno$¢ prawna za:

1) przestrzeganie i stosowanie przepisow , instrukcji , aktow normatywnych wewngtrznych
1 zewngtrznych dotyczacych rachunkowosci 1 finansow , w tym zwlaszcza za rzetelne
1 bezbtedne prowadzenie ksiag rachunkowych zgodnie z odrgbnymi przepisami;

2) nadzor nad prawidlowym wykonaniem rocznych planow finansowych szkoty;

3) terminowe, prawidlowe i rzetelne opracowywanie przez Dzial Finansowo- Ksiggowy
sprawozdawczos$ci budzetowej, podatkowej oraz innej;

4) wykonywanie innych zadan natozonych na Dzial Finansowo-Ksiggowy.

4. W celu realizacji swoich zadan gldwna ksiggowa ma prawo:

1) zada¢ od pracownikow dostarczenia poprawnie wystawionych Iub sprawdzonych
merytorycznie dokumentow stanowiacych podstawe dokonania lub zarejestrowania
w ksiggach rachunkowych operacji gospodarczych;

2) odmowi¢ akceptacji dokumentu, ktéory nie spelnia wymagan okreslonych
w odrebnych przepisach. O odmowie zawiadamia Dyrektora Placowki pisemnie
z podaniem przyczyny odmowy;

3) zawiadomi¢ organy powotane do S$cigania przestgpstw w przypadku , gdy polecenie
shuzbowe dyrektora Placowki stanowiloby przestgpstwo lub wykroczenie;

4) wnioskowa¢ do Dyrektora Centrum Ksztalcenia Ustawicznego o przeprowadzenie kontroli
okreslonych dziatan , komdrek organizacyjnych szkoty , ktére bezposrednio nie podlegaja
nadzorowi gldwnej ksiggowej;

5) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o okreslenie trybu, wedlug ktorego maja by¢
wykonywane przez inne stuzby prace niezbgedne do zapewnienia prawidlowosci
gospodarki  finansowej oraz ksiggowosci, kalkulacji  wynikowej kosztow i
sprawozdawczosci finansowej;

6) dokonywac oceny pracy podlegtych pracownikow.

§ 43

Ocenianie 1 klasyfikowanie stuchaczy Centrum odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
MEN.

§ 44
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IX. SLUCHACZE CENTRUM

1. Warunkiem przyjgcia do klasy pierwszej Zasadniczej Szkoty Zawodowej dla Dorostych jest

W

2

ukonczenie szkoly publicznej Iub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej oraz stan
zdrowia potwierdzony przez lekarza, odpowiadajacy wymaganiom okreslonym
w charakterystyce zawodu.

Warunkiem przyjecia do klasy pierwszej szkoly policealnej jest ukonczenie szkoly $redniej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej oraz stan zdrowia
odpowiadajacy wymaganiom okreslonym w charakterystyce zawodu potwierdzonym przez
lekarza.

1) O przyjecie do pierwszej klasy uzupehiajacego liceum ogolnoksztalcacego ubiegac sig
moga absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej, ktorzy w wyznaczonym terminie
zloza wymagana dokumentacjg:

a) podanie;

b) $wiadectwo ukonczenia zasadniczej szkoly zawodowej;

c) zaswiadczenie lekarskie;

d) 2 fotografie

Dodatkowo:

e) inne dokumenty potwierdzajace osiagnigcia;

f) opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej

2) O przyjeciu do szkoty decyduje kolejnos¢ ztozenia dokumentéw w szkole, az do
wyczerpania si¢ miejsc.

O przyjeciu kandydata do klasy pierwszej Szkot dla dorostych decyduje:

1) zlozenie wymaganych dokumentow,(kwestionariusz osobowy, zaswiadczenie
lekarskie, oryginat $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej);

2) decyzja komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej;

3) ukonczony w danym roku kalendarzowym w ktorym rozpocznie nauke 18 rok zycia .
Jezeli liczba chetnych stuchaczy na dany kierunek jest mniejsza lub réwna zaplanowanej,
dyrektor CKU, moze odstapi¢ od egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

W przypadku wigkszej liczby chetnych na dany kierunek niz zaplanowano przeprowadza
si¢ rozmowe kwalifikacyjna lub egzamin.

1) na wynik z egzaminu sktada si¢ $rednia ocen z 3 ustalonych, zblizonych do kierunku
przedmiotow (przedmioty sa ustalone na Radzie Pedagogicznej), oraz wynik samego
egzaminu;

2) o formie i zasadach przeprowadzenia egzaminu decyduje dyrektor CKU;

3) na wynik z rozmowy kwalifikacyjnej sktada si¢ $rednia ocen z 3 ustalonych zblizonych
do kierunkoéw przedmiotéw (przedmioty sa ustalone na Radzie Pedagogicznej) oraz
wynik rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydat ma prawo odwola¢ si¢ na piSmie od oceny z egzaminu lub rozmowy
kwalifikacyjnej do przewodniczacego komisji do 7 dni od momentu jej ogloszenia na tablicy
ogloszen .

Stuchacz w przypadku naruszenia jego zdaniem procedury egzaminu lub rozmowy
kwalifikacyjnej ma prawo odwota¢ si¢ na piSmie do Nadzoru Pedagogicznego poprzez
dyrektora CKU.

Dziatalno$¢ placowki jest prowadzona z uwzglednieniem potrzeb 0os6b niepelnosprawnych.
Dyrektor szkotly dla dorostych:

1) zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu w calosci, jezeli

przedtozy on:

a) uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo wuzyskania tytulu

zawodowego (lub $wiadectwo rdwnorzedne), wydane po zdaniu egzaminu
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kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym si¢ ksztatci;

b) zaswiadczenie wydane przez pracodawcg, potwierdzajace  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianego dla danego zawodu;

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie
w zawodzie, w ktérym si¢ ksztalci, lub zawodzie wchodzacym w zakres zawodu,
w ktorym sig ksztatei;

3) Zwalnia stuchacza szkoly policealnej z obowiazku realizacji zaje¢ edukacyjnych
»Podstawy przedsigbiorczosci”’, jezeli przedtozy on $wiadectwo ukonczenia szkoty
dajacej wyksztalcenie srednie, z ktérego wynika, ze realizowat on te zajecia.

10. Zaswiadczenie o zwolnieniu z praktyki stuchacz przedktada Dyrektorowi szkoly

w kazdym semestrze, w ktorym stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

11. Zwolnienie moze nastapi¢ po ustaleniu przez Dyrektora placowki wspdlnego zakresu
umiejetnosci zawodowych zawodu, w ktoérym stuchacz sig¢ ksztatci 1 dla zawodu wchodzacego

w zakres tego zawodu.

12.Shichacz, ktoéry zostat zwolniony w czesci z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu,
jest obowigzany uzupehli¢ pozostala cze$¢ praktycznej nauki zawodu Ww  sposob
1w trybie okreslonych w statucie szkoty.

13. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czeéci z obowiazku odbycia praktycznej
nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony
w  calosci z  praktycznej nauki zawodu” lub  ,zwolniony w  czeSci
z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna zwolnienia.

14. W przypadku zwolnienia stuchacza szkoty policealnej z obowiazku realizacji zajec
edukacyjnych ,,Podstawy przedsigbiorczosci” w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”, a takze rodzaj §wiadectwa bedacego podstawa
zwolnienia i date jego wydania.

15. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponadwojewodzkim
w szkole podstawowej 1 gimnazjum oraz laureaci i1 finali§ci olimpiad przedmiotowych
w gimnazjach i1 szkolach ponadgimnazjalnych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczna (semestralna) ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen/stuchacz, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa
oceng klasyfikacyjna.

§ 45

Stuchacze 1 kursanci Centrum nie zwiazani stosunkiem szkolnym rekrutowani sa do Centrum na
odregbnych zasadach i podlegaja regulaminowi Centrum w zakresie ksztatcenia dla dorostych.

§ 46

1. Stuchacze przebywajacy w Centrum podczas zaje¢ obowiazkowych, nadobowiazkowych
1 pozalekcyjnych pozostaje pod stala opiekq nauczyciela i innych pracownikow Centrum.
2. Shuchacz ma prawo do :
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami bhp, opieki
wychowawczej oraz zapewnienia ochrony w czasie pobytu w Centrum na zajgciach;
2) poszanowania godnosci  wlasnej w sprawach ~ osobistych, rodzinnych
1 kolezenskich;
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3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny ustalonych sposobow kontroli postepow;

6) korzystania z poradnictwa psychologicznego i zawodowego;

7) swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Centrum,
a takze Swiatopogladowych i religijnych, jezeli nie naruszaja tym dobra innych osob;

8) korzystania z pomieszczen szkoly, wyposazenia i Srodkow dydaktycznych Centrum,
ksiggozbioru, biblioteki;

9) wolnego wyboru zaj¢¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych;

10) przedstawienia opiekunowi, dyrektorowi i innym nauczycielom Centrum swoich
osobistych problemoéw oraz uzyskiwania pomocy w ich rozwiazywaniu;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach;

12) odpoczynku w czasie przerwy obowiazujacej w czasie zajec;

13) otrzymania tylko jednej kary za jedno przewinienie;

14) zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnym systemem oceniania;

15) wolnego wyboru zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowiazkowych zgodnie z mozliwosciami
finansowymi Centrum;

16) pomocy ze strony nauczycieli w przypadku trudnosci w nauce;

17) wpltywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

18) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

19) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce.

Stuchacz zobowiazany jest do :

1) przestrzegania postanowien uchwalonego przez rade¢ pedagogiczna regulaminu
uczniowskiego, obowiazujacego w Centrum;

2) przestrzegania regulamindw oraz przepisow BHP obowiazujacych w poszczegdlnych
pracowniach, warsztatach, na stanowiskach szkoleniowych oraz w czasie zaj¢¢ na terenie
zaktadow pracy;

3) systematycznego uczenia si¢ i pracy nad wlasnym rozwojem,;

4) systematycznego uczgszczania na zajecia;

5) usprawiedliwienia nicobecnosci do 7 dni od przyj$cia do szkoty , pod uwage bierze si¢
zwolnienia lekarskie oraz zaswiadczenia z zaktadow pracy;

6) zachowania si¢ na terenie Centrum i poza zgodnie z zasadami kultury wspotzycia;

7) ochrony zycia i zdrowia wlasnego oraz kolegow i pracownikow Centrum;

8) dbania o porzadek na stanowiskach pracy oraz w innych pomieszczeniach Centrum;

9) dbania o swoj wyglad zewngtrzny;

10) poszanowania mienia wiasnego, kolegdw oraz pracownikow Centrum;

11) wlasciwego obchodzenia si¢ ze sprzgtem, maszynami i urzadzeniami bgdacymi na
wyposazeniu Centrum;

12) kulturalnego korzystania z pomieszczen znajdujacych sig na terenie Centrum;

13) pokrycia kosztow zwiazanych z odtworzeniem wiasnos$ci Centrum, jego pracownikow
oraz innych stuchaczy, zniszczonych umyslnie lub przez dziatanie niezgodne
Z obowiazujacymi instrukcjami, poleceniami i logika wlasciwego uzytkowania;

14) posiadania aktualnych badan lekarskich stwierdzajacych brak przeciwwskazan do
odbywania zajg¢ praktycznych zgodnie z programem nauczania;

15) troski o wlasne zycie, zdrowie, higieng i rozwoj;

16) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;

17) doktadania wszelkich wysitkow w celu wzbogacenia wiasnej wiedzy;

18) zdawania wszystkich egzamindw w wyznaczonych terminach;

19) przyczyniania si¢ do wzbogacenia bazy dydaktycznej Centrum;

20) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz rozwaj.
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4. W przypadku naruszenia praw, stuchacz moze:
1) zglosi¢ problem opiekunowi klasy;
2) w przypadku nie rozwigzania problemu przez opiekuna , shuchacz na piSmie sktada skarge
dyrektorowi CKU;
3) w przypadku nie rozwiazania problemu przez dyrektora CKU, shuchacz na pi$mie, za
posrednictwem dyrektora CKU, sklada skarge do nadzoru pedagogicznego;

§ 47

Stuchacz przebywajacy w Centrum pozostaje pod stala opieka nauczyciela podczas zajeé
obowiazkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych.

§ 48

1. Zabrania si¢ pod rygorem usunigcia z terenu Centrum przez wezwanie shuzb porzadkowych
oraz skreslenia z listy stuchaczy Centrum :
1) przynoszenia na teren obiektu Centrum napojoéw posiadajacych w swoim sktadzie alkohol
lub spozywania ich w czasie przebywania na terenie Centrum;
2) przynoszenia na teren obiektu Centrum lub uzywania w czasie przebywania na tym terenie
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;
3) przychodzenia i przebywania na terenic Centrum w stanie wskazujacym na uzycie
alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajacych;
4) przynoszenie na teren obiektu Centrum wszelkich przedmiotéw noszacych znamiona broni
np. bron palna, noze, paitki, kije, kusze itp. akcesoria;
2. Ze wzgledu na szczegolny charakter Centrum — obiekt uzytecznos$ci publicznej, magazyny
materiatow tatwopalnych, pracownie o szczegdlnym zagrozeniu pozarowym (stolarnie)
oraz majac na uwadze wzgledy zdrowotne, bezwzglednie zabrania si¢ sluchaczom palenia
papierosoéw na terenie obiektu Centrum.

§49

1. Do szkoty dla dorostych przyjmowani sa kandydaci w wieku od 18 lat w danym roku
kalendarzowym .
2. Skreslony;,

3. Na semestr wyzszy niz pierwszy w szkole dla dorostych moze by¢ przyjety kandydat, ktory
przedlozy $wiadectwo ukonczenia szkoly podstawowej lub zasadniczej szkoty zawodowej
1 zlozy egzamin kwalifikacyjny ze wszystkich przedmiotéw nauczania wystepujacych na
semestrach nizszych od tego, na ktory ubiega si¢ o przyjecie.

4. Kandydat, ktory przedlozy §wiadectwo stwierdzajace, ze nie ukonczyt danej klasy, moze by¢
przyjety do klasy odpowiednio wyzszej jesSli przedmiot, z ktorego otrzymat oceng
niedostatecznag, nie wystgpuje w szkole dla dorostych.

5. Uczen moze sig¢ przenies¢ ze szkoly mlodziezowej do szkoty dla dorostych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

§50
Skreslony;
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§ 51

Skreslony;
§52

1. Za wzorowe wypehianie obowiazkow, rzetelna nauke, wybitne wyniki szkoleniowe,
dziatalno$¢ spoteczna i odwage w ratowaniu zycia, zdrowia i mienia, shuichacz Centrum moze
otrzymac¢ nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale opickuna wobec stuchaczy oddziatu;

2) pochwalg dyrektora Centrum wobec stuchaczy oddziatu;

3) pochwale dyrektora Centrum wobec stuchaczy Centrum;

4) list pochwalny lub dyplom uznania,;

5) nagrodg rzeczowa;

6) inne rodzaje nagrod ustanowione przez wladze szkolne lub o$wiatowe.

§ 53

1. Za nieprzestrzeganie statutu Centrum, regulamindéw zaj¢¢ praktycznych, lekcewazenia nauki
1 innych obowiazkdéw szkolnych, niekulturalne i obrazliwe zachowanie w stosunku do
kolegdw, nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty a takze za naruszenie porzadku szkolnego
stuchacz Centrum moze by¢ ukarany :

1) upomnieniem nauczyciela lub opiekuna;

2) upomnieniem lub nagana dyrektora Centrum wobec oddziatu;

3) upomnieniem lub nagana dyrektora wobec stuchaczy Centrum;

2. Shuchacz moze by¢ skreslony z listy shuchaczy w przypadku :

1) wyczerpania wszelkich kar przewidzianych w statucie Centrum;

2) szczegollnie razacego naruszenia zasad wspolzycia spotecznego;

3) szkodliwego wptywu na spotecznos¢ stuchaczy;

4) dopuszczania si¢ aktow chuliganstwa, rozboju lub wandalizmu;

5) otrzymal prawomocny wyrok pozbawienia wolnosci lub umieszczenia w zakladzie
karnym / bez zawieszenia wykonywania kary /;

6) w przypadku systematycznego opuszczania zaje¢ bez zasadnego usprawiedliwienia
powyzej 50% w semestrze;

7) stuchacz w wyniku kwalifikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczna
z jednych lub dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢;

8) stuchacz, ktory nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg
(semestr);

9) stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchacza, w przypadku otrzymania wigcej niz
2 oceny niedostateczne lub jest nieklasyfikowany z co najmniej 3 przedmiotow;

10) Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zostat dopuszczony do egzaminu semestralnego
lub otrzymal ocen¢ negatywna z powtdrnej obowiazkowej pracy kontrolnej, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy stuchaczy.

11) Stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdat powtdrnego egzaminu poprawkowego, nie
otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy 1 zostaje skreslony z listy shuchaczy.

3. Karg skreslenia shichacza stosuje dyrektor Centrum na podstawie uchwaly Rady

Pedagogicznej po sprawdzeniu stusznosci jej zalozenia, z wyjatkiem przypadkow
wynikajacych z decyzji sadu lub innych organow.

4. Decyzjg o skresleniu stuichacza dyrektor Centrum dorgcza shichaczowi wraz

z uzasadnieniem oraz przepisami odwotawczymi.
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X.

[EY

Od decyzji o skresleniu z listy stuchaczy, stuchacz moze odwota¢ si¢ do nadzoru
pedagogicznego przez dyrektora CKU.

Stuchacz moze by¢ nieklasyfikowany w przypadku opuszczenia zaje¢ powyzej 50%
nieobecnosci usprawiedliwionych 1 nieusprawiedliwionych z jednego przedmiotu
w danym semestrze.

Stuchacz moze by¢ skreslony z listy stuchaczy w przypadku otrzymania za okreslony semestr
wigcej niz jednej oceny niedostatecznej lub jest nieklasyfikowany z co najmniej dwoch
przedmiotow.

Jezeli shuchacz jest nieklasyfikowany z jednego przedmiotu moze wystapi¢é do
Przewodniczacego Rady Pedagogicznej do czasu konferencji plenarnej z wnioskiem
0 egzamin klasyfikacyjny.

§ 54
SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | EGZAMINOWANIA.

Rozdzial 1

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie zasad oceniania,

klasyfikowania 1 promowania ucznidw 1 shichaczy oraz przeprowadzania egzaminOw
1 sprawdzianow w szkofach publicznych (Dz.U. 2007/83/562, 130/906, 2008/3/9, 178/1097,
2009/58/475, 83/694, 141/1150 z dnia 30 kwietnia 2007 r.2010/156/1046, 228/1491,
2011/35/178, 2011/179/1063) oraz Dz.U z dnia 12.03.2012 r. poz 262 na podstawie
rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie MEN z dnia 24.02.2012 r. (Dz.U. Z 24.02.2012
poz. 262 z p6zn. zm) w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 shichaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindow w szkotach
publicznych;

Zasady oceniania biezacego, klasyfikowania $rodrocznego i koncowego, przeprowadzania
egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych, zwiazanych stosunkiem
szkolnym reguluje wewnatrzszkolny system oceniania.

Ocenianie wewnatrzszkolne stuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu
1 postepow w opanowaniu wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z programdéw nauczania oraz formulowania oceny.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma dostarczy¢ stuchaczowi informacji zwrotnej o jakos$ci jego
pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci, skutecznosci wybranych metod ksztalcenia
sig, poziomu uzyskanych osiagnieg¢ w stosunku do wymagan programowych, dyrektorowi
i1 nadzorowi pedagogicznemu informacji o efektywnos$ci procesu nauczania
1 uczenia sig, wkladzie shuchaczy w pracg nad wlasnym rozwojem, postgpach stuchacza.

. Jawnos¢ oceny.

1) Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia stuchaczom opracowany przez siebie
(wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike zespotu.
2) Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje stuchaczy o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zajgé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych stuchaczy;
c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
d) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3) Wymienione w ust. 2 informacje zamieszczane sa na stronie internetowej Placowki;
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4) Oceny sa jawne dla stuchaczy;

5) Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne stuchacze otrzymuja do wgladu. Na
prosbe shuchacza nauczyciel ustalajacy oceng powinien ja krotko uzasadnic.

6) W szkole dla dorostych zachowania nie ocenia sig.

Rozdzial 2.

Zasady pomiaru poziomu wiadomosci i umieje¢tnosci oraz egzaminowaniu stuchaczy bioracych
udziat w pozaszkolnych formach ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia okreslaja odrgbne
przepisy.

W Szkole dla Dorostych oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ po kazdym
semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych stanowia podstawe do
promowania stuchaczy na semestr programowo wyzszy na ukonczenie przez niego szkoty.

W Szkole dla Dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

Podstawa klasyfikowania stuichacza w szkole dla dorostych sa egzaminy semestralne
przeprowadzane z poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania.

Rozdzial 3.
Ocenianie biezace i Srodroczne.

Oceny biezace 1 $rodroczne ustala si¢ wg nastgpujacej skali.

1) stopien celujacy

2) stopien bardzo dobry

3) stopien dobry

4) stopien dostateczny

5) stopien dopuszczajacy

6) stopien niedostateczny

Dopuszcza si¢ stosowanie plusOw przy stopniach bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy przy ocenianiu biezacym i w przypadku gdy umiejgtnosci i wiedza stuchacza
wykracza w niewielkim stopniu poza kryteria zawarte w poszczegdlnych ocenach.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i1 koncowo-roczne ustala si¢ wedhug
nast¢pujacych kryteriow:

1) stopien celujacy

1) Stuchacz potrafi korzysta¢ z ro6znych zrodet informacji wskazanych przez nauczyciela.
Umie samodzielnie zdobywaé wiadomosci.

2) Systematycznie wzbogaca swoja wiedzg, rozwija zainteresowania, aktywnie
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, kolach zainteresowan, lekcjach w terenie
spektaklach teatralnych, koncertach — posiada wiedz¢ wykraczajaca znacznie poza
zakres materialu danej klasy.

3) Wychodzi z samodzielnymi inicjatywami rozwigzania konkretnych problemow
zarowno w czasie lekcji, zaje¢ praktycznych i pracy pozalekcyjne;.

4) Bierze aktywny udziat w konkursach, odnosi w nich sukcesy.

5) Potrafi nie tylko poprawnie rozumowac kategoriami wiedzy ogolnej, potrafi ja rowniez
powiaza¢ z problemami i umiejgtnie wykorzystywac w praktyce.

6) Jest autorem pracy o duzych walorach poznawczych i dydaktycznych.

7) Umie uzasadni¢ swoje zadanie uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem
nabytej samodzielnie wiedzy.
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2) Stopien bardzo dobry

1) Shuchacz poprawnie korzysta ze wszystkich dostgpnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodet informacji. Potrafi rowniez korzysta¢ ze wskazowek nauczyciela
dotrze¢ do innych zrédet wiadomosci.

2) Samodzielnie rozwiazuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela postugujac
si¢ nabytymi umiej¢tnosciami.

3) Wykazuje aktywna postawe w czasie lekcji i zajgé praktycznych.

4) Bierze udziat w konkursach szkolnych, uroczystosciach, kotach zainteresowan

5) Rozwiazuje dodatkowe zadania o Srednim stopniu trudnosci.

6) Potrafi poprawnie samodzielnie rozumowaé wyciagaé wnioski, zastosowac je na
poszczegbdlnych przedmiotach, zajeciach praktycznych oraz laczy¢ ze soba wiedzg
pokrewnych przedmiotow.

7) Opanowatl material przewidziany programem.

3) Stopien dobry

1) Stuchacz potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet informacji.

2) Umie samodzielnie rozwiazywaé typowe zadania, natomiast zadania trudne wykonuje
pod kierunkiem nauczyciela.

3) Rozwiazuje niektore dodatkowe zadania o stosunkowo niewielkiej skali trudnosci.

4) Poprawnie stosuje nabyta wiedze¢ do wykonywania poleconych mu zadan.

5) Jest aktywny w czasie lekcji i zajeé praktycznych

6) Opanowal materiat programowy w stopniu zadowalajacym.

4) Stopien dostateczny

1) stuchacz potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji.

2) Potrafi wykona¢ samodzielnie proste zadania.

3) W czasie lekcji wykazuje si¢ aktywno$cia w stopniu zadawalajacym

4) Opanowal podstawowe eclementy wiadomosci programowych pozwalajace mu na
rozumienie najwazniejszych zagadnien.

5) Stopien dopuszczajacy

1) Stuchacz potrafi wykona¢ proste zadania teoretyczne i praktyczne wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci o niewielkim stopniu trudnosci z pomoca
nauczyciela.

2) Shuchacz ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki nie przekraczaja
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy teoretycznej i praktycznej
w ciagu dalszej nauki.

3) Jest mato aktywny w czasie zajgc.

6) Stopien niedostateczny

1) Stuchacz nie potrafi wykona¢ prostych polecen wymagajacych  zastosowania
podstawowych umieje¢tnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

2) Braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze

3) zdobywanie wiedzy teoretycznej i praktycznej.

4) Uczen nie uczestniczy aktywnie w zajgciach, czgsto je opuszcza co nie
pozwala mu opanowa¢ podstaw programowych.

Kazdy nauczyciel kierujac si¢ wewnatrz szkolnymi kryteriami ocen dydaktycznych moze
ustali¢ wilasne zasady oceniania, wynikajace z realizowanego przez siebie programu
1 stworzy¢ nauczycielski system oceniania o czym na poczatku roku szkolnego informuje
stuchaczy.

W dzienniku szkolnym dopuszcza si¢ ocenianie biezace stuchaczy w formie oznaczen
cyfrowych lub przy pomocy nastgpujacych skrotow literowych: ndst lub nd, dop lub dp, dst,
db, bdb, cel.
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10.

11.

12.

13.

Oceny $rodroczne i koncoworoczne zaréwno w arkuszach, w dzienniku szkolnym oraz
indeksach shuchaczy wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.
Podstawowymi formami kontroli i oceny powinny by¢:
1) pytania ustne
2) zadania praktyczne
3) obserwacje podczas pracy
4) aktywnos¢ na zajeciach
W CKU moga by¢ prowadzone nastgpujace dokumenty z ocenami czastkowymi zgodnie
z § 7 rozporzadzania Ministra Edukacji Narodowej z dnial9 kwietnia 1999 r. w sprawie
sposobu przeprowadzania przez publiczne szkoly 1 placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalno$ci wychowawczej 1 opiekuncze] oraz rodzaju tej dokumentacji
(Dz. U. Nr 41z 10 maja 1999 r. poz. 414, Dz.U. nr.23 poz. 225 z 2002 r.):
1) dziennik praktyki zawodowej
2) arkusz ocen
3) dziennik zajgc.
Klasyfikowanie $rodroczne ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego
w koncu stycznia w dniu ustalonym przez Dyrektora Centrum.
Wpisow do indeksow dokonuje si¢ zawsze przed polrocznym 1 koncoworocznym
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
W przypadku wprowadzenia w szkolnym planie nauczania zestawienia zaj¢¢ edukacyjnych
w blok przedmiotowy, odrebnie ocenia si¢ poszczegdlne zajecia edukacyjne wchodzace
w sktad tego bloku. (Zm. w Dz.U.z 31 marca 2009r Nr 58, poz. 475).
Tryb 1 warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych.
1) Za przewidywana oceng roczna przyjmuje si¢ oceng zaproponowana przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Centrum
2) Stuchacz moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopieh
1 tylko w przypadku gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen
czastkowych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.
3) Warunki ubiegania si¢ 0 oceng¢ wyzsza niz przewidywana:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

b) usprawiedliwienie wszystkich nicobecno$ci na zajeciach;

C) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych;

d) uzyskanie z wszystkich sprawdzianow i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych;

e) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
— konsultacji indywidualnych.

4) Shichacz ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemna prosba

w formie podania do wychowawcy klasy, w ciagu 7 dni od ostatecznego terminu

poinformowania shuchaczy o przewidywanych ocenach rocznych.

5) Opiekun klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.4 pkt 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu

spelienie wymogow ust. 4 pkt 3, 41 5.

6) W przypadku spehienia przez shuchacza wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel
przedmiotu wyrazaja zgodg na przystapienie do poprawy oceny.
7) W  przypadku  niespelnienia  ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych

w punkcie 5. prosba stuchacza zostaje odrzucona, a opiekun klasy lub nauczyciel

odnotowuje na podaniu przyczyng jej odrzucenia.
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8) Stuchacz spehiajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

9) Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktora ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

10) Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapil uczen w ramach poprawy.

Rozdzial 4.
Tryb powiadamiania sluchacza
o ocenach Srodrocznych i koncoworocznych.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia jest zobowiazany do wpisania proponowanej stuchaczowi
oceny do dziennika i indeksow stuchaczy najpdzniej 1 dzien przed klasyfikacyjnym
Posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

. O przewidywanym dla shluchacza stopniu niedostatecznym wychowawca klasy informuje
shluchacza na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Dopuszcza si¢ nastgpujace sposoby powiadamiania stuchaczy o przewidywanej dla niego
ocenie niedostatecznej:

1) kontakt telefoniczny ( w wyjatkowych przypadkach)

2) list polecony ( w wyjatkowych przypadkach).

. Na 3 dni przed semestralnym i koncowym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciele zajec
sa zobowiazani poinformowac stuchacza o przewidzianej dla niego ocenie klasyfikacyjnej
1 dokona¢ odpowiedniego zapisu do dziennika szkolnego.

Rozdzial 5
Zasady przeprowadzania eqzaminu poprawkowego

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zadawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania

niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej z jednych obowiazkowych zajec

edukacyjnych.  Uwzgledniajac  mozliwosci  edukacyjne  ucznia/stuchacza  szkoty

podstawowej, gimnazjum 1 szkoty Ponadgimnazjalnej, rada pedagogiczna moze jeden raz

w ciagu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej (semestru

programowo Wwyzszego) ucznia/shuchacza, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego

z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowiazkowe zajgcia

edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo

wyzszej (semestrze programowo wyzszym).

Egzaminy poprawkowe sa przeprowadzane po kazdym semestrze.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w styczniu — po

zakonczeniu tych zajg¢, nie pozniej jednak niz do konca lutego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Placowki

w sklad komisji wchodza:

1) Dyrektor Placowki albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
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3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako czlonek
komisji.

5. Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Placowki najpdzniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali ocen.

6. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wlasna prosbg lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Placowki powoluje jako egzaminatora innego nauczyciela
prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

7.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisj¢. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace shichacza 1 zwigzta informacjg
o ustnych odpowiedziach stuchacza. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen stuchacza.

8. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace stuchacza i1 zwigzla informacje o ustnych
odpowiedziach.

9.  Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna.

10. Shuchacz, ktory z przyczyn losowych (z przyczyn usprawiedliwionych) nie przystapit do
egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢c do niego
w dodatkowym terminie okre§lonym przez Dyrektora Placowki, nie pdzniej niz do konca
wrze$nia, a w szkole, w ktorej zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza sig
W styczniu — nie pdzniej niz do konca marca.

11. Shuchacz, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej (na semestr programowo wyzszy) 1 powtarza klas¢ (semestr).

12. Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi wyznaczono
dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Rozdzial 6.
Zasady przeprowadzania eqgzaminu klasyfikacyjneqo

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sig na zasadach podanych
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 07.09.2004.§ 15 ust. 1-3,
7-10114-16, § 16 ust. 11 2.

2. Pisemny wniosek o dopuszczenie do egzaminu klasyfikacyjnego powinien zosta¢ ztozony
najpozniej na 2 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiczne;.

3.  Egzamin klasyfikacyjny powinien odby¢ si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Decyzje o terminie egzaminu
podejmuje Dyrektor Szkoty po uzgodnieniu z stuchaczem.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektor a CKU
w skladzie :
1) dyrektor CKU - jako przewodniczacy;
2) wychowawca klasy - jako cztonek komisji;
3) nauczyciel prowadzacy w oddziale zajecia bedace przedmiotem egzaminu -jako
egzaminator.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6. Z przebiegu egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) przedmiot egzaminu
2) termin
3) skifad komisji
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7.

®

4) tematy pytan egzaminacyjnych
5) wyniki egzaminu (oceng)
Do protokotu si¢ prace praktyczna ( o ile ona wystgpuje) oraz informacje o odpowiedziach
pisemnych i ustnych.
Wynik egzaminu wpisuje si¢ w dokumentacji klasowe;.
Od ustalonego przez komisje stopnia nie ma odwotania.

Rozdzial 7

Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania nauki zalicza sig te obowiazkowe zajecia edukacyjne, z ktorych uzyskat poprzednio
semestralng oceng klasyfikacyjna wyzsza od oceny niedostatecznej, 1 zwalnia si¢ go
z obowiazku uczgszczania na te zajecia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczgciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegdlnych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowiazku uczeszczania
Nna nie.

W przypadku zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,zwolniony z obowigzku uczgszczania na zajgcia: oraz podstawg prawna
zwolnienia.

W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 2, w dokumentacji przebiegu nauczania
wpisuje si¢ ,zwolniony z obowiazku uczgszczania na zajecia” oraz podstawg prawna
zwolnienia.

Dyrektor szkoly dla dorostych moze wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacja zyciowa lub zdrowotna stuchacza zlozony
w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.

Stuichacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
W wyjatkowych przypadkach dyrektor po zasiegnigciu opinii rady pedagogiczne] moze
wyrazi¢ zgode na powtdrzenie semestru po raz drugi w okresie ksztatcenia w danej szkole.

Rozdzial 8
Zasady przeprowadzania egzaminéw semestralnych

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ shichacza, ktéory wuczgszczal na obowiazkowe konsultacje oraz uzyskat
z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania. W przypadku, gdy stluchacz otrzymal oceng negatywna
z pracy kontrolnej, jest obowiazany wykona¢, w terminie okre$lonym przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne, druga prace kontrolna.

Do egzaminu semestralnego w szkole dla dorostych ksztatcacej w formie zaocznej dopuszcza
si¢ stuchacza, ktdry uczgszczal na obowiazkowe konsultacje, przewidziane w szkolnym
planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje, oraz
uzyskal z wymaganych ¢wiczen i prac kontrolnych, oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Stuchacz szkoly dla dorostych ksztatlcacej w formie zaocznej, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

Termin dodatkowy egzaminu semestralnego, wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru
jesiennego nie pozniej niz do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie
p6zniej niz do dnia 15 wrze$nia.

41



10.

11.

W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej egzamin semestralny odbywa sig

z dwoéch wiodacych przedmiotéw zawodowych w danym zawodzie. Sklada si¢ on

z czgsci pisemnej 1 czgsci ustnej. Z pozostatych zaje¢ edukacyjnych egzaminy semestralne

zdaje si¢ w formie ustnej lub pisemnej na koniec edukacji z danego przedmiotu. Ponadto

stuchacze sa zobowiazani do jednej pracy kontrolnej z kazdego przedmiotu w kazdym
semestrze. Natomiast w szkole dla dorostych w formie zaocznej w klasach uzupetniajacego
liceum ogolnoksztatcacego lub liceum ogolnoksztalcace, egzamin semestralny odbywa sig:

a) zkazdego przedmiotu po kazdym semestrze w formie ustnej;

b) dwoch przedmiotoéw wybranych przez Rade Pedagogiczng w formie ustnej i pisemnej
(wybrane przedmioty to j. polski i matematyka oraz j. obcy);

C) sluchacze sa zobowiazani do trzech prac kontrolnych z kazdego przedmiotu
w kazdym semestrze;

d) w przypadku gdy shichacz otrzymal ocen¢ negatywna z pracy kontrolnej, jest
obowiazany wykona¢, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego
odpowiednio konsultacje druga prace kontrolna. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu
semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej za pozytywna w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Wyboru przedmiotow zawodowych podstawowych dla zawodu dokonuje Rada

Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie podaje si¢ do wiadomosci stuchaczy na pierwszych

zajeciach w kazdym semestrze.

W szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej egzamin semestralny z zajeé

praktycznych ma forme zadania praktycznego.

Stuchacz szkoly dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej moze by¢ zwolniony

z cze$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czgsci pisemnej tego egzaminu otrzymat

oceng co najmniej bardzo dobra oraz w ciagu semestru byl aktywny na zajeciach,

a z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych uzyskal oceny uznane za pozytywne w ramach

wewnatrzszkolnego oceniania.

Zwolnienie z czgsci ustnej egzaminu semestralnego, jest réwnoznaczne ze zdaniem

egzaminu semestralnego i uzyskaniem z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny

kwalifikacyjnej zgodnej z ocena uzyskana z czesci pisemnej egzaminu semestralnego.

Egzaminy semestralne w szkole dla dorostych ksztalcacej w formie zaocznej przeprowadza

si¢ w trybie okreslonym w statucie szkoty.

Wyboru przedmiotow zawodowych dokonuje Rada Pedagogiczna. Decyzje w tej sprawie

podaje si¢ do wiadomosci shuchaczy na pierwszych zajeciach w kazdym semestrze.

Rozdzial 9

Skreslony;

Rozdzial 10.
Ustalenia koncowe.

1. Dopuszcza si¢ nastgpujace adnotacje w dzienniku szkolnym:
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Lp. | Okreslenie stowne Skrot literowy
1) | Nieprzygotowany np.
2) |Nieobecny nb
3) |sprawdzian spr
4) | zwolniony z zajeé Zw
5) |brak zadania bz
6) |ucieczka z zajec uc

. Oceny ze sprawdzianéw sa wpisywane czerwonym dtugopisem.

§ 55

Zasady pomiaru poziomu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci oraz egzaminowania stuchaczy bioracych

ud

ziat w pozaszkolnych formach ksztalcenia, doksztalcania i1 doskonalenia okreslaja odrgbne

przepisy.

XI.

=

§ 56
POSTANOWIENIA KONCOWE

Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
Centrum — jako organizator ksztatlcenia w formach pozaszkolnych prowadzi:
1) dzienniki zaje¢;
2) protokoty z przebiegu egzaminow.
Uczestnikom pozaszkolnych form ksztatlcenia Centrum wydaje dokumenty potwierdzajace ich
ukonczenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Ukonczenie pozaszkolnych form ksztalcenia, doksztalcania i doskonalenia Centrum potwierdza
si¢ odpowiednio:
1) S$wiadectwem;
2) zaswiadczeniem;
zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 12 pazdziernika 1993 r. Dz. U. Nr 103 poz. 472
Zpézn. zm. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i1 wyksztalcenia ogolnego
dorostych.
§57

Dziatalno$¢ zespotow pracowni centrum ujgta jest w formie regulaminéw wewngtrznych
zatwierdzonych kazdorazowo przez dyrektora Centrum.

§ 58

Dokumentacja przebiegu zaj¢¢ praktycznych oraz ocenianie biezacych postgpéw w nauce
prowadzona jest w formie dziennikéw zaje¢¢ praktycznych wg obowiazujacych wzorow.

§59
Centrum posiada pieczgc¢ urzegdowa wspolna dla wszystkich szkot i jednostek organizacyjnych

wchodzacych w jego sklad, zawierajaca nazwg: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Raciborzu.
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2. Tablice oraz stemple poszczegdlnych szkot 1 innych jednostek organizacyjnych wchodzacych
w skiad Centrum, powinny mie¢ u gory nazwe: Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Raciborzu, a pod spodem nazwe szkoty lub jednostki organizacyjne;j.

3. W s$wiadectwach szkolnych, indeksach i innych dokumentach wydawanych przez szkoty i inne
jednostki organizacyjne wchodzace w sktad Centrum, powinna by¢ nazwa szkoty lub jednostki
organizacyjnej, gdyz nazwa Centrum umieszczona jest w piecz¢ci urzedowe;.

§ 60

1. Centrum prowadzi archiwum wspolne dla wszystkich szkol 1 jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sktad Centrum.
§ 61

Statut nadaje Rada Powiatu Raciborskiego.
Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna Centrum.
Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) statutu.
Zmiany (nowelizacja) w Statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organow Placowki
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny W przypadku
zmiany przepisow.
Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
6. O zmianach ( nowelizacji) w statucie dyrektor szkoty powiadamia organy szkoty, organ
prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
7. Placowka publikuje tekst jednolity statutu najpdzniej po trzydziestu nowelizacjach
w formie obwieszczenia.

PoONE

o

§ 62

1.Uchwata Rady Pedagogicznej z dnia .................. r. przyjeto do stosowania.

Statut Placowki uchwalony
Przez Radg Pedagogiczna w dniu ........cccvceenienennens
/ dyrektor/
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