Zalacznik Nr 1

ZASADY

przeprowadzenia konkursu w sprawie utworzenia rodziny zastepczej zawodowej
pelnigcej funkcje pogotowia rodzinnego w powiecie raciborskim w 2018 roku

Informacja o konkursie zostanie umieszczone na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej PCPR w terminie do 7 dni od daty zarzadzenia wewngetrznego nr 17/2018 Dyrektora
PCPR w Raciborzu.

1. Niezb¢dne wymagania:

Prowadzenie rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktore:

 daja rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej;

e nie s3 1 nie byly pozbawione wiladzy rodzicielskiej, oraz wiladza rodzicielska nie jest im
ograniczona ani zawieszona,;

« wypelniaja obowigzek alimentacyjny - W przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytulu egzekucyjnego;

» nie sg ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych;

e s3 zdolne do sprawowania wlasciwej opieki nad dzieckiem, co zostalo potwierdzone
zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej oraz opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do prowadzenia rodzinnego domu
dziecka wystawiong przez psychologa, ktory posiada co najmniej wyksztalcenie wyzsze
magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,;

» przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

« zapewnia odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajagce dziecku zaspokajanie
jego indywidualnych potrzeb, w tym:

a) rozwoju emocjonalnego, fizycznego i spotecznego,

b) wtasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,

) wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

« nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo;

o ukonczyli szkolenie dla kandydatow na rodziny zastepcze lub prowadzgcego rodzinny dom
dziecka.

Matzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku matzenskim kandydujacy do petienia funkcji
rodzinnego domu dziecka powinni dysponowac¢ przygotowanym obiektem mieszkalnym na terenie
powiatu raciborskiego, spetniajacym warunki w celu zapewnienia opieki dla dzieci przyjetych do
rodziny w trybie interwencyjnym.

2. Warunki realizacji zadania:

Prowadzenie rodziny zastepczej zawodowej petnigcej funkcje pogotowia rodzinnego wykonywane
na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r.
- Kodeks cywilny (przepisy dotyczace zlecenia).

Wynagrodzenie osob pracujacych w rodzinnym domu dziecka uzaleznione bedzie od liczby dzieci
objetych opiekg przez dom, w danym miesigcu:

1) wynagrodzenie osoby rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej funkcj¢ pogotowia
rodzinnego stanowi nie mniej niz 2 600 zt brutto miesigcznie:
2) Rodzina zastgpcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej



przebywa przez okres dluzszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wigcej niz 3 dzieci lub co
najmniej jedno dziecko, o ktorym mowa w art. 81, otrzymuje dodatek w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia.

3) wynagrodzenie osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich w rodzinie zastgpczej zawodowe] pelnigcej funkcje pogotowia
rodzinnego, zatrudnionej na podstawie umowy o $wiadczenie ustug zostanie ustalone
w 2018 roku wedlug nowych stawek.

Umowa na prowadzenie rodzinnego domu dziecka okre$la¢ bedzie warunki czasowego
niesprawowania opieki nad powierzonymi dzie¢mi (pobyt w szpitalu, MOW, SOSW, ucieczki
matoletnich) — 20% $wiadczen na dziecko nieprzebywajace, jezeli prowadzacy nie ponosi kosztéw
utrzymania tego dziecka.

Przyjmowanie dzieci spoza powiatu raciborskiego do rodzinnych domoéw  dziecka
nastgpowa¢ bedzie wylacznie po wcezesniejszym zawarciu porozumienia z powiatem
zainteresowanym.

3. Wymagane dokumenty:

e wniosek o zawarcie umowy na pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej pelnigcej
pogotowia rodzinnego;

e opis dotychczasowych doswiadczen zwigzanych z piecza zastepcza oraz uzasadnienie
motywacji do pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej petnigcej pogotowia rodzinnego; ;

e Swiadectwo ukonczenia szkolenia dla kandydatéw na rodzing zastepcza zawodowej petnigca
funkcje pogotowia rodzinnego; ;

o referencje potwierdzajace fakt, iz kandydaci daja rekojmi¢ nalezytego sprawowania pieczy
zastepczej — przygotowane przez:

1) kazda ze szkét lub przedszkoli, do ktorej uczeszczaja dzieci przebywajace
w rodzinie zastgpczej oraz wlasne,

2) dwoch sgsiadow,
3) pracodawce,

4) Stowarzyszenie ,,Przyjazny Dom” — w przypadku cztonkéw Stowarzyszenia,

o os$wiadczenie kandydatow, ze nie sg 1 nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej, oraz wtadza
rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona;

e oswiadczenie kandydatow, ze wypelniaja obowigzek alimentacyjny - w przypadku gdy taki
obowigzek w stosunku do nich wynika z tytulu egzekucyjnego;

o oswiadczenie kandydatow, ze nie sg ograniczeni w zdolnosci do czynnos$ci prawnych;

o o$wiadczenie kandydatow, ze nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyS$lne
przestepstwo;

o zaswiadczenia lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej potwierdzajace zdolnos¢ do sprawowania opieki nad dzie¢mi;

« zaswiadczenia o ukonczeniu dodatkowych szkolen przez kandydatow — w przypadku posiadania.

4. Dokumenty nalezy skladac¢:

e osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, ul. Klasztorna 6;
e pocztg na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie,



47-400 Raciborz, ul. Klasztorna 6.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 28 wrzesnia 2018 roku do godziny 14.30 w siedzibie
tut. Centrum. W przypadku przestania pocztg liczy si¢ data nadania przesytki.

5. Ocena wnioskéw konkursowych

Whnioski ocenia¢  bedzie komisja konkursowa skladajagca si¢ z  przewodniczacego
oraz czterech cztonkdéw komisji, powotana zarzadzeniem Dyrektora PCPR.

Przed oceng wnioskow przedstawiciele komisji (w tym organizator rodzinnej pieczy zast¢pczej)
udadza si¢ do miejsca zamieszkania kandydatow, celem dokonania oceny warunkéw
mieszkaniowych w lokalu wskazanym jako miejsce prowadzenia rodzinnego domu dziecka.
Ocena warunkow mieszkaniowych zostanie sporzadzona w formie pisemne;.

Koordynator rodzinnej pieczy zastepczej wspotpracujacy z danym kandydatem przygotuje opini¢
0 mozliwosciach danej rodziny na .pelnienie funkcji rodziny zast¢pczej zawodowej pelniacej
pogotowia rodzinnego;

Psycholog PCPR przygotuje opini¢ 0 posiadaniu predyspozycji i motywacji do petienie funkcji
rodziny zastgpczej zawodowej petnigcej pogotowia rodzinnego;

Komisja konkursowa poslugiwaé¢ si¢ bedzie karta oceny, ktéra stanowi zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia Dyrektora PCPR.

Komisja konkursowa sporzadza protokoét z wnioskami oraz propozycja kandydata.

Ostateczng decyzj¢ dotyczaca wyboru kandydata do prowadzenia rodzinnego domu dziecka
podejmuje Dyrektor PCPR po zapoznaniu si¢ z opinig komisji konkursowe;.

6. Przy ocenie wnioskow stosowane beda nastepujace kryteria:

1) Liczba dzieci, ktorym rodzina zast¢pcza zawodowa pehnigca funkcje pogotowia rodzinnego;
zapewni opieke po zawarciu umowys;
1 dziecko — 1 pkt.
2 dzieci — 2 pkt.
3 dzieci i wigcej— 3 pkt.
2) Jakos¢ i standard warunkéw mieszkaniowych;
3) Liczba lat petnienia funkcji rodziny zastepcze;j:
brak doswiadczenia — O pkt.
do roku — 1 pkt.

1-2 lat — 2 pkt.
2-3 lat — 3 pkt.
3-4 lat — 4 pkt.

5 lat iwigcej — 5 pkt.
4) Jako$¢ sprawowanej opieki nad dzie¢mi umieszczonymi w rodzinie zastepczej.

Kryterium oceny nr 1 moze uzyska¢ od 1 — 3 pkt, kryteria oceny od nr 2 do nr 4 moga uzyskaé
od 0 — 5 pkt.

Ogolna liczbg punktow, ktore wnioskodawca moze uzyska¢ w trakcie glosowania wynosi 54,
wymagana liczba punktow otrzymanych w trakcie oceny musi wynosi¢ nie mniej
niz 33 punkty — 60%, aby wnioskodawca zostat zakwalifikowany do prowadzenia petienie funkcji



rodziny zast¢pczej zawodowej petnigeej pogotowia rodzinnego;
Konkurs wygrywa kandydat, ktory uzyskat najwyzsza liczbe punktow.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatow jednakowej najwyzszej liczby punktow komisja
oceni dotychczasowe dodatkowe dziatania kandydatéw petnigcych piecz¢ zastepcza podejmowane
na rzecz dzieci. Na tej podstawie komisja zdecyduje o ostatecznym wyborze kandydata.

Ostateczng decyzje dotyczaca wyboru kandydata do pelnienie funkcji rodziny zastepczej
zawodowej pelnigcej pogotowia rodzinnego; podejmuje Dyrektor PCPR po zapoznaniu si¢ z opinig

komisji konkursowe;j.

7. Odrzuceniu podlega wniosek:

. niezgodny z ogloszeniem o konkursie;

. niespetniajgcy niezbednych wymagan, o ktérych mowa w zasadach;

. ztozony po terminie wskazanym w ogloszeniu o konkursie;

. niekompletny w stosunku do wymogow zawartych w ogloszeniu o konkursie;
. nieczytelny;

Ztozona oferta nie podlega uzupetnieniu. Za kompletnos¢ wniosku odpowiada wnioskodawca.
8. Zakonczenie konkursu

Rozstrzygnigcie konkursu nastapi do dnia 19 pazdziernika 2018 r.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej PCPR. Kazdy wnioskodawca otrzyma pisemng informacj¢ o sposobie rozpatrzenia jego
wniosku.

Z. rodzinag zakwalifikowana do pelnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej
pelniacej pogotowia rodzinnego; — zostanie zawarta umowa zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.



