OR.VI.0011.10.2017
Sprawozdanie z dziatalnéci
Komisji Rewizyjnej Rady Powiatu Raciborskiego
za 2016 rok

Komisja Rewizyjna prowadzita swpgziatalng¢ w oparciu o Uchwat Rady Powiatu
Raciborskiego Nr XIV/137/2015 z dnia 22 grudnia 20w sprawie zatwierdzenia planu

kontroli Komisji Rewizyjnej na rok 2016.

Cztonkéw Komisji Rewizyjnej powotano Uchwaainr 11/9/2014 Rady Powiatu
Raciborskiego z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprave@gania cztonkOw Komisji Rewizyjnej

z p&n. zm.

Ewa Widera — przewodnigea (do dn. 29.02.2016r.)

Dawid Wactawczyk — przewodnigzy (od dn. 29.02.2106r.)

Dawid Wactawczyk — zagpca przewodniccego (do dn. 29.02.2016r.)

Artur Wierzbicki — sekretarz

Dominik Konieczny — cztonek

Adrian Plura — cztonek / zastepca przewodsuego komisji (do dn. 29.02.2016r.)

1. Liczba, przedmiot, miejsce, rodzaj i czas przeprowdzonych kontroli.

W roku 2016 odbyto 8i29 posiedz& komisiji:
Ewa Widera — przewodnigeza — obecna na 5 posiedzeniachésjb 6 posiedzg
Dawid Wactawczyk — zagbca przewodnicgego — obency na 29 posiedzeniach,
Artur Wierzbicki — sekretarz — obecny na 27 posgsuiach,
Dominik Konieczny — cztonek — obecny na 27 posiedzazh,

Adrian Plura — zastepca przewodnicggo — obecny na 28 posiedzeniach.

Spotkania odbywaty siw Biurze Rady Powiatu w Raciborzu przy Placu Ok#ze

Wykonujgc swoje zadania statutowe komisja rewizyjna poddatdizie:

2. Wykaz najwazniejszych nieprawidtowaci wykrytych w toku kontroli.

W toku przeprowadzonych kontroli Komisja Rewizyjnaie stwierdzita

nieprawidtowdgci.



w postaci wnioskow kierowanych do Zadu, ktérych wykaz znajdujecsiw punkcie 5.

Spostrzeenia i uwagi czionkéw

komisji znalazly swoje odzwiedlenie

3. Wykaz uchwat podgtych przez Komisje Rewizyjng.

4. Wykaz skarg wraz z najwaniejszymi wnioskami, wynikajacymi z ich rozpatrzenia.

W dniu 10.06.2016 r. Komisja Rewizyjna pedj uchwa¢ Nr 1/2016 w sprawie
wniosku o udzielenie absolutorium Zadpwi Powiatu Raciborskiego za 2015 rok.

rozpatrzenia, wedlug patsizego zestawienia.

Komisja Rewizyjna w roku 2015 zajmowatag stkargami, ktérych otrzymata do

Lp.

Tematyka posiedzenia

Wynik rozpatrzenia skargi

1.

Rozpatrzenie skargi na dziatadtio
Dyrektora Domu Pomocy Spmiznje
,Ztota Jesi@” w Raciborzu.

Skarga uznana za zasadn

Rozpatrzenia skargi na dziatadtio

Starosty Raciborskiego.

Skarga uznana za bezzasadn

Rozpatrzenie skargi na dzialaéo
Dyrektora Szpitala Rejonowego

w Raciborzu.

Skarga uznana za bezzasadn

Rozpatrzenie skargi na dziatadtio
Dyrektora Domu Pomocy Spmiznje
,Ztota Jesi@” w Raciborzu.

Skarga w trakcie rozpatrzenia.

Rozpatrzenie skargi na dziatadtio
Dyrektora Powiatowego Centrum Pom

w Raciborzu.

Skarga uznana za bezzasadn

Rozpatrzenie skargi na dziatadtio
Dyrektora Domu Pomocy Spmiznje
,Ztota Jesi@” w Raciborzu.

Umorzono postepowanie

z powodu wycifania skargi.




5. Kontrole Komisji Rewizyjnej.

1. Tematyka kontroli: ,Kontrola Zintegrowanego Sysiu Zarzdzania w Starostwie
Powiatowym w Raciborzu.”

Termin kontroli: stycze - marzec 2016 r.

Zespot kontrolny: cata Komisja.

2. Tematyka kontroli: ,Wykonanie budtu Powiatu za 2015 r. w tym wydatkéw osobowych
i rzeczowych Starostwa Powiatowego w Raciborzu.”

Termin kontroli: kwieci@ — czerwiec 2016 r.

Zespot kontrolny: cata Komisja

3. Tematyka kontroli: ,Wykonanie budtu Powiatu Raciborskiego za | potrocze 2016 roku.”
Termin kontroli: sierpié — wrzesié 2016 r.
Zespot kontrolny: cata Komisja

4. Tematyka kontroli: ,Kompleksowa kontrola projekpn. Poprawa bezpieadmdwa ruchu
i skrocenie czasu przejazdu w wyniku przebudowygdpmwiatowej 3500Satzacej DK 45
z DW 421"

Termin kontroli: wrzesi# - listopad 2016 r. Kontrola niezaktzona.

Zespot kontrolny: cata Komisja

5. Tematyka kontroli: ,Analiza programow darmowyttada dla mieszkacéw Powiatu

Raciborskiego w latach 2011-2015.”
Termin kontroli: listopad - grudzie2016 r.

6. Rejestr wnioskow Komisji Rewizyjnej podgtych w 2016r. stanwoi zajcznik

do sprawozdania.

Opracowat:



Zatznik do sprawozdania z dziatakooKomisji Rewizyjnej w 2016r.

Rejestr wnioskow i opinii Komisji Rewizyjnej w 2016 r

Data Numer Tresé Numer Tresé Przebieg realizaciji
posiedzenia | wniosku wniosku opinii opinii

BR.0012.8.10.2016

Raciborskiego podczas badania skargi na
dyrektora Domu Pomocy Spotecz
1 LZtota Jesi@” w Raciborzu stwierdzita,zi
' w zakladzie tym mogito mée miejsce
zjawisko mobbingu na linii dyrekcja
pracownicy, oraz kierownicy
pracownicy.
Komisja rewizyjna nie posiad
odpowiednich kompetencji, ani nadzi
by fakt ten bad&aoraz by go stwierdzilub
go wykluczy.
Kierujac si dobrem jednostki i jej
pracownikow - komisja sktada oficjalny
wniosek do Zargu Powiatu
Raciborskiego o} przeprowadzenie
anonimowej ankiety wod pracownikow
(co najmniej wrod opiekunow
i opiekunéw mitodszych zatrudnionych
w DPS, a najlepiej svod wszystkich
pracownikow) sitami wiasnymi
(poprzez pracownikow starostwa
powiatowego) lub poprzez zlecenie
go wyspecjalizowanej firmie lub instytugj
zewretrznej.
Niezwykle istotne jest by ankieta ta byta
w petni anonimowa, a pracownicy
ja wypetniagcy mogli zrobé to w sposol
komfortowy, bezwzgidnie bez nadzoru
kadry kierowniczej i zarglzapce;.

15.03.2016 Komisja Rewizyjna Rady Powiaiu

ej

[




BR.0012.8.20.2016

I

2. 29.02.2016 1 Komisja Rewizyjna wnioskuje Pismem znak ZS.0012.3.2016 z dnia 2 maja 2016pomsiane
) 0 przekazanie pisma — skargi na lekgrza wystgpienie przekazano Zagcy Dyrektora ds. medyczny
Mateusza Lisa (autorstwa Pana Huberta Szpitala Rejonowego im. dr. Jozefa Rostka w Raeilng
Fiotki) z dnia 23 lutego — bezpednio do do rozpatrzenia zgodnie z posiadanymi kompetencjami
Dyrektora Szpitala ds. medycznych| — O powyzszym fakcie powiadomiono skacego oraz Dyrektora
celem jej rozpatrzenia i udzielenia jednostki. Informag o poczynionych ustaleniach i ewentualnie
odpowiedzi bezpiednio skaracemu. poditych dziataniach przez Zasiez Dyrektora przeka Panu
stosownym pismem Odpowied znajduje s w teczce
BR. 0012.8.2016, w spisie spraw pod poz. 20.
BR.0012.8.21.2016
3. 29.02.2016 Komisja Rewizyjna wnioskuje Whniosek przekazano Dyrektorowi do realizacji. Jédpa
0 wprowadzenie zmian w procedurze zastrzeéono, aby zmiany procedury byly sformutowane fak,
1. wewrgtrznej Szpitala Rejonowego iz w przypadku odmowy spotkania przez skaego
im. dr. Jozefa Rostka w Raciborzu, na terenie Szpitala lub nie przybycia na umoéwionezeiniej
dotyczcej rozpatrywania skarg spotkanie skarga w dalszymgu byla rozpatrywana.

w sprawach medycznych.

Odpowied  znajduje s w teczce BR. 0012.8.201pF,
w spisie spraw pod poz. 21.

23.05.2016

BR.0012.8.23.2016
4, 1.

Komisja Rewizyjna wnioskuje do Zaidu
Powiatu Raciborskiego o:

1) informacg na temat dziata planowanych
przez zarad w kwestii stwierdzonycl
nieprawidtowdci oraz ogélnej sytuacji zaktad
2) informacg czy i jakie dziataniasplanowang
do realizacji w ramach programu naprawcz
przez dyrektora DPS "Ziota Jesle jaki jest
termin ich realizacji oraz w jaki sposob Zgiz
zamierza dokora oceny skuteczrgi tych
dziata,

3) protokét z przeprowadzonego audytu w O
"Ziota Jesi@" oraz odpowied dyrektora
na wydane zalecenia,

4) informacg, czy i ew. w jakiej wysokai
w dotychczasowym przebiegu praj
zawodowej p. Jolanty Rabczuk na stanowi
dyrektora DPS "Ztota Jesié byly wyptacane

odszkodowania  pracownikom z  tytutu

przegranych spraw wadzie pracy,

5) informacg czy w DPS "Ziota Jesié
wystepuja  lub  wystpowaly  przypadk
diugotrwatego chorobowego $vod
pracownikéw, ktérych przyczyn mogy by
zachowania  mobbingowe. Czy  kad
zaradzapca zajmuje s diagnoz tego typu
przypadkéw oraz innymi sygnatami mymymi
$wiadczyt o wystpowaniu mobbingu - mag
na uwadze art. $4Kodeksu Pracy, ktor

n

£gO

cy
sku
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stanowi, # pracodawca jest obogdany

Na podstawie wyjmien dnia 6 czerwca 2016 r. Dyrek
Domu zityla Program naprawczy, ktorego kserokdpi
przedizono do wiadomgci. Program jest przedmiotem
analiz i kgdzie omowiony przez Wicestaresha jedny
z najblizszych posiedze Zarzdu Powiatu. W przypad
jego przygcia Starosta wyznaczy Dyrektorowi termin jego
realizacji, zgodnie z deklaracjami zemymi na ostatniej

sesji Rady Powiatu.

Ponadto w dniu 06.06.2016 r. pismem Nr TK. 17101
otrzymano kopi protokotu z kontroli przeprowadzonej |w
DPS ,Zlota Jesi® w Raciborzu w lutym br.,, uwagi
Dyrektor DPS do protokotu wniesione pismem z
28.04.2016 r. wraz z odpowiedzz dnia 10.05.2016 r. oraz
wystgpienie pokontrolne z dnia 25.05.2016 r.

Na podstawie wyjmien uzyskanych od dyrektora DRS
«Ztota Jesi@” — Pani Jolanty Rabczulke:
1. ,w czasie przebiegu pracy zawodowe] na stanowjsku
dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,Zlota J&5ie
w Raciborzu nie byly wyptacane odszkodowania z ttytu
przegranych spraw wadzie pracy, albowiem pracownicy rie
wystepowali z roszczeniami o takim charakterze”.




przeciwdziaté mobbingowi.

2. W Domu Pomocy Spotecznej JZtota Jesi
nie  wystpuja przypadki dlugotrwalego zwolnien
lekarskiego, ktérych przyczgnmogy lub mogtly by rzekom
zachowania mobbingowe; podejmowanad@azowo analiz
dotychczasowych  dlugotrwatych  zwolhie lekarskich
wskazuje, ¢ w znacznej mierze dtugotrwate zwolnie
lekarskie g§ skutkiem wypadku w pracy lub w drod
do pracy, wzgldnie komplikacjami zdrowotnymi zgzanymi
z cigza, kadra zarzdzapca zajmuje s analiz przyczyn
diugotrwatego zwolnienia lekarskiego i jego wpt
na organizaegj i przebieg pracy; zwr6€inaley uwag;, ze
zmiany w ogolnie obowkujacych przepisach dotygeych
ochrony danych wddiwych (kod choroby) utrudnigj
dodatkowy analiz pod Ilgtem czstdsci wyskpowania

a

ia
e

okreslonych  jednostek chorobowych, ktére mogtyby

$wiadczy o sygnatach wygpowania mobbingu, natomi
wyciagganie wnioskdw w oparciu o dane specjalizacji le&
wystawiagcego zwolnienia lekarskie mogtaby prowad
do nadmiernego i nieuzasadnionego stygmatyzow
co mogtoby zosta uznane za przejaw maobbingu ze str
pracodawcy i naruszenia zasady dyskryminacji, ogktdowa,
w art. 18 3a kodeksu pracy, oséb ktére ze wdglszczegolni
na wiek, stan zdrowia korzysgag r&znego rodzaju por
i leczenia”.
Dodatkowo Pani Dyrektor swiadczyta, ze ,z powodztw.
pracownikow przeciwko pracodawcy, w okresie zajmoa.
stanowiska dyrektora DPS ,Ziota Jesiev Raciborzu, toczyly si
cztery postpowania gdowe. Dwa o zaptat wynagrodzenis
oraz dwa o przywrdcenie do pracy. W jednym przypesikl uznat
dokonane wypowiedzenia za zasadne, w drugim o
0 przywrdceniu pracownika do pracy na poprzedniahwvkach”.
Odpowied  znajduje s w teczce BR. 0012.8.201
w spisie spraw pod poz. 23.
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BR.0012.8.53.2016

5. 28.12.2016. Komisja Rewizyjna na posiedzerjiu W odpowiedzi na wniosek z posiedzenia w dniu
w dniu 28.12.2016 r. przgha wniosek 28.12.2016r. 0o zmierzenie nachylenia poprzecznegwi
0 zmierzenie nachylenja powiatowej S3500 (Miedonia - Brzeica) na odcinku km
poprzecznego drogi  powiatowej 0+770,00 do km 0+890,00 w obednbcztonkéw Komisji
S3500 (Miedonia - Brzeznica) Rewizyjnej i poinformowaniu Komisji Rewizyjnej o ww
na odcinku km O+770,00 do km badaniu z 10 dniowym wyprzedzeniem, informujemy,
0+890,00 w obecrigi czlonkéw iz pomiary te (w obecrgi cztlonkéw Komisji Rewizyjnej
Komisji Rewizyjnej i poinformowaniu beda przeprowadzone w dniu 8 luty 2017r. o godz. 13.0(
Komisji Rewizyjnej o ww. badaniu
z 10 dniowym wyprzedzeniem.

Sporadzita: J. Btaszczok, E. Mekeresz



