Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, 47-400 Raciborz, ul. Klasztorna 6
oglasza nabor na wolne stanowisko

Kierownik Dzialu Pomocy Rodzinie i Dziecku

1. Wymagania niezbedne:

- okreslone w art. 6 ustawy o pracownikach samorzagdowych,
- wyksztatcenie wyzsze z zakresu pomocy spotecznej, pedagogiki lub pracy socjalnej,

-3

lata pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej

o0 charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku;, w tym co najmniej 2 lata
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego wykonujacych zadania

z

zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej lub podmiotach, ktérym zlecono

realizacj¢ zadan z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
- znajomos¢ ustawy o Pomocy Spotecznej, Wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. Wymagania dodatkowe:

- ukonczone studia podyplomowe specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej
- umiejetnos$¢ pisania pism urzgdowych oraz decyzji administracyjnych,

- biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

- komunikatywno$¢,

- umiejetnos¢ pracy w zespole oraz z klientem.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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Kierowanie Dziatem Pomocy Rodzinie 1 Dziecku.

Organizowanie systemu pieczy zastepczej.

Dokonywanie oceny sytuacji dzieci przebywajacych w pieczy.

Zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna.

Wytaczanie powodztwa w zasadzaniu $wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
umieszczonych w rodzinie zastepczej.

Prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do petnienia funkcji rodziny
zastepczej 1 pelnigcych funkcje rodziny zastgpcze;.

Udzielanie rodzinie zastgpczej pomocy pienigznej na czeSciowe pokrycie kosztow
utrzymania umieszczonego w niej dziecka.

Kwalifikowanie kandydatow na rodziny zastgpcze.

Organizowanie szkolen dla rodzin zastgpczych.

. Ustalanie odptatnos$ci rodzicéw, ktorych dzieci przebywaja w rodzinie zastepczej

i rodzinnym domu dziecka.

Pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b opuszczajacych piecze zastepcza.

Przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz pokrywanie wydatkow
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajacym rodziny zastepcze, rodzinne
domy dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-
terapeutyczne.

Organizowanie i prowadzenie specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
naturalnych 1 zastgpczych, a takze w terapii rodzinne;.

Tworzenie i wdrazanie programow pomocy dziecku i1 rodzinie.

Umieszczanie os6b w domach pomocy spotecznej.

Ustalanie odptatnosci za pobyt w domach pomocy spoteczne;.

Kierowanie dzieci i mtodziezy do placowek opiekunczo-wychowawczych.



18. Ustalanie optaty rodzicow Ilub opiekundéw prawnych, w przypadku gdy dysponuja
dochodami dziecka, za pobyt dzieci w placowkach opiekunczo-wychowawczych.

19. Przyznawanie pomocy pieni¢znej na usamodzielnianie oraz pokrywanie wydatkoéw
zwigzanych z kontynuowaniem nauki osobom opuszczajagcym domy pomocy spotecznej dla
dzieci niepelnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z maloletnimi dzie¢émi i kobiet
w cigzy oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze lub mlodziezowe o$rodki wychowawcze oraz specjalne os$rodki
wychowawcze oraz pomoc w integracji ze srodowiskiem.

20. Przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o powstaniu zalegtosci.

21. Wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z nadzorem nad dziatalnoscia domoéw pomocy
spoteczne;.

22. Pomoc repatriantom i uchodzcom.

23. Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z kierowaniem do $rodowiskowych domow
samopomocy i ustalanie odptatnosci za pobyt.

24. Nadzorowanie procedury sprawowania kontroli nad rodzinami zastgpczymi oraz
prowadzacymi rodzinne domy dziecka, zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej.

4. Warunki pracy

- wymiar czasu pracy — petny etat, pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres 6 m-Cy
z obowigzkiem odbycia stuzby przygotowawcze;j
- miejsce pracy — Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

- termin rozpocze¢cia pracy — niezwlocznie po zakonczeniu naboru,

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, w rozumieniu przepisow

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych, byt nizszy
niz 6 % .

6. Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

- dokument poswiadczajacy wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie o stanie odbytych
studiow),

- kwestionariusz osobowy (dostgpny w BIP oraz Dziale Obstugi Administracyjnej PCPR),

- inne dodatkowe dokumenty poswiadczajace posiadane kwalifikacje 1 umiejetnosci, staz pracy,
niepetnosprawnos¢,

- oswiadczenie kandydata, Ze nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo umyslne.

7. Wymagane dokumenty nalezy sklada¢:

- osobiscie w siedzibie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu, ul. Klasztorna 6,
pok. nr 7 w godzinach 8.00-15.00,
- poczta na adres Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

Dokumenty nalezy sktada¢ do dnia 6 pazdziernika 2017 roku



8. Inne informacje:

- Dokumenty, ktére wptyng do PCPR po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane
(decyduje data stempla pocztowego).

- Informacja o wynikach naboru zostanie upubliczniona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej PCPR oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie jednostki.

Dokumenty list motywacyjny, CV powinny by¢ opatrzone klauzulag : Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz, U. z 2016 r.,
poz. 922 z p6zn. zm) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (tj.Dz. U.

72016, poz. 902 z p6zn. zm.).



