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ZARZADZENIE DYREKTORA Nr 33/2016
| z dnia 20 grudnia 2016 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Centrum Ksztalcenia

Zawodowego i Ustawicznego nr 1 w Raciborzu

Na podstawie:
o Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (tj. Dz. U. 2016 poz. 1666)

§1

W ,Regulaminie Pracy Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1

w Raciborzu”, wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. wzalaczniku nr 2 § 4 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Podstawa do Zadania refundacji kosztéw zakupu okularéw jest wniosek pracownika
oraz faktura badZz rachunek wystawiony na pracownika Centrum Ksztalcenia

Zawodowego 1 Ustawicznego nr 1 w Raciborzu.”

2. uchyla sie dotychczas obowigzujacy zalacznik nr 1 i zastepuje sie nowym

zalacznikiem nr 1

3. dokument, o ktérym mowa w § 1 pkt 2 stanowi zalgcznik do niniejszego

zarzadzenia.
§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

Contrum KsZjalcgniz-Zawodowago
i Ustawic J iborzu
mgr JaCek Kas



Zalgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy
CKZiU nr 1 w Raciborzu

ZASADY PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM
CENTRUM KSZTALCENIA ZAWODOWEGO | USTAWICZNEGO NR 1 W RACIBORZU
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALN EJ, ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO | NAPOJOW

§1
W celu zabezpieczenia przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikow
wystepujacych w $rodowisku pracy, a takie ze wzgledu na bezpieczenstwo i higiene pracy -
pracownikom Centrum przydziela sie nieodplatnie érodki ochrony indywidualnej, $rodki higieny
osobistej, odziez i obuwie robocze.
Rodzaje $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktdrych stosowanie
na okreslonych stanowiskach jest niezbedne oraz przewidywane okresy ich uzytkowania okreéla
Tabela nri.
Okres uzywalnosci przydzielonej rzeczy przediuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa
w wykonywaniu pracy przez pracownika miata charakter ciggly i trwaia, co najmniej 30 dni.
Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuia
sie proporcjonalnie do wymiaru etatu. Okres uzywalnosci zaczyna swéj bieg od dnia wydania
odziezy lub obuwia roboczego.

Pracodawca zapewnia napoje wg odrebnych przepisow.

§2
Przez $rodki ochrony indywidualne] nalezy rozumie¢ urzadzenia lub wyposazenie przeznaczone
do noszenia badz trzymania przez pracownika w celu ochrony przed jednym zagrozeniem |ub
wigkszg liczbg zagrozen, ktére moga mie¢ wplyw na jego zdrowie lub bezpieczeristwo pracy.
Srodki ochrony indywidualne] moga by¢ uzytkowane do czasu utraty ich cech ochronnych,
a odziez i obuwie robocze do czasu utraty ich cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajgcym
dokonanie naprawy.

§3
Srodki ochrony indywidualnej, obuwie i odzie; robocza sq przydzielane pracownikom
Centrum bezpiatnie i stanowig wlasnosé Centrum.
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze winny by¢ przez pracownikéw
uzytkowane w miejscu pracy i zgodnie z przeznaczeniem.

§4



1. Nowoprzyjeci jak i juz pracujgcy pracownicy moga otrzymac uzywane Ssrodki ochrony
indywidualnej a takze odziez robocza (nie dotyczy obuwia), jezeli przedmioty te zachowaly
wiasnosci ochronne i odpowiadaja wymogom estetycznym, higienicznym i sanitarnym.

2. Pracownicy przystepujgcy do pracy bez wymaganego wyposaienia w odziez i érodki ochrony
indywidualnej nie bedg dopuszczeni do wykonywania pracy i bedzie to uznawane za

nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy.

§5
1. Pracodawca zapewnia pranie, konserwacjg, naprawe i odkazanie $rodkéw ochrony
indywidualnej oraz odzieiy i obuwia roboczego na wiasny koszt. Z tego tytulu nie przystuguje

pracownikom ekwiwalent pienieiny.

§6

1. Dopuszcza sig uzywanie przez pracownikéw Centrum, za ich zgoda, wiasnej odziezy
i obuwia roboczego, spetniajgcego wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy.

2. Z tytulu uiywania przez pracownika wiasnej odziezy i obuwia roboczego pracownikowi
przystuguje ekwiwalent pieniezny. Wysokos¢ ekwiwalentu ustalana jest na podstawie cennika
odziezy i obuwia roboczego przedstawionego w Tabeli nr 2.

3.  Wysokos¢ ekwiwalentu ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w przypadku, gdy przerwa

w wykonywaniu pracy przez pracownika miata charakter ciggly i trwata, co najmniej 30 dni.

§7

1. Stanowisko pracy nauczyciela chemii wyposaza sie w srodki ochronne tj. fartuch kwasoodporny,
rekawice ochronne kwasoodporne oraz okulary ochronne kwasoodporne. Srodki ochronne
uzywa sie do czasu utraty ich cech ochronnych, lecz nie diuzej niz 36 m-cy.

2. Stanowisko pracy bibliotekarza wyposaza sig w fartuch roboczy. Srodki ochronne uzywa sie do
czasu utraty ich cech ochronnych, lecz nie dtuzej niz 36 m-cy.

3. Stanowisko pracy woZnego/konserwatora/ starszego woinego wyposaza sie w srodki ochronne
tj. okulary ochronne, ochronniki stuchu, rekawice ochronne.,

Srodki ochronne uzywa sie do czasu utraty ich cech ochronnych, lecz nie diuzej niz 24 m-ce.

§58
Prawo do otrzymania srodkéw ochrony indywidualnej, Srodkéw higienicznych, oraz odziezy i obuwia

roboczego pracownik nabywa z dniem zawarcia umowy o prace, a traci z dniem rozwigzania stosunku

pracy.



&9
1. Czynnym zawodowo pracownikom przystuguja $rodki utrzymania higieny osobiste;j.
2. Na terenie zakladu pracy udostepnia sie $rodki higieny osobistej w postaci mydia i recznikdw lub

suszarki do rak. Z tego tytutu nie przystuguje pracownikom ekwiwalent pieniezny.

§10
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach, na ktdrych przydziela sie érodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, prowadzi sig imienne karty ewidencyjne przydziatu ww.

srodkow — zafgceznik nr 1.

§11
1. W przypadku utraty bgdi zniszczenia érodka ochrony osobistej lub odziezy i obuwia roboczego
pracownik otrzymuje niezwiocznie nowe wyposazenie, na nastepujacych warunkach:
a. Jezeli utrata lub zniszczenie nastapito bez jego winy — bezplatnie,
b. utrata lub zniszczenie nastgpita z jego winy — za zwrotem kwoty réwnej
zamortyzowanej czesSci wyposazienia.
2. Podstawg wydania nowych asortymentéw $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego jest , protokét przedwczesnego zuzycia”.
3. Protokol przedwezesnego zuzycia zalgcznik nr 2 zatwierdza pracodawca lub osoba przez niego

upowazniona.

W uzgodnieniu
 zakladowymi organizacjami zwyigzkowymi:
_ BREZES Te ap DYREKTOR
Oddzialff YNP w Raciborzu Prze RIS, W
Clat b MOZ NSZZ "Solidarnoé¢' Prac. Osw.
mer Teresa Cwik w Raciborzu mgr JaCek KaSek

Dyrektor
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TABELA 1

Normy przydziatu Srodkow

uzywalnosci

ochrony osobiste;j, odziezy,
przystugujgcego pracownikom Centrum na poszczegélnych stanowiskach pracy oraz okresy ich

obuwia roboczego

Rodzaj odziezy i obuwia

Stanowisko pracy roboczego Okres uzywalnosci
Konserwator, wozny, starszy woiny Ubranie drelichowe 24 m-ce
Trzewiki skorzane 24 m-ce
Bluza polarowa 24 m-ce
Koszulka 12 m-ce
Kamizelka 48 m-cy
Kurtka 48 m-cy
Sprzataczka Fartuch 12 m-cy
Trzewiki tekstylne 12 m-cy
Nauczyciel wychowania fizycznego Dres sportowy 24 m-ce
Obuwie sportowe 24 m-ce
Koszulka 12 m-cy
Spodenki 12 m-cy
Kurtka termoaktywna 48 m-cy
Nauczyciel chemii Fartuch laboratoryjny 24 m-ce
Nauczyciel gastronomii Fartuch 24 m-ce
Nauczyciel fryzjerstwa (nauki zawodu) Fartuch 24 m-cy
Instruktor nauki zawodu Fartuch 24 m-ce
Trzewiki skdrzane 24 m-ce
Bibliotekarz Fartuch 24 m-ce
TABELA 2
Cennik odziezy i obuwia roboczego
LP RODZAJ ODZIEZY | OBUWIA CENA
1 Fartuch laboratoryjny 40,00
2 Fartuch roboczy 30,00
3. Kurtka termoaktywna 150,00
4 Dres sportowy 150,00
5. Koszulka 40,00
6 Spodenki 40,00
7. Obuwie sportowe 120,00
8. Ubranie drelichowe 60,00
9. Trzewiki tekstylne 45,00
10. Trzewiki skdrzane 60,00
11. Kamizelka 60,00
12. Bluza polarowa 70,00




ZALACZNIK NR 1

KARTA WYDANIA ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO ORAZ
SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

(pieczec zakiadu pracy)

indywidualnej

N PAT T (o R e m—
Data zatrudnienia.......cc..ccveeunenneee, Stanowisko.. .o aanmii s,
Lp. Rodzaj wydanej
odziezy, obuwia, Jedn. | lloé¢ |Norma| Data Podpis Data Podpis Uwagi
srodkdw ochrony miary czasu | wydania | pracownika | zwrotu | odbierajacego




ZALtACZNIK NR 2
Raciborz, dnid...oocvveceieeeeeeeeeee e, r.

PROTOKOL
PRZEDWCZESNEGO ZUZYCIA ODZIEZY ROBOCZEJ/ OBUWIA ROBOCZEGO*

zwraca sie 0 wydanie Nowe] 0dzieZy/ObUWIE, Lf.....cciiieiiivieireci it sae et e seerenrea
z powodu jej przedwczesnego zuzycia/zniszczenia.*

Przedwczesne zuzycie/ zniszczenie NAstgpio 2 POWOGU. ..ccviiiviiiseieer ittt see e eereeesrereens

(podpis wnioskujgcego)

Powyisza odziez/obuwie™ nie nadaje sie do dalszego uzytkowania. W zwigzku Z powyiszym prosze
wyda¢ nowe wymienione sorty odziezowe, ktére zachowujg wilasciwosci ochronne lub uzytkowe -
nieodplatnie

{podpis pracodawcy)

*) Niepotrzebne skresli¢.

Niniejszy protokd! przechowuje sie wraz z kartotekg wydania odziezy.



