Statut Zespotu Szkdt Specjalnych w Raciborzu
Statut sporgdzono w oparciu o:
Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemigwiaty (tekst jedn. Dz. U. Nr 256 z 2004 r., poz72% pé&n. zm.).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 ma@Pr. w sprawie ramowych statutéw publicznego pszkdla oraz
publicznych szkét. (Dz. U. z 2001r., Nr. 61 poz462p&n. zm.).
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lif&l5 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalewychowania i
opieki dla dzieci i mtodzigy niepetnosprawnych, niedostosowanych spoteczrégjiczonych niedostosowaniem spotecznym. (Dz.
U. z2015r., poz. 1113).
Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 kwiat2013r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowaaié
rewalidacyjno - wychowawczych dla dzieci i mtodaiez updledzeniem umystowym w stopniuefokim (Dz. U. z 2013 r.,
poz.529).
Konwencja Praw Dziecka — ratyfikowana przez PoRB kwietnial991 roku (Dz. U. z 1991r., Nr 120 pb26 i 527)
Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szcdegych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikoveani
promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publiemy dnia 10 czerwca 2015r (Dz. U. z 2015r., pd3)8
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samdzie powiatowym (tekst jedn. Dz. U. z 2013 r., pa25).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Naucigdtekst jedn. Dz. U. z 2014 r., poz. 191 Zmpd&m.)
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach pabyich (Dz.U. z 2013r., poz. 883 zzpdzm.).

I. Nazwa Szkoty
§1
Typ Szkoly: Zespot Szkot Specjalnych.
Siedziba Zespotu Szkét Specjalnych foiesic w Raciborzu przy ul. Krélewskiej 19.
Organem prowadzym Zespot Szkét Specjalnych jest Powiat Raciborski.
Organem nadzoru pedagogicznego $#sski Kurator Gwiaty w Katowicach.
Zespot Szkot Specjalnych jest jednasbudzetowns.
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§2
Ustalona nazwaiywanajest przez Szketw brzmieniu: Zespot Szkot Specjalnych w Raciborzu.
Na pieczci uzywana jest nazwa ,Zespo6t Szkot Specjalnych w Raeilib
Na stemplu: ,Zespo6t Szkot Specjalnych 47-400 Raaihb. Krolewska 19”.
Na tablicach urgdowych, naswiadectwie oraz na pieeziach, ktérymi opatruje siswiadectwa i legitymacje
szkolne pomija siokreslenie "specjalna”.
Szkoly wchodzce w sklad Zespotu Szkét Specjalnychywajs wltasnych piecgi urzzdowych zgodnie z ogbnymi
przepisami.
6. Do stemplowanidwiadectw stosuje sistempel "Dyrektor Szkoty".
Il. Inne informacje o Szkole
§3
1. Zespot Szkoét Specjalnych jest publigzolacowly oswiatowa, zajmujca sie ksztatceniem specjalnym i wychowaniem dzieci i
miodziezy:
1) updiledzonej umystowo w stopniu lekkim, umiarkowanymaeznym i gtbokim, z autyzmem, z Zespotem Aspergera oraz
Z niepetnosprawritia Sprz:zona,
2) posiadajcej orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegdanego przez publicanPoradn¢ Psychologiczno —
Pedagogiczn
2. Ksztalcenie dzieci i mtodziy jest prowadzone nie digj niz do ukaiczenia przez ucznia:
1) 18 rokuzycia — w przypadku szkoty podstawowej,
2) 21 rokuzycia - w przypadku gimnazjum,
3) 24 rokuzycia — w przypadku szkoty specjalnej przysposabgjdo pracy,
4) 24 rokuzycia - w przypadku zasadniczej szkoty zawodowej,
5) 25 rokuzycia — w przypadku uczestnikdw zéjupaledzonych umystowo w stopniuetokim.
§4
W sktad Zespotu Szkét Specjalnych zwanego dalekg&Z wchodz:
1) Szkota Podstawowa Specjalna nr 10,
2) Gimnazjum Specjalne,
3) Szkota Specjalna Przysposahig do Pracy,
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna nr 7.
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§5
Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkét Specjalnych tworzy, likwadi przeksztatca organ prowadyg, na wniosek dyrektora
Szkoly, po zaopiniowaniu przez ReBedagogicznSzkoty.
Ill. Cele Zespotu Szkét Specjalnych
§6

Celami Zespotu Szkét Specjalnyglvza celami okidonymi ustavy, jest tworzenie dzieciom i miodzg upcsledzonej umystowo
warunkéw wychowawczych i opiekazych niezbdnych do osigniecia maliwie wszechstronnego rozwoju w degshym im
zakresie, oddziatywe dydaktycznych nakierowanych na jak najpeinigjsewalidacg, wyposaenie w wiedz i umiejetnosci
zgodnie z ich mdiwosciami psychofizycznymi oraz przygotowanie doestnictwa wsrodowisku spotecznym, przyrodniczym i
kulturowym.
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Cele Zespotu Szkét Specjalnych realizowarne vee wspolpracy z rodzicami ucznidéw, a zakz pracownikami
pedagogicznymi i niepedagogicznymi zatrudnionynsakole.
IV. Zadania Zespotu Szkét Specjalnych
§8
1. Do zada Szkoty naley w szczegdéIngci:
1)przygotowanie uczniébw do uczestnictwa $wodowisku spotecznym, przyrodniczym i kulturowymanr
wyposa&enie uczniow w wiedgi umiejetnosci zgodne z ich mdiwosciami psychofizycznymi;
2)oskgniccie mazliwie wszechstronnego rozwoju uczniéw w dgstym im zakresie, za pompcpecjalnych
metod,;
3)organizowanie specjalistycznej opieki psychologicza pedagogicznej i rewalidacyjnej z uwgaieniem
optymalnych warunkéw rozwoju ucznidw, zasad bezméstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;
4)umazliwienie rozwoju uczniéw poprzez realizowanie indghaalnych programéw nauczania i wychowania;

2. Szczeg6lowe zadania dydaktyczno — wychowawcze, lidaegjne oraz sposoby ich realizacji olegg statuty
Szkoty Podstawowej Specjalnej nr 10, Gimnazjum faheego, Szkoty Specjalnej Przysposaipiaj do Pracy oraz
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Specjalnej nr 7.

3. Sposéb wykonywania zafi&Szkoty uwzgédnia optymalne warunki rozwoju ucznia, zasady bezghstwa oraz
zasady promocji i ochrony zdrowia.

4. Szczegotowe cele i zadania wychowawcze szkotystljeeProgram Wychowawczy Szkoty oraz Szkolny Program
Profilaktyki.

5. Na podstawie skierowania wydanego przez organ pimes i opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznaj,
wniosek rodzicow Szkota organizuje gap wczesnego wspomagania.

6. Wczesnym wspomaganiem otg s dzieciw wieku od O do rozpoerzia nauki w klasie pierwszej szkoty
podstawowe;.

7. Zajecia w ramach wczesnego wspomaganjapsowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodzitgdz
poczwszy od 3 z. w grupach 2-3 osobowych z udzialem ich rodzicéwarenie Szkoty lub w domu rodzinnym.

8. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizelj@ siymiarze 4-8 godzin w miegiu, w zalénaosci od
mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

9. Zajecia prowadzonegsprzez nauczycieli specjalistéw:
pedagoga , oligofrenopedagoga, logapesychologa, innych specjalistow, w zalesci od potrzeb dziecka i jego
rodziny.

10. V. Organy Zespotu Szkét Specjalnych
§9
Organami Zespotu Szkot Specjalnyeh s
1. Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych, zwany dalej (Estorem Szkoty”
2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkét Specjalnych, zdalea,Rad Pedagogiczst
3. Rada Rodzicow Zespotu Szkét, zwana dalej ,,RRddzicow”
4. Samorad Uczniowski Zespotu Szkét Specjalnych zwany dgsgimorzdem Uczniowskim”

§10
1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakltadu pracy diatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych.
2. Dyrektor Szkoty:

1) kieruje bieaca dziatalngcig dydaktyczno - wychowawezszkoty oraz reprezentuje pa zewntrz,

2) sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do nauelzyetrudnionych w szkole.
W terminie do 15 wrzaia opracowuje i przedstawia RP plan nadzoru peglagoego oraz organizacyoku
szkolnego na dany rok szkolony.
Nie rzadziej nt dwa razy w roku przedstawia RP i RR ogélne wnioskhikajgce ze sprawowanego nadzoru
oraz informacje o dziatalsoi szkoty,

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej poelw ramach jej kompetencji stanaeaych,

4) kieruje pracami Rady Pedagogicznej jako jej przevicmcy,

5) dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanymz@z Rad Pedagogiczn i
ponosi odpowiedzialrig za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki ich harmonijnegawoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,

7) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegzisva uczniom i nauczycielom w czasie ¢Zaj
organizowanych przez szkdub placowk,
7a) odpowiada za ofgjie budynku szkoty systemem monitoringu wizyjnego.

8) organizuje administracyjn finansovs i gospodarcg obstug szkoty,



9) zobowhzany jest do pozyskaniasrodkdw finansowych na zakup zainstalowania i akzoatania
oprogramowania zabezpiecgzeggo przed dogbem do tréci, ktdre mog stanowé zagraenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniéw,

10) po zastgnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza dgtku w szkole, zaproponowane przez nauczycieli,
programy nauczania, ktére stangwizkolny zestaw programéw nauczania. Dyrektor Szjedt odpowiedzialny
za uwzgédnienie w szkolnym zestawie programdéw nauczanias$catpodstawy programowej ksztatcenia
ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnegopezypadku szkoly prowadeej ksztatcenie w zawodach,
takze cal@ci podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie,

11) podaje do publicznej wiadorbd, zestaw podicznikdw, ktore bda obownzywat od pocatku nast¢pnego roku
szkolnego,

12) odpowiada za wkgiwa organizagj i przebieg sprawdzianu i egzaminéw przeprowadzanyszkole,

13) podejmuje decyzj o przedtieniu uczniowi okresu nauki w uzgodnieniu z rodzicgprawnymi opiekunami)
ucznia, nie pgniej niz do kaica lutego roku poprzedzagego ostatni rok nauki w danej szkole, na podstawie
szczegO6towej analizy aginie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przez KBédagogiczn

14) w porozumieniu z Rag Pedagogiczn okresla szczegdétowe warunki realizacji projektu przezzniéw
Gimnazjum
14a) zapewnia, w ramach posiadanych przez sigioigkéw, warunki do realizacji projektéw edukacyjhyc
zgodnie z Regulaminem realizowania projektow edyjkgch
14b) decyduje o zwalnianiu ucznia Gimnazjum z eeagji projektu edukacyjnego w uzasadnionych przipel
na udokumentowany wniosek rodzicow

15) moze, po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Semanu Uczniowskiego, biac pod
uwag; warunki lokalowe i maliwosci organizacyjne szkoty, w danym roku szkolnym,alistdodatkowe dni
wolne od zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze do 6 dni szkole podstawowej i
ponadgimnazjalnej, do 8 dni w gimnazjum, o ktéryctormuje do dnia 30 wraaia, nauczycieli, uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw)
15a) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, leieda od dodatkowych dni wolnych od zé&jdydaktyczno-

wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 15, kdgre po zasignieciu opinii, Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorgdu Uczniowskiego, ma, za zgog organu prowadgego, ustali inne dodatkowe dni wolne
od zag¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem zrealiania zag¢ przypadajcych w te dni w
wyznaczone soboty,

16) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontarnjysstowarzysze i innych organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalitowychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formatdincsci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej szkoty,

17) odpowiada za realizacgalecé& wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia ucznia.

18) Organizuje zajcia dodatkowe okgtone w art.64 ust.1 pkt 2 u.s.o.

3. Dyrektor Szkoty w szczegdldoi decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw szkoty,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar pdknwych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zaghicciu opinii, Rady Pedagogicznej w sprawach odzn@caagrdd i innych
wyrodznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw sgkot

4) ustalania zakresu oboyzkéw pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach duiericzych, biogc pod uwag
bezpieczastwo uczniéw oraz prawidtowy przebieg procesu dygla#no-wychowawczego,

4. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zatlavspotpracuje z Rad Pedagogiczny Rady Rodzicow oraz
Samoradem Uczniowskim.

5. Dyrektor Szkoly jest obowrany powiadond wdjta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), n&riee ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie fikmyt 18 lat, o przyciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia absolwenta, oraz informowao o zmianach w spetnianiu obaaku nauki w terminie 14 dni od dnia
powstania tych zmian.

g§11

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem SzkoBekvesie realizacji jej statutowych zaddotyczcych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchgdDyrektor Szkoty oraz wszyscy nauczyciele zatredniw Szkole.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mdyat udziatl, z glosem doradczym, osoby zapraszane [bzeektora

Szkoty za zgodl lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstal® stowarzyszei innych organizacji,

w szczegOlnéci  organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyjest dziatalné wychowawcza lub

rozszerzenie i wzbogacenie dziatalcicdydaktycznej, wychowawczej i opiekeej szkoty.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalornega pi regulaminu.

Do kompetenciji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie plandw pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagyromociji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowaciji i ekspemgtde pedagogicznych w Szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego naigiz Szkoty,
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5) podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniéw,

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoruagedicznego, w tym sprawowanego nad sgkmizez
organ sprawucy nadzo6r pedagogiczny, w celu doskonalenia prakgtg.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizaci pracy Szkoly, w tym zwlaszcza arkusz organizacyjggodniowy rozkiad zaf lekcyjnych
i pozalekcyjnych, oraz organizaajoku szkolnego na dany rok szkolony.

2) projekt planu finansowego Szkoty,

3) wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielodznacza, nagréd i innych wyrinien,

4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzigdwerycielom statych prac i z&jw ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo pfatnycle&dydaktycznych, wychowawczych i opielazych,

5) wniosek Dyrektora Szkoty w sprawie powotania i otlwia nauczycieli z funkcji kierowniczych,

6) prac Dyrektora Szkoty w przypadku dokonywania ocenyjegacy,

7) mozliwosé realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualyo programu nauki,

8) szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zegi@aecznikow,

9) powierzenie na kolejnkadencg stanowiska dyrektorowi szkoty,

10) wprowadzenie dodatkowych zéjedukacyjnych okridonych w art.64 ust.1 pkt 2 u.s.o.

7. Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu Szkoty albo jego zmian

2) dokonuje szczegodtowej analizy eghie¢ edukacyjnych ucznia przed planowanym wyehiem etapu
edukacyjnego,

3) wyraza zgo& (lub nie) odnénie przysipienia ucznia do egzaminu klasyfikacyjnego z powogo
nieusprawiedliwionej nieobeckd,

4) moze wystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowislaektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w Szkole,

5) podejmuje decyzjo przedideniu okresu nauki uczniom, ktérzy od 1.09.2012zpaxzry naulke w klasach |i IV
szkoty podstawowej oraz klasie | gimnazjum, klalsgzkoty przysposabiagej do pracy i klasie | zasadniczej
szkoty zawodowe;.

8. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Radyd®gogicznej niezgodnych z przepisami prawa, o czym
niezwtocznie zawiadamia organ prowady Szkot oraz organ prowadey nadzér pedagogiczny,

§12

1. Rada Rodzicow jest samadmg wewmtrzszkolry organizacj powotan przez ogét rodzicéw do wspétdziatania
z innymi organami Szkoty.

2. W skiad Rady Rodzicow wchoglizprzedstawiciele rad oddzialowych /losoba z oddgiakybrani w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danegaiatld Wybory przeprowadzagsha pierwszym zebraniu
rodzicow.

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatébnow ktorym okréla w szczegolni:

1) wewretrzmg struktue i tryb pracy Rady Rodzicow,

2) szczegotowy tryb prowadzenia wyboréw do Rady Raflzic

4. Formy tego wspoéidziatania uwzglniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomdci zada i zamierzé dydaktyczno - wychowawczych Szkoty,

2) znajomdci przepisbw dotyceych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéepiniowania pracy
nauczyciela w okresie gtia,

3) uzyskiwania w kadym czasie informacji na temat swego dziecka, jegstpéw w nauce, zachowania i innych
spraw zwgzanych z pobytem dziecka w placéwce oraz przygonieva do samodzielnegagycia,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychovegnilalszego ksztatcenia i usamodzielnienia ssiych
dzieci.

5. Do kompetencji stanowtych Rady Rodzicéw natg uchwalanie:

1) w porozumieniu z RagdPedagogicznProgramu Wychowawczego Szkoty,

2) w porozumieniu z RagPedagogicznProgramu Profilaktyki,

3) regulaminu swojej dziatalsoi.

6. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicow ngle
1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowganiajgcej kandydata na stanowisko dyrektora,

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organéw SzKoily placéwki, organu prowageego,
organu sprawigpego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami w&zystkich sprawach szkoty lub
placowki,

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigdei ksztalcenia lub wychowania szkoty lub
placowki,

4) opiniowanie projektu planu finansowego skladanegep Dyrektora Szkoty oraz organizacji roku szkgme
na dany rok szkolny,

5) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia ocenploku zawodowego nauczyciela za okresista

7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od gaglydaktyczno - wychowawczych,

8) ustalenie innych dodatkowych dni wolnych odezajydaktyczno — wychowawczych
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3.
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1)
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3)
4)
5)
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9) opiniowanie zestawu poglrznikoéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéwiczeniowych,
10) wprowadzania dodatkowych zajedukacyjnych okridonych w art.64 ust.1 pkt 2 u.s.o.,
11) szkota podstawowa- wygiowanie rady oddziatowej rodzicow z wnioskiem dorefyora o maliwosé
niedzielenia oddziatu Kkl. I-lll w przypadku zgkiszenia liczby uczniéw o 1 lub 2 w trakcie rokuainlego.
§13
Samorzad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie Szkoty Podstawowej, Gimnazjuaedszkoty Zawodowe;j.
Samorad maze przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski in@ we wszystkich sprawach
dotyczcych szkoly, a w szczegolém:
opiniowanie wniosku Dyrektora Szkoty ponadgimnazgglo skrélenie ucznia z listy ucznidw,
wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie olaakil noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jethyd
stroju,
opinia w sprawie wniosku Dyrektora Szkoty o wprowediu obowazku noszenia przez uczniéw na terenie
szkoty jednolitego stroju,
opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju,
opiniowanie programu wychowawczego szkoty,
ustalenia dodatkowych dni wolnych od etaglydaktyczno - wychowawczych,
ustalenia innych dodatkowych dni wolnych odezajydaktyczno - wychowawczych.
Zasady wybierania i dziatania organ6w Samdtzokrela regulamin uchwalany przez og6ét uczniéw.
§14
Niezaleznie od organow wymienionych w 8§ 9 w Szkole funkcjarzespoty:
Zespot ds. ewaluacji programu wychowawczego i fakifyki,
Zespoty ds. planowania i udzielania pomocy psyafickno - pedagogicznej,
Zespo6t opiniyco - doradczy,
Przedmiotowe zespoty samoksztatceniowe,
Zespot ds. statutu,
Zespot ds. ewaluacii,
Zespot ds. wezesnego wspomagania.

W miare potrzeb mog by¢ powotywane dodatkowe zespoty lub dzielone zesmbhjejace.
Zespoty (z wydczeniem zespotu ds. planowania i udzielania ppighiprzewodnicacych powotuje Dyrektor
Szkoty na dany rok szkolny.
W sklad zespotéw wchodz pracownicy pedagogiczni. Do @ego zespotu mie by takze powotany
przedstawiciel Rady Rodzicow i Samgdm Uczniowskiego.

§15

Organy Szkoty w wykonywaniu swych zdadaspotdziatag ze sob, mapc na wzgédzie:
1.

Zapewnienie kademu z organéw nitiwo$¢ swobodnego dziatania w ramach kompetencji i podejamia w tych
ramach decyzji, z uwzeglinieniem przepisdw ustawy i statutu Zespotu Szkd@cglnych.
Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewtrz Szkoty przez kadorazowo powotan Komisje Rozjemcaz,
w sktad ktoérej wchodg Dyrektor Szkoty, przedstawiciele Rady PedagogifziRady Rodzicow, Zwzkdw
Zawodowych i ewentualnie Samagdu Uczniowskiego;
W przypadku konfliktu na linii dyrektor — Rada Pgdgiczna w Komisji bierze udziat dodatkowo przedstéel
organu nadzorggego Szka
Zapewnienie bigcej wymiany informacji pomgdzy organami Szkoty o podejmowanych i planowanych
dziataniach;
Wymiana informacji pomidzy poszczegolnymi organami Szkoty o podejmowanyplanowanych dziataniach
dokonuje s} poprzez zamieszczenie informacji w g¢sie zaradzeh, na tablicy ogtosze oraz na wspélnych
spotkaniach /zwotanych wg potrzeb/ Dyrektora Szkd®dady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i ewentualnie
Samorzgdu Uczniowskiego.
VI. Organizacja Zespotu Szkét Specjalnych

816
Szczegbtow organizag hauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w damyoku szkolnym okrda Arkusz
Organizacyjny opracowany przez Dyrektora najpéj do 30 kwietnia kadego roku na podstawie Ramowych
Planéw Nauczania opracowanych na dany etap edukacya kadego oddziatu oraz zatwierdzony przez organ
prowadzacy Szkot.
Terminy rozpoczynania i zakozenia zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych, przer§wigtecznych oraz ferii
zimowych i letnich okrélaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego aazdzenie Dyrektora Szkoty w
sprawie organizacji roku szkolnego na dany rok krko

§17
Podstawow jednostlg organizacyjn Szkoty jest oddziat ztmny z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie nauki
ucz si¢ wszystkich przedmiotéw obowdkowych, okrélonych planem nauczania.
Oddziat mae by podzielony na grupy /na podstawie gurych przepiséw/ na zgjiach wymagajcych
specjalnych warunkéw nauki i bezpieagava z uwzgldnieniem wysokéci srodkéw finansowych posiadanych
przez Szkat oraz zasad wynikagych z przepisbw w sprawie ramowych planéw nauezaRodziatu na grupy
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8a.

8h.

9a.

9b.

10.

mozna dokond na nasfpujacych przedmiotach: technika, wychowanie fizyczmégrimatyka, ¢zyk obcy, z tym
ze przy podziale na grupy naleuwzgkdni¢ stopiéi zaawansowania znajodtd jezyka obcego, grupa nie
liczy¢ mniej niz 5 uczniéw.

Liczba uczniéw upédedzonych umystowav stopniu lekkim w oddziale powinna wynésid 10 do 16.

Liczba ucznidw upéledzonych umystowow stopniu umiarkowanym i znacznym w oddziale ZETnasi
powinna od 6 do 8.

Liczba uczestnikow ze§ rewalidacyjno - wychowawczych ufdedzonych umystowown stopniu gibokim w
zespotach rewalidacyjno - wychowawczych wyidgsdwinna od 2 do 4.

Liczba uczniéw w oddziale dla dzieci z autymme niepetnosprawroiami sprzzonymi wynosé powinna od 2
do 4.

W przypadku wysfpowania w oddziale niepetnospravsnb sprzzonych, liczlg ucznidw w oddziale mma
obnizy¢ o 2.

W uzasadnionych przypadkach, za zgodganu prowadgego, liczba uczniéw w oddziale gby nizsza od
liczby okre&lonej w ust. 3i 4.

W Szkole realizowany jest program nauczania dlanidez updledzonych umystowow stopniu lekkim, dla
uczniéw upéledzonych umystowo w stopniu umiarkowanym lub zmgwa oraz dlauczestnikow zagg
rewalidacyjno-wychowawczych ugledzonych umystowo w stopniueiokim, na podstawie ktdrego opracowuje
sie - indywidualne programy edukacyjno - terapeutyczdestosowujc wymagania do mdiwosci
psychofizycznych uczniéw; dla uczniow upedzonych w stopniu gbokim — opracowuje siindywidualne
programy zaj¢ rewalidacyjno - wychowawczych.

Indywidualny program edukacyjno — terapeutycmwzgkdnia zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany jest dgwiidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ora
mozliwosci psychofizycznych ucznia zwany dalej IPET — em.

IPET opracowywany jest przez zesp6t nauctiyoee okres nie diiszy niz etap edukacyjny, poddawany jest
ewaluaciji nie rzadziej niraz w roku szkolnym.

W oddziale ZET w klasach | — IV szkoly podstawovegjtrudnia si pomoc nauczyciela. W uzasadnionych
przypadkach, dopuszcza ssatrudnienie pomocy nauczyciela w klasach V - ¥8zol - 11l gimnazjum. Zatrudnia
sie pomoc nauczyciela w zespotach rewalidacyjno - wyewczych uczniéw upgtedzonych umystowo w
stopniu gébokim.
W szkole mie by¢ zatrudniony asystent nauczyciela lub asystent wyelwvcyswietlicy, do ktérego naley
wspieranie nauczyciela prowadego zajcia dydaktyczne, wychowawcze i opigkize lub wspieranie
wychowawcywietlicy,
Do obowazkow asystenta nauczyciela naje
1) Wspieranie nauczyciela w realizacji programu aggoto podstag programow ksztalcenia ogdlnego w |
etapie edukacyjnym,
2) Wspieranie wychowawc§wietlicy w realizacji programu pracywietlicy szkolnej,
3) Uczestniczenie w zegiach prowadzonych przez nauczyciela oddziatu lybhewawcyswietlicy,
4) Wspieranie nauczycieli dyrujacych podczas przerw na korytarzach szkolnych,
5) Wspieranie rozwoju uczniéw, we wspéitpracy z nauedgm rozpoznawanie ich potrzeb i udzielanie pomocy
W przezwycgzaniu niepowodze szkolnych,
6) Wykazywanie troski o uczniéw, dbanie o ich bezpgastwo i zdrowie,
W szkole podstawowej dopuszczea siganizagj nauczania w oddziatadhczonych.
§18
Organizag} statych, obowgzkowych i nadobowdizkowych zagé¢ dydaktycznych iwychowawczych okfa
tygodniowy rozktad zaf ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie spjah planéw nauczania oraz
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z wdrdgéniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
W przypadku organizacji nauczania w oddziatagizénych, na realizagjobowizkowych za¢¢ edukacyjnych w
tych oddziatach przeznacza si szkolnym planie nauczania takczbe godzin, aby byta zapewniona realizacja
przyjetych programéw nauczania.

§19
Podstawow formg pracy oddzialusg zagcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone systemésolvo —
lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Na wniosek lekatzasadniony stanem zdrowia uczniow, godzina lekcyjn
moze by podzielona na mniejsze jednostki czasu, nie kedtgz30 minut.
Godzina zaj¢ opiekwczych, specjalistycznych, zgj rewalidacyjno — wychowawczych, za wtfiem zagé
dydaktyczno — wyréwnawczych i zéjrozwijajacych uzdolnienia, trwa 60 minut.
Godzina pracy pedagoga szkolnego, psychologa szgfo]rbibliotekarza szkolnego wynosi 60 minut.

§ 20
W szkolnym planie nauczania uwggdhione g, w zalenosci od rodzaju i stopnia niepetnosprawaip zagcia
rewalidacyjne wspomaggje rozwoj uczniow: korekcyjne wad postawy, korygej wady wymowy, rewalidacja
przez sztuk, rewalidacja przez muzgk rewalidacja przez literatey usprawnianie technik szkolnych,
usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacja metofiomatisa, zacia specjalistyczne: dydaktyczno -
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2.
1)

2)
3)
4)

5)
3.

wyréwnawcze, korekcyjno - kompensacyjne, logopedgcgimnastyki korekcyjnej, muzykoterapii, choreafsi,
arteterapii, socjoterapii, zZgjia 0 charakterze terapeutycznym: dogoterapia, inne
Zajecia specjalistyczne:
dydaktyczno - wyréwnawcze organizujes silla uczniéw, u ktérych stwierdzono trudiodb w uczeniu s,
uniemaliwiajgce uzyskanie pozytywnych agnie¢ w nauce,
logopedyczne organizuje esidla ucznidw z zaburzeniami mowy, ktére powadujakiécenia komunikaciji
jezykowej oraz utrudnigjnaule,
korekcyjno - kompensacyjne, arteterapii, choregigramuzykoterapii, socjoterapii oraz inne @dp o
charakterze terapeutycznym organizuje sila uczniébw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrugggmi
funkcjonowanie spoteczne,
gimnastyki korekcyjnej organizujegsilla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami righa ruchu,
socjoterapii organizuje sila ucznidéw z dysfunkcjami i zaburzeniami zachoaan
Szkota organizuje zegia opiekuicze i wychowawcze uwzgliniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.
§21

Niektore zagcia obowizkowe, np. zaicia dydaktyczno — wychowawcze, przygotowawcze dmyprzawodowej, kota
zainteresowd i inne zagcia nadobowjzkowe mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym waph
oddziatowych, midzyoddziatowych, a tale podczas wycieczek i wyjazdéw np. ,Zielona Szkota”

§22

Zasady wydawanigwiadectw szkolnych okétaja odrebne przepisy.

1.

wn

3a.

3b.
3c.

§23
Dla uczniéw, ktérzy muszdtuzej przebywd w szkole ze wzgllu na czas pracy rodzicow (prawnych opiekun6w)
lub organizagj dojazdu do szkoly, tworzy siwietlice jako pozalekcyjg forme wychowawczo — opiekiczej
dziatalngci Szkoty.
Uczniowie przyjmowanigdo swietlicy na podstawie Karty Zgtoszenia.
Swietlica prowadzi zajcia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawéwéetlicy liczy nie wiecej uczniow
niz oddziat szkolny.
Godziny pracywietlicy ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu zekdwnikiemSwietlicy na podstawie analizy
potrzeb zgtaszanych przez rodzicow uczniéw.
Szczegotowe warunki organizagijiietlicy okresla regulamin.
Swietlica zapewnia zagia uwzgkdniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniowkaetach maliwosci
psychofizyczne, w szczegolém zagcia rozwijapce zainteresowania uczniow, @ap zapewniajce prawidtowy
rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadapiekuiczych w szczegdlrgi wspierania prawidiowego
rozwoju uczniow, Szkota organizuje stotésvk
1) Korzystanie z positkdw w stotdwce szkolnej jest iadipe.
2) Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wies¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty w

porozumieniu z organem prowagdym szkoé.

§24
Szkota prowadzi bibliotek ktoéra jest pracowni szkolry stuzgcy realizacji potrzeb i zainteresowaiczniow,
doskonaleniu pracy nauczyciela oraz popularyzoweungalzy wérod rodzicow (prawnych opiekunéw).
Do korzystania ze zbioréw zgromadzonych w biblietemaj prawo uczniowie, nauczyciele ipozostali
pracownicy Szkoty oraz rodzice uczniow.
Godziny pracy biblioteki ustalong 8v zaleznosci od czasu pracy i potrzeb Szkoty.
Zasady korzystania z kgjozbioru oraz wysokg ekwiwalentu za zgubione lub zbyt diugo przetrzyrape przez
czytelnikbw materialy biblioteczne oléta regulamin biblioteki.

§25
Zespot Szkot Specjalnych realizuje cele statutowabigkcie Szkoty.
Szkoty wchodzce w sktad Zespotu Szkét Specjalnych pracujscistej wspotpracy i porozumieniu dotygza/m
korzystania z bazy lokalowej i rzeczowej.
Przysposobienie do pracy @by organizowane na bazie szkoty albo pozama podstawie umowy zawartej
przez Dyrektora Szkoty z inrplacowlky ksztatcenia lub podmiotem gospodarczym.
Zajecia praktycznej nauki zawodu w Zasadniczej Szk@wev@dowej Specjalnej nr 7 mgdpy¢ organizowane na
bazie Szkoty albo pozagina podstawie umowy zawartej przez Dyrektora Szkatyy placéwlky ksztatcenia lub
podmiotem gospodarczym

VII. Pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych

§ 26
W Szkole zatrudnia sipracownikéw pedagogicznych, pracownikéw admingir@raz pracownikéw obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycielnych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1, clag
odrebne przepisy.
Szczegbtowy zakres zaflaposzczegoélnych pracownikdéw wynika z indywidualnegakresu obowgzkow
ustalonego przez Dyrektora Szkoty.



4.

1) Upowaniony przez Dyrektora Szkoty pracownik obstugi ggkpowinien zwréct sie do osdb postronnych
wchodzcych na teren szkoly o podanie celu pobytu, w ragotzeby zawiadoniio tym fakcie Dyrektora
Szkoty lub skierowéate osole do Dyrektora Szkoty

Dyrektor Szkoty na podstawie attmych przepiséw i za zggdrganu prowadgego mae tworzy dodatkowe

stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kiarizze.

8§ 27

Do zad& Wicedyrektora Szkoty natg:

1.
2.

ar®

s

© N

1)

2)
3)
4)
5)
6)

2.

ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkoldasaiwych stosunkéw pracowniczych,

ustalenie, po zagynieciu opinii Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét Spegjeth organizacji pracy Szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozkladu gaglydaktycznych, rewalidacyjnych i wychowawczych,

organizowanie przydziatu czyném dodatkowych, imprez, apeli szkolnych,
wspotpraca z pedagogiem szkolnym w sprawach wychaasch,

nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentpgez nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystania
srodkéw szkolnych,

przekazywanie do Dyrektora Szkoty informacji o wkid istotnych sprawach zwzanych z dziatalniia szkoty
oraz wnioskowanie we wszystkich sprawach datggeh usprawnienia pracy szkoty,

zastpowanie Dyrektora Szkoty w przypadku jego nieobé&cho

podejmowanie wszelkich prac zleconych przez Dymek&rzkoty nieokrdonych w powyszym przydziale.

§28

. Kierownik Swietlicy jest organizatorem procesu opiékmo - wychowawczego uczniéw przebyw@jch w

Swietlicy, wspotpracujc scisle z wychowawcami klas i rodzicami ucznidw.
la. Organizuje i prowadzi zgjia w grupie weditug wczaiej ustalonego harmonogramu. Prowadzi dokumegitacj
zaje¢.

. Kierownik Swietlicy jest odpowiedzialny za pobieranie nalesci za obiady od uczniéw i personelu, wystawianie

rachunkéw i not kgigowych instytucjom finansggym obiady dla uczniéw.
Prowadzi nadzér administracyjny i finansowy nacatinaicig zywieniowg Szkoty.
Sprawuje opie&nad grupg dzieci, odpowiada za ich bezpieagwvo, higier, zdrowie i zachowanie.

. Wdraza do przestrzegania przez uczestnikOwe&ajwietlicowych obowjzujacych regulaminéw w celu

wyeliminowania w pog przejawdw dziatania niezgodnego z wymogami bezgfestwa i higieny.
Opracowuje roczny i tygodniowy plan pragyietlicy.
Kieruje prag dydaktyczm, wychowawca i opiekuicza nauczycieli — wychowawcodwietlicy szkolnej.

. Realizuje plan nadzoru pedagogicznego dyrektoratgzik zakresie dotyeym swietlicy.

§29

Nauczyciel prowadzi pracdydaktyczm, wychowawcz i opiekucz, jest odpowiedzialny za jaké tej pracy i
powierzonych jego opiece uczniow.

Opieke nad uczniami przebywggymi w szkole podczas zdj obowhzkowych sprawuje nauczyciel przedmiotu lub
wychowawca prowadgzy zagcia.

W czasie trwania ze¢ pozalekcyjnych i nadobowikowych organizowanych przez Sz&oWv Szkole i poza gj
opieke sprawuje nauczyciel realizigyy te zagcia.
W czasie przerw midzylekcyjnych opiek nad uczniami sprawuje nauczycielzdyjacy wedtug ustalonego
w szkole harmonogramu i regulaminuzdyow.

Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly powinien nideeznie zawiadondi Dyrektora Szkolty o wszelkich
dostrzeonych zdarzeniach, nagzch znamiona przegistwa lub stanowtych zagraenie dla zdrowia lulzycia
uczniow.
§ 30

Do obowhzkéw nauczyciela naky w szczegolngci:

rzetelne realizowanie zafl@wigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstamaviunkcjami szkoty:
dydaktycz, wychowawcz i opiekwiczg, w tym zadania zwzane z zapewnieniem bezpieggiva uczniom
w czasie za¢ organizowanych przez Szkot

1a) przedstawienie Dyrekcji Szkoty do dnia 30 wria planu pracy na higcy rok szkolny;

wspieranie kadego ucznia w jego rozwoju;

dazenie do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztalcenie i wychowywanie mitodzie w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu KonstytuRjzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wol&oi sumienia i szacunku dla 2@ego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnychyiwatelskich zgodnie z idelemokracji, pokoju i przyjai
miedzy ludzmi réznych naroddéw, rasswiatopoghdow.

zwracanie uwagi na osoby postronne przebyweajpa terenie szkoly, w razie potrzeby zwrdécenjeospodanie
celu pobytu, zawiadomienie pracownika obstugi aclalprzebywania oséb postronnych na terenie szkoty.
Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty wybrangogram nauczania oraz ma prawo wyboru pozhika
spasrod podecznikéw dopuszczonych daytku szkolnego.



1.

2.
3.

4,

5.

1.

2.

3.

4,

5.

Nauczyciel jest zobowkany do aktywnego udziatu w pracach Rady Pedagogjazraz zespotdw problemowo —
zadaniowych.
§31
Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotdwylub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych,
wychowawcy klas magtworzy¢ zespoty przedmiotowe.
Prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Riynea przewodniczy zespotu.
Do zad# zespotu nalzy
1) wybor programoéw nauczania i Wspold2|a+an|a w ichlimacji,
2) opracowanie kryteribw oceniania uczniéw oraz spadmddania oggnie¢, stymulowania rozwoju uczniow,
3) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskichgraemow nauczania,
4) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli.
Nauczyciele prowadgy zagcia w danym oddziale twogz zespét ds. planowania i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.
Do zada zespotu natey:
1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danedgiadd oraz jego modyfikowanie w mégpotrzeb,
2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjnorapteutycznego (IPET) dostosowanego do indywidudinyc
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz #imosci psychofizycznych kalego ucznia,
3) dokonywanie okresowej oceny efektywsnbudzielanego wsparcia, nie rzadziej mz w roku szkolnym,
4) opiniowanie wniosku o przedtaniu nauki,
5) wybér podecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obawijacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez
co najmniej 3 lata oraz material@wiczeniowych obowjzujacych w danym oddziale przez 1 rok szkolny,
6) odpowiednio w¢cej niz 1 podecznik zgodnie z art.22ab ust.2 u.s.o.

8§32
Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat opiece wychowawczej jednemu z naucziyaiedagcych w tym oddziale,
zwanemu dalej ,wychowavwgt.
Dla zapewnienia ggtosci pracy wychowawczej i jej skuteczitd pazadane jest, by wychowawca opiekowad si
tymi samymi uczniami przez caty okres nauczaniazkoke.
Na pisemny, umotywowany wniosek rodzicow lub ucmnifpo zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor
Szkoty ma@e zmiené wychowawe klasy, o ile nie wywgzuje s¢ on prawidtowo ze swoich zafla
W celu realizacji zadania, o ktorym mowa w ustw§chowawca klasy:
1) otacza indywidualpopieks kazdego ze swoich podopiecznych,
2) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania warunkéw ichycia i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) wspotpracy w rozvdzywaniu trudnéci wychowawczych,
¢) ich zaangaowania w organizagjklasy i Szkoty,

3) wspditdziata z nauczycielami ugzymi w jego klasie, uzgadnig z nimi i koordynujc ich wychowawcze
dziatania wobec og6tu uczniéw, zwlaszcza wobec,titbrzy wymagaj indywidualnej pomocy (dydaktycznej,
psychologicznej, resocjalizacyjne)),

4) wykonuje czynnéci administracyjne dotygze klasy, zgodnie z oglinymi przepisami

Wychowawca klasy dla uczniéw up@dzonych w stopniu lekkim w Gimnazjum na pgtém roku szkolnego, w

ktérym uczniowie bda realizowé& projekt edukacyjny, informuje ucznidw i ich rodaie (prawnych opiekunéw) o
warunkach realizacji projektu edukacyjnego,

6.

1.
2.

1.
2.
3

1.

2.

Jest przewodnigzym zespotu ds. planowania i udzielania ppp.
§ 33
W Szkole tworzy si stanowiska nauczycieli — wychowawcdéwietlicy.
Do zada nauczycieli — wychowawcédwietlicy nalezy w szczegdlngci:
1) organizowanie pracy opiekazo — wychowawczej dla uczniéw korzysmajch z ustugwietlicy,
2) sprawowanie osobistej opieki nad powierzonymi wyeaiokami,
3) organizowanie nauki wlasnej dzieciswietlicy,
4) organizowanie i nadz6r nagwieniem.
§34
W szkole tworzy si stanowiska nauczycieli religii — katechetéw szkoim
Nauczyciele religii wchodgw sktad Rady Pedagogicznej, nie przyjagdnak obowjzkéw wychowawcy klas.
Nauczanie religii organizowane jest pgczenie rodzicow, w szkotach ponadgimnazjalnychzyezenie kdz
rodzicow, fadz samych ucznidw; po aginieciu petnoletnéci o pobieraniu nauki religii decydujiczniowie.
§35
W Szkole zatrudnia sipedagoga szkolnego, bibliotekarza, psychologa Iselgo, nauczycieli prowadeych
Zajecia terapeutyczne w ramach ajewalidacyjnych oraz pracownikéw administracjbistugi.
Do zada pedagoga szkolnego, najew szczegolngci:
1) organizowanie profilaktyki uzatmien i niedostosowania spotecznego,
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2) koordynowanie oddziatywa edukacyjno — wychowawczych, profilaktycznych ioealizacyjnych Szkoty
zapewniajcych uczniom bezpiecastwo, ochron przed przemag uzalenieniem, demoralizagji innymi
przejawami patologii spotecznejdnodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

3) organizowanie indywidualnej opieki pedagogiczneg diczniéw z rodzin dysfunkcyjnych oraz podejmowanie
interwencji na rzecz poprawy ich trudnej sytuaggiowej,

4) preorientacja i poradnictwo zawodowe,

5) wspéldziatanie z poradpipsychologiczno - pedagogiczioraz innymi instytucjamgwiadczicymi poradnictwo
i specjalistycza pomoc uczniom i rodzicom,

6) doradztwo dla nauczycieli, ucznidw i rodzicéw,

7) podejmowanie inicjatyw w zakresie tworzenia i madklg€ji szkolnego Programu Wychowawczego Szkoty

i Szkolnego Programu Profilaktyki.

Do zada& nauczyciela — bibliotekarza, najew szczegdIngci:

1) udostpnianie zbioréw czytelnikom,

2) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie ucznidéakoj wytkownikow informacji bibliotecznej oraz
multimedialnej,

3) organizowanie réinych form inspiracji czytelnictwa,

4) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbioréwibtbtznych oraz wideoteki,

5) udzielanie pomocy w zakresiezrgych form zag¢ dydaktyczno — wychowawczych w ramachezdjiblioterapii,

6) poradnictwo w wyborach czytelniczych,

7) sprawowanie opieki nad Internetowym Centrum Infagjinslultimedialnej,

8) gromadzenie, wypgczanie, udogpnianie uczniom podcznikdw, materiatbw edukacyjnych oraz

przekazywanie materiatééwiczeniowych.

Do zada psychologa szkolnego, nalew szczego6lnéci:

1) prowadzenie badai dziateh diagnostycznych dotygeych uczniéw, w tym diagnozowanie potencjalnych
mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspigrarozwoju ucznia, okékenia odpowiednich form
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym daighmofilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych
wobec ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

3) organizowanie i prowadzenie adych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej uttaniow, rodzicéw i
nauczycieli,

4) minimalizowanie skutkéw zaburaerozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowanmiz micjowanie
réznych form pomocy wychowawczej ésodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia,

5) wspieranie wychowawcow klas oraz zespotow wychovwawis i innych zespotéw problemowo - zadaniowych
w dziataniach wynikajcych z realizacji Programu Wychowawczego Szkotgkd@nego Programu Profilaktyki.

. Do zad# nauczycieli prowadcych zagcia rewalidacyjne naly w szczegolngci:

1) diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnychiczniow, przeprowadzenie badavstpnych, oraz
analizowanie dokumentacji w celu rozpoznania défiey i nieprawidtowdci rozwojowych uczniéw oraz
organizowanie pomocy przycistej wspOipracy z wychowawcami, nauczycielami vmdzicymi zagcia
dydaktyczne, pedagogiem, psychologiem i wychowavéarnetlicy

2) organizacja i prowadzenie g&jindywidualnych i w grupach dla dzieci, u ktérydwerdzono nieprawidtowsei w
rozwoju,

3) podejmowanie dziatazaradczych wobec probleméw edukacyjnych uczniongamizowanie pomocy poprzez
prowadzenie zgf dla dzieci z trudnéciami w nauce, przycistej wspoétpracy z wychowawcami i hauczycielami
prowadzacymi zagcia dydaktyczne,

4) podejmowanie dziatazaradczych wobec probleméw wychowawczych ucznidnganizowanie i prowadzenie
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej daniow, rodzicow i nauczycieli, podejmowanie dziata
profilaktycznych zapobiegagych powstawaniu zagten demoralizacj, przy wspOtpracy z najtiszym
srodowiskiem ucznia,

5) wspoipraca z rodzicami ucznia w zakresie opraccavamgalizacji oraz ewaluacji indywidualnych progéam
edukacyjno — terapeutycznych,

6) prowadzenie dokumentacji pracy oraz dokonywanieesdwej oceny efektywrdoi udzielanego wsparcia, nie

rzadziej nk raz w roku,

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowniké ktérych mowa w pkt 1 okéja odricbne przepisy.

Czas i organizagjstwzby zdrowia w Zespole Szkét Specjalnych dla@ odrgbne przepisy.

VIII. Prawa i obowi azki uczniow
§ 36

Uczeh ma prawo do uzyskiwania wiedzy i umigjosci na poziomie dostosowanym do jego indywidualnych

potrzeb, rozwijania zaradéa osobistej i umigjtnosci spotecznych oraz dostosowania form i metod ksztéa

do tempa jego rozwoju.

. W szczeg6lnéci uczeéh ma prawo do:

1) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie eayino — wychowawczym,

2) zapoznania giz programem nauczania, jegostiami, celami oraz stawianymi wymaganiami,

3) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematyczoegny swojej pracy,
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9)

poszanowania swojej godsw i jej obrony,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznpgychicznej, uzalamieniami i demoralizagj

korzystania ze zorganizowanej przez Sgkgomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz pochdai
psychologicznego i zawodowego,

wsparcia w wypadkach losowych oraz pomocy mategjalraleznie od maliwosci Szkoty,

korzystania z pomieszcieszkolnych,srodkéw dydaktycznych, spgii, ksegozbioru biblioteki podczas zj
szkolnych i pozalekcyjnych,

rozwijania swoich zainteresowa zdolndci,

10) udzialu w zagciach pozalekcyjnych,

11) pomocy w przygotowywaniu sido konkursow, olimpiad, zawoddw sportowych,

12) realizacji indywidualnego toku nauki i indywiduati@programu nauki,

13) bezptatnego dogbu do podgcznikdw, materiatdw edukacyjnych, materiatéwiczeniowych przeznaczonych do

1.

2.
1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

obowigzkowych za¢¢ edukacyjnych (art. 22ac u.s.o.)
§37

Uczen zobowgzany jest do systematycznego i aktywnego uczestniaav zagciach edukacyjnychadyciu Szkoty
oraz zdobywania wiedzy i umignosci na miag swoich maliwosci.
W szczegélnéci do obowyzkéw ucznia naley:

godne reprezentowanie klasy i Szkoty,

podporadkowanie s} zaradzeniom Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, SagdorUczniowskiego,
przestrzeganie zasad kultury wspd@ia w odniesieniu do kolegéw i nauczycieli oranyioh pracownikéw
Szkoty,

przestrzeganie postanowigawartych w Regulaminie Uczniowskim Szkoty,

uczszczanie na zegia wynikagce z planu zgg, przybywanie na nie punktualnie. Mimo gpénia na zayia,
uczer zobowpzany jest przybycia do sali, w ktérej odbywaje zagcia. Jeeli sp&nienie jest znaczne, udze
powinien uda sie do $wietlicy szkolnej (biblioteki, innego pomieszczema terenie szkoty, w ktorym przebygva
bedzie pod nadzorem nauczyciela albo innego pracawsikkoty) a nagpnie w czasie przerwy dgizy¢ do
swojej klasy.

systematyczne przygotowywanie: sio zagé¢, odrabianie prac poleconych przez nauczyciela glhonania w
domu,

w czasie zaj¢ lekcyjnych uczé powinien zachow@nalezyta uwag, nie rozmawié z innymi uczniami w czasie
prowadzenia lekcji przez nauczyciela, zahiegos, gdy zostanie do tego upam@ny przez nauczyciela,
usprawiedliwianie w okrdonym terminie i formie nieobec®oi na zagciach edukacyjnych — usprawiedliwienie
uczer zobowhzany jest przediy¢ w dniu stawienia gina zagcia; usprawiedliwienie powinno bysporadzone
przez rodzicow, w formie pisemnegéxadczenia o przyczynach nieobeécialziecka,

zachowanie schludnego wydl oraz noszenie odpowiedniego stroju, na urocggistezkolne ucznidw
obowigzuje stréj galowy.

10) podporadkowanie s} zarzdzeniu Dyrektora Szkoty w sprawie korzystania efehdéw komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych

11) Uczniowie gimnazjum realizggy nowy podstaw programow (od 1.09.2010r) bigrudziat w realizacji projektu

1.

1)

2)

3)
2.

1)
2)
3.

edukacyjnego, ktérego wynik jest odnotowywanysméadectwie ukéczenia gimnazjum zgodnie z przepisami
prawa dwiatowego.
§ 38

Za nienaganne spetianie obgekow uczniowskich systematyczne, caloroczne angaanie s w prace na
rzecz szkoty ustalaghastpujace rodzaje nagrod:

pochwata wychowawcy na forum klasy,

pochwata ustna Dyrektora Szkoty wobec cafej spolei uczniowskiej,

list gratulacyjny lub pochwalny do rodzicow (prawhyopiekunéw),

Nagrody przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychewy klasy, Samogzlu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw,
po zas¢gnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

§ 39

Niespetnianie obowizku szkolnego lub obowiku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw atgmowaniu
egzekucyjnym w administraciji.

Przez niespetnianie oboyriku szkolnego i obowrku nauki nalgy rozumie nieusprawiedliwion nieobecné¢ w
okresie jednego miegia na co najmniej 50%:

obowigzkowych zag¢ edukacyjnych w szkole podstawowej, gimnazjum, kzkonadgimnazjalnej,

zaje¢ w przypadku spetniania oboygiku nauki przez ugazczanie na zegia w celu przygotowania zawodowedo.
Za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu Szkoét Spegjalnczé maze by ukarany w formie:

upomnienia lub nagany wychowawcy klasy,

upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty,

upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty udzielonepec calej spoteczdo szkolnej,

wytgczenia uczestnictwa w wycieczkach szkolnych i zoi@avanych imprezach,

przeniesienia do réwnolegtej klasy,

skreslenia z listy ucznidw ucznia, ktéry ukozyt 18 lat.
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1.

1)

2)

3)

2.

w

8§ 40
Skrelenie ucznia z listy uczniéw ngstuje w przypadkach:
nieusprawiedliwionej nieobeckd w okresie jednego miegia na co najmniej 50%: obayzkowych zagé
edukacyjnych oraz zgj z przygotowania zawodowego lub gaprzysposobienia do pracy,
ustawicznego famania regulaminu szkolnego orazapostier statutowych, w szczegdlém w przypadkach
stanowicych zagraenia dla innych (béjki, awantury, przemoc fizycznpsychiczna), konflikt z prawem i
zagdzenie wyroku skazugego,
na wniosek rodzicow/ opiekunéw prawnych opiekundav zgod ucznia, lub na wniosek ucznia za zgod
rodzicow/ opiekunéw prawnych.
Skreslen z listy ucznidw dokonuje w drodze decyzji DyrektSzkoty po zasignieciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego, na podstawie uchwaly Rady Pedagaogicza wyjtkiem pkt 3, ktdry nie wymaga opiniowania
przez SU i RP.
Od decyzji o skrdeniu przystuguje odwotanie do KuratoriuméW@aty w Katowicach za pwednictwem
Dyrektora Szkoty, w terminie 14 dni od dnia jej ¢kzenia.
§41
Z wnioskami o ukaranie magwvystpowa: wychowawca klasy, inni nauczyciele, rodzice (pnawapiekunowie)
ucznia, organa Szkoty.
Wychowawca klasy jest zobogziany do informowania rodzicéw (prawnych opiekun@enia o przyznanej mu
nagrodzie lub o zastosowanej wobec niego karze.
W razie zniszczenia lub uszkodzenia mienia szkanatgé zobowizany jest naprawiszkod w ciagu 7 dni
(ewentualnie ustaliinny termin z wychowawglub Dyrektorem Szkoty) lub pokéykoszty naprawy.
Nie mog by¢ stosowane kary naruszeg¢ nietykalné¢ i godna¢ osobisi ucznia.
Ustala s¢ nastpujace kary
1. Za niewlasciwe odnoszenie gido pracownikéw szkoty, kolganek, kolegow:
a) przeprosiny osoby pokrzywdzonej w obegrigodzicéw ukaranego,
b) prace porzdkowe na rzecz szkoty.

2. Zadreczenie stowne i fizyczne ucznidw:

Stopniowanie kary:

a) wykluczenie z uczestnictwa w imprezach klasowyshkiolnych,

b) zakaz reprezentowania szkoty na zawodach sportgwych

C) Ww porozumieniu z trenerem czasowe wykluczenie esitiéctwa w klubach sportowych np. klubie pitkarski
d) nagana dyrektora szkoty w obeéoorodzicéw ucznia,

e) powiadomienie policji.

3. Za za$miecanie stotowki, szkoly jedzeniem:

a) wycieranie stolikéw ndwietlicy szkolnej ,

b) spratanie miejsc zamieconych.

4. Zanaruszenie dobrego imienia pracownika szkoty writernecie:

a) przeprosiny poszkodowanego w obeg@oodzicow, prawnych opiekundw ucznia,

b) sprostowanie na portalu, stronie internetowej sjtmane przez winnego,

c) powiadomienie policji

5. Za posiadanie, eywanie srodkéw uzalezniajacych:

a) rozmowa wychowawcza z pedagogiem, wychowgklasy,

b) nagana dyrektora szkoty w obeéobrodzicow, prawnych opiekunéw ucznia,

c) powiadomienie policji.

Dyrektor mae odsipi¢c od natgenia kary i jej wykonania w przypadku gorenia wobec ukaranego przez
Samorzad Uczniowski, Raegl Rodzicéw lub organizagjspoteczn.

Wszelkie prace na rzecz szkoty mydmc wykonywane wyjcznie pod nadzorem wychowawcy lub nauczyciela
naktadajcego kag. O nataeniu kary informuje si rodzicéw, prawnych opiekundéw ucznia telefoniczmie
obecndci drugiej osoby lub pisemnie. Czas trwania kary sgpratanie terenu wokot szkoty, okdla osoba g
wymierzapca.

Powane wykroczenia: kradzie pobicie... powodu odebranie prawa do petnienia funkcji spotecznyatianenie
szkoly.

§42
Ucze lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mpgdwota sie od kary bezp@ednio do Dyrektora Szkoty lub za
pasrednictwem wychowawcy klasy, w trybie 7 dni od datyyjecia informacji o jej wymierzeniu.
Odwotanie s} od kary polega na zteniu przez ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekv) wyczerpujcych
wyjasnien dotyczicych przewinienia oraz péby o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Dyrektor szkoty w cigu 3 dni od daty wplywu rozpatruje odwotanie.
O podgtej decyzji informuje rodzicéw w formie pisemne;j.
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5. Podgta przez dyrektora szkoly decyzja jest ostatgczn
§43
1. Ucze znajdujcy sie w trudnej sytuaciji materialnej, o ile Szkota pdaysa ten cedrodki, maze otrzymé pomoc
materialn.
2. Pomoc materialndla uczniéw Szkoty stanowi:
1) czesciowe lub catkowite pokrycie kosztéw obiadow w étete szkolnej,
2) inna forma ustalona przez organa Szkoty.
§44
1. Na terenie Szkoly megdziata organizacje miodzi®we i stowarzyszenia, ktérych cele statutowe i @deona
dzialalng¢ jest zbigna z celami i zadaniami statutowymi Szkoty.
2. Zgody na podjcie dziatalndci udziela Dyrektor Szkoty po uzyskaniu pozytywnogjnii Rady Pedagogiczne;j.
3. Zakres dziatalnéci organizacji i stowarzysaewinien by uprzednio uzgodniony nagpnie z Dyrektorem Szkoty.
IX. Zasady oceniania
§ 45
1. Ocenianiu podleggj

1) osigniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu praaaczycieli poziomu i pogbow
W opanowaniu przez ucznia wiadofob i umiegtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych
z podstawy programowej, oltenej w odebnych przepisach, i realizowanych w szkole programdauczania
uwzgkdniajacych t podstaw.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmawarzez wychowawg oddziatu, nauczycieli oraz uczniow
danego oddziatu stopnia respektowania przez ueasad wspélcia spotecznego i norm etycznych oraz olyakdw
ucznia okrélonych w statucie szkoty.
§ 46

1. Ocenianie osgnig¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywavgiramach oceniania wewinzszkolnego
2. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego gupiic¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o ppath w tym

zakresie,

1a)udzielanie pomocy w nauce poprzez przekazanie asznnformacji o tym, co zrobit dobrze i jak powen

si¢ dalej uczy,

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnynmplaaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych ppstw w nauce i zachowaniu,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom)uazgcielom informacji o pogpach, trudnéciach w nauce,

zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umaliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno-wychowawczej.
3.0cenianie wewgirzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagaedukacyjnych niezminych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnychsrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zed
edukacyjnych;

2) ustalenie kryteribw oceniania zachowania;

3) ustalenie ocen bigcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obagukowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych;

4) ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych;

5) ustalenie warunkéw i trybu otrzymania aggych nk przewidywana rocznych ocen klasyfikacyjnych ze¢éaj
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania.

§ 47
1. Nauczyciele na poatku kazdego roku szkolnego informujczniéw oraz ich rodzicéw (opiekunéw prawnych) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niedmych do uzyskania poszczegolnydhiédrocznych irocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzaniagggiie¢ edukacyjnych uczniéw,
3) warunkach i trybie uzyskania wszej nz przewidywana rocznejrodrocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowigzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne, o ktdrych mowa w ustgldastpne dla uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunow)
u nauczycieli i w szkolnej bibliotece.
3. Ustala s terminy przekazania informaciji, o ktérych mowa st..:
1) uczniom - do 15 wrzmia kazdego roku szkolnego,
2) rodzicom (prawnym opiekunom) - na pierwszym spoikarodzicami kadego roku szkolnego.
4. Fakt przekazania informacji, o ktérych mowa w dstauczyciele dokumentuypisem do dziennika lekcyjnego.
5. Nauczyciel jest obowkzany, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcgrecjalnego albo indywidualnego
nauczania publicznej poradni psychologiczno-pedigogj, w tym publicznej poradni specjalistycznej,
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dostosow& wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 47 ustpkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

§48
Ocenianie biggce ma na celu wspieranie uczenia ispolega na systematycznej obserwacji, sprawdzaraa
dokumentowaniu osgnie¢ edukacyjnych ucznia, wysitku wktadanego w wymjiwanie s¢ z obowizkéw oraz
postpéw w nabywaniu wiadonggoi i umiejetnosci.
Poziom opanowania wiedzy i umggjosci ucznia w stosunku do wymagadukacyjnych okiéa sk w stopniach
szkolnych (zgodnie ze skabbowizujaca podczas klasyfikacji rocznej), przy czym stosoweguiuséw i minusow
dopuszcza gijedynie w ocenach ggtkowych.

§ 49
Stopien celujacy (6) oznaczaze osigniecia ucznia wyranie wykraczaj poza poziom oggnig¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczycielagprmie nauczaniagoryginalne i twoércze oraz wskazuj
na dug samodzieln& w ich uzyskaniu.
Stopien bardzo dobry (5) oznaczaze uczé opanowat peiny zakres wiadoged i umiejgtnosci przewidzianych
w realizowanym przez nauczyciela programie nauezani
Stopien dobry (4) oznaczaze opanowanie przez ucznia zakresu wiadkmind umiejetnosci przewidziane w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczargajest peine, ale nie prognozujadnych kiopotow w
opanowaniu kolejnych téei ksztatcenia.
Stopien dostateczny (3) oznacza,ze uczé& opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiad@rno
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczycielagpamie nauczania, CO e oznaczé jego
ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszychsti ksztatcenia w ramach danego przedmiotu (dzigdzin
edukaciji).
Stopien dopuszczajcy (2) oznaczaze opanowanie przez ucznia wiadaio umiejtnosci przewidzianych w
realizowanym przez nauczyciela programie nauczastatak niewielkie,z stawia pod znakiem zapytania dalsze
ksztatcenie w danym przedmiocie (dziedzinie edukaagrudnia ksztalcenie w przedmiotach pokrewnych
Stopien niedostateczny(1) oznaczaze uczé wyraznie nie spetnia oczekiviaokreslonych w realizowany przez
nauczyciela programie nauczania, co unigmda mu bezpérednp kontynuaci opanowania kolejnych téei
danego przedmiotu (dziedziny edukaciji) i zasadnidzadnia ksztatcenie w zakresie przedmiotéw pokngh.

§50

W szkole keda oceniane nagpujace formy aktywnéci ucznia:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)
9)

aks

wypowiedzi ustne,
krotki sprawdzian (kartkéwka), zapowiedziany lukezapowiedziany. Bez zapowiedzi mduy¢ przeprowadzone
kartkdwki obejmugce materiat programowy z nie ¢iej niz z trzech ostatnich tematéw lekgji,
godzinna praca klasowa (lub déza) zapowiedziana przynajmniej z tygodniowym wgpzeniem i zapisana
w dzienniku lekcyjnym. 11&¢ prac klasowych w ggu tygodnia dla danego zespotu klasowego nie pcaving
wieksza nk 3.W cihgu jednego dnia w danej klasie mosk odby tylko jeden sprawdzian godzinny. sprawdzian
umiejtnosci semestralngrodroczny lub roczny,
pisemna praca domowa,
inne nie wymienione powgj formy oceniania, a specyficzne dla niektéryclzegmiotéw nauczania, np.:
muzyka, plastyka, w-f,
uchylono prowadzenie zeszytu przedmiotowego (lwagemestrze), ocena uwgdhia ogdlny wygid zeszytu,
estetyl oraz sprawdzenie pracy domowej,
systematyczne przynoszenie potrzebnych pezidw, stroju gimnastycznego, pedenikdw i zeszytow,
wypowiedz podczas pracy ucznia na lekcji (aktywé)o
praca zespotowa uczniow.

§51
Oceny g jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicéw (pmgrah opiekundéw).
Nauczyciel uzasadnia ustnie ustajater, na pisems prasbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw)
uzasadnienie spaydza na pimie.
Na prabe ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych) sytaone i ocenione prace pisemne, prace kontrolne
s3 udostpniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekemgooprzez przekazanie oryginatu z i o
zwrot pracy podpisanej przez rodzicéw (opiekundéamprych). Natomiast inna dokumentacija dofpezprzebiegu
nauczania jest udggniana tylko do wgjdu i na wniosek zlmony przez ucznia lub jego rodzicéw (opiekunow
prawnych).
Nauczyciel ma obowrek przechowywasprawdziany pisemne dohwa roku szkolnego.
Jezeli z przyczyn losowych uczenie mae napisé sprawdzianu z caklas; to nauczyciel — na wniosek ucznia —
ma obowizek ustakk termin i miejsce pisania sprawdzianu.
Poprawa sprawdzianu przez ucznia jest dobrowoinasi s¢ odby¢ w ciagu trzech tygodni od daty rozdania prac.
Uczen poprawia § tylko raz. O popraw sprawdzianu wnioskuje uaze Termin i forng ustala nauczyciel,
informujac o niej ucznia.
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12.

13.

1)

2)

3)

4)

2.

Kazdy stopiéh uzyskany podczas poprawiania sprawdzianu wpisigjel@ dziennika obok pierwszego stopnia
z tego sprawdzianu. d&i uczeér podczas poprawy sprawdzianu uzyskat stbpigyzszy, poprzedni nie jest
uwzgkdniany podczas ustalania oceny klasyfikacyjnej.

Ocenianie uczniéw powinno odbyidvaie systematycznie w gju roku szkolnego.

Oceny za sprawdziany wpisywangdo dziennika kolorem czerwonym.

Sprawdzanie i ocenianie prac pisemnych dafggeh wigkszej czsci materiatu, nie powinno trwadtuzej niz 14
dni.

. Nauczyciel poprawiapy sprawdzian pisemny ma obagek uwzgbdni¢ ponizsze zasady ustalania ocen

biezacych.

% maksymalnej liczby punktéw Ocena

Zadanie dodatkowe (ponad program) Calyj
90 — 100 Bardzo dobry
75 - 89 Dobry
50-74 Dostateczny
30-49 Dopuszczajcy
0-29 Niedostateczny

Nauczyciel podczas kdego sprawdzianu podaje uczniom punktapjzewidzian za poszczeg6ine umégosci,
wiedz, zadania czy polecenia oraz liezunktéw, wymagando otrzymania oki&onej oceny.
Kazdy sprawdzian powinien zawigraadania (polecenia) wykraczeg poza podstaywprogramowy, oceniane na
stopier celugcy, pod warunkiem uzyskania przez ucznia 90% pumkixzewidzianych w sprawdzianie.
§52

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, tédhrzaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zdj
artystycznych naley w szczegélngci braé pod uwag wysitek wkladany przez ucznia w wyaziywanie st
z obowizkdéw wynikapcych ze specyfiki tych zgg.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zdé] wychowania fizycznego, zg& komputerowych, informatyki Ilub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 agiczonych mgliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czasstkng w tej opinii. Nie zwalnia to jednak ucznia kexndci na
lekcjach podczas tych zdj

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zéjwymienionych w 8§ 52 pkt 2 uniemlwia ustalenieSrodrocznej lub rocznej
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentaguczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuie s
-Zwolniony” lub ,zwolniona”.

Zasady oceniania z religii requdupdrebne przepisy.

§ 53

W szkole dopuszcza esinastpujacg skak oceny biegcych osignie¢ edukacyjnych ucznia z ugledzeniem
w stopniu lekkim klas I-1l szkoty podstawowe;j:

A — znakomicie - Ucze biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami i umiegtnosciami, stosuje wiedz
teoretyczy w rozwigzywaniu probleméw. Ma tworcze podele do rozwazywania zada Jego wiedza
i umiejetnosci wykraczaj poza program nauczania.

B — wystarczajco - Uczé w stopniu wystarczagym wykonuje zadania. Popetnia czasamiip} lecz potrafi je
samodzielnie poprawi Widoczny jest posp.

C — niewystarczaico - Uczé wykonuje zadania z pomgaauczyciela i na swoim poziomi truded Posiada
pewne braki, ktére utrudnigjmu opanowanie wiedzy i umignosci w stopniu wystarczagym. Postpy s mato
widoczne.

D - Zle - Ucz& nie opanowat podstawowych wiadoodi umiejetnosci. Nie wykonuje samodzielnie zatla
wymaga stalego wsparcia ze strony nauczyciela. poskpow.

W biezagcym ocenianiu dopuszcza siastpujace symbole oceny zachowania:

uczeé wykonuje polecenia nauczyciela, zachowugeksilturalnie w stosunku do
© ° nauczyciela i rowiénikéw, nie sprawia klopotow wychowawczych, zawszs |
~— przygotowany do za§; jest mity, koleenski

ucze na 0got zachowuje sdobrze, ale zdarza mwgednorazowe niewkgiwe
© o zachowanie w @gu dnia;zatuje tego, co zrobit; czasem zdarzy muzapomnié o
pracy domowej

Uczen zle zachowuje siw stosunku do nauczyciela i kolegéw, nie odralidaz
domowych, dokucza kolegom, klamie przeklisle, zachowuje siw czasie lekcji

lub na przerwie

3.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniuggogi¢ edukacyjnych ucznia z zdj
edukacyjnych, okédonych w szkolnym planie nauczania, i zachowanianig oraz ustalenigrédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajy edukacyjnych §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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6)

7
8)

9)

1)

2)

wn

Na zakdiczenie | okresu wychowawcy spadzap ocer opisovs, ktéra przedstawiana jest rodzicom ucznia
(prawnym opiekunom) i umieszczana w dzienniku Igkgm.
Klasyfikacja roczna w klasach | - lll szkoly podstavej polega na podsumowaniu ggpiie¢ edukacyjnych
z zap¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku Bgko oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zashaia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zezadukacyjnych socenami opisowymi.
6a) Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z&a&dukacyjnych uwzgbnia poziom opanowania przez ucznia
wiadomdci i umiejgtnosci z zakresu wymagaokreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdindlgo
| etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwmejd edukacyjne ucznia zydane z przezwyeraniem
trudndici w nauce lub rozwijaniem uzdoliie
Srédroczna i roczna ocena zachowania jest popiBoOw.
§54
Klasyfikowaniesrédroczne i roczne ucznia z uedzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym pmlag
okresowym podsumowaniu jego gpnie¢ edukacyjnych z za¢ edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie
nauczania, z uwzelinieniem ustale zawartych w indywidualnym programie edukacyjn@peutycznym
opracowanego dla niego na podstawiecbdych przepiséw, i zachowania ucznia oraz ustaléndidrocznych lub
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajedukacyjnych srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoi.
Oceny bigace i oceny klasyfikacyjnérddroczne i rocznegsocenami opisowymi.
Ocenie bieacej podlegaj zadania zaplanowane do realizacji w IPET dtadkgo ucznia w danym roku szkolnym,
zamieszczone w dzienniku lekcyjnym.
W biezacym ocenianiu dopuszczagsnastpujace zapisy literowe okgijace poziom ogignig¢ edukacyjnych
ucznia z upéledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym:
Z — zaczyna - uczezaczyna wykonywadary czynnd¢, wykonuje z pomas; wyuczyt s czgéci wiadomaci,
wymienia niektére elementy,
W — wymaga utrwale - wyuczone wiadomiei i nabyte umigjtnosci wymagaj jeszcze powtérze
U — utrwalone zadanie - uaz@panowat i utrwalit damczynna¢, wiadomaé, umiegtnosé, nie wracamy ja do
tego w kolejnym  IPET,
T —trudne — zadanie zbyt trudne.
Promocja do klasy programowo #gzej odbywa si z uwzgkdnieniem specyfiki ksztalcenia tego ucznia,
w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).
O ukmczeniu szkoly przez ucznia postanawia na #akenie klasy programowo najigzej Rada Pedagogiczna,
uwzgkdniajac specyfik ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodziq@mawnymi opiekunami).
Na koniec kadego etapu edukacyjnego przeprowadzana jest gmeniamu funkcjonowania kalego z uczniow
za pomog ,Inwentarza H. C. Gunzburga” i przechowywana jggeczce ucznia.
Srédroczne oceny klasyfikacyjne uczniow z efapdukacyjnych oraz zachowania odnotowamewnsdzienniku
lekcyjnym lub dzienniku nauczania indywidualnego.
Wyniki klasyfikacji rocznej uczniéw odnotowang w dziennikach i arkuszach ocen.
§55
Rok szkolny dzieli st na dwa potrocza.
Pierwsze péirocze rozpoczynag 4i wrzenia, a kaczy klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznednie
ze szkolnym kalendarzem roku.
Ocenianie w drugim potroczu rozpoczyna sidniem wystawienia ocen za pierwsze poétrocze.
Po kadym okresie dokonuje giklasyfikacji ucznia z danego zaja edukacyjnego celem okfenia, czy ucze
osiiga zadawalafe efekty.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obgakbwych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych ustalaj
nauczyciele prowadey poszczegoélne zgjia. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowyclézapukacyjnych
nie ma wptywu na promogjdo klasy programowo wagzej ani na uk@czenie szkoty.
Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniwgoei¢ edukacyjnych ucznia okilenych
w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klaagfyjnych oraz oceny zachowania.
Srodroczn i roczry ocer klasyfikacyjm z zapé praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
w przypadku organizowania praktycznej nauki zawadyracodawcy iw indywidualnych gospodarstwach
rolnych - nauczyciel praktycznej nauki zawodu, rinktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej nauki zawodu;
w pozostatych przypadkach - nauczyciel praktycamegjiki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodb |
kierownik praktycznej nauki zawodu.
§ 56
Uczen nieklasyfikowany po | pétroczu me kontynuowé nauke w Il okresie, ale jego klasyfikacja roczna
obejmuje materiat calego roku szkolnego.
Uczen klas | - 11l szkoty podstawowej otrzymuje promecio klasy programowo vigzej.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogicznaemnmostanowi o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy | - llI
szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy grazasignieciu opinii rodzicow (prawnych opiekunéw)
ucznia.
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4. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) i po uazysik zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw {pmstich opiekunéw) rada pedagogicznaze@ostanowi o
promowaniu ucznia klasy I i Il szkoty podstawowej klasy programowo wiszej w cigu roku szkolnego.

5. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen
niedostatecznz jednych albo dwoch oboyakowych za¢¢ edukacyjnych, me zdawé egzamin poprawkowy.

6. Jeeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej stwierdzonge poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w semestm®gramowo wyszym lub klasie programowo
wyzszej, szkota umdiwia uczniowi uzupetnienie brakow.

7. Uczen konczy szkot, jezeli na zakaéczenie klasy programowo najuszej uzyskat ze wszystkich obakowych
zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne #8ze od oceny niedostatecznej z zastmem 854 pkt.4 .

Jezeli ponadto przyspit odpowiednio desprawdzianu egzaminu zewgtrznego.
§ 57

1. Na miesgc przed srédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym raghedagogicznej nauczyciele
(wychowawcy) § zobowhzani poinformowdé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niegoemie
niedostatecznej. Rodzice (prawni opiekunowie) petdzaj otrzymamn informacg podpisem. Jdi rodzic nie
przyjdzie do szkoty, wychowawca jest zobgrdany do wystania pisemnego zawiadomienia o przemaahych
ocenach niedostatecznych. (Odpis pozostawiav $eczkach uczniéw).

2. O maliwosci nieklasyfikowania ucznia, nauczyciel prowady obowizkowe zagcia edukacyjne informuje
wychowawe na miesic przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczws/chowawca informuje o tym
rodzicow na pimie.

3. Na miesic przed $rodrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym ragyedagogicznej nauczyciele
(wychowawcy) g zobowizani poinformowd uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidynych dla
nich ocenach klasyfikacyjnyckrodrocznych lub rocznych z zg&j edukacyjnych i przewidywanej ocenie
zachowania.

§58

1. Ucze lub jego rodzice maj prawo wnioskowa (na pémie) do dyrektora szkoly o podwszenie oceny z

obowigzkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych w terminie nie diszym ni 3 dni od otrzymania informac;ji

o przewidywanych dla niego rocznych ocenach kl&agfyjnych z zaj¢ edukacyjnych.

We wniosku nalgy okresli¢ ocer, o jalg sic uczeé ubiega.

Warunkiem ubiegania b ocer wyzsz niz przewidywana jest:

1) systematyczna praca ucznia na lekcjach (brak uwagpyzygotowaniu do lekcji),

2) napisanie wszystkich sprawdzianéw w danym okresie.

3) wszystkie prace klasowe napisane na e@nnajmniej przewidywan

Uczei moze sk ubiegd o ocer o jeden stopie@wyzsz od przewidywanej.

Nauczyciel prowadgy zagcia edukacyjne, z ktdrych uazewvnioskuje o podwsiszenie oceny przekazuje w

formie pisemnej zakres materiatu i wymagania edyjk&cniezlgdne do uzyskania wgzych nk przewidywano

ocen klasyfikacyjnych. Zakres materiatu eodotyczy¢ semestru, roku szkolnego lub poszczegdinych daiaté
nauczania, w zakmosci od dotychczasowych agjnie¢ ucznia.

6. Uczer wnioskupcy o podwyszenie oceny przygiuje do egzaminu zaliczeniowego, z materiatlu @&reego
przez nauczyciela w terminie niejmiejszym nk 5 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedgczne].

7. Egzamin przeprowadzacsw formie pisemnej i ustnej, z watkiem egzaminu z plastyki, informatyki, techniki i
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma prasdeystkim forng zada praktycznych .

8. Pisemny egzamin zaliczeniowy przeprowadza i oceaigzyciel przedmiotu.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna z obgakowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu
zaliczeniowego nie mi®@ by¢ nizsza od przewidywane;.

§59

1. Ustalona przez nauczyciela, albo uzyskana w wyeigaminu klasyfikacyjnego, roczna ocena klasyfikaey
zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastepéem:

1) uczer lub jego rodzice mag zgtost zastrzeenia do dyrektora szkoly, jeli uznaj, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zai¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z praepiprawa, dotycgcymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzenia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia zékxenia zaj¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotygeymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty péuye komisg, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomigi i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry ocery klasyfikacyjry
z danych zaj¢ edukacyjnych.

1) Termin sprawdzianu uzgadnig @i uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)

2) W sktad komisji wchodg

» dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodniy,

» pauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

» dwoéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego egm typu, prowadgy takie same zegia
edukacyjne

wn

aks

17



3) Sprawdzian przeprowadza siie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastete

3.

4.

5.

6.

Nauczyciel przedmiotu nie@ by zwolniony z pracy komisji na wtagnprasbe. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowackgo takie same zgjia z tej lub innej szkoty.

Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych nie mee by nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komgiggest ostateczna, z wggkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacymeiap¢
edukacyjnych, ktora me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji spormiza s¢ protokét zawierajcy w szczegolni:

1) skiad komisiji,

2) termin sprawdzianu,

3) zadania (pytania sprawdzeg),

4) wynik sprawdzianu oraz ustalpocer.

7.

8.

3.

Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotugdpé st pisemne prace ucznia i zly
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z@0
przysypi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pradgzktora szkoty.

§ 60
Uczeh moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich ohigakowych zag¢ edukacyjnych, jeeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikagygngowodu nieobecr$gi ucznia na obowizkowych zagciach
edukacyjnych przekraczaych polow czasu przeznaczonego na texeig w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobesci maze zdawda egzamin klasyfikacyjny. Na
prasbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobetnaieusprawiedliwionej lub na pibe jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) rada pedagogicznazenwyrazé zgod na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrieicze:

1) Realizupcy indywidualny tok nauki
2) Spehiajcy obowizek szkolny lub nauki poza szkot

4.

6.

7.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniakiérym mowa w ust.3 pkt 2 nie obejmuje obgzidowych
zaje¢ edukacyjnych: technika, zaja techniczne, plastyka, muzyka, ea@ artystyczne i wychowanie fizyczne
oraz dodatkowych zgj edukacyjnych.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zdj artystycznych, techniki, z& technicznych, informatyki,
technologii informacyjnej, za¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przedeystim forne zada
praktycznych.

Nauczyciel uczcy ucznia, przygotowuje zestaw egzaminacyjny, pidejacy otrzymanie kadego stopnia
zgodnie z podanymi uczniowi wymaganiami egzaminaayji.

Do przeprowadzenia egzaminu dyrektor szkoty poveokgmisg w sktadzie:

3) dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
4) nauczyciele zgj edukacyjnych okrdonych w planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

5.

Z przeprowadzonego egzaminu komisja spdza protokdt zawieragy w szczegolni:

1) sktad komisiji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocerustalon przez komisj.

6.

7.

11.
12.

13.

14.

Do protokotu zacza st pisemne prace ucznia i zwly informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot
stanowi zadcznik do arkusza ocen.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadze siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dziéh zakaczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsdyjnego uzgadniaei uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Uczniowi, spetniggjcemu obowjzek szkolny lub obowkzek nauki poza szkgt zdapcemu egzamin
klasyfikacyjny, nie ustala sioceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza @i formie pisemnej i ustne;j.
Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicaoale zajgc¢ edukacyjnych, z ktérych uczenaze
zdawa& egzaminy w cigu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdmy¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice ucznia
Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedtstzna roczna ocena klasyfikacyjna z&adukacyjnych
moze by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczeh, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przmit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pradgzktora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obgzkowych lub dodatkowych zgj edukacyjnych w dokumentac;ji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmeswe s¢ ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

§61
Poczwszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektdory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oocgn
niedostatecznz jednych lub dwéch obowikowych zag¢ edukacyjnych, mae zdawa egzamin poprawkowy.

18



2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sia prébe ucznia lub jego rodzicow kierowardo dyrektora szkoty,
najp&niej na jeden dzieprzed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagowgz

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor l{gzBo dnia zakéczenia rocznych ze¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza si ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy skladagsz czsci pisemnej oraz ustnej, z vggkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zdj
artystycznych, informatyki, technologii informacegjn zag¢ komputerowych, techniki, zgj technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma prasdeystkim forng zada praktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazapdyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmeay w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jgkaewodnicacy
komisji.

2) nauczyciel prowadcy dane zajcie edukacyjne — jako egzaminay.

3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zaip edukacyjne - jako cztonek komisiji.

7. Nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne mi@ by zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasprosbe
lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takinypazku dyrektor szkoty powotuje jako ogobgzaminujca
innego nauczyciela prowaglzego takie same zmjia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nagpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezs¢ protokot zawieragcy:

1) skiad komisiji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ocerustalom przez komisj.
Do protokotu zajcza st pisemne prace ucznia i zalg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét
stanowi zajcznik do arkusza ocen.

9. Uczea, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pragzktora szkoty, nie pdiiej niz
do kaica wrzénia.

10. Uczea, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzjgmpromociji i powtarza klgs

§ 62

Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej, gimnazjurszkoty ponadgimnazjalnej, rada

pedagogiczna nie jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promédwa klasy programowo wgzej ucznia,

ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych abpkowych zag¢ edukacyjnych, pod warunkieme te zajcia
edukacyjne g zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowaklkasie programowo vgze;.
§ 63

1. Uczea lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpggtosi zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uznajp, ze
ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalonagodeie z przepisami prawa. Zastrgria mog by¢
zgtoszone w terminie do 5 dni po zakaeniu zaj¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. W przypadku zgtoszenia przez rodzica (opiekunalrzei®nia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektosugé takie same procedury jak w przypadku zastria o
nieprzestrzeganiu procedur egzaminu klasyfikacyjneg

§ 64

1. Uczniom klas | - Ill nagrody za wzoragwnaulk i zachowanie przyznaje wychowawca klasy uwdglajac

nastpujace kryteria:

1) wysokie wyniki nauczania, udokumentowane zapisardzignniku (ocena opisowa);

2) wiasciwe zachowanie na terenie szkoly i pozawistosunku do kolegéw, rodzicow, nauczycieli iqgmanikow
szkoty;

3) obowigzkowas¢ — systematyczne wywazywanie s z powierzonych zada

4) aktywne uczestnictwo w zgjiach;

5) wysoka frekwencja.

2. Pocawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uézektéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zag¢ edukacyjnychéredni ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glolcery
zachowania, otrzymuje promegjlo klasy programowo wgzej z wyr@nieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do $redniej ocen wlicza i
takze roczne oceny uzyskane z tychezaj

4. Uczen konczy szkot z wyr@nieniem, jeeli uzyskat z obowizkowych zagé edukacyjnychsredni ocen co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dpbcerg zachowania.

§65

Uczniom Zespotu Szkdt Specjalnych ma wydtizy¢ okres nauki na kalym etapie edukacyjnym, co najmniej o jeden

rok, zwigkszapc proporcjonalnie liczpgodzin zag¢ edukacyjnych.

Decyzg o wydtuzeniu uczniowi okresu nauki podejmuje dyrektor sgkak uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi

opiekunami) ucznia, nie poiej niz do kaca lutego roku poprzedazgego ostatni rok nauki w danej szkole, na

podstawie szczegbétowej analizy gggiie¢ edukacyjnych ucznia dokonanej przezerpddagogiczan
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Uczniom, ktérzy od 1.09.2012r. rozpogamaule w klasach | i IV szkoty podstawowej oraz klasigirhnazjum, klasie |
szkoty przysposabiggej do pracy i klasie | zasadniczej szkoly zawodomezna przedhay¢ okres nauki na kalym
etapie edukacyjnym o 1 rok. Decyzp przediueniu etapu edukacyjnego podejmuje Rada Pedagogippna
przedstawieniu analizy funkcjonowania ucznia dokumjaprzez zesp6t nauczycieli ucych wdanej klasie i w
uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) uezni

Uczniowi o wydhizonym, przedizonym etapem edukacyjnym nie wydaje &viadectwa w kadym roku szkolnym, a
jedynie na koniec wydhkonego, przeditonego etapu edukacyjnego. W arkuszu ocen wpisgijedynie informagj o
wydtuzonym, przedtzonym etapie edukacyjnym.

§ 66

1. Ocenianie zachowania uczniéw ma na celu ksztataesodowdci ucznia zgodnie z przgtymi i akceptowanymi
normami spotecznymi.

2. Ocenianie zachowania ucznidw polega na systemaptzibiezacym kontrolowaniu oraz dokumentowaniu
przejawdw posipowania ucznia.

3. Celem systemu jest takie oddziatywanie na uczig, a

1) miat swiadoma¢ popetnianych kidéw i dgzyt do ich eliminowania poprzez ustawiezmprae nad sob i
przezwycgzanie napotykanych trudsai,

2) potrafit krytycznie ocerii postpowanie wiasne oraz innych,

3) mogt w peni wykorzystai rozwija¢ swoje zdolnéci, umiegtnosci oraz predyspozycje psychofizyczne.

4. Przy ustalaniu ocen zachowania bierzepgid uwag w szczegoIngci postawy ucznia. ujawnione podczasgzaj
organizowanych przez szkolgdy uczé jest pod opiek szkoty lub j reprezentuje, a tak postawa ucznia poza
szkoh (pozytywna i negatywna).

5. Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw oz riodzicow (prawnych

opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriachniania zachowania, warunkach i trybie uzyskanjaseej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannejrrejc
oceny klasyfikacyjnej zachowania. Fakt ten potwaerdvpisem do dziennika lekcyjnego.
8 67

Opinia 0 zachowaniu ucznia formutowana jest na #ekenie okresu i roku szkolnego.

Prawo do wyraania opinii 0 zachowaniu ucznia ma cafa spofe¢zsakolna.

Wychowawca klasy w zeszycie uwag lub dzienniku jeotopinie wilasne i innych os6b na temat zachowa

uczniow w szkole i poza qi Uwzgkdnia wypowiedzi samego ucznia, jego rodzicéw onech ucznidw.

4. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagkdnia w szczegélnai:

1) wywigzywanie s z obowhzkoéw ucznia,

2) postpowanie zgodne z dobrem spotecsmiszkolnej,

3) dbalai¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbala¢ o pikno mowy ojczystej,

5) dbalai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza nj

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Srodroczm i roczry ocere klasyfikacyjry zachowania, poemvszy od klasy IV szkoly podstawowej, ustala si

wedtug nastpujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne
z zastrzeeniem 8 9 pkt 6 - 7.

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowanianigez u ktérego stwierdzono zaburzenia lub odchweni
rozwojowe, naley uwzgkdni¢ wptyw stwierdzonych zaburaelub odchylé na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnegoiathwidualnego nauczania lub opinii poradni psyob@zno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

§ 68

wn e

Ocer wzorowy otrzymuje ucze, ktory:
1. Wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jestypywnym wzorem do rédadowania dla innych
uczniow w szkole.
Na tle klasy szczegélnie wyidia sk kulturg osobisg wobec wszystkich oséb dorostych i uczniéw.
Wykazuje dig inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotyrodowiska.
Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi
Godnie reprezentuje klasub szkot w zewretrznych konkursach i zawodach.
Dba o kultue stowa i reaguje na przejawy agresiji.

ogkwn
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7.
8.

Zachowuje si zgodnie z og6lnie przyfymi normami dbajc o siebie i innych.
Wykazuje st duwzg samodzielnécia i innowacyjndcia we wszystkich etapach realizacji projektu
gimnazjalnego.

8§69

Ocere bardzo dohy otrzymuje ucze, ktory:

1.

2.
3.

4,
5.
6

Jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obgakdw.
Aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty.
Systematycznie ueszcza na zafia, bierze w nich aktywny udzial, nie ma nieuspealiwionych
nieobecnéci.
Uzywa kulturalnegogzyka, jest kolgenski i zyczliwy dla innych kolegow.
Na tle klasy szczegolnie wyidia st kulturg osobisg wobec wszystkich oséb dorostych i uczniow.
Jest aktywnym uczestnikiem zespotu realizago projekt edukacyjny i wspoétpracuje z pozostalyrtonkami
zespotu.
§70

Ocere dobm otrzymuje uczg, ktéry:

NogkrwpdE

Systematycznie ugszcza na zagia, bierze w nich aktywny udziat,
Chetnie podejmuje zaproponowane mu prace na rzecy kkzkoty.
Dba o mienie klasy i szkoty.
Nosi stroje i ubiory zgodnie z normami obyczajowymi
Cechuje go wysoka kultura osobistaywa kulturalnegogzyka, jestzyczliwy dla kolegow.
Nie przejawia zachoweagresywnych wobec innych uczniow.
Wspotpracuje w zespole realizaym projekt gimnazjalny, wypelnigg stawiane przed sebi zespotem
zadania.
§71

Ocere poprawn otrzymuje uczeg, ktory:

CoNoA~WNE

Pamkta o kulturze stowa i formach grzecZomwych.
Poprawnie wywizuje s¢ z obowizkéw zgodnie ze Statutem i Regulaminem Szkoty.
Szanuje mienie szkolne i mienie kolegdw.
Nie prowokuje kiétni, konfliktow i béjek.
Wykazuje clg¢ wspotpracy z wychowavgc
Podejmuje starania o popraswoich wynikdw w nauce.
Przestrzega zasad higieny osobistej i higieny @oiez
Uczeszcza regularnie na zaja szkolne.
Wspotpracuje w zespole realizaym projekt gimnazjalny, wypelnigg stawiane przed sebi zespotem
zadania, przy czym jego dziatania podejmowasena prébe lidera zespotu lub po interwencji opiekuna
projektu.
8§72

Ocere nieodpowiednj otrzymuje ucze, ktory:

NogkrwbdrE

Jest nieuczciwy w stosunku do dzieci i dorostychwygtudza pienidze, podrabia podpisy.
Stosuje przemoc fizyczrnub psychicza.
Nie uzupetnia zalegkei w nauce.
Nie wywigzuje sé z powierzonych prac.
Niszczy mienie kolegoéw, klasy, szkoty.
Czesto jest nieprzygotowany do lekcji, nie bierze wjr@iktywnego udziatu, esto utrudnia jej prowadzenie.
Mimo ztozenia deklaracji o przygpieniu do zespotu realizagego projekt nie wywdzal st w terminie ze
swoich obowizkOw, czego konsekwenci op&nienia w realizacji projektu lub koniecztorealizacji zada
przez innych cztonkéw zespotu.

8§73

Ocere nagany otrzymuje uczg, ktéry:

ONoOR~WNE

Notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekciji.

Ma agresywny stosunek do kolegdéw, swoim zachowaaiggnaa innym

Uzywa wulgarnych stéw, klamie.

Niszczy mienie kolegow, klasy, szkoty.

Czesto wagaruje, ucieka z lekcji.

Ulega natogom, wywierag negatywny wptyw na rowsaikow.

Jest arogancki, niekulturalny w stosunku do inngséb.

Nie uczestniczy lub odmowit udziatu w realizacjopktu gimnazjalnego.
§74

Ocere zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o:

whasry obserwagj zachowania ucznia,

ustne i pisemne opinie nauczycieli o zachowaniunigcz

samooce# ucznia, dokonanna godzinie do dyspozycji wychowawcy przed kldsydyjm rady pedagogiczs z
uwzgkdnieniem kryteribw oceny zachowania,
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4) opinie uczniéw danej klasy.

2. Na miesic przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogigzmgichowawca ma obowkek przedstawi
uczniom i rodzicom propozycje ocen zachowania Pmop@ry ocer nauczyciel przedstawia uczniom podczas
zaje¢ z wychowawe, rodzicom (prawnym opiekunom) podczas zebran@dzicami.

2a. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia gmapowihzek w cagu tygodnia skontaktowasie z wychowawg i

odebr& za potwierdzeniem odbioru pisegimformacg o przewidywanych rocznych ocenach zezagdukacyjnych i

przewidywanej rocznej ocenie zachowania.

2b. Jeeli nie dopetni w/w obowhzku, szkota ¢ informacg przesyta listem poleconym za zwrotnym potwierdeeni

odbioru na adres zamieszkania rodzicow (prawnyaskopow).

2c. Dwukrotne wystanie listu, o ktorym mowa w ustiznaje si za dogczony.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowgest ostateczna z zasteeaiem:

1) Ucze lub jego rodzice magzgtost zastrzeenia w formie pisemnej do dyrektora szkohggke uznaj, ze roczna
(r6droczna) ocena klasyfikacyjna zachowania zostsi@lona niezgodnie z przepisami prawa, dafygmi
trybu ustalania tej oceny. Zastzemia mog by¢ zgtoszone w terminie do 7 dni od dnia zapoznarpaopozyci
oceny.

5. W przypadku stwierdzeniage roczna {fédroczna) ocena zachowania zostata ustalona rdeia@ przepisami
prawa dotycgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty méwje komisg, ktéra ustala roczn(semestraly)
ocere klasyfikacyjy zachowania w drodze glosowania zvaykbickszcicig gtoséw, w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczego komisiji.

6. W sktad komisji wchodg

1) dyrektor szkoty, albo wicedyrektor jako przewodnicy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowegizagcia edukacyjne w danej klasie,

4) pedagog ( jeeli jest w szkole),

5) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow

7. Ustalona przez komisjroczna §rédroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nieanoy¢ nizsza od ustalonej

wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komgiggst ostateczna.

Z prac komisji spormiza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolni:

1) skiad komisiji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) wynik gtosowania,

4) ustalora ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

10. W klasach I-lll szkoty podstawowej ocena zachowgesh ocen opisovy.

11. Ocena zachowania dla uczniéw z sipdzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i zngearjest ocen
opisowy.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z za} edukacyjnych,

2) promocg do klasy programowo wgzej lub uk@czenie szkoly z zastrzeniem punktu 14 i 15.

§75

1. Uczea lub jego rodzice majprawo wnioskowé (na pémie) do wychowawcy klasy o podwszenie oceny

zachowania w terminie nie diszym ng 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej znej ocenie

zachowania.

We wniosku uczélub jego rodzice okéaja ocere o jaky uczei sie ubiega.

Uczen maze sk ubiega o ocer o jeden stopiewyzsz od przewidywane;.

Whniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowaniaatozje dyrektor wraz z wychowawdub zesp6t powotany

przez dyrektora szkoty w skfadzie:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog szkolny,

3) zespodt nauczycieli ugeych w danej klasie (minimum 50% ucych),

4) przedstawiciel samogdu klasowego

5. Powotany zespot analizuje jeszcze raz zachowarmeiaiev danym roku szkolnym uwzglniajac w szczegolnei
sytuacje:

1) rodzinne,

2) zdrowotne,

3) okoliczndgci o ktérych szkota nie byta wcgdiej poinformowana;

4) z pracy zespotu spaydza s¢ protokot.

5a. Wychowawca mi@ zmiené lub utrzyma& proponowan ocer.

5b. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia wplytia podania powiadamia formie pisemnej ucznia legoj

rodzicéw (prawnych opiekunéw) o rozstrzyegiu w sprawie.

© o
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6.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

ou

Prawo do uzyskania wigze] ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoianie przystuguje
uczniowi, ktory :
otrzymat co najmniej upomnienie wychowawcy lub nagdyrektora szkoty,
bierze udziat w kradzich,
zreca st psychicznie lub fizycznie nad stabszymi, stosansa, wytudzenie, zastraszenie,
rozmyélnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne,
wagaruje,
pali papierosy na terenie i w albie szkoty
Roczna ocena zachowania niezaty¢ nizsza od przewidywanej z zastze@iem:
W szczegOlnych przypadkach, w ktérych uco®puécit sic zachowania opisanego w ust. 7. pkt 2 — 4, Rada

Pedagogiczna na wniosek wychowawcyzmobniy¢ ustalorn ocerp zachowania.

§76
O postpach uczniéw rodzice informowany poprzez:
bezpdredni kontakt nauczyciela z rodzicami,
zebrania ogolne,
kontakt telefoniczny,
zebrania klasowe,
informacje w zeszytach przedmiotowych, dziennichkaeszytach korespondenciji,
karty osagnie¢ i postpow.
list polecony wystany na adres rodzicow (prawnyplekunéw) za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

X. Zasady rekrutacji uczniéw - usunigto
XI. Postanowienia kaacowe

§78
Szkota gromadzi i przechowuje dokumengaagjodnie z odsbnymi przepisami.
Regulaminy okréajace dziatalné¢ organdw Zespotu Szkodt Specjalnych, jak veynikajace z celéw i zadanie
mog by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu jak ré@wai przepisami wykonawczymi do Ustawy o
Systemie Gwiaty.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej ékajg odrcbne przepisy.
Skargi i wnioski przyjmuje dyrektor szkoty w 2@y poniedziatek osokgie lub przyjmowanesscodziennie przez
sekretariat szkoty pisemnie lub ustnie do protokdatatwiane s bez zlgdnej zwioki.
Skargi i wnioski anonimowe pozosidjez rozpoznania.
Tryb rozpatrywania skarg i wnioskéw reguluje Rozadzenie Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 2002 r. w
sprawie przyjmowania i rozpatrywania skarg i wniasi(Dz. U. Nr 5, poz. 46).

§79
Niniejszy Statut zostat skonsultowany z RaRodzicow w dniu 14.09.2016 roku i Samgdem Uczniowskim
w dniu 20.01.2016 roku.
Statut zostat uchwalony przez Ra@edagogicznZespotu w dniu 15.09.2016 roku,
Sprawy nie uregulowane w statucie iggalonych regulaminach olglajag ogélnie obowizujace przepisy prawa, w
szczegOlnéci regulupce sprawy edukacji.
Przepisy niniejszego Statutu wchgadx zycie z dniem podjicia uchwaty.
Z dniem wejcia w zycie niniejszego Statutu traci moc obgmijacy dotychczasowy Statut Zespolu Szkoét
Specjalnych.
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