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Dom Pomocy Spolecznej
. ZLOTA JESIER”

u

. Grzonki 1

47-400 RACIBORZ
tel.415:313€r.41€:8§@?1 fax 4152001

SK.111.1.2016 Racibérz, dnia 17.08.2016 1.

Dom Pomocy Spolecznej ,,Zlota Jesien”, 47-400 Racibo6rz, ul. Grzonki 1
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Kierownik Zespolu Opiekunczego

1. Wymagania niezbedne:

a)

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z pdzn. zm.) o specjalnosci
umozliwiajacej wykonywanie zadan na stanowisku oraz 5 lata stazu pracy.

b) spelnienie warunkow okreslonych w art. 6 ustawy o pracownikach samorzgdowych,

w szczegolnosci:

- obywatelstwo polskie,

- pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.,

- osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

- osoba cieszy si¢ nieposzlakowang opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

a)

b)

znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie pomocy spoltecznej i doméw pomocy spolecznej,
kodeksu pracy,
do$wiadczenie w pracy w jednostkach pomocy spolecznej. w szczegélnosci w domach

pomocy spoleczne;j.

¢)
d)

()]
S

=
z

do$wiadczenie w kierowaniu zespotem pracownikow,

mile widziane wyksztalcenie pielegniarskie,

samodzielno$¢ w dziataniu, umiejetnos$é sprawnego podejmowania decyzji,
umiejetnos$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,
sumiennosé, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, dobra organizacja czasu pracy.
umiejetnos¢ pracy z ludzmi.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a)
b)

Kierowanie pracg zespotu opiekunczego:

Zapewnianie wlasciwe] opieki socjalnej. bytowej i terapeutycznej mieszkaicom Domu,

w szczegdlnosci poprzez:

. tworzenie optymalnych warunkow do realizacji potrzeb zyciowych mieszkancow,

. organizowanie wlasciwej opieki nad mieszkancami z uwzglednianiem oddziatywan
socjalno-terapeutycznych oraz terapii zajeciowe]j,

« utrzymywanie i rozwijanie kontaktéw z rodzinami mieszkancow oraz ich bliskimi,

. aktywne uczestnictwo w tworzeniu i realizowaniu planéw wsparcia dla mieszkancow,
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« wlasciwe organizowanie zycia mieszkancoéw Domu z poszanowaniem praw i godnosci
ludzkiej,
. rozpoznawanie sytuacji problematycznych mieszkancow i udzielanie im wsparcia,
. umozliwianie korzystania mieszkanicom z przystugujacych uprawnien do Swiadczen
zdrowotnych poprzez wspolprace z odpowiednimi placowkami stuzby zdrowia,
« przyjmowanie nowych mieszkaficow i zapewnianie optymalnych warunkow
utatwiajgcych adaptacje.
¢) Nadzér nad prowadzeniem dokumentacji dotyczacej mieszkancow w  zakresie
$wiadczonej opieki:
d) Sporzadzanie harmonogramow pracy oraz organizowanie pracy podleglego personelu.
sprawowanie nadzoru nad wykonanymi czynnosciami;
e) Zabezpieczanie mozliwosci korzystania przez mieszkancéw z ustug lekarza pierwszego
kontaktu — wedtug potrzeb,
f) Dawkowanie lekéw dla mieszkaficow zgodnie ze zleceniem lekarskim,
g) Wspolpraca z lekarzem i dietetykiem w zakresie sporzadzania jadtospisow,
h) Wspélpraca z dziatem ksiegowosci w zakresie wymaganym do kierowania zespotem.
i) Ksztaltowanie wlasciwego stosunku personelu do mieszkancow 1 mieszancow
do personelu.
i) Aktywny udzial w dzialaniach na rzecz poprawy warunkéw bytowych i podnoszenia
standardu Domu.
4. Warunki pracy:
a) wymiar czasu pracy — pelny etat.
b) miejsce pracy — Dom Pomocy Spolecznej ..Ztota Jesien w Raciborzu,
¢) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na okres 6 m-cy z obowiazkiem odbycia stuzby
przygotowawczej — w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym. zgodnie z ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 22016 r. poz. 902),
d) termin rozpoczecia pracy — wrzesien 2016 r.

5. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych:
W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepelnosprawnych w DPS .. Zlota Jesien”, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, wynosil mniej niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:
a) list motywacyjny
b) zyciorys (CV)
¢) kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczenie z Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej
(EDG). Krajowego Rejestru Sgdowego ( KRS) — udokumentowanie faktu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej,
d) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie,
e) kwestionariusz osobowy (druk dostepny w BIP oraz u pracownika ds. kadr)
f) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
| o) stosowne o$wiadczenia zgodnie z regulaminem naboru (druk dostepny w BIP
| oraz u pracownika ds. kadr) ,
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h) kopia dokumentu potwierdzajaca niepelnosprawnosc.

7. Miejsce i termin skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy sktadac:

a) osobiscie w Domu Pomocy Spolecznej ..Zlota Jesien”, 47-400 Raciborz, ul. Grzonki 1.

b) poczta na adres Domu Pomocy Spolecznej ..Zlota Jesien”, 47-400 Racibérz, ul. Grzonki 1,
¢) w terminie do dnia 31 sierpnia 2016 roku.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Domu.

Dokument CV powinien by¢ opatrzony klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 1. o ochronie danych osobowych
(tj. Dz. U. z 2016 r., poz. 922) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z 2016 r., poz. 902).

Szczegdlowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 32 415-20-01
w godz. gu. 15%

DYREKTOR
Domu Pomocy Spotecznej
"'Ztota Jesjén’’ w Raciborzu

Krawczyriska



