
Uchwała zmieniająca statut :

UCHWAŁA RADY PEDAGOGICZNEJ 

CENTRUM KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO W RACIBORZU

nr III/2014

z dnia 13 lutego 2014 r.

w sprawie nowelizacji Statutu Centrum Kształcenia Ustawicznego 

§ 1

1. Akty prawne,  zgodnie z  którymi  Rada Pedagogiczna Centrum Kształcenia
Ustawicznego w Raciborzu postanawia wprowadzić zmiany:

1)  art. 68a, ust. 5 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z poźn. zm.);

2) Art. 20r ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz 
niektórych innych ustaw ( Dz.U z 03.01.2014 r. poz. );

§ 2

Rada  Pedagogiczna  Centrum  Kształcenia  Ustawicznego  w  Raciborzu
postanawia wprowadzić następujące zmiany w przepisach statutowych:

1. Na podstawie §1 , dokonuje się zmiany:

1) dopisuje się w statucie w § 63, rozdz. III § 3:
• w ust. 1 punkt 4 ;
• oraz punkty 6, 7, 8, 9 i statut szkoły otrzymuje brzmienie:

ROZDZIAŁ III
Zasady rekrutacji na kwalifikacyjny kursu zawodowy

§ 3.

 1.  Słuchaczem kwalifikacyjnego kursu zawodowego może być:
1) absolwent gimnazjum legitymujący się świadectwem ukończenia gimnazjum;
2) absolwent 8 – letniej szkoły podstawowej;
3) każda  osoba,  na  której  nie  ciąży  obowiązek  nauki,  niezależnie  od  ukończonych  form

kształcenia;
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4) Kandydat,  który  posiada  zaświadczenie  lekarskie  zawierające  orzeczenie  o  braku
przeciwwskazań zdrowotnych do podjęcia praktycznej nauki zawodu;

2. Absolwent gimnazjum, który nie ukończył 18 lat i podlega obowiązkowi nauki realizuje ten 
obowiązek poprzez kształcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym.

3. Podanie o przyjęcie na kwalifikacyjny kurs zawodowy składa się do sekretariatu CKU, w 
terminie wskazanym w informacji o kursie, o której mowa w § 1 ust. 7 regulaminu.

4. O przyjęciu decyduje kolejność zgłoszenia.
5. W przypadku,  gdy liczba  chętnych  przekracza  limit  przyjęć  o  przyjęciu  decyduje  Komisja

Rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły.
6. Na  I  etapie  postępowania  rekrutacyjnego  przyjmuje  się  kandydatów,  którzy  nie  posiadają

żadnych kwalifikacji zawodowych;
7. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających kryterium o których mowa w ust.6, niż

liczba wolnych miejsc, na II etapie są brane pod uwagę następujące kryteria:
1) wielodzietność rodziny kandydata;
2) niepełnosprawność kandydata;
3) niepełnosprawność dziecka kandydata;
4) niepełnosprawność innej osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę;
5) samotne wychowanie dziecka przez kandydata; 

8. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na II etapie postępowania rekrutacyjnego
lub jeżeli po zakończeniu tego etapu placówka nadal dysponuje miejscami wolnymi na dany
kwalifikacyjny  kurs  zawodowy,  na  III  etapie  postępowania  rekrutacyjnego  przyjmuje  się
kandydatów według kolejności zgłoszeń.

9. Organ prowadzący Placówkę może przyjąć  miejsce zamieszkania kandydata jako kryterium
brane pod uwagę przed kryterium o którym mowa w ust.6.

10. Przepisy ust.6-9 nie  mają  zastosowania  do po-stepowania  rekrutacyjnego na  kwalifikacyjne
kursy zawodowe prowadzone przez placówkę na zlecenie innych podmiotów.

§ 3

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

§ 4

Za realizację uchwały odpowiedzialny jest Dyrektor.

................................................ ......................................................
     podpis protokolanta podpis przewodniczącego Rady
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