Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1/2013/2014

Statut Zespolu Szkol Mechanicznych im. Arki BoZka
w Raciborzu

Postanowienia wstepne

Statut okresla nazwe szkotly, podstawy prawne jej dziatania oraz organ prowadzacy, cele
I zadania szkoty, organy szkoty i ich kompetencje, organizacje¢ szkoty, zasady rekrutacji
ucznidw oraz ich prawa i obowigzki. Statut zostal opracowany na podstawie przepiséw
ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95 z pdzn. zmianami) oraz
rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutoéw publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z pdzn. zmianami). Statut stanowi
podstawe prawng dziatalnosci szkoty, a jego postanowienia sg obowiazujace dla wszystkich
pracownikow, uczniéw/stuchaczy i rodzicow.

Nazwa szkoly

§1

Nazwa szkoty brzmi: Zesp6l Szkol Mechanicznych im. Arki Bozka w Raciborzu
Szkota nosi imi¢: Arki Bozka

Szkota postuguje si¢ skrotem: ZSM

Adres szkoty: ul. Zamkowa 1 47 — 400 Raciborz

Organem prowadzacym szkote jest: Starostwo Powiatowe w Raciborzu

Nadzor Pedagogiczny sprawuje: Kuratorium Oswiaty w Katowicach

W sktad Zespotu Szkot wehodza:

1) Technikum nr 4 (4 — letnie) ksztalcgce w zawodach: technik mechanik,
technik elektryk, technik elektronik, technik informatyk, technik
mechatronik; technik teleinformatyk; technik systeméw i urzadzen energetyki
odnawialnej;

2)Zasadnicza Szkola Zawodowa nr 4 (3 — letnia) ksztalcagca w zawodach:
mechanik pojazdow samochodowych, elektromechanik pojazdéw
samochodowych; elektryk, Slusarz-spawacz; operator obrabiarek sterowanych
numerycznie;

3) Technikum Uzupelniajace nr 3 dla Dorostych (3 — letnie) ksztatcgce
w zawodach: technik mechanik, technik elektryk;
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4)Szkola Policealna nr 3 dla Dorostych (1,5 roczna lub 2 — letnia) ksztatcaca
w zawodach: technik informatyk, technik teleinformatyk.

8. Szkoty wymienione w pkt. 1 — 4 oparte sa na podbudowie programowej gimnazjum.
Szkoly wymienione w pkt. 5 — 6 oparte s na podbudowie programowej zasadniczej
szkoty zawodowej. Szkola wymieniona w pkt. 7 oparta jest na podbudowie szkoty
ponadgimnazjalnej.

9. W Il Liceum Ogélnoksztatlcacym i V Liceum Profilowanym prowadzone sg profile
ksztalcenia zgodnie z zapotrzebowaniem i przepisami w sprawie ramowych planow
nauczania. Profile te uzgadniane sg z organem prowadzacym szkot¢. W Technikum nr
4 mogg by¢ tworzone klasy dwuj¢zyczne i sportowe. Utworzenie tych klas uzgadniane
jest z organem prowadzacym szkole.

10. Wszystkie wymienione typy szkoét dzialaja w oparciu o ramowe plany nauczania
zatwierdzone przez MENIS oraz programy autorskie.

11. W szkole mogg funkcjonowa¢ inne typy, zawody i specjalnosci zgodne z wykazem
klasyfikacji zawodéw i specjalnosci szkolnictwa zawodowego po uzgodnieniu ze
Starostwem Powiatowym w Raciborzu.

11a. Szkota moze organizowa¢ kwalifikacyjne kursy zawodowe zgodnie z odrebnymi

przepisami

12. W szkole mogg by¢ realizowane autorskie i eksperymentalne programy nauczania na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem o dziatalno$ci
innowacyjnej i eksperymentalnej w szkotach (Dz. U. Nr 56 z 15 maja 2002r. z p6zn.
zmianami).

13. Szkota prowadzi wspotprace ze szkotami partnerskimi w Opawie (Czechy), Ventspils
(Lotwa), Tata (Wegry), Blanes (Hiszpania), Rendsburgu, Mainz i Brunszwiku
(Niemcy). Mozliwe jest takze nawigzanie wspotpracy z innymi szkotami
zagranicznymi.

14. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o odrgbne przepisy.

15. Ilekro¢ w dalszej tresci jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespol Szkoét Mechanicznych im. Arki
Bozka w Raciborzu,

2) dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot
Mechanicznych im. Arki Bozka w Raciborzu.

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczegodlnosci nauke jezyka, wlasnej historii, kultury
i tradycji regionalnej.

2. Dla realizacji celéw 1 zadan okres§lonych w ustawie szkota realizuje zadania
wychowawcze, dydaktyczne i opiekuficze w ramach plandw nauczania, podstaw
programowych okreslonych przez ministra wlasciwego ds. o§wiaty 1 wychowania,
uwzgledniajac program wychowawczy i profilaktyki szkoty.

3. Zadania szkoty:

1) umozliwia absolwentom dokonanie §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,



Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 1/2013/2014

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty,

3) uczy etycznego postgpowania, umiejetnosci zachowania si¢ w roznych
sytuacjach zyciowych 1 zadowolonych

4) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w Ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow,

5) zapewnia dostep do pomocy dydaktycznych, odpowiednie warunki do nauki,
sanitarne 1 bezpieczenstwo w czasie zajec,

6) rozwija zainteresowania uczniéw i stuchaczy, ich uzdolnienia i aspiracje, uczy
umiejetnosci wartosciowania, oceniania i wnioskowania,

7) ksztaltuje humanistyczne, patriotyczne 1 proeuropejskie postawy oraz
poszanowanie tradycji i trwatych wartoSci kultury narodowej i regionalnej,
konstytucyjnych zasad ustrojowych i norm wspoétzycia spotecznego,

8) uczy racjonalnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej oraz obiektywnego
oceniania efektow podejmowanych dziatan,

9) wskazuje metody i techniki samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci,

10) zapewnia mozliwo$¢ uczestnictwa w zyciu kulturalnym i intelektualnym
szkoty 1 §rodowiska lokalnego oraz rozwija samorzadng dziatalno$¢ organizacji
uczniowskich i spotecznych,

11) udziela uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

12)umozliwia uczniom/stuchaczom realizowanie indywidualnego toku nauki
W oparciu o odrgbne przepisy,

4. Celem zapewnienia pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota zatrudnia
pedagoga, ktory wudziela fachowych porad nauczycielom oraz pomaga
W rozwigzywaniu szczegélnie trudnych probleméw miodziezy 1 ich rodzicow.
W szkole dziala tez zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest wspieranie dziatan
pedagoga oraz udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej. Szczegotowe
zadania zespotu wychowawczego zawarte s3 w programie wychowawczym szkoty. Do
realizacji pomocy psychologicznej szkota moze zatrudni¢ psychologa.

5. Szkota wykonuje zadania opiekuncze zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp,
ato:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuja nauczyciele zgodnie z planami
2a)Qc,

2) podczas zajec poza terenem szkoty opieke nad uczniami sprawujg nauczyciele,

3) w trakcie wycieczek opiek¢ nad uczniami sprawuja nauczyciele petniacy
opiekuna wycieczki,

4) podczas nieobecnos$ci nauczyciela na lekcjach dyrekcja szkoty stwarza warunki
bezpiecznego przebywania na terenie szkoty,

5 w trakcie przerw miedzylekcyjnych  nauczyciele pelnig  dyzury
w wyznaczonych rejonach zgodnie z planem dyzuréw nauczycielskich.

6) Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej
wychowawcag:

a) dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej wychowawca prowadzi
swoj oddzial przez caty cykl ksztalcenia,

b) w uzasadnionych przypadkach rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora
szkoty o zmiang wychowawcy. Wniosek powinien by¢ przedstawiony
w formie pisemne;j i zawiera¢ uzasadnienie,
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C) zmiana wychowawcy moze takze nastapi¢ w nastgpujacych
przypadkach:
- dtuzszej nieobecnosci nauczyciela,
- zmiany miejsca zatrudnienia,
- razgcego naruszenia kodeksu etyki lub obowigzkéw nauczyciela,
d) decyzje o zmianie wychowawcy podejmuje dyrektor szkoty.

Organy szkoly
§3

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Szkolny
2. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

kieruje biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawcza szkoty oraz
reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz Stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

dysponuje s$rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
stuchaczom oraz nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,
organizuje administracyjno — finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegodlnych,

stwarza warunki do dzialania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i1 innych
organizacji, w szczegllnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoly lub
placowki,

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiada za wtasciwa organizacj¢ i przebieg egzaminow przeprowadzanych

w szkole.

Dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie.

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie niezgodnych z przepisami uchwatl i postanowien

wszystkich organéw szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. W szczegolnosci decyduje w sprawach:

3.
4.
5.
1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,



10.

11.

12.
13.
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3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty.
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicéw i samorzadem szkolnym.
Dyrektor moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkole zmienia¢ lub
wprowadza¢ nowe kierunki i profile ksztatcenia (w tym zawodowego).
W szkole mogg by¢ tworzone stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektorow,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) kierownika administracyjnego.

Stanowiska te tworzone sg w oparciu o ilos¢ oddziatéw w szkole w porozumieniu
Z organem prowadzacym szkote.
Uprawnienia wicedyrektorow:

1) zastgpuja dyrektora podczas jego nieobecnosci,

2) nadzorujg organizacje i przebieg wszystkich zaj¢é szkolnych,

3) odpowiadajg za bezpieczenstwo pracy uczniow i nauczycieli, tad i porzadek
w szkole i terenie wokot szkoty,

4) zatatwiaja wszelkie sprawy nauczycieli i ucznidw wynikajace z biezacego
funkcjonowania szkoty w ramach swych kompetencji,

5) majg prawo wydawania polecen dotyczacych biezacego funkcjonowania
szkoty wszystkim uczniom, nauczycielom i pracownikom.

Szczegdtowy zakres kompetencji dla wszystkich stanowisk kierowniczych ustala na
pismie dyrektor szkoty.

W szkole dziata rada pedagogiczna begdaca kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej zadan dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o regulamin.

Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawach eksperymentow i  innowacji
pedagogicznych,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w szkole,

5) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian,

6) podejmowanie uchwal w sprawie skre§lenia ucznia/stuchacza z listy
uczniéw/stuchaczy na zasadach okreslonych w statucie,

7) wyrazanie zgody na promowanie ucznia/stuchacza do klasy programowo
wyzszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych,

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego
Z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

9) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,

10)zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow,

11)przedstawienie kuratorowi o§wiaty wniosku o stypendium ministra wlasciwego
ds. o$§wiaty i wychowania,

12)udzielanie oraz cofnigcie zgody na utworzenie oddziatu miedzynarodowego,

13)ustalenie dwoch przedmiotow do egzaminu wstgpnego pisemnego dla
kandydatow do klasy pierwszej lub na semestr pierwszy szkot
ponadgimnazjalnych: technikum uzupetiajacego i szkoly policealne;.
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14. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
2) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,
3) delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji konkursowej
wylaniajacej dyrektora szkoty,
4) przedtuzenie stanowiska dyrektora szkoty,
5) projekt planu finansowego szkoty,
6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyrdznien,
7) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
8) program wychowaweczy i profilaktyki,
9) ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty,
10) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
11) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
innych niz okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MENiS w sprawie
organizacji roku szkolnego,
12) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki,
13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,
14) powotanie przewodniczacego zespotu przedmiotowego,
15) powtdrzenie przez shuchacza szkoty dla dorostych semestru po raz drugi
w okresie ksztalcenia w danej szkole,
16) wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do =zespolu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy,
17) kandydatéw na stanowiska wicedyrektorow i kierownika szkolenia
praktycznego,
18) organizacje kwalifikacyjnych kursow zawodowych.
15. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoty.
16. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora szkoly z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela z zajmowanego stanowiska kierowniczego w szkole.
17. W szkole dziata rada rodzicoéw, ktora jest cialem spotecznym reprezentujaca rodzicow
ucznioéw 1 dziatajacg w oparciu o regulamin.
18. Do kompetencji stanowigcych rady rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
i programu profilaktyki,
2) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.
19. Rada Rodzicow:
1) deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora,
2) wspotpracuje z dyrektorem, radg pedagogiczng w zakresie doskonalenia
organizacji pracy szkoty,
3) reprezentuje rodzicow we wszystkich sprawach dotyczacych dziatalnosci
szkoty,
4) wspiera dzialalno$¢ samorzadu szkolnego i innych organizacji mtodziezowych
dziatajacych w szkole,
5) wystgpuje z wnioskami i opiniami dotyczacymi dziatalnosci szkoty,
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6) opiniuje oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczyciela stazysty,
kontraktowego 1 mianowanego w trybie okreslonym w ustawie Karta
Nauczyciela,

7) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci pracy szkoty,

8) opiniuje podjecie dziatalno$ci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji,

9) wnioskuje o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

10) opiniuje  wybor przedstawiciela do komisji rozpatrujacej odwotanie
nauczyciela od oceny pracy,

11) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

12) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

13) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych innych niz okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MENiS
w sprawie organizacji roku szkolnego,

14) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora.

20. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w art.
3 ust. 18 pkt 1, program ten ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw w porozumieniu z rada pedagogiczna.

21. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

22. Dziatalno$¢ rady rodzicow nie moze narusza¢ kompetencji innych organdéw szkoty.

23. W szkole dziata samorzad szkolny, ktory stanowi przedstawicielstwo ogétu uczniow
i dziala w oparciu o regulamin. Samorzad jest jedynym przedstawicielem ogotu
Uczniéw szkoly. Na czele samorzadu stoi prezydium samorzadu, ktére wystepuje
W imieniu calej spolecznosci uczniowskiej szkoty.

24. Do kompetencji stanowigcych samorzadu szkolnego nalezy:

1) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci,

2) sporzadzenie i przedstawienie wnioskOw o przyznanie uczniom stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

25. W ramach kompetencji opiniodawczych samorzad szkolny:

1) opiniuje wniosek dyrektora szkoty o skreslenie ucznia z listy uczniow,

2) opiniuje program wychowawczy szkoty,

3) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych,

4) opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych innych niz okreslone w § 5 ust. 1 rozporzadzenia MENiS
w sprawie organizacji roku szkolnego,

5) przedstawia wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, dotyczacych
W szczegolnosci realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

a) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego  trescig, celem
I stawianymi wymaganiami,

b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepu w nauce i zachowaniu,

C) prawa do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy nauka a mozliwoscia rozwijania
I zaspokajania wlasnych zainteresowan,

d) prawa redagowania i wydawania wlasnej gazety szkolnej, kroniki itp.,
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e) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawa wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

26. Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze pochodzace z darowizn lub wiasnej

w

dziatalnosci zarobkowej stuzace finansowaniu jego zadan statutowych. Dziatalnos¢
finansowa samorzadu podlega kontroli opiekuna i dyrektora.

Organizacja szkoly

§4

Terminy rozpoczgcia i konczenia zajg¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie
plandéw nauczania 1 planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkote.

W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) liczbe pracownikow szkoty, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

2) ogolng liczbe godzin przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych finansowanych
przez organ prowadzacy szkote,

3) liczbg godzin przedmiotow nadobowiazkowych, w tym kot zainteresowan
I innych zaje¢ pozalekcyjnych.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidow lub
stuchaczy, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
Z ramowym planem nauczania oraz programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy.

Nie mozna rozwigza¢ oddziatu liczacego mniej niz 18 0sob, jezeli jest to oddziat
konczacy nauke.

Organizacje stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut, a zaj¢¢ praktycznych 55 minut,

2) dopuszcza si¢ ustalenie innego czasu trwania lekcji na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej,

3) zajecia warsztatowe odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Raciborzu na podstawie porozumienia zawartego migdzy szkotg a CKU,

4) zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w klasach technikum
| zasadniczej szkoty zawodowej moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci szkot wyzszych, pracodawcow,
centrow ksztatcenia ustawicznego, centrow ksztalcenia praktycznego
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I o$rodkow doskonalenia zawodowego na podstawie umowy zawartej miedzy
Szkolg a dang jednostka.
9. Zajecia w Technikum nr 3 dla Dorostych oraz w Szkole Policealnej nr 3 dla Dorostych
moga odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub zaocznej.
10. Zajecia ze stluchaczami szkot dla dorostych ksztalcacymi w formie stacjonarnej
odbywaja si¢ przez trzy lub cztery dni w tygodniu.
11. W szkotach dla dorostych ksztalcacych w formie zaocznej:

1) konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywajg si¢ we wszystkich semestrach co
dwa tygodnie przez dwa dni,

2) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizowania konsultacji  indywidualnych
w wymiarze 20% og6lnej liczby godzin zaje¢ w semestrze,

3) organizuje si¢ dwie konferencje instruktazowe w czasie jednego semestru:
pierwsza - wprowadzajaca do pracy w semestrze, 1 drugg -
przedegzaminacyjna.

12. W szkole prowadzone sg zaj¢cia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
ucznidw wedhug nastepujacych zasad:

1) zajecia odbywaja si¢ w ramach oddzialu klasowego Iub grupy
mig¢dzyoddzialowe;,

2) zajecia trwajg od 45 do 90 minut i odbywaja si¢ w grupach nie mniejszych niz
10-15 osodb,

3) propozycje zaje¢ dodatkowych zglaszaja uczniowie do 30 wrze$nia kazdego
roku,

4) udzial w zaje¢ciach dodatkowych moze podlega¢ biezagcemu ocenianiu, a ocena
roczna moze by¢ wpisywana na §wiadectwie szkolnym za zgoda rodzicow,

5) do podstawowych form pracy z uczniami zdolnymi naleza:

a) kotka przedmiotowe przygotowujace uczniow do konkursoéw i olimpiad
przedmiotowych oraz zawodow sportowych,

b) indywidualne konsultacje uczniow z nauczycielami,

C) udziat w programach i badaniach prowadzonych przy wspotpracy ze
szkotami wyzszymi,

d) indywidualny tok nauczania z wybranego przedmiotu,

e) indywidualny program nauczania

6) do podstawowych form pracy z uczniami majacymi trudno$ci w nauce

nalezg:
a) konsultacje indywidualne uczniow z nauczycielami,
b) zorganizowana pomoc kolezenska,
C) zajecia wyrOwnawcze organizowane w miar¢ mozliwosci finansowych
szkoty,
d) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi pracg szkoty, np. poradnia
psychologiczno — pedagogiczna,
e) terapia pedagogiczna prowadzona dla wuczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
13. Podzialu oddzialéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa dokonuje dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
Z uwzglednieniem ramowych plandw nauczania oraz mozliwosci finansowych szkoty.
14. Niektore zajecia obowiazkowe, np. nauka jezykoéw obcych, zajecia fakultatywne,
zajecia specjalistyczne mogg by¢ organizowane poza systemem klasowo - lekcyjnym
w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych:
1) czas zajec¢ tych zajg¢ ustala si¢ zgodnie z § 4 ust. 12 statutu,
2) zajecia te prowadzone sg w miar¢ posiadanych srodkow.
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15. Zasady prowadzenia zaj¢¢ praktycznych dla mlodocianych pracownikow okreslaja

16.

17.

18.

19.

20.

odrgbne przepisy.

Szkola moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli, studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego mi¢dzy dyrektorem a zaktadami ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.
Szkota umozliwia uczniom korzystanie z bufetu(sklepiku) szkolnego na zasadach
petnej odptatnosci:

1) bufet prowadzony jest na podstawie umowy zawartej miedzy dyrektorem a
osobg prowadzaca,

2) bufet zapewnia korzystanie z positkow zimnych i cieptych oraz miejsce do ich
spozycia.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng stuzacg realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej
w$rod rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

1) z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty,
rodzice  oraz absolwenci. Szczegdtowe zasady korzystania okreslaja
regulaminy: biblioteki, czytelni oraz Internetowego Centrum Informacji
Multimedialnej,

2) bezposredni nadzor pedagogiczny nad biblioteka szkolng sprawuje dyrektor
szkoty, ktory:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia, wlasciwe wyposazenie oraz srodki
na prawidtowe jej funkcjonowanie,

b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi normami i
standardami,

€) okresla zakres obowigzkow nauczycieli - bibliotekarzy oraz czas pracy
biblioteki,

d) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbiorow
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki w przypadku zmiany
pracownika. Skontrum przeprowadza si¢ w oparciu o rozporzadzenie
Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie sposobu ewidencji
materiatéw bibliotecznych z dnia 29 pazdziernika 2008r. (Dz.U. nr 205
poz. 1238).

Dla realizacji zadan statutowych szkota posiada pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy o systemie oswiaty, a ponadto:

1) gabinet pedagoga,

2) archiwum,

3) szatnie.

W zespole jest organizowana i udzielana, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

1) Pomoc psychologiczno- pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

2) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
I nieodptatne.

3) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja w trakcie biezacej pracy
uczniom nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w zespole, w szczegdlnosci
pedagodzy, doradcy zawodowi, logopedzi i terapeuci pedagogiczni.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspolpracy z:

a) rodzicami uczniow,

b) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi,
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21.

22.

23.

24,

25.

26.
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C) innymi szkotami,
d) organizacjami pozarzgdowymi oraz instytucjami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,
C) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,
d) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,
e) poradni,
f) asystenta rodziny,
g) kuratora sadowego,
h) pracownika socjalnego.
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:
a) Kklas terapeutycznych,
b) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
C) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,
d) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,
e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowania ksztatcenia i kariery zawodowe;j,
f) porad i konsultacji.
7) W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
w trakcie biezacej pracy ze stuchaczem oraz w formie:
a) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej,
b) porad i konsultacji,
€) warsztatow i szkolen.
Zajecia, o ktorych mowa w § 4 pkt. 20 ust. 6 organizowane sg zgodnie
z rozporzagdzeniem MEN z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. poz. 532).
Zajecia, o ktorych mowa w § 4 pkt. 20 ust. 6 prowadzg nauczyciele i specjaliSci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
Nauczyciele oraz specjaliSsci W szkole prowadza w szczeg6lnosci doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezacej pracy
Z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu si¢ lub
2) szczegolnych uzdolnien.
W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci  psychofizyczne wymaga objecia  pomocag
psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie
udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem 1 informuj¢ o tym
wychowawce klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objgcia
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem -
jezeli stwierdzi takg potrzebe.
W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze konieczne jest objgcie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w § 4 pkt. 20
ust. 6, wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§5

1. W szkole zatrudnieni s3:

1) nauczyciele,

2) pedagog szkolny,

3) pracownicy administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly okreslajg odrebne
przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza, opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢, wyniki tej pracy jak réwniez bezpieczenstwo powierzonej
jego opiece miodziezy.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
zobowigzany jest do kierowania si¢ dobrem ucznia jako warto$cig nadrzedna.

5. Zadania nauczyciela w szczeg6lnosci zwigzane sg z:

1) umozliwieniem mtodziezy zdobycia niezb¢dnej wiedzy,

2) dbaloscig o zdrowie i higien¢ psychiczng powierzonej miodziezy,

3) poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia,

4) wspieraniem zdolno$ci oraz zainteresowan uczniow,

5) kierowaniem si¢ zasadg bezstronnosci i obiektywizmu w ocenianiu oraz
sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniow,

6) udzielaniem pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,

7) dbatoscig o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzet szkolny.

6. Do podstawowych obowiazkéw nauczyciela nalezy:

1) stosowanie si¢ do postanowien Statutu, zarzadzen i zalecen wladz oswiatowych
i dyrektora,

2) prawidlowa realizacja procesu dydaktyczno — wychowawczego,

3) zgodne z obowigzujacymi przepisami i WSO (zalacznik nr 1) ocenianie
ucznidéw,

4) wykonywanie uchwat rady pedagogicznej oraz zadan wynikajacych z planéw
pracy,

5) czynne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej, zespotow
przedmiotowych i innych zespotow powotywanych przez dyrektora i rade
pedagogiczna,

6) dzielenie si¢ swym doswiadczeniem z kolegami,

7) wywiagzywanie si¢ z przydziatu czynnosci dodatkowych okreslonych planem
pracy szkoty,

8) staranne i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

9) dbatos$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

10) opicka nad mtodzieza w czasie organizowanych przez szkote imprez,
wycieczek, itp.,

11) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,
W szczegllnosci przez:
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a) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow,

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty
I w razie potrzeby zwracanie si¢ o podanie celu pobytu na terenie
szkoly, zawiadamianie pracownika obstugi - woznego o fakcie
przebywania osob postronnych,

C) niezwloczne zawiadamianie dyrektora o wszelkich dostrzezonych
zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

12) petnienie dyzuréw w szkole zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
dyrektora,

13) wspotpraca z rodzicami uczniow,

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych oraz merytorycznych,

15) realizacja obowigzkéw wychowawcy/opiekuna klasy zgodnie ze statutem,

16) tworzenie dobrej atmosfery pracy w gronie,

17) nieujawnianie spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktore
mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow/stuchaczy lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

7. Nauczyciel ma prawo do:

1) ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w kodeksie karnym w zwigzku z peklnieniem obowigzkoéw
stuzbowych,

2) poszanowania godnos$ci osobistej 1 godnosci zawodu,

3) warunkow pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkow dydaktyczno —
wychowawczych,

4) zgtaszania dyrektorowi potrzeb w zakresie S$rodkéw dydaktycznych
niezbednych w wykonywaniu pracy,

5) wyrazania opinii na temat wszelkich spraw szkoty,

6) zglaszania pod adresem dyrektora i1 rady pedagogicznej postulatow
dotyczacych pracy szkoty,

7) wnoszenia propozycji do tematyki i porzadku obrad rady pedagogicznej,

8) proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych oraz ich
przeprowadzania,

9) opracowania autorskich koncepcji programéw i planéw nauczania oraz ich
wdrazania po akceptacji wladz szkolnych,

10) swobodnego wyboru tre§ci nauczania wykraczajacych poza minimum
programowe,

11) wyboru podrecznikow i materiatow dydaktycznych,

12) organizowania wyjs¢ i wycieczek przedmiotowych,

13) wnioskowania do wychowawcy o zwotanie zebrania rodzicow celem
omowienia spraw dotyczacych nauczanego przedmiotu.

8. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
moga tworzy¢ zespot przedmiotowy:

1) praca =zespolu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;,

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji
programOow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw
pokrewnych, a takze wuzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania,
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b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobu badania wynikéw nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoéldziatania w  organizowaniu  pracowni i laboratoriow
przedmiotowych a takze w uzupetianiu ich wyposazenia,

e) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych programow nauczania.

9. 1. Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen
edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce
W celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju
uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow
dzieci i mtodziezy,

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
I pozaszkolnym uczniéw,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog szkolny podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
3. Szczegodlowy zakres obowiazkéw pedagoga ustala na pismie dyrektor szkoty.

Mtlodziez szkoly
§6

Rekrutacja do szkot odbywa si¢ zgodnie z przepisami o przyjmowaniu uczniow do

szkot obowigzujagcymi w danym roku szkolnym.

Warunkiem przyjecia kandydata do klasy pierwszej szkot dla dorostych jest egzamin

wstepny lub rozmowa kwalifikacyjna.

Mtodziez szkoty, zgodnie z ,Konwencja o prawach dziecka”, Konstytucja

Rzeczypospolitej Polskiej oraz obowigzujagcym prawem o§wiatowym, ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia teoretycznego i praktycznego,

zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej i fizycznej,

2) opieki i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrony

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania
godnosci osobistej,
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3)
4)
5)
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7)
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9)
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korzystania z pomocy materialnej ze strony szkoty, rady rodzicéw, innych
instytucji wspotpracujacych ze szkota,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

swobody wyrazania mys$li i przekonan dotyczacych w szczegdlnosci zycia
szkoty, a takze $wiatopogladowych i religijnych - jezeli nie narusza tym dobra
innych osob,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepu w nauce ujetych w regulaminie szkolnym,

zmiany typu szkoly lub zmiany klasy zgodnie z przepisami dotyczacymi
przyjmowania uczniow do szkot,

korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego,

10)korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw dydaktycznych,

ksiggozbioru biblioteki, itp. zgodnie z zasadami zawartymi w regulaminie
szkoty,

11)wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie

si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

12) zgltaszania swoich opinii i wnioskdw, dotyczacych spraw szkolnych organom

szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty.

4. Mtodziez Szkoly ma obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

zachowywa¢ si¢ w kazdej sytuacji w szkole 1 poza nig w sposdb godny
cztowieka, Polaka i obywatela,

przestrzega¢ obowigzujacych przepisow prawnych 1 porzadkowych
wydawanych przez wladze panstwowe, samorzadowe, szkolne w szkole 1 poza
na,

pozna¢ historig¢ i tradycje szkoty oraz sylwetke jej patrona Arki Bozka,

godnie reprezentowaé szkole¢ na zewnatrz oraz wspottworzyC jej autorytet
w srodowisku,

przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty dotyczacych zwtlaszcza:

a) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
i w zyciu szkoty,

b) punktualnego przybywania na lekcje,

c) zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty, pracownikow zakladow pracy, w ktorych
odbywa praktyki i praktyczng nauke zawodu,

d) odpowiedzialnosci za whasne zycie, zdrowie, higien¢ i rozwoj fizyczny,

e) wystrzegania si¢ natogdéw i uzaleznien,

f) dbatosci o estetyczny wyglad oraz schludno$¢ ubioru,

g) noszenia stroju galowego podczas uroczystosci szkolnych i egzaminow:
poczatek roku szkolnego, Swieto Szkoty, zakonczenie roku szkolnego,
Swigto Komisji Edukacji Narodowej, inne wazne uroczystosci szkolne,
egzaminy maturalne, egzaminy zawodowe; str6j galowy okresla
regulamin szkoty,

h) poszanowania mienia szkolnego i pomnazania go przez wlasng prace
I inicjatywe tworcza,

i) dbatosci o tad, porzadek, czystosc i estetyke szkoty i jej otoczenia,

J) przestrzegania zasad zawartych w przepisach bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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5. Na terenie szkoty zabrania si¢ tworzenia i dziatalno$ci organizacji o charakterze
subkultur mlodziezowych. Zabrania si¢ rowniez manifestowania przynaleznosci do
tych organizacji.

6. Za bardzo dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe, a takze za wyjatkowo
pozytywne dzialania i ich efekty stosuje si¢ nastg¢pujace nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)

~

pochwata wychowawcy wobec klasy,

pochwata dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,

dyplom uznania (list pochwalny),

nagroda rzeczowa,

umieszczenie w galerii szkolnej (w stosunku do ucznidow z co najmniej bardzo
dobrym zachowaniem i $rednig ocen co najmniej 4,75).

Wymienione nagrody mogg by¢ udzielone indywidualnie lub zespotom klasowym.

8. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz opracowanego na jego podstawie
regulaminu szkoty stosuje si¢ nastepujace kary:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

upomnienie wychowawcy wobec klasy,

upomnienie dyrektora udzielone indywidualnie lub wobec klasy,

nagana dyrektora (zastepcy dyrektora) udzielona wobec klasy lub calej szkoty,
zawieszenie prawa do pelienia funkcji w organach szkoly i do
reprezentowania jej na zewnatrz,

zawieszenie prawa do udzialu w wyjazdach krajowych 1 zagranicznych
organizowanych przez szkote,

odwotanie z pelnionej funkcji w klasie lub w szkole,

przeniesienie do innego oddzialu w szkole (w miar¢ mozliwosci
organizacyjnych),

skreslenie z listy uczniow.

9. Skreslenie z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadku:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu ucznidw
i pracownikow szkoty,

wnoszenia, posiadania lub dystrybucji narkotykow lub srodkow odurzajacych,
spozywania alkoholu, uzywania narkotykéw lub srodkéw odurzajacych oraz
przebywania w stanie wskazujacym na ich uzycie na terenie szkoty,

naruszania godnosci 1 nietykalno$ci osobistej innych os6b (uczniow,
nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi),

wejscia w konflikt z prawem zakonczonego karg ograniczenia wolnosci lub
pozbawienia wolnosci,

nieusprawiedliwionej nieobecnosci przekraczajacej 50% zaje¢ dydaktycznych,
dwukrotnego powtarzania klasy,

stuchacz szkoty dla dorostych po osiagnigciu 40 godzin nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci,

stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdat egzamindéw semestralnych lub
uzyskal wiecej niz jedng ocen¢ niedostateczng z przedmiotow zawodowych
ujetych w szkolnym planie nauczania (z wyjatkiem przedmiotow zdawanych
na egzaminie semestralnym),

10) stuchacz szkoty dla dorostych, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego,

0 ktorym mowa w § 17 ust. 12 WSO.

10. Decyzje o skresleniu z listy uczniow/shluchaczy podejmuje dyrektor na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiegnig¢ciu opinii samorzadu szkolnego.
11. Uczen/stuchacz lub jego prawni opiekunowie moga odwota¢ si¢ od kary:

1)

w terminie 7 dni do dyrektora od kary wymienionej w § 6 ust. 8 pkt. 1,
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2) w terminie 7 dni do rady pedagogicznej od kar wymienionych w § 6 ust. 8 pkt.
2-1,
3) w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji do Kuratorium Os$wiaty
w Katowicach za posrednictwem dyrektora od kary skreslenia z listy uczniow.
12. Udzielenie uczniowi kary powoduje obnizenie oceny z zachowania.
13. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone, jezeli uczen/stuchacz uzyska porgczenie
jednego z organow szkoty.
14. O udzielonej karze wychowawca powiadamia rodzicow lub opiekundéw ucznia.
15. Decyzje dyrektora o skresleniu ucznia z listy uczniow/stuchaczy przesyta si¢ prawnym
opiekunom ucznia za potwierdzeniem odbioru.

Wspoldzialanie rodzicow i nauczycieli

§7

1. Rodzice i nauczyciele wspotdzialajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia
uczniow.
2. Szkotla realizuje nastgpujace formy wspotdziatania:
1) zebrania rodzicow organizowane przez wychowawce klasy, w terminach
ustalonych w planie pracy szkoty na dany rok szkolny,
2) rozmowy indywidualne rodzicow z wychowawcg i nauczycielami,
3) rozmowy indywidualne z dyrektorem, jego zastgpcami, z pedagogiem,
4) uczestniczenie w pedagogizacji organizowanej przez szkotg,
5) uczestniczenie rodzicow w pracach rady rodzicow.
3. Formy wspolpracy powinny uwzglgdnia¢ prawo rodzicow do:
1) znajomosci statutu szkoty,
2) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych szkoty i klasy,
3) wymiany informacji na temat dziecka, jego zachowaniu, postepach w nauce
I przyczynach niepowodzen szkolnych,
4) przekazywania swoich uwag o pracy szkoty.

Przepisy porzadkowe
§8

1. W trakcie zaje¢ w budynku szkoty maja prawo przebywaé wyltacznie pracownicy
(pedagogiczni i niepedagogiczni), uczniowie, przedstawiciele organu prowadzacego
szkote 1 sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Osoby niewymienione w ust. 1, wchodzace na teren szkoly w czasie zajec,
zobowigzane s3 do zgloszenia si¢ do sekretariatu szkoty i poinformowania o celu
wizyty.

3. Nauczyciele dyzurni oraz pracownicy obstugi maja prawo zadac¢ okazania przez osoby
wchodzace na teren szkoty dowodu tozsamosci.

4. Osoby nie bgdace uczniami/stuchaczami szkoly nie maja prawa wstepu na teren
szkoty bez zgody pracownika szkoty.
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Nauczyciele prowadzacy kazdy rodzaj zaje¢ zobowigzani sg do odnotowania na
poczatku tych zaje¢ nieobecnosci, a w trakcie zaje¢ ewentualnych spoznien.

W czasie przerw w zaj¢ciach opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni.
Teren szkoty jest monitorowany.

Uczniowie/stuchacze na teren szkoly nie powinni wnosi¢ cennych okry¢
wierzchnich, znacznych sum pieni¢znych, sprzetu elektronicznego 1 komputerowego,
drogiej bizuterii oraz innych warto$ciowych rzeczy.

Posiadanie rzeczy wymienionych w ust. 8, w tym telefonow komoérkowych, odbywa
si¢ na wylaczng odpowiedzialnos¢ uczniéw, a szkota nie odpowiada za ich utratg.

Na terenie szkoty uczniow/stuchaczy obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych.

W czasie lekcji nauczyciele 1 uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonow
komoérkowych i sa zobowigzani do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz schowania.

W czasie zaj¢¢ lekeyjnych uczniowie nie moga korzysta¢ z urzadzen elektronicznych
(np. odtwarzacze MP3 i MP4, aparaty fotograficzne, kamery, itp.).

Zakaz okreslony w ust. 11 -12 nie dotyczy:

1) wykorzystania telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas zaje¢ edukacyjnych jako pomocy dydaktycznych, w przypadku
uczniow po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne,

2) sytuacji szczegolnych (np. zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw),

3) innych sytuacji na podstawie upowaznienia przez dyrektora.

W  komputerach z dostegpem do internetu, z ktorych korzystaja uczniowie,
obowigzkowo instaluje si¢ programy filtrujace niepozadane tresci.

Postanowienia koncowe

§9

Szkota uzywa pieczgci zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zespot szkot posiada piecze¢ urzedowa wspolna dla wszystkich szkoét wehodzacych
W jego sktad, zawierajacg nazwe zespotu.
Kazda ze szkot wchodzacych w sktad zespotu szkot uzywa pieczeci zgodnie
z odrebnymi przepisami. Piecze¢ urzedowa szkoly wchodzacej w sktad zespotu nie
zawiera nazwy zespotu.
Na $wiadectwach 1 innych dokumentach wydawanych przez szkote podaje si¢ nazwe
typu szkoty w pelnym brzmieniu, zgodnie z nazwa ustalong w statucie. Swiadectwo
wydawane przez dany typ szkoly opatruje si¢ wyraznym odciskiem pieczeci
urzedowej danego typu szkoty.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada wlasny sztandar:
1) naawersie sztandaru, na zielonym tle, umieszczone jest logo szkoty oraz napis:
ZESPOL SZKOL MECHANICZNYCH IM. ARKI BOZKA W RACIBORZU
oraz daty: 1947 1963 2007,
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2) narewersie sztandaru, na czerwonym tle, umieszczone jest godto panstwowe —
biaty orzet w koronie oraz pod ortem dwie gatazki wawrzynu.

7. Wszelkie zbiorki pieni¢zne lub rzeczowe prowadzone na terenie szkoty, a takze akcje
charytatywne mogg si¢ odbywac tylko za zgoda dyrektora.

8. Celem wsparcia finansowego dziatalnosci dydaktyczno — wychowawcze] oraz
opiekunczej szkola moze organizowaé zbiorki pieni¢zne w postaci dobrowolnych
sktadek.

9. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslajg
odrebne przepisy.

10. Sprawy sporne wynikajagce ze stosowania statutu rozstrzyga dyrektor,
a w przypadkach szczegolnych Slaski Kurator O$wiaty.

11. Wszelkie zmiany i uzupelnienia do statutu moga by¢ wprowadzone na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej.
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