SZPITAL REJONQWY W RACIBORZU
UL, GAMOWSKA 3, 47-400 RACIEBORZ
oglasza nabér
na wolne stanowisko pracy

INSPEKTOR OCHRONY PPOZ

Opis stanowiska:

- przygotowywanie i biezace aktualizowanie instrukcji bezpieczenstwa dla obiektow
szpitala,

- prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony przeciwpozarowej szpitala,

- przygotowywanie i aktualizacja oceny zagrozenia wybuchem,

~ nadzér nad zapewnieniem osobom przebywajacym w budynkach bezpieczenstwa
i mozliwos§ci ewakuacji,

~  doradztwo w zakresie obowiazujacych przepiséw ochrony przeciwpozarowej,

~ planowanie koordynacja oraz prowadzenie wymaganych przepisami instruktazy
i éwiczen ewakuacyjnych,

- nadzér nad wlasciwym wyposazeniem obiektéw w podreczny sprzet gasniczy,

- prowadzenie dochodzen po pozarowych zaistnialych na terenie szpitala,

- przeprowadzanie szkolen w zakresie bezpieczefstwa przeciwpozarowego.

Wymagania niezbedne: |
- wuprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do
wykonywania zawodu technik pozarnictwa zgodnie z Ustawa (Dz.U. 1991 r. nr 81
poz 351 z pdézn. zm)
~  minimum 3 lata stazu pracy na podobnym stanowisku,

Wymagania dodatkowe;
~ samodzielno&é i dobra organizacji pracy wiasnej,
- doswiadezenie,
-~ profesjonalizm,
- odpornoéé na sytuacje stresowe,
~ umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji,

Wvmagane dokumenty:
-~ zyciorys (CV),
- list motywacyjny,
— dokument pos$wiadczajacy wyksztaicenie (dyplom), :
~ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach
(kursy, certyfikaty).

W zamian oferujemy:
- rodzaj wspélpracy: umowa zlecenie,

Dokumenty aplikacyjne mozna sklada¢ osobiscie w Sekretariacie Szpitala Rejonowego
w Raciborzu, ul. Gamowska 3 lub przeslaé droga e-mailowa (na adres: kadry@szpital:
raciborz.org) do dnia 25.06.2024 r.

Kontakt z Dziatem Kadr 032-755-50-55

Dokumenty aplikacyjne powinny byé opatrzone wlasnorecznie podpisana klauzula: Wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zamieszczonych przeze mnie w przesylanych
dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji przez Szpital
Rejonowy im dr Jézefa Rostka w Raciborzu. Podanie danych osobowych jest dobrowoine, Jest jednak
niezbednym wymogiem dla przeprowadzeria procesu rekrutacji przez Admiristratora. Aby wycofad
zgode, wystarczy wystaé odpowiedniq informacje na adres e-mail: kadry@szpital-raciborz.org
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KLAUZULA INFORMACYJNA
REKRUTACJA

[

Zgodnic z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE 22016 Nr 119 poz. 1) informujemy, ze:

%

o

.......

(miejscowodé i data)

............................

Administratorem Pafistwa danych osobowych jest Szpital Rejonowy im. dr. Jézefa Rostka ul. Gamowska 3,

47-400 Racibérz, tel. 032-755 5000,
Administrator Ochrony Danych, powotat Inspektora Ochrony Danych, dostepnego pod tel, 032-755 50-71 oraz

adresem mailowym: jrobak(@szpital-raciborz.org. ‘
Dane osobowe przetwarzane s3 w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1 lit. aib

ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Dane mogg by¢ udostgpniane osobom upowaznionym, podmiotom przetwarzajacym, z ktorymi zawarli$my
odpowiednie umowy powierzenia oraz podmiotom uprawnionym z przepisu prawa,

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesigey od zakonczenia procesu rekrutacji.

Posiadaja Panstwo prawo do zgdania dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
‘ograniczenia przetwarzania , prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnodé z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie
odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Maja Patfistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznajg Parstwo,
iz przetwarzanie danych osobowych Parstwa dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. .

Podanie przez Pafistwa danych osobowych jest dobrowolne, jednakze brak podania danych osobowych bedzie

skutkowad brakiem uczestnictwa w procesie rekrutacji.
Paiistwa dane osobowe nie bedg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

.......................................

(podpis)



