Uchwata Nr X1/103/2007
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 25 wrzénia 2007r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu OrganizacyjnegaoStava Powiatowego
w Raciborzu.

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czer@88r. o samorzizie
powiatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r. Nr 14ibz. 1592, z p. zm.)
oraz 8§ 67 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa &owego w Raciborzu

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nasgpuje:

§1

Uchwala st Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego wilbtazu,
stanowacy zahcznik do niniejszej Uchwaty.

§2

Traci moc:

1. Uchwata Nr XI1/159/2003 Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 30 wrzénia 2003r. w sprawie uchwalenia jednolitego tekstu
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowedtaviborzu;

2. Uchwata Nr  XVIII/242/2004 Rady Powiatu Raciborskieg
z dnia 30 marca 2004r. w sprawie zmiany UchwatyXiNf159/2003 Rady
Powiatu Raciborskiego z dnia 30 wém@a 2003r. w sprawie uchwalenia
jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Stara Powiatowego
w Raciborzu;

3. Uchwata Nr XXX/405/2005 Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 31 maja 2005r. w sprawie zmiany Uchwaly Raégwiatu
Raciborskiego w sprawie uchwalenia jednolitego tiek®kegulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu;

4. Uchwala Nr  XLIV/536/2006 Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 30 maja 2006r. w sprawie zmiany Uchwaty NH/269/2003
Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 30 wrza 2003r. w sprawie
uchwalenia jednolitego tekstu Regulaminu Organigeenyo Starostwa
Powiatowego w Raciborzu;



5. Uchwata Nr  XLVIII/571/2006 Rady Powiatu Raciborshee
z dnia 26 wrzénia 2006r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr Xl11/159/20R3ady
Powiatu Raciborskiego z dnia 30 wém@ 2003r. w sprawie uchwalenia
jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Stara Powiatowego
w Raciborzu;

6. Uchwata Nr [11/39/2006 Rady Powiatu Raciborskiegadiia 28 grudnia
2006r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XI1/159/2003 RadPowiatu
Raciborskiego z dnia 30 wrgsa 2003r. w sprawie uchwalenia jednolitego
tekstu Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powredo w Raciborzu.

§3
Wykonanie uchwaty powierzagszarzadowi Powiatu Raciborskiego.
§4
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podgia, za wyjptkiem zapisow

8 28 Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiagowas Raciborzu,
ktore wchodz w zycie z dniem 1 stycznia 2008r.



Uzasadnienie:

Rada Powiatu Raciborskiego uchwalita Regulamin @mgeyjny Starostwa Powiatowego
w Raciborzu oraz wprowadzita do w/w Regulaminu zmjapodejmuc 6 stosownych
uchwat.

Wobec duej liczby zmian powodagych nieczytelné¢ obecnie obovezujacego
Regulaminu Organizacyjnego, istnieje pilna koni@éznujednolicenia tekstu Regulaminu.
Jednoczénie zauwaono, ze dotychczasowe zapisy Regulaminu Organizacyjnego
sa nadmiernie szczegOlowe w stosunku do wymogéw pravea powodowato potrzeb
czestych zmian. W zwizku z powyszym Zarad postanowit wprowadzi nowy tekst
Regulaminu uwzgldniajacy postulat stabilizacji zapisbw Regulaminu Organignego
oraz wprowadzagy z dniem 1 stycznia 2008r. ngkomorke organizacyja, ktéra kedzie
mogta sprosi@wymogom zwazanym z pozyskiwaniem funduszy europejskich.



Zakhcznik

do Uchwaty Nr X1/103/2007
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 25 wrzénia 2007r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO
W RACIBORZU



Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin  organizacyjny okila wewretrzng struktue organizacyjn, zasady
funkcjonowania i tryb pracy Starostwa PowiatowegRaciborzu.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1) powiecie — nalgy przez to rozumiePowiat Raciborski;

2) Radzie — naley przez to rozumieRad; Powiatu Raciborskiego;

3) Zarzdzie — naley przez to rozumieZarzd Powiatu Raciborskiego;

4) Stardcie — naley przez to rozumieStarost Raciborskiego;

5) Starostwie — nalg przez to rozumieStarostwo Powiatowe w Raciborzu;

6) Sekretarzu — nahy przez to rozumieSekretarza Powiatu Raciborskiego;

7) Skarbniku — natey przez to rozumie Skarbnika Powiatu Raciborskiego;

8) Statucie — naley przez to rozumieStatut Powiatu Raciborskiego;

9) Regulaminie — nalgy przez to rozumieniniejszy Regulamin;

10) kierowniku komorki organizacyjnej — nale przez to rozumie naczelnikéw wydziatow,
kierownikow referatow, pethomocnikéw biur oraz ogatatrudnione na samodzielnych
stanowiskach pracy;

11) komérce organizacyjnej — nale przez to rozumie wydzialy, referaty, biura
oraz samodzielne stanowiska pracy funkcjaoejw Starostwie.

§3

1. Starostwo stanowi aparat pomocniczy Zdrg przy pomocy ktérego realizowane
sa zadania powiatu wynikage z przepisow prawa.

2. Do zakresu dziatania Starostwa rglevykonywanie:

1) zada wiasnych powiatu;

2) zada zleconych powiatowi z zakresu administracigdawej w granicach upowaien
ustawowych;

3) zada powierzonych powiatowi na podstawie porozuirz@wartych przez powiat;

4) innych zada wynikajacych z przepiséw prawa.

§4

1. Starostwo jest zakiadem pracy dla zatrudnionychimv pracownikdéw, w rozumieniu

przepiséw prawa pracy.

Kierownikiem Starostwa jest Starosta, ktory jedhgczénie Przewodniczcym Zarzdu.

Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnikazelwego w stosunku do pracownikéw

Starostwa oraz w stosunku do kierownikéw jednosiedanizacyjnych powiatu, stb,

inspekcji i stray, z wylczeniem uprawnie w zakresie nawgania lub rozwizania

stosunkéw pracy zastrzenych odebnymi przepisami nalcymi do kompetencji

Zarzadu.

4. Szczegobtowe obowkki Starosty jako kierownika zaktadu pracy, praciww Starostwa,
zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawyazane ze stosunkiem pracy oieeUstawa
o pracownikach samardowych oraz Regulamin Pracy Starostwa.
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§5

1. Przy zalatwianiu spraw stosuje ¢si postanowienia kodeksu pegbwania
administracyjnego, chyhbae przepisy szczegdlne stanawiacze;.

2. Przy realizacji zada Starostwo stosuje System Zgdzania Jakéria wedtug normy
PN — EN ISO 9001 : 2001.

§6

Czynndaci biurowe i kancelaryjne realizowane ggodnie z postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej dla organdw powiatu wprowadzonej mwzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw.

Rozdziat I
Struktura organizacyjna Starostwa i zasady kierowara Starostwem.

§7

Struktue organizacyja Starostwa tworgnastpujace komorki organizacyjne:

1. Starosta, Wicestarosta, Cztonek Zalz, Sekretarz i Skarbnik o symbolach odpowiednio:
ST, WS, CZ, TO, TF, stanowkierownictwo Starostwa.

2. Pozostate to:

1) Biuro Rady (BR);

2) Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich (OR);

3) Wydziat Finansowy (FN);

4) Biuro Obstugi Prawnej (OP);

5) Biuro Strategii i Funduszy Zewtrznych (OS);

6) Referat Kontroli i Audytu Wewgtrznego (TK);

7) Referat Promocji, Rozwoju i Wspoétpracy Zagraniczidy);

8) Biuro ds. Zarzdzania Jaksxia (TJ);

9) Powiatowe Centrum Zagdzania Kryzysowego (TC);

10)Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych (TI);

11)Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (TN);

12)Referat Inwestycji i Remontow (SI);

13)Wydziat Geodezji (SG);

14)Referat Gospodarki Nieruchosgwami (SN);

15)Referat Ochrongrodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa (SE);

16)Referat Architektury i Budownictwa (SA);

17)Wydziat Komunikaciji i Transportu (SK);

18)Referat Spraw Spotecznych (ZS);

19)Referat Edukaciji, Kultury i Sportu (ZW);

20)Powiatowy Rzecznik Konsumentéw (ZR);

21)Referat Zamowig Publicznych (SZ).

3. Szczegolowe zakresy dziatania oraz struktwewretrzng poszczegoélnych komorek
organizacyjnych okidaja regulaminy wewetrzne, wprowadzone wiycie zaradzeniami
wewrgtrznymi Starosty.



§8

Starosta mize powotyw& zespoty hdz komisje dziatajce stale lub dotaie do realizacji
zada, jezeli rozwigzanie problemu lub zatatwienie sprawy wymaga wielldy dokonania
czynndci wykraczagcych poza zakres spraw powierzonych regulaminenzgzegolnym
komorkom organizacyjnym lub ze istota sprawy wymagascistego wspétdziatania
poszczegodlnych komérek organizacyjnych.

§9

1. Z zastrzeeniem ust. 2 i 3 wydziatami kierupaczelnicy, a referatami oraz Powiatowym
Centrum Zarzdzania Kryzysowego i Biurem Rady - kierownicy, nasadzie
jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzi&lciaza wyniki pracy.

2. Wydzialem Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich kjer Sekretarz, Wydzialem
Finansowym —  Skarbnik, Wydzialem Geodezji - Geodetdowiatowy,
Biurem Obstugi Prawnej — Radca Prawny.

3. Biurem ds. Zarzdzania Jakgcia oraz Biurem ds. Ochrony Informacji Niejawnych kigr
petnomocnicy.

§10

Do zakresu zadai kompetencji Starosty jako Kierownika Starostvedesy:

1) nadzorowanie organizacji pracy i wykonywania Zzagezez Starostwo;

2) reprezentowanie Starostwa na zetnz

3) wykonywanie uprawni@ zwierzchnika shatbowego wobec pracownikow Starostwa
w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczaniecimrosdb do podejmowania tych
czynngaci;

4) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownitawostwa;

5) zwolywanie narad z udziatem kierownikdéw komoérekanigacyjnych Starostwa;

6) koordynowanie dziatalrsci komérek organizacyjnych Starostwa;

7) upowanianie Wicestarosty, Czionka Zadu i innych pracownikow Starostwa
do wydawania w jego imieniu decyzji administracyghyw indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publicznej;

8) utworzenie Gléwnego Stanowiska Kierowania Star@stamach przygotowania systemu
kierowania bezpiecistwem narodowym w wojewodztwigaskim;

9) utworzenie we wspotdziataniu z komorkami organizagmi systemu statych ayréw
w wojewddztwieslaskim na potrzeby podwgzania gotowsei obronnej pastwa;

10)wykonywanie innych zadazastrzeonych dla Starosty przepisami prawa, uchwatami
Rady i Zaradu oraz postanowieniami Regulaminu.

§11

1. Do zada Starosty, Wicestarosty i Czionka Zadlm naley sprawowanie nadzoru
nad dziatalnécia komorek organizacyjnych oraz jednostek organizamf) powiatu
w ramach wewgrznego podziatu zadaokreslonego w schemacie organizacyjnym
Starostwa stanowtym zahcznik do niniejszego Regulaminu.

2. Podczas nieobecka Starosty lub niemanosci wykonywania przez niego funkcji,
zadania w zakresie kierowania Starostwem wykonuegvarosta.

3. Podczas nieobeckd Starosty i Wicestarosty zadania w zakresie kiawta Starostwem
wykonuje Cztonek Zarglu.



§12

Do zada Sekretarza nahly zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,

a w szczegolni:

1) kierowanie bieaca praa Starostwa;

2) wiasciwa organizacja, czuwanie nad termindaig@ i tokiem wykonywanych zada
w Starostwie;

3) czuwanie nad opracowywaniem projektow aktow wewemych regulujcych struktug
i zasady dziatania Starostwa i jego komorek organyimnych;

4) nadzorowanie toku przygotowywania projektow uchw@atzdu oraz prac zwzanych
Z organizagj posiedzé Zaradu,

5) koordynowanie prac dotygzych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatéw przedstawidmyezez Zarzd,;

6) wykonywanie funkcji zwierzchnika stbowego w stosunku do pracownikéw Starostwa
w zakresie ustalonym przez Starpst

7) zapewnienie warunkéw materialno — technicznychddiatalndgci Starostwa;

8) nadzorowanie procesu komputeryzacji, zakupwodkoéw trwatych, remontow
oraz gospodarki powierzchniuzytkowa budynkéw wchodaych w skiad siedziby
Starostwa;

9) koordynowanie i nadz6r nad utworzeniem Gltownegm@taska Kierowania w ramach
przygotowania systemu kierowania bezpidgsr@em narodowym w wojewodztwie
slaskim;

10)wykonywanie innych zadapowierzonych przez Stargst

§13

Do zada Skarbnika naley:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu;

2) wykonywanie okrélonych przepisami prawa oboyzkow w zakresie rachunkowd;

3) nadzorowanie prac zwianych z opracowywaniem oraz realizadudzetu powiatu
i zapewnienie biecej kontroli jego wykonywania;

4) zapewnienie spogrlzania prawidtowej sprawozdawdéeobudzetoweyj;

5) kontrasygnowanie czynsa prawnych skutkuaicych powstawaniem zobowzan
finansowych powiatu oraz udzielanie upawi@n innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty;

6) organizowanie obiegu dokumentow finansowych Starast

7) sprawowanie nadzoru nad ghami finansowo - kggowymi Starostwa;

8) wykonywanie innych zadapowierzonych przez Stargst

§14

1. Kierownicy organizuj prac kierowanych przez nich komorek organizacyjnychalag
szczegOtowe zakresy czyriod swoich pracownikow, kontrolgj realizacg tych
czynngci i dokonup ich oceny.

2. Kierownicy ponosz odpowiedzialné wobec Starosty za stan spraw powierzonych
do realizacji kierowanym przez nich komoérkom orgacijnym.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosujeg sbdpowiednio do pracownikow zatrudnionych
na samodzielnych stanowiskach pracy, w zakresidactania.



§15

Do zada kierownikéw komérek organizacyjnych naje

1) kierowanie podleglymi komorkami organizacyjnymi el realizacji zada opisanych
w rozdziale 11l Regulaminu;

2) opracowywanie projektéw uchwat Rady i Zgutm, decyzji administracyjnych, wyglien,
odpowiedzi i innych pism w sprawach najeych do zakresu dziatania komorek
organizacyjnych;

3) przygotowanie dokumentacji i przedstawienie opimi sprawach wymagagych
rozwiazania przez organy powiatu;

4) opracowywanie projektéw planéw finansowych do pkoje budetu powiatu
oraz sprawozdaz wykonywania buzetu powiatu w cgci dotyczicej zada komorek
organizacyjnych;

5) inicjowanie i podejmowanie dziatamapcych na celu wkxiwa i terminows realizacg
zada w ramachsrodkdw przeznaczonych na ten cel w berie;

6) opracowywanie dokumentacji operacyjnej w sprawadbromnych realizowanych
przez Starost nalezacych do widciwosci komorek organizacyjnych, wynikagjych
Z ustaw i przepiséw resortowych;

7) planowanie i realizacja zaflaobronnych nabkemcych do widciwosci komorek
organizacyjnych;

8) rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych do Siék@, a dotycxych zada
komorek organizacyjnych, prowadzenie analizédet i przyczyn zgtoszonych
przez spoteczestwo nieprawidlowéci, podejmowanie operatywnych dziata
zapewniagjcych realizagj stusznych postulatow, przyjmowanie interesantawdzielanie
im informacji w przedmiocie sprawy, z ktgrwrdcili sk do Starostwa,;

9) nadzorowanie prac zae#anych z bigacym aktualizowaniem téei informacji
publicznych udospnianych przez komérki organizacyjne w BIP — oficjen
publikatorze teleinformatycznym;

10)dokonywanie  okresowej oceny pracy pracownikébw kiemaych komorek
organizacyjnych;

11)wnioskowanie do Starosty w sprawach pracowniczyctkerokanych komorek
organizacyjnych;

12)wydawanie poleae stwbowych i kontrolowanie sposobu ich wykonywania
przez pracownikéw komaorek organizacyjnych.

§16

1. Wystpujac z inicjatywa podgcia danego przedswziecia, kierownicy komorek
organizacyjnych zgtaszajStargcie konieczné¢ podgcia stosownych dziatai po ich
wstepnej akceptacji, przygotowalj

1) analiz sposobow realizacji przedsiziecia;

2) ocerg przewidywanych kosztow oraz sposoéb sfinansowania.

2. Do sprawozdania zawiesgego dane, o ktorych mowa w ust.1l, kierownicy kaeROr
organizacyjnych zatzap:

1) zaopiniowany przez RadcPrawnego projekt uchwaly, decyzji lub innego aktu
wymaganego przepisami prawa;

2) opinig Skarbnika dotycgea mozliwosci sfinansowania przedsvzigcia.



§ 17

W terminie okrélonym w poleceniu Starosty lub pracownikéw dzigdgch z jego
upowanienia, lecz nie ptiej niz 7 dni przed terminem ustanowionym w kodeksie
postpowania administracyjnego, kierownicy komorek oiigaayjnych przedktadaj
Stardgcie projekt decyzji lub innego aktu administracygjoenraz z opinj Radcy Prawnego,
chybaze sami posiadajupowanienie do wydawania decyzji administracyjnych.

§18

1. Kierownicy komérek organizacyjnych mggostad upowanieni na pimie do zatatwiania
w imieniu Starosty indywidualnych spraw 2z zakresdmaistracji publicznej,
w tym do wydawania decyzji administracyjnych w spaah naleacych do zada
komorki organizacyjne;j.

2. Cofnigcie upowanienia nasfpuje na pgimie.

§19

1. Wykazy obowazk6w i odpowiedzialnéci poszczegodlnych pracownikéw Starostwa
zawieraj zakresy czynriei tych pracownikéw z zastrzeniem postanowieust. 2.

2. Zakresy dziatania okéne Regulaminem dla poszczegdlnych komorek orgagjaych
Starostwa wyznaczajjednoczénie zakresy czynrigi pracownikow kierujcych tymi
komorkami.

3. Zakresy czynngi pracownikéw komorek organizacyjnych oilega ich zwierzchnicy
stuzbowi i przekazuj do zatwierdzenia Stasae.

8§20

Na okres nieobecioi pracownikéw ich zagpbcdw wyznaczaj bezpdredni przetaeni.

§21

1. Przy zmianach personalnych pracownikow Starostwaow@fzuje protokolarne
przekazywanie spraw i posiadanej dokumentacji.

2. Przypadki sporne dotygze przekazywania spraw i dokumentacji rozstrzygapbeedni
przetazony.

§ 22

Interpretacji postanowieRegulaminu dokonuje Starosta.

§ 23

Zaznajomienie 8i z postanowieniami Regulaminu pracownicy potwiejglzev formie
pisemnych éwiadcze, ktore przechowywane sv ich aktach osobowych.
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Rozdziat Il
Podstawowe zakresy dziatania komorek organizacyjnycStarostwa

§24
Biuro Rady realizuje zadania z zakresu:

1. obstugi Rady i jej Komisiji:

1) obstugi kancelaryjno — biurowej oraz merytoryczRagy i jej Komisji;

2) gromadzenia i przygotowywania materialbw nightych dla pracy Rady
i poszczegoblnych Komisiji;

3) przygotowywania sesji Rady i posiedz€omisji;

4) opracowywania materiatdbw z obrad Rady i jej Komigjiaz przekazywania ich
wiasciwym adresatom;

5) sporadzania protokotow z obrad Rady i jej Komisiji;

6) prowadzenia rejestrow:
a) uchwat Rady;
b) wnioskow i opinii Komisji;
C) interpelacji, zapyt&i wnioskow radnych;

7) przekazywania do realizacji uchwat Rady organomoroizanym do ich realizacji
oraz czuwania nad ich terminowym zatatwianiem;

8) przekazywania Zasdowi wnioskow i opinii Komisji oraz interpelacji, apyta
i wnioskéw radnych oraz czuwania nad ich terminovwaatatwianiem;

9) przekazywania organom nadzoru uchwat Rady;

10)przekazywania aktéw prawa miejscowego do publikacji

11)koordynowania rozpatrywania skarg i wnioskéw wpljaeggch do Przewodnigzego
Rady;

12)udzielania pomocy radnym w wypetnianiu ich obgekiow;

13)przyjmowania, publikowania i przekazywania wdavym organom 6&wiadczeé
majtkowych radnych;

2. podejmowania dziata zwigzanych z nawizywaniem i rozwijaniem wspéipracy
oraz wymiaml doswiadcze z innymi radami.

§25
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich reajezmadania z zakresu:

1. organizacji i funkcjonowania Starostwa:

1) obstugi biurowej posiedfeZarzdu;

2) obstugi sekretariatu cztonkow Zadu;

3) opracowywania aktéw prawnych Zadu i Starosty oraz aktéw wewtnznych;

4) kontroli organizaciji i funkcjonowania komorek orggacyjnych Starostwa,

5) prowadzenia rejestru oraz zatatwiania skarg i Wkos

6) prowadzenia zaktadowej dzialakwd socjalnej wynikajcej z ustawy o zaktadowym
funduszuswiadcze socjalnych;

2. spraw kadrowych:

1) prowadzenia i dokumentowania spraw dotpyzh nawizania i rozwiazania stosunku
pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileus®z odznacze
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2) koordynowania szkote doksztatlcania i doskonalenia zawodowego pracadvmik
Starostwa;

3) prowadzenia akt i spraw osobowych pracownikow Stara i kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu powotywanych przez Startdh Zarad;

4) wystawiania zéwiadczéh o zatrudnieniu, legitymacji stbowych i prowadzenia
stosownych rejestréw;

3. spraw organizacyjno — administracyjnych:

1) opracowywania i realizowania planéw finansowych #mid Starostwa w @Zci
przewidzianej dla Wydzialu;

2) administrowania mieniem Starostwa, w tym prowadazenspraw zwjzanych
z zaopatrzeniem materiatowo — technicznym;

3) zabezpieczenia przestrzegania w Starostwie pragpisdotyczcych poradku,
bezpieczastwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwej;

4) prowadzenia archiwum oraz biblioteki Starostwa;

5) obstugi kancelaryjnej Starostwa;

4. spraw obywatelskich:

1) wydawania pozwolena przeprowadzenie zbiorek publicznych na obszawaeatu;

2) sprawowania nadzoru nad dziatalo@ stowarzyszé mapcych siedzih na terenie
powiatu z wyjtkiem stowarzyszejednostek samogdu terytorialnego;

3) wydawania zezwolena sprowadzenie zwiok i sztkdéw z obcego pastwa;

4) organizowania i przeprowadzania poboru;

5) przyjmowania poda— kwestionariuszy dot. wydawania paszportu.

§26

Wydziat Finansowy realizuje zadania z zakresu:

1. opracowywania projektu budtu powiatu oraz dokonywania analiz wykonaniaZeta;

2. nadzorowania prawidtowci opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych
jednostek organizacyjnych powiatu;

3. nadzorowania realizacji buetu powiatu oraz dochodéw SkarbuBlava;

4. windykacji nalenosci budzetowych;

5. sporadzania sprawozdaafinansowych z wykonania bueltu;

6. prowadzenia rachunkowo budretu powiatu oraz gospodarki finansowej powiatu
zgodnie z obowizujacymi przepisami i zasadami;

7. prowadzenia sprawozdawdéod i oceny realizacji wykorzystania przydzielonych

srodkow;

8. planowania i realizacji wydatkow osobowych Star@stwvaz prowadzenie dokumentaciji
ptacowej;

9. prowadzenia obstugi kasowej Starostwa,;

10.obstugi Funduszy Ratwowych;

11.wspotdziatania z bankami i organami skarbowymi;

12.opracowywania projektéw przepisébw westiznych dotyczcych prowadzenia
rachunkowsci;

13.przygotowania zasad przeprowadzania i rozliczamaentaryzacij,

14.wspotdziatania przy przeprowadzaniu kontroli finenwgch jednostek organizacyjnych
powiatu;

15.prowadzenia analizy kosztow i wydatkow rodzajowych.
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§ 27
Biuro Obstugi Prawnej realizuje zadania z zakresu:

1. opracowywania i uzgadniania projektéw aktow pravimyRady, Zarzdu i Starosty,
opiniowanie ich pod wzgtlem redakcyjnym i prawnym;

2. udzielania wyjanien i sporadzania opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zakz, Starosty
i komdrek organizacyjnych;

3. udziatlu w negocjowaniu warunkéw uméw i porozufieawieranych przez powiat,
opiniowaniu projektéw tych uméw i porozumie

4. wykonywania zagpstwa procesowego przeddami w sprawach dotyezych dziatania
powiatu;

5. wykonywania nadzoru prawnego nad egzekuwleznosci powiatu oraz wspétdziatanie
w podejmowaniu czynrfgi w zakresie posgpowania egzekucyjnego prowadzonego
przez poszczegolne komérki organizacyjne;

6. informowania Zarzdu, Starosty i kierownikdw komorek organizacyjnychzmianach
w przepisach prawnych dotygz/ch dziatalnéci organéw powiatu;

7. prowadzenia ewidencji przepisow prawnych, w tymdesicji aktow prawa miejscowego.

§28

Biuro Strategii i Funduszy Zewtrznych realizuje zadania z zakresu:

1. rozpoznawania miiwosci wnioskowania o fundusze zewrene;

2. rozpoznawania potrzeb powiatu w zakresie dofinaasiavzada powiatu;

3. wspotpracowania i koordynowania w  zakresie opracmawya projektow
oraz przygotowania finansowania projektéw z fungusawretrznych;

4. koordynowania przygotowania wnioskow w celu pozysa&afunduszy zewgirznych,
wraz z niezhdna dokumentagj;

5. zarazdzania projektami;

6. przygotowywania dokumentow koniecznych do zdrania projektami;

7. monitorowania przygotowania sprawoada zakresie realizowanych projektow;

8. monitorowania kompletriaci dokumentacji wymaganej przy prowadzeniu projekto

9. opracowywania materiatow w zakresie kompleksowegogq@mowania i ustalania

Strategii Rozwoju powiatu;

10. koordynaciji procesu realizacji Strategii Rozwojuwvpatu;

11.organizowania kontaktow z przedstawicielami samrpuzgminnego i wojewodzkiego
w zakresie realizacji Strategii Rozwoju powiatu;

12.realizacji celow operacyjnych Strategii Rozwoju petw w zakresie zadabiura;

13.koordynacji dziatd jednostek organizacyjnych powiatu i komorek orgaayjnych
Starostwa zwizanych z realizagjStrategii Rozwoju powiatu.

§29
Referat Kontroli i Audytu Wewgtrznego realizuje zadania z zakresu:
1. kontroli:

1) opracowywania rocznych planéw kontroli  finansowych  przedkiadania
ich do zatwierdzenia Staiae;
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2)

3)
4)
5)

6)
7

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

przeprowadzania kontroli finansowych na podstawiecznego planu kontroli
w jednostkach organizacyjnych powiatu oraz komdnkacganizacyjnych Starostwa,
uwzgkdniajcych gtéwnie wydatkowanigrodkéw publicznych,

przeprowadzania kontroli pozaplanowych wynikgich z doranych polecé Starosty,
sporzadzania protokotéw z przeprowadzonych kontroli iqutiztadania ich Stafoie,
opracowywania projektéw wygtien pokontrolnych, zawieragych stosowane wnioski
| zalecenia,

prowadzenia dokumentacji w zakresie prowadzongijtalzricci kontrolnej,

sporadzania corocznych analiz z przeprowadzonych kantrol przedstawianie
ich Stardcie w postaci sprawozdania;

audytu wewngtrznego:

opracowywania rocznych planéw audytu wetrmnego w porozumieniu ze Stargst
przeprowadzania audytu wewrenego ha podstawie rocznego planu audytu
wewrgtrznego, obejmucego ocea funkcjonowania powiatu w zakresie gospodarki
finansowej pod wzgdem legalnéci, gospodarnei, rzetelngci, a take przejrzystéci

| jawnaosci;

przeprowadzania na wniosek Starosty #Aadaudytowych poza planem audytu
wewretrznego;

sporadzania sprawozdaz przeprowadzenia audytu wegtrznego i przekazywania
ich Stargcie;

przeprowadzania czynea sprawdzajcych w celu oceny dostosowania dziata
w audytowanym obszarze do zgtoszonych uwag i widieskudytowych;

sporadzania sprawozaaz wykonania rocznych planéw audytu wesvanego;
prowadzenia i aktualizacji statych akt audytu wetnanego oraz prowadzenia akt
biezacych.

§30

Referat Promocji, Rozwoju i Wspotpracy Zagranicameglizuje zadania z zakresu:

1.
1)
2)
3)
2.
1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)

promociji i turystyki:

realizowania polityki promocyjnej powiatu;

prowadzenia dziataw zakresie opracowywania materiatdw promocyjnyotvigtu;
przygotowywania i realizacji projektow z zakresuadan promocyjnych i turystycznych;

wspoOtpracy krajowej i zagranicznej:

realizowania polityki zagranicznej powiatu;

organizowania i koordynowania spoikaZarzadu i Rady w ramach planowanych
kontaktow krajowych i zagranicznych;

organizowania i obstugi delegacji krajowych i zagcanych partnerow powiatu

oraz wizyt przedstawicieli powiatu;

przygotowywania umow o wspoOtpracy, listdbw intengygh i innych dokumentow

o charakterze kontaktéw krajowych i zagranicznyotvigtu;

wspotpracy z mediami:

realizacji polityki informacyjnej powiatu;

prowadzenia dziata w zakresie obstugi oficjalnego serwisu internetgaepowiatu
oraz Biuletynu Informacji Publicznej;

prowadzenia biuletynu ,Aktualdoi Powiatu Raciborskiego”;

14



4) inicjowania i koordynowania bigcych dziatd powiatu na rzecz informowania opinii
publicznej o istotnych przedsvzicciach podejmowanych przez samytz

§31
Biuro ds. Zarzdzania Jakéxia realizuje zadania z zakresu:

1. planowania, opracowywania i nadzorowania sposolsigpawania podczas tworzenia
dokumentacji Systemu Zadzania Jakexia;

2. wprowadzania, modyfikacji i rozwoju Systemu Zaizania Jakexia;

3. informowania Zarzdu o funkcjonowaniu Systemu Zadzania Jakria
i potrzebie dokonywania zmian.

§32
Powiatowe Centrum Zagdzania Kryzysowego realizuje zadania z zakresu:

1. Obrony Cywilnej:

1) dokonywania oceny stanu przygotaw@cC;

2) opracowania i opiniowania planow OC,;

3) koordynowania ewakuacji ludéd na wypadek powstania masowego zagnia
dla zycia i zdrowia na obszarze powiatu poprzez wspéaldnie ze stzbami
oraz gminami powiatu;

4) koordynowania w zakresie opieki zdrowotnej zakladbebownzanych do udzielania
pomocy medyczne] poszkodowanym w wyniku masoweggrazania zycia i zdrowia
ludndéci;

5) integrowania sit OC oraz innych gl inspekcji i stray powiatowych;

6) analizowania informacji o realizacji zadaOC przez Szeféow OC gmin powiatu
oraz przekazywania tych informacji agdanie Szefa OC wojewodztwhskiego;

7) prowadzenia ewidencji spyi oraz magazyndéw OC znajdaych s¢ na terenie gmin
powiatu;

8) przygotowania wytycznych Szefa OC powiatu;

9) opracowywania sprawozila realizacji zadaOC;

10)biezacego (kwartalnego) opracowywania sprawdazfiaansowych z realizacji zad@C,;

2. zarazdzania kryzysowego:

1) petnienia catodobowego dyru w celu zapewnienia przeptywu informacji na peby
zarzdzania kryzysowego;

2) wspotdziatania z centrami zadzania kryzysowego organdéw administracji publicznej

3) obstugi Powiatowego Zespotu Zadzania Kryzysowego;

4) opracowywania i aktualizacji Planu Reagowania Kegyego powiatu;

5) opracowywania i przedstawiania St&rie biesacych (dziennych) raportow
0 zdarzeniach na obszarze powiatu;

6) nadzoru nad funkcjonowaniem systemu wykrywania arrabwania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludop

7) realizacji zada statego dyuru na potrzeby podwgzania gotowsri obronnej pastwa;

3. zada obronnych:

1) wykonywania zada zwiazanych z zapewnieniem mobilizacyjnego rozecra sit
zbrojnych;
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2)

zorganizowania deczenia i dogczania kart powotania do odbydiaiczen wojskowych
na terenie powiatu;

3) przeprowadzania we wspotdziataniu z WojewadWojskowa Komendy Uzupehnié
treningdw sprawdzagych w trybie akcji kurierskiej;

4) opracowywania we wspotudziale z komérkami organiggeni Gidwnego Stanowiska
Kierowania Starosty w ramach przygotowania systekierowania bezpiecistwem
narodowym w wojewddztwiglaskim;

4. bezpieczéstwa publicznego oraz ratownictwa:

1) obstugi Powiatowej Komisji Bezpiecastwa i Poradku;

2) wykonywania zada z zakresu porglku publicznego i bezpiecastwa obywateli,
ochrony i koordynacji przeciwpowodziowej;

3) koordynacji dziatd prowadzonych na obszarze powiatu w celu zapobiagskutkom
klesk zywiotowych lub ich usuricia;

4) wspoétdziatania z podmiotami realizgymi akcje ratownicze, poszukiwawcze
i humanitarne.

§ 33

Petnomocnik ds. ochrony informaciji niejawnych reaje zadania z zakresu:

1. postpowar sprawdzajcych w stosunku do pracownikow aktualnie zatrudydbn
oraz ubiegajcych s¢ o przygcie do pracy w Starostwie;

2. opracowywania planu ochrony informacji niejawnyehytycznych, instrukcji i zalege
zapewnigjcych jednolite stosowanie w Starostwie przepiséwoahronie informacji
niejawnych;

3. szkolenia pracownikéw Starostwa w zakresie ochiiafgrmacji niejawnych, stosowania
wiasciwych klauzul tajnéci, obiegu i archiwizowania materiatéw niejawnych;

4. wspoldziatania z wkxiwymi stuzbami ochrony péstwa w ramach otrzymywanych
kompetenciji;

5. nadzoru realizacji zadaokreslonych w 8 34 prowadzonych przez Biuro ds. Ochrony
Informacji Niejawnych.

8§34

Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnydalealizuje zadania z zakresu:

1
1)

2)

3)

4)

kancelarii tajnej:

prowadzenia zgodnie z obazujacymi przepisami trwatych i pomocniczych udzea
ewidencyjnych;

realizowania  czynrei zwiazanych z przyjmowaniem, rejestrowaniem,
przechowywaniem, przekazywaniem i wysytaniem dokotdwe stanowgcych tajemnie
paastwowg lub stuzbowa wg zasad obowkujacych w przepisach o ochronie informaciji
niejawnych;

realizowania czynnii zwiazanych z wytwarzaniem kopii z dokumentow znajdy¢ch
sie w zasobach kancelarii;

prowadzenia ewidencji oséb, ktére uzyskatgwiadczenie bezpiecastwa oraz uzyskaty
zadwiadczenie stwierdzage odbycie przeszkolenia z zakresu ochrony infojimac
niejawnych;
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5) udostpniania-wydawania dokumentow niejawnych stamgwth tajemni¢ paistwowg
lub stwzbowa pracownikom Starostwa, posiageym stosowne paviadczenia
bezpieczastwa, co do klauzuli dokumentu;

6) sprawowania nadzoru nad stgoformalm wytwarzania i obiegu dokumentéw payizy
kancelars tajma a wykonawcami;

7) przechowywania — wydawania kluczy zapasowych dd paacernych i pomieszcie
w ktorych s¢ znajduj, zgodnie z wykazem pracownikéw upam@gnych do pobierania
i zdawania kluczy od tych pomieszéze

8) wspdidziatania z komoérkami organizacyjnymi obstugiwmi przez kancelayitajm
w zakresie:

a) uzgadniania tematyki teczek,

b) niszczenia protokolarnego dokumentoéw niearchiwdinyo czasowym znaczeniu
praktycznym, wtérnikbw oraz kopii akt przekazanya#o archiwum, zgodnie
z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami,

c) zgrupowania na koniec kdego roku kalendarzowego akt spraw Zalamnych
w zal@onych teczkach tematycznych zgodnie z ,Rzeczowymkazgm akt”

i przechowywania ich przez okres dwodch lat, a ¢gmase przekazania do archiwum
zaktadowego,

d) prowadzenia bimcej kontroli postpowania z dokumentami zawiegaymi informacje
niejawne, ktdre zostaty udeghione pracownikom Starostwa,

2. bezpieczastwa systemoéw i sieci teleinformatycznych:

1) kontroli dostpu do systemu lub sieci teleinformatycznej poprakesienie warunkéw
| sposobu przydzielania uprawnigh wzytkownikom;

2) zapewnienia bezpiecastwa informacji niejawnych, przetwarzanych w sieci
teleinformatycznej;

3) instalacjisrodkéw zabezpieczajych pomieszczenia, w ktdérych znajgdgic urzadzenia
sieci teleinformatycznej w szczegoheo przed nieuprawnionym dagtem, podgidem
lub podstuchem;

4) okreslania warunkéw i sposobu przydzielaniaytkownikom kont i haset;

3. ochrony fizycznej:

1) zapewnienia $rodkébw ochrony fizycznej w celu unieovienia osobom
nieupowanionym dostpu do pomieszczeStarostwa, gdzieasvytwarzane, przetwarzane
| przechowywane informacje niejawne;

2) nadzoru nad zasadami i sposobem zdawania, przewlawy i wydawania kluczy
oraz ich duplikatéw do kancelarii tajnej oraz sgahcernych;

3) okreslania zasad ustalania, zmiany i deponowania haset dzyfrow do zamkow
szyfrowych.

§35
Referat Inwestycji i Remontovealizuje zadania z zakresu:

1. nadzorowania prawidiowoi procesu budowy Szpitala Miejskiego w Raciborzu
i koordynowania w tym zakresie wspotpracy z inwesto zastpczym;

2. przygotowania, prowadzenia i nadzorowania inwestpcaz remontéw na obiektach
Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu;

3. sprawdzania i weryfikowania zasadob ponoszonych kosztow i celog®
ich wydatkowania;
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4.
5.
6. wspoipracy z Powiatowym Zagdem Drég w Raciborzu dotyazej zadé na drogach.

wspétudzialu w przygotowywaniu niegtinych dokumentéw zwkanych z uzyskaniem
zewretrznych dotacji i payczek oraz dotyegych ich rozliczenia;
przygotowywania kosztorysow inwestorskich na pdiyz8tarostwa;

§ 36

Wydziat Geodezji realizuje zadania z zakresu:

1. prowadzenia powiatowego zasobu geodezyjnego i daficznego, w tym ewidencii
gruntéw i budynkoéw, gleboznawczej klasyfikacji giow i geodezyjnej ewidencji sieci
uzbrojenia terenu oraz dysponowarilbdkami Powiatowego Funduszu Gospodarki
Zasobem Geodezyjnym i Kartograficznym;

2. koordynacji usytuowania projektowanych sieci uzbnig terenu;

3. zakfadania osnow szczegotowych;

4. zaktadania i aktualizacji mapy zasadniczej;

5. przeprowadzania powszechnej taksacji nieruchioimaraz opracowywania i prowadzenia
map i tabel taksacyjnych dotygz/ch nieruchomszi;

6. ochrony znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i negcznych;

7. prowadzenia powiatowych baz danych wchmyzh w skiad krajowego systemu
informacji o terenie;

8. ochrony gruntow rolnych i kmych.

§ 37

Referat Gospodarki Nieruchosmami realizuje zadania z zakresu:

1. ewidencjonowania nieruchorim;

2. zapewniania wyceny nieruchoso;

3. zabezpieczania nieruchoiwd przed uszkodzeniem lub zniszczeniem;

4. wykonywania czynn&ci zwigzanych z naliczaniem nadeosci za udosipnienie
nieruchomeci oraz prowadzenia windykacji tych nahesci;

5. wykonywania czynn&i w zakresie zbywania, nabywania oraz gbania nieruchomizi;

6. podejmowania czynrsai w postpowaniach gdowych, w szczegdldoi w sprawach
dotyczcych wiasnéci i innych praw rzeczowych na nieruchafop o0 roszczenia
ze stosunku najmu, dziawy Ilub uwyczenia, o stwierdzenie nabycia spadku,
o stwierdzenie nabycia wlasiod nieruchoméci przez zasiedzenie oraz o wpis wekizie
wieczystej;

7. regulowania stanéw prawnych nieruchaeip

8. wspotpracowania z innymi organami, ktére na mocwlmdych przepisow gospodasu;j
nieruchoméciami.

§ 38

Referat Ochrongrodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa realizagglania z zakresu:

1.

ochronysrodowiska:

1) wydawania decyzji administracyjnych z zakresu Praalaronysrodowiska;
2) wydawania opinii oraz uzgadniania przegisticc mogicych pogorszg stansrodowiska;
3) rozpatrywania skarg i kontrolowania przestrzeganmepisow;
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4)

prowadzenia Powiatowego Funduszu Ochrrodowiska i Gospodarki Wodnej,

2. ochrony przyrody:

1) wydawania decyzji administracyjnych z zakresu ookinprzyrody;

2) rozpatrywania skarg i kontrolowania przestrzegapiaepisow z zakresu ochrony
przyrody;

3. gospodarki wodndeiekowej i geologii:

1) wydawania decyzji administracyjnych wynikeych z Prawa wodnego i Prawa
gorniczego i geologicznego;

2) rozpatrywania skarg i kontrolowania przestrzeggmizepisow z zakresu ochrony waéd
i geologii;

4. gospodarki odpadami:

1) wydawania decyzji administracyjnych z zakresu gdspki odpadami i rekultywaciji;

2) rozpatrywania skarg i kontrolowania przestrzegapiaepisow z zakresu gospodarki
odpadami;

5. lesnictwa i fowiectwa:

1) prowadzenia nadzoru nad lasami nie stapoyvni wikasndci Skarbu Pastwa;

2) wydzierzawiania polnych obwodow towieckich oraz naliczamiaozliczania czynszu
dzierzawnego;

3) rozpatrywania skarg i kontrolowania przestrzegapiaepisOw z zakresu deictwa
i towiectwa;

6. rolnictwa:

1) wspétpracy z organizacjami rolniczymi oraz insty&umsi obstugi rolnictwa;

2) promocji nowoczesnego rolnictwa, w tym produkcijokelgiczne;.

§39

Referat Architektury i Budownictwa realizuje zadaaizakresu:

1.

»

©ooNoO O

sprawowania nadzoru urbanistyczno - budowlanego akresie zgodriei realizacji
inwestycji z ustaleniami wynikagymi z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrénoglowiska;

kontrolowania posiadania przez osoby wykana] samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie uprawniedo petnienia tych funkciji;

uczestniczenia na wezwanie organdw nadzoru budegtanw czynnéciach
inspekcyjnych i kontrolnych oraz udephianie wszelkich dokumentow i informacji
zwiagzanych z tymi czynrigiami;

sprawdzania kompletdoi wnioskow i projektéw budowlanych wg przepisowapa
budowlanego i innych przepiséw szczegodlnych;

przyjmowania zgtoszeo rozbiorce obiektu budowlanego;

przyjmowania zgtoszerob6t budowlanych nie wymagajych pozwolenia na budayv
wydawania pozwolena budow;

przenoszenia pozwolenia na budowa innego inwestora;

wydawania decyzji zezwalgjej na wejcie na teren gsiedniej nieruchomiei,
do budynku lub lokalu w celu wykonania rob6t budamyich;
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10.wydawania zéwiadczeéy stwierdzajcych, ze dany lokal jest samodzielnym lokalem
mieszkalnym;

11.wydawania z&wiadczér potwierdzajcych powierzchri uzytkowa i wyposaenie
techniczne domu;

12.wydawania decyzji zatwierdzagych dokumentagjtechnicza;

13.badania zgodrimi rozwigzan architektoniczno - budowlanych z przepisami, w tym
techniczno - budowlanymi, oboydujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy
technicznej, a tale wiasciwego wykonywania samodzielnej funkcji techniczmyc
w budownictwie;

14.wydawania decyzji administracyjnych w sprawach élireych przepisami szczegoélnymi.

8§40
Wydziat Komunikacji i Transportu realizuje zadamiaakresu:

1. rejestracji i oznaczania pojazdéw:

1) wydawania dowodow rejestracyjnych, tablic rejestpagch, znakéw legalizacyjnych,
nalepek kontrolnych i kart pojazdow;

2) wydawania pozwole czasowych, tymczasowych tablic rejestracyjnychz omalepek
tymczasowych na dojazd na badanie techniczne, doawsg, odbior pojazdu z miejsca
zakupu, wywo6z pojazdu za gragic

3) wydawania wtornikéw i duplikatow dowodow rejestrpych w przypadku zagubienia,
kradziezry, zniszczenia dokumentu;

4) dokonywania wpisow w dowodzie rejestracyjnym, polema czasowym — zastrzen
0 szczegolnych warunkach oki@nych przepisami prawa, od ktorych zaleuzywanie
pojazdu;

5) dokonywania zmian danych w dowodzie rejestracyjnym;

6) wydawania kart pojazdow, wtornikow i duplikatow kapojazdow w przypadku
zagubienia, zniszczenia, kradzie

7) dokonywania wpiséw w karcie pojazdu o nabyciu pdiazmiana wigciciela/;

8) wyrejestrowania pojazdow;

9) przyjmowania od Policji, Inspekcji Transportu Dregggo oraz jednostki upovmionej
do przeprowadzania batlgechnicznych zatrzymanego dowodu rejestracyjnego;

10)przyjmowania od Prokuratury zatrzymanych dowodow jesteacyjnych jako
zabezpieczenie mgkowe;

11)zwracania dowodu rejestracyjnego po ustaniu praygzyzasadniagej jego zatrzymanie;

12)wydawania wtornikdw i duplikatéw tablic rejestracygh;

13)kierowania pojazdu na dodatkowe badania techniczme razie uzasadnionego
przypuszczeniae zagraa bezpieczestwu lub narusza wymagania ochramgdowiska;

2. wydawania uprawniedo kierowania pojazdami:

1) wydawania uprawniedo kierowania pojazdami — praw jazdy;

2) wydawania mgdzynarodowych praw jazdy;

3) wydawania wtérnikow praw jazdy w przypadku zagulderkradziey, zniszczenia
w stopniu powoducym ich nieczyteln&;

4) wydawania wtornikbw praw jazdy w zwdku ze zmiaa stanu faktycznego
wymagagcego zmiany danych w nich zawartych;

5) wydawania decyzji na kontrolne sprawdzenie kwedifij

6) wydawania decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy;

7) zwracania zatrzymanych praw jazdy po ustaniu praygzatrzymania;
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8) wydawania decyzji o skierowaniu na badanie lekarskierupcych pojazdami
w przypadku nasuwagych st zastrzeen co do stanu zdrowia;

9) wydawania decyzji o cofaciu uprawnié do kierowania pojazdami silnikowymi;

10)wydawania decyzji o przywroceniu uprawie€o kierowania pojazdami silnikowymi,
po ustaniu przyczyn, ktére spowodowaty jego ogfig;

11)przyjmowania od Policji i innych uprawnionych organzatrzymanego prawa jazdy;

12)wydawania kart kwalifikacji kierowcy;

13)wymiany prawa jazdy w zwiku z dokonywanymi wpisami potwierdzaymi uzyskanie
kwalifikacji wstepnej lub szkolenia okresowego;

3. transportu drogowego:

1) koordynowania rozktadéw jazdy przeswokow wykonupcych zarobkowy przew6z osob
pojazdami samochodowymi;

2) przeprowadzania egzaminu w zakresie transportuosvego taksowd,

3) wydawania licencji i wypiséw na zarobkowe wykonyienkrajowego transportu
drogowego oséb lub rzeczy;

4) wydawania zezwolena wykonywanie przewozow regularnych i przewozéguiarnych
specjalnych na obszar wykracgaj poza granice jednej gminy;

5) wydawania z&wiadczéh i wypisOw na przewozy drogowe na potrzeby wiasne
w transporcie drogowym krajowym i agizynarodowym;

6) wprowadzenia obowkku wyposaenia pojazdow zapegowych w hamulec uruchamiany
Z miejsca zajmowanego przez kieaggo;

7) sprawozdania w zakresie udzielania licencji i zdewdla Ministerstwa Transportu;

8) nadzoru i kontroli przewanikoéw drogowych;

4. innych dziata:

1) wydawania zéwiadczéd o wpisie do rejestru przedbiorcOw prowadacych stacje
kontroli pojazdow;

2) przeprowadzania kontroli i nadzoru stacji kontpmjazdow;

3) wydawania uprawniediagnostom do wykonywania badgechnicznych;

4) wydawania zéwiadczéd dla przedsibiorcow prowadzcych d@rodki szkolenia
kierowcow;

5) wydawania legitymaciji instruktorow i wpisywanie tejestru Starosty;

6) nadzoru i kontroli érodkow szkolenia kierowcow;

7) wydawania kart parkingowych dla:

a) 0s0b niepetnosprawnych o obonej sprawngci ruchowej,

b) placéwek zajmujcych st opieka, rehabilitacy lub edukacj oséb niepetnosprawnych,

8) wydawania ogranicze obowihzku przewozu ze wzgllu na potrzeby obronga,
bezpieczastwa lub w przypadku kski zywiotowej;

9) wymagania od przewnikdbw obowhzku zawarcia umowy o0 wykonanie zada
przewozowych w wypadku &bki zywiotowej, udzielania zezwotena krajowy przewoz
0s6b pojazdami samochodowymi nigdipcymi taksowkami;

10)okreslania przepisow pordkowych dot. powiatowego transportu zbiorowego
oraz przewozu takséwkami;

11)ustalania cen uezlowych za ustugi przewozowe powiatowego transpzisiarowego;

12)okreslania sposobu ustalania optat dodatkowych za przesvédkami powiatowego
transportu zbiorowego, jak rowiiestalanie rozktadow jazdy przewokow na obszarze
powiatu.
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§41

Referat Spraw Spotecznych realizuje zadania z sakre

1.
1)

2)
3)

4)
a)

b)
c)

5)

6)
7

2)
3)
4)
5)

6)
7

2)

3)
4)

5)

1)

ochrony zdrowia:

tworzenia, przeksztatcania i likwidacji samodzialhy publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej;

biezacej wspotpracy z publicznymi i niepublicznymi zatkéami opieki zdrowotnej;
rozpatrywania odwotadyrektora samodzielnego publicznego zaktadu opzdkowotnej
od uchwat rady spotecznej;

sprawowania nadzoru nad samodzielnym publicznymtadakn opieki zdrowotnej,
obejmupcego w szczegolroi:

kontrok i ocere realizacji zada statutowych, dospnacsci i poziomu udzielania
swiadcze;

prawidtowaici gospodarowania mieniem;

ocerg gospodarki finansowej;

nakltadania na Szpital Rejonowy w Raciborzu obawi wykonania dodatkowego
zadania, jeeli jest to niezbdne ze wzgidu na potrzebopieki zdrowotnej;

zgtaszania organom inspekcji sanitarnej przypadkaghorowania na choroby zdke;
decydowania o powotaniu osoby wykomegj zawod medyczny do pracy przy zwalczaniu
epidemii;

pomocy spoteczney:

nadzorowania oraz bigcej wspotpracy z ponadgminnymi domami pomocy spamegr
i Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Raciborzu;

nadzorowania oraz bigcej wspoétpracy z placéwkami opiektzo-wychowawczymi;
wspotpracy z jednostkami samada terytorialnego oraz z organizacjami pozdmvymi
w zakresie zapewnienia opieki dzieciongszowo lub catkowicie pozbawionym opieki
rodzicielskiej;

wspotdziatania w zakresie opracowywania wetramych aktow prawnych w placéwkach
pomocy spotecznej oraz nadzorowanie ich realizaciji;

wspotdziatania z Powiatowym Zespotem ds. Orzekaridepetnosprawniei w Rybniku;
prowadzenia zadawynikajacych z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie
sporzdzania bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomooyesgne;j;

aktywizacji zawodowej:

wspierania zatrudniania 0soOb niepetnosprawnych zezprdofinansowania udzielane
pracodawcom z PFRON-u;

udzielania peyczek na rozpoeczie dziatalnéci gospodarczej lub rolniczej osob
niepetnosprawnych;

nadzorowania i bigcej wspotpracy z Powiatowym Wydem Pracy w Raciborzu;
propagowania programéw adowych i pozaragdowych, wspieracych rozwo;
przedsgbiorczaci na terenie powiatu;

wspolpracy z organizacjami pozadowymi w zakresie marginalizacji negatywnych
skutkow bezrobocia;

pomocy osobom niepetnosprawnym przez sradek Informacji dla Oséb
Niepetnosprawnych:

udzielania i upowszechniania informacji &faych wyréwnywaniu szans o0so6b
niepetnosprawnych w spotecstwie;
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2) wspoOtpracy z instytucjami i organizacjami pozglawymi dziatajcymi na rzecz osob
niepetnosprawnych;

3) prowadzenia bazy organizacji pozsdawych dzialajcych na rzecz o0séb
niepetnosprawnych oraz wspotpraca z tymi organiacj

4) promocji zatrudnienia 0os6b niepetnosprawnych.

§42
Referat Edukaciji, Kultury i Sportu realizuje zadanizakresu:

1. oswiaty:

1) zakfadania i prowadzenia publicznych szkdét podstayetn specjalnych i gimnazjow
specjalnych, szkét ponadgimnazjalnych, szkdét spoytth i mistrzostwa sportowego,
specjalnych  &rodkébw szkolno - wychowawczych, poradni psycholag@
- pedagogicznych oraz placéwek ksztalcenia ustawiga i praktycznego;

2) wydawania zezwolena zatagenie szkoty publicznej przez ospprawry lub fizyczr;

3) taczenia szkot renego typu prowadzonych przez powiat w zespoty;

4) likwidacji szkoty publicznej lub innej placowkiwiatowej prowadzonej przez powiat;

5) zapewniania ksztatcenia, wychowania i opieki w $a&lo i placoOwkach @viatowych;

6) sprawowania nadzoru nad dziataloa szkot i placowek prowadzonych przez powiat;

7) wspotpracy z organem nadzoru pedagogicznego;

8) ustalania planu sieci publicznych szkot ponadgirjataych;

9) prowadzenia ewidencji szkét i placowek niepubliozimy

10)nadawania szkotom niepublicznym uprawngzkoty publicznej;

11)nadawania nauczycielom stopnia awansu zawodoweagrryeela mianowanego;

12)przeprowadzania konkurséw na stanowiska dyrektosalot i placowek @wiatowych
prowadzonych przez powiat;

13)wydawania skierowado ksztatcenia specjalnego;

2. kultury:

1) umieszczania na zabytkach nieruchomych odpowiedmekow lub zapisow;

2) przyjmowania informacji od oséb prowagych roboty budowlane w razie ujawnienia
przedmiotu, ktéry posiada cechy zabytku;

3) zawiadamiania Wojewodzkiego Konserwatora Zabytkowrykopalisku lub znalezisku
archeologicznym;

4) organizowania dziatalrfoi kulturalnej oraz tworzenia powiatowych instyiuajltury;

5) sprawowania mecenatu nad dziatdbig kulturaln, przygotowania regulamindw
ustanawiania i przyznawania nagréd i stypendiowzigdkinie kultury,

6) organizowania i prowadzenia biblioteki powiatowegdzoru nad miejsko — powiataw
biblioteka;

7) ustalania zatzen programowo - artystycznych imprez kulturalnych @sigu
powiatowym oraz nadzorowania ich organizacij;

8) prowadzenia spraw zwzanych z rozwojenycia kulturalnego powiatu;

9) nadzorowania i prowadzenia rejestru instytucji kit

10)planowania i finansowania igce] dziatalnéci kultury oraz kontrolowania
wykorzystywania wydatkowanych na te c&ledkéw budetowych;

3. sportu i rekreaciji:

1) tworzenia warunkOw prawno - organizacyjnych i ekoieznych dla rozwoju kultury
fizycznej;
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2)
3)

4)

5)
6)
7

rejestracji i prowadzenia ewidencji uczniowskichubdw sportowych i stowarzysze
sportowych nieprowadzeych dziatalnéci gospodarczej;

sprawowania nadzoru nad dziataloia stowarzyszé kultury fizycznej oraz zwazkOw
sportowych majcych siedzik na terenie powiatu;

organizowania dziataldci w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzengpowiednich
warunkéw materialno — technicznych dla jej rozwoju, tym m.in.: popularyzaciji
waloréw rekreacji ruchowej, wspoétorganizowanie zdéw i imprez sportowo
— rekreacyjnych;

wydawania kart wdkarskich i kart fowiectwa podwodnego;

rejestracji sprgtu ptywapcego stizacego do potowu ryb;

organizacji Spotecznej StraRybackiej.

§43

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw realizuje zadariakresu:

1.

2
3.

zapewnienia konsumentom bezptatnego poradnictwaformaciji prawnej w zakresie
ochrony ich intereséw;

. wystepowania do przedsbiorcéw w sprawach ochrony praw i intereséw konsuiiw;

wytaczania powoOdztw na rzecz konsumentoOw orazepestania, za ich zgad
do toczacego s¢ postpowania w sprawach o ochrpimtereséw konsumentéw;
wspotdziatania z wikeiwymi terytorialnie delegaturami Ugdu Ochrony Konkurenciji
i Konsumentéw oraz organizacjami, do ktérych zaddatutowych naley ochrona
intereséw konsumentow;

skladania wnioskbw w sprawie stanowienia i zmiamgepisOw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow.

§ 44

Referat Zamowig Publicznych realizuje zadania z zakresu:

1
2.

3.

. opiniowania zamowie publicznych udzielanych przez Starostwo;

weryfikowania materiatowzrédtowych stanowicych podstaw do wszczcia procedur
okreslonych w ustawie Prawo zamouii@ublicznych;

przygotowywania i prowadzenia pegbwar 0 udzielanie zamowie publicznych
Starostwa;

przygotowywania dokumentéw zadianych z powotywaniem komisji przetargowych
oraz udziatu w ich pracach;

opracowywania projektow wewtrznych aktéw normatywnych, wzoréw dokumentaciji
oraz wzorcOw pogpowania w sprawach zamoui@ublicznych;

prowadzenia stosownych ewidencji i rejestrow w eale zaméwie publicznych
udzielanych przez Starostwo;

przeprowadzania analiz i opracowywania sprawgzdaprawach dotygzych zamowié
publicznych Starostwa;

sprawowania nadzoru nad stosowaniem ustawy PrawmoOwex publicznych
w Starostwie;

archiwizowania i przechowywania dokumentacji z prog&vadzonych pogpowa.
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Rozdziat IV
Tryb realizacji obowiazkéw Starostwa wobec Rady

§ 45

1. Komorki organizacyjne wykonaj zlecone przez Zagd Ilub Starost zadania
zapewniajce Radzie wypetnianie funkcji stanawego i kontrolnego organu powiatu.

2. Zadania komorek organizacyjnych obejmujszczegolngci:

1) opracowywanie zleconych przez Zaazprojektéw uchwat Rady;

2) przygotowywanie projektow materiatow informacyjnyckprawozdawczych sktadanych
przez Zarzd Radzie;

3) opracowywanie analiz i informacji dla potrzeb Kojnigady;

4) wykonywanie uchwat Rady;

5) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskéw i opinii KofiiRady;

6) udzielanie Zargdowi wyjasnien w sprawach interpelacji i zapytaadnych.

§ 46

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa i ki@nicy jednostek organizacyjnych
powiatu mog uczestniczy w sesjach Rady i posiedzeniach Komisji Rady.

2. Projekty uchwat Rady komorki organizacyjne przedkda Zarzdowi za pdrednictwem
Sekretarza.

3. Przygte przez Zargd projekty kieruje i do Biura Rady.

4. Prag zwigzam z opracowywaniem projektéw uchwat i wszelkich matéw dla Rady
koordynuje Sekretarz.

§ 47

1. Komorki organizacyjne wykonaj zadania wynikajce z uchwat Rady stosownie
do zakresu swego dziatania.

2. Realizacg uchwat Rady koordynuje Biuro Rady, ktore:

1) prowadzi rejestr uchwat Rady;

2) przekazuje uchwatly Rady po zagnieciu opinii Starosty do wykonania vé@wym
komorkom organizacyjnym;

3) opracowuje zbiorcze informacje o przebiegu wykoaarghwat.

§ 48

Whioski Komisji Rady kierowane do Zaidu ewidencjonuje Biuro Rady.

§ 49

Whnioski Komisji Rady kierowane do Zadu zalatwiag kierownicy komorek

organizacyjnych w porozumieniu ze Stasp$¥icestarost, Cztonkiem Zarzdu, Sekretarzem
lub Skarbnikiem.

25



§50

1. Wyijasnienia w sprawach interpelacji i zap§teadnych opracowsjrzeczowo wiéciwe
komarki organizacyjne.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych zobazani % do:

1) przedstawienia niezwtocznie do Biura Rady odpowiatla radnych zaakceptowanych
przez wiaciwego Starogt Wicestarosi lub Czionka Zarzdu;

2) udzielania na polecenie Starosty wyjen w sprawach zapyfazgtaszanych podczas
obrad Rady.

§51

Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytania yeldlmpodpisuj Starosta, Wicestarosta,
Czionek Zarzdu, w ramach wewgtrznego podziatu zada okreflonego w schemacie
organizacyjnym Starostwa.

§ 52

Komérki organizacyjne udzielpj radnym pomocy w wykonywaniu mandatu,
a w szczegolnii:

1) udostpniajg posiadane materiaty programowe, informacyjne aspzdawcze;

2) wykonuja inne zadania zlecone przez Stagost

Rozdziat V
Przyjmowanie interesantow i tryb zatatwiania skarg i wnioskéw

§ 53

1. Starosta, Wicestarosta oraz Czionek Zdwzprzyjmuj mieszkacow w sprawie skarg
I wnioskow w kady czwartek w godzinach 14.00 - 15.30, po telefomyen ustaleniu
terminu w sekretariacie.

2. Kierownicy oraz pracownicy komoérek organizacyjnyeiajp obowirzek przyjmowania
mieszkacow w sprawie skarg i wnioskéw codziennie w godeimprzygcia stron.

§ 54

1. Skargi i wnioski mog by¢ sktadane w formie pisemnej lub ustnej jedmeakorma ustna,
wymaga przyjcia podania protokotem.

2. Starosta, Wicestarosta, Czionek Zahz, kierownicy oraz pracownicy komodrek
organizacyjnych przyjmagy mieszkacow w ramach skarg i wnioskow spedzap
protokét, o ktorym mowa w ust. 1, zawiesey:

1) dat przyjecia,

2) imig, nazwisko i adres sktadagego skarglub wniosek,

3) zwigzte okrelenie sprawy,

4) imig i nazwisko przyjmujcego skarglub wniosek,

5) podpis sktadacego skarglub wniosek.

§55

Skargi i wnioski przyte do protokotu ewidencjonowangw rejestrze skarg i wnioskow.
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§ 56

1. Centralny rejestr skarg i wnioskow prowadzi Wydzi@rganizacyjny i Spraw
Obywatelskich.

2. W rejestrze centralnym rejestrowang skargi i wnioski przyjmowane przez Stakgst
Wicestarost, Cztonka Zarzdu w ramach osobistej interwencji miesia&éw lub sktadane
pisemnie.

3. Rejestry skarg i wnioskdw w komoérkach organizacgmyprowada wyznaczeni
pracownicy tych komorek.

§ 57

1. Starostwo stosuje rejestry skarg i wnioskdw oznaczaoszczegodlne rodzaje spraw
symbolami:
S- skarga
W- wniosek
2. Skargi i wnioski zgtaszane przez senatorOw, postdadnych opatruje sidodatkovy

litera ,, s”, ,p", I
8§ 58

1. Odpowiedzi na skargi i wnioski skltadane lub adremwoev do Starosty, Wicestarosty
I Czlonka Zarzdu udziela, w porozumieniu z wiawa komorks organizacyjna,
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.

2. Pozostate skargi i wnioski rozpatgugomorki organizacyjne w ramach swej wiawvosci
rzeczowej.

§ 59

1. Przy rozpatrywaniu i zatatwianiu skarg i wnioskowossije st przepisy kodeksu
postpowania administracyjnego.
2. Odpowiedzi na skargi podpisuptarosta, Wicestarosta lub Cztonek Zdte

§ 60

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zalatwianie i rejestoie skarg i wnioskow koordynuje

Sekretarz, ktory:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wnieskdaz udzielaniem odpowiedzi;

2) udziela interesantom zgtaszeym st w sprawach skarg i wnioskow niezimych
informacji o toku zatatwiania sprawy, kieruje irgsanta do wikaiwej komorki
organizacyjnej lub organizuje przgje interesantow przez StargstWicestarost
lub Cztonka Zarzdu;

3) prowadzi kontra$ przyjmowania, ewidencjonowania, rozpatrywania gkamnioskow
w komorkach organizacyjnych;

4) opracowuje dla potrzeb Rady, Zadm, Starosty okresowe analizy rozpatrywania
i zalatwiania skarg i wnioskow.
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§61

Kierownicy komérek organizacyjnych odpowiedzialgizs:

1) wihasciwe prowadzenie rejestrow skarg i wnioskéw;

2) wszechstronne wyfaienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskéw;

3) niezwloczne przekazanie Wydziatowi Organizacyjnemu Spraw Obywatelskich
wyjasnien oraz dokumentacji niezbdnej do rozpatrzenia skarg i wnioskow przez ten
Wydziat.

Rozdziat VI
Dziatalnosé¢ kontrolna w Starostwie oraz w jednostkach organizayjnych powiatu

§ 62

Celem dziatalnéci kontrolnej prowadzonej w Starostwie jest:

1) zapewnienie Zaggdowi informacji niezkdnych do efektywnego kierowania gospodark
powiatu i podejmowania prawidtowych decyzji;

2) ocena stopnia realizacji zadapowiatu, prawidiowéci i legalndgci dziatania
oraz skutecznii stosowanych metodsrodkow;

3) doskonalenie metod pracy Starostwa oraz jednosggn@acyjnych powiatu.

§63

1. Dziatalng¢ kontrolm prowada:

1) Referat Kontroli i Audytu Wewgtrznego — na zasadach okoaych w 829 Regulaminu;

2) inne komorki organizacyjne — w zakresie swoich wman wynikajacych
z realizowanych zada okreslonych w niniejszym Regulaminie;

3) dorazne zespoty powotywane przez Stagostzakresie ich umocowania.

2. Kontrole, o ktorych mowa w ust. 1, realizowane w stosunku do jednostek
organizacyjnych powiatu oraz komorek organizacyimnyc

§ 64

1. Podstaw prowadzenia dziatalgoi kontrolnej jest opracowany przez kontrakggo
roczny plan kontroli, okrdajacy jednostki / komorki kontrolowane, zakres kontrol
oraz terminy przeprowadzenia kontroli.

2. Roczne plany kontrolisszatwierdzane przez organy powiatu §giave dla danego zakresu
dziatalngci kontrolne;.

3. Kontrole o charakterze damaym realizowane s na podstawie odbnych polecgé
Starosty.

4. Do przeprowadzenia kontroli uprawnia imienne upavienie wystawione przez Star@st
i legitymacja stabowa lub dowdd osobisty.

5. Upowanienie, o ktéorym mowa w ust. 4, zawiera nazkontrolowanej jednostki,
wskazanie osoby upowaionej do przeprowadzenia kontroli, zakres i terkatigontroli
oraz termin jej przeprowadzenia.

6. Komorki organizacyjne prowadee dziatalné¢ kontrolm sporadzap sprawozdania
z realizacji planu kontroli za dany rok i przedsiw je organowi powiatu wikgiwemu
dla danego zakresu dziatafgokontrolnej.

28



§ 65

Kierownicy komorek organizacyjnycha sodpowiedzialni za prawidiowe wykorzystanie
wynikéw kontroli oraz egzekwowanie wykonania wnioeki zalecé pokontrolnych.

Rozdziat VII
Zasady podpisywania pism

§ 66

Do podpisu Starosty zastizme 4.

1.

2.

»

H“’PO.\'.C”SJ"

pisma w sprawach naigcych do jego wigciwosci, stosownie do ustalonego podziatu
zada pomigdzy Starost, Wicestarost i Cztonkiem Zarzdu;

korespondencja kierowana do: Prezydenta R.P., @& Sejmu i Senatu oraz Postow
i Senatorow, Prezesa Rady Ministréw, Ministréow ekKiwnikow urzdow centralnych,
WojewodySlaskiego i Marszatka Wojewddztwilaskiego oraz Starostow:;

odpowiedzi na wysapienia Najwy:szej Izby Kontroli, Regionalnej I1zby Obrachunkowej
I Prokuratury;

wnioski o nadanie odznaaz@aistwowych, resortowych, regionalnych dla pracownikow
Starostwa i jednostek organizacyjnych powiatu;

pisma w sprawach zastezaych przez Starastlo jego podpisu;

pisma w sprawach naigcych do kompetencji Starosty na podstawie Regulamin
umowy 0 nawizaniu i rozwazaniu stosunku pracy z pracownikami Starostwa;

pisma w sprawach osobowych kierownikdw komorek pizgcyjnych;

zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezptatnego;

O listy intencyjne do kontrahentéw zagranicznych.

§ 67

1.

2)

1)
2)
3)

4)

Do Wicestarosty, Czionka Zaydu, Sekretarza i Skarbnika naleaprobata wsgpna
spraw zastrzenych do wiaciwosci Starosty zwgzanych z zakresem wykonywanego
przez nich nadzoru.

Sekretarz podpisuje:

pisma w sprawach osobowych pracownikOow Starostwawymtkiem zastrzeonych
dla Starosty;

polecenia dotycgce techniczno — organizacyjnych warunkéw dziat&terostwa.

Kierownicy komorek organizacyjnych:

aprobuj wstpnie pisma w sprawach zasttraych do podpisu Starosty;

podpisug pisma w sprawach nadgcych do zakresu dziatania komérki organizacyjnej;
podpisuj dokumenty w sprawach dotygxch organizacji wewgtrznej komorki
organizacyjnej;

podpisuj pisma dot. urlopdw podlegtych pracownikow.

Kierownicy komérek organizacyjnych podpigupa podstawie upowaienia Starosty

decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu adrmagg publicznej, mieszezre sg
w zakresie ich dziatania.
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Rozdziat VIII
Przepis kaicowy

§ 68

Zmian Regulaminu dokonuje Rada Powiatu w trybiesertaym dla jego uchwalenia.
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