Uchwata Nr VII / 104 /2003
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 29 kwietnia 2003r.

w sprawie uchwalenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r.,, Nr 142, poz. 1592, z pézn. zm.) oraz § 64
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu

RADA POWIATU RACIBORSKIEGO
uchwala, co nastepuje:

§1

Przyjmuje sie tekst jednolity Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego
w Raciborzu, stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2

Traca moc: Uchwata Nr XLI1/423/2002 Rady Powiatu Raciborskiego z dnia 27.08.2002r.
w sprawie uchwalenia jednolitego tekstu Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Raciborzu oraz Uchwata Nr VII/103/2003 Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 29.04.2003r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLII/432/2002 Rady Powiatu
Raciborskiego z dnia 27.08.2002r. dotyczacej uchwalenia jednolitego tekstu Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu.

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia. A
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Uzasadnienie:

W zwiazku z duzym zakresem zmian do Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Raciborzu wprowadzonych Uchwatg Nr VII/103/2003 Rady Powiatu
Raciborskiego z dnia 29.04.2003r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr XLI1/423/2002 Rady
Powiatu Raciborskiego z dnia 27.08.2002r. dotyczacej uchwalenia jednolitego tekstu
Regulaminu  Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Raciborzu, przedkiada
sie do zatwierdzenia Radzie tekst jednolity niniejszego Regulaminu.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr VII / 104 / 2003
Rady Powiatu Raciborskiego
z dnia 29 kwietnia 2003r.

Regulamin Organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Raciborzu

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne

§1

Regulamin  organizacyjny okila wewretrzng struktue organizacyjn, zasady
funkcjonowania i tryb pracy Starostwa PowiatowegRaciborzu.

§2

llekro¢ w niniejszym regulaminie mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)
9)

powiecie — nalgy przez to rozumiePowiat Raciborski,

Radzie — natey przez to rozumieRad; Powiatu Raciborskiego,

Zarzadzie — naley przez to rozumieZarzd Powiatu Raciborskiego,

Stargcie — naley przez to rozumie Starost Raciborskiego,

Starostwie — nalgy przez to rozumie Starostwo Powiatowe w Raciborzu,

Cztonku Zarzadu — naley przez to rozumie Wicestarost i pozostatych cztonkow
Zarzdu,

Sekretarzu — naky przez to rozumieSekretarza Powiatu Raciborskiego,

Skarbniku — natey przez to rozumie Skarbnika Powiatu Raciborskiego,

Statucie — naley przez to rozumie Statut Powiatu Raciborskiego,

10) Regulaminie — nalgy przez to rozumieniniejszy regulamin,
11) kierowniku komorki organizacyjnej — naleprzez to rozumieNaczelnikow Wydziatow

1.

i Kierownikow Referatow.
83

Starostwo stanowi aparat pomochiczy Zdz Powiatu, przy pomocy ktorego
realizowane gzadania powiatu wynikage z przepiséw prawa.

Do zakresu dziatania Starostwa rglevykonywanie:

1) zada witasnych powiatu,

2) zada zleconych powiatowi z zakresu administracjidawej w granicach upowaien
ustawowych,

3) zada powierzonych powiatowi na podstawie porozuirzewartych przez powiat,

4) innych zada wynikajacych z przepiséw prawa.



§4

1. Starostwo jest zakladem pracy dla zatrudnionychinv pracownikdédw, w rozumieniu
przepisOw prawa pracy.
Kierownikiem Starostwa jest Starosta, ktéry jedhjgczénie Przewodniczcym Zarzdu.
Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnikazewego w stosunku do pracownikdw
Starostwa oraz w stosunku do kierownikOdw powiatdwyednostek organizacyjnych,
stuzb, inspekcji i stray, z wylaczeniem uprawniew zakresie nawizania lub rozwjzania
stosunku pracy zastrzenych od¢bnymi przepisami do kompetencji Zadu.
4. Szczegobtowe obowkki Starosty jako kierownika zaktadu pracy, praciwdw Starostwa,
zasady dyscypliny pracy oraz inne sprawyazane ze stosunkiem pracy oieeUstawa
o pracownikach samardowych oraz Regulamin Pracy Starostwa.

w N

§5

Przy zatatwianiu spraw stosuje: gostanowienia kodeksu pegbwania administracyjnego,
chybaze przepisy szczegllne stangwiacze;.

§6

1. Czynndgci biurowe i kancelaryjne realizowane sgodnie z postanowieniami instrukcji
kancelaryjnej dla organow powiatu wprowadzonej oozgdzeniem Prezesa Rady
Ministrow.

2. Obieg dokumentow w Starostwie pauizy komorkami i jednostkami organizacyjnymi
reguluje odgbne zarzdzenie Starosty.

Rozdziat Il
Struktura organizacyjna Starostwa i zasady kierowarma Starostwem.

§7

Struktue organizacyja Starostwa tworgnastpujace komorki organizacyjne:
1. Starosta, Wicestarosta, Czionek Zalz, Sekretarz i Skarbnik Powiatu o symbolach
odpowiednio: ST, WS, CZ, TO, TF, stanawierownictwo Starostwa.
2. Pozostate komorki organizacyjne Starostwa:
1) Biuro Rady (BR),
2) Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich (OR),
3) Wydziat Geodezji (SG),
4) Wydziat Finansowy (FN),
5) Referat Kontroli (TK),
6) Referat Ochrongrodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa (SE),
7) Referat Architektury i Budownictwa (SA),
8) Referat Edukacji, Kultury i Sportu (ZW),
9) Referat Spraw Spotecznych (2S),
10)Referat Promocji, Rozwoju i Wspotpracy Zagranicziid}),
11)Wydziat Komunikaciji i Transportu (SK),
12)Biuro ds. Zarzdzania Jakéria (TJ),
13)Powiatowe Centrum Zagdzania Kryzysowego (TC),
14)Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych (TI),



15)Powiatowy Rzecznik Konsumentéw (ZR),
16)Biuro Obstugi Prawnej (OP).
§8

Starosta mize powotywd& zespoty hdz komisje dziatajce stale lub dotaie do realizacji
zada, jezeli rozwiazanie problemu lub zatatwienie sprawy wymaga wielldy dokonania
czynndci wykraczagcych poza zakres spraw powierzonych regulaminenzgzegolnym
komorkom organizacyjnym lub ze istota sprawy wymagascistego wspétdziatania
poszczegollnych komérek organizacyjnych.

§9

1. Z zastrzeeniem ust. 2 i 3 wydziatami kierupaczelnicy a referatami oraz Powiatowym
Centrum Zarzdzania Kryzysowego kierownicy, na zasadzie jednbos@go
kierownictwa i odpowiedzialriai za wyniki pracy.

2. Wydzialem Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich kjer Sekretarz, Wydzialem
Finansowym kieruje Skarbnik , Wydzialem Geodezgrije Geodeta Powiatowy, Biurem
Obstugi Prawnej kieruje Radca Prawny.

3. Biurem ds. Zargdzania Jakéria oraz Biurem ds. Ochrony Informacji Niejawnych
kieruja Petnomocnicy.

§10

1. Do zakresu zada kompetencji Starosty jako Kierownika Starostvedesy:
1) nadzorowanie organizacji pracy i wykonywania zagezez Starostwo,
2) reprezentowanie Starostwa na zetnn
3) wykonywanie uprawnige zwierzchnika stabowego wobec pracownikéw Starostwa
w sprawach z zakresu prawa pracy i wyznaczaniecimwgob do podejmowania tych
Cczynnaci,
4) zapewnienie przestrzegania prawa przez pracownitawostwa,
5) zwolywanie narad z udziatem kierownikéw komoérekanmgacyjnych Starostwa,
6) koordynowanie dziatalrsci Wydziatow, Referatow, stanowisk samodzielnych,
7) upowanianie czlonkow Zamdu i innych pracownikéw Starostwa do wydawania
W jego imieniu decyzji administracyjnych w indywilaych sprawach z zakresu
administracji publicznej,
8) wykonywanie innych zadazastrzeonych dla Starosty przepisami prawa, uchwatami
Rady i Zaradu oraz postanowieniami Regulaminu.
2. Podczas nieobechku Starosty lub niemnosci wykonywania swej funkcji, zadania
| kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wayk® Wicestarosta.

§11

1. Do zada Wicestarosty nalg sprawowanie nadzoru nad dziatalca komorek
organizacyjnych Starostwa w ramach wetkrnego podziatu zada okrelonego
odrgbnym zaradzeniem Starosty.

2. Do zada Czionka Zarzdu (etatowego) naky sprawowanie nadzoru nad dzialalcia
komorek organizacyjnych Starostwa w ramach wgrgnego podzialu zada
okreslonego odgbnym zarzdzeniem Starosty.

3. Czionek Zarzdu (etatowy) podczas nieobednp Starosty i Wicestarosty, wykonuje
zadania i kompetencje w zakresie kierowania Stamrrst



§12

Do zada Sekretarza nakly zapewnienie sprawnego funkcjonowania Starostwa,

a w szczegolni:

1) kierowanie bieaca praa Starostwa,

2) wiasciwe] organizacji, czuwania nad terminatg@ i tokiem wykonywanych zada
w Starostwie,

3) czuwanie nad opracowywaniem projektéw aktéw wevemych regulujcych struktug
i zasady dziatania Starostwa i jego komdérek organyipnych,

4) nadzorowanie toku przygotowywania projektéw uch&atzdu oraz prac zwizanych
z organizagj posiedzé Zarzdu,

5) koordynowanie prac dotygeych przygotowywania i wnoszenia pod obrady Rady
projektéw uchwat i innych materiatébw przedstawiamyczez Zarad,

6) wykonywanie funkcji zwierzchnika stbowego w stosunku do pracownikoéw Starostwa
w zakresie ustalonym przez Stargst

7) zapewnienie warunkow materialno — technicznychddiatalngci Starostwa,

8) nadzorowanie procesu komputeryzaciji, zakupéedkéw trwatych, remontéw oraz
gospodarki powierzchaiuzytkowa budynkéw wchodgeych w sktad siedziby Starostwa,

9) wykonywanie innych zadapowierzonych przez Stargst

§13

Do zada Skarbnika naley w szczegolngxi:

1) zapewnienie realizacji polityki finansowej powiatu,

2) wykonywanie okrélonych przepisami prawa oboyzkéw w zakresie rachunkowa,

3) nadzorowanie prac zwianych z opracowywaniem oraz realizatjudzetu powiatu
i zapewnienie bigcej kontroli jego wykonywania,

4) zapewnienie spogzlzania prawidtowej sprawozdawdceobudzetowej,

5) kontrasygnowanie czyndo prawnych skutkujcych powstawaniem zobogzdan
finansowych powiatu oraz udzielanie upawan innym osobom do dokonywania
kontrasygnaty,

6) sprawowanie nadzoru nad ghami finansowo - kggowymi Starostwa,

7) wykonywanie innych zadapowierzonych przez Stargst

§ 14

1. Naczelnicy organizaj prac kierowanych przez nich wydziatdw, ustalaggzczegétowe
zakresy czynngi swoich pracownikow, kontrolajrealizacg tych czynnéci i dokonup
ich oceny.

2. Naczelnicy ponosg odpowiedzialné wobec Starosty za stan spraw powierzonych
do realizacji kierowanych przez nich wydziatom.

3. Postanowienia ust. 1 i 2 stosujeg sodpowiednio do Kierownikow Referatow
oraz pracownikow na stanowiskach samodzielnychakvesie ich dziatania.



§15

Do zada kierownikow komorek organizacyjnych oraz pracovawiksamodzielnych natg
w szczegolngci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

opracowywanie projektéw uchwat Rady i Zgtm Powiatu, decyzji administracyjnych,
wystapien, odpowiedzi i innych pism w sprawach naleych do zakresu dziatania danej
komérki organizacyjnej,

opracowywanie bramowych wycinkow budetu powiatu, prognoz programéw rozwoju
podlegtych dziedzin gospodarki powiatu,

inicjowanie i podejmowanie dziatamapcych na celu wiiwa i terminows realizacg
zada w ramachsrodkdéw przeznaczonych na ten cel w berle,

przygotowanie dokumentacji i przedstawienie opimi sprawach wymagagych
rozwigzania przez organy powiatu,

wystepowanie do Starosty z inicjatyw podgcia przedsiwzig¢ organizacyjnych,
gospodarczych, administracyjnych w powiecie wrazogracowan koncepcj ich
realizaciji,

organizowanie wspotdziatania z instytucjami i orgacjami dziatajcymi na terenie
powiatu,

kontrolowanie przestrzegania prawa aztakichwat organéw powiatu przez podmioty
gospodarcze i osoby fizyczne dziat® i przebywajce na terenie powiatu,
rozpatrywanie skarg i wnioskow kierowanych do Stém@, a dotycxych zada
komorki organizacyjnej, prowadzenie analizdédet i przyczyn zgtoszonych przez
spoteczéstwo nieprawidtowséci, podejmowanie operatywnych dziatzapewniggcych
realizacg stusznych postulatow, przyjmowania interesantowdzielanie im informaciji
w przedmiocie sprawy, z ktgewrdcili sic do Starostwa,

biezaca analiza spraw powiatu naieych do zakresu dziatania danej komorki
organizacyjnej i  niezwloczne informowanie  Starostyo  wyskpujacych
nieprawidtowdciach i proponowanych sposobach przywréceniaseidgego stanu
rzeczy,

10)wnioskowanie do Starosty w sprawach pracowniczyckerokwanej komorki

organizacyjnej,

11)wydawanie poleae stwzbowych i kontrolowanie sposobu ich wykonywania prze

1.

pracownikow wydziatéw, referatow.
8§16

Wystepujac z inicjatywa podgcia danego przedsiziecia kierownicy komorek

organizacyjnych oraz pracownicy samodzielni zgips&ardgcie konieczné podgcia

stosownych dziafai po ich wsgpnej akceptacji, przygotowalj

1) analiz sposobdw realizacji przedsiziccia,

2) ocere przewidywanych kosztow oraz sposob sfinansowania.

Do sprawozdania zawiergego dane, o ktérych mowa w ust.1, kierownicy kozkor

organizacyjnych oraz pracownicy samodzielni Stavastahczap:

1) zaopiniowany przez radcprawnego projekt uchwaty, decyzji lub innego aktu
wymaganego przepisami prawa,

2) opini¢ Skarbnika dotycaa maozliwosci sfinansowania przedsizigcia.



§17

W terminie okrélonym w poleceniu Starosty lub pracownikéw dzigdgch z jego

upowanienia, lecz nie piniej niz na 7 dni przed terminem ustanowionym w kodeksie

postpowania administracyjnego projekt decyzji lub inoe@ktu administracyjnego,
kierownicy komorek organizacyjnych lub pracownicgn®dzielni przedkiadaj Stardgcie
wraz z opina radcy prawnego, chyba ze sami posiadgjowanienie do wydawania decyzji
administracyjnych.

§18

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych i pracownicy saimielni mog zost&
upowanieni na pimie do zatatwiania w imieniu Starosty indywidualhyspraw
z zakresu administracji publicznej, w tym do wydawadecyzji administracyjnych
w sprawach nalecych do zadawydziatu, referatu lub stanowiska samodzielnego.

2. Cofnigcie upowanienia nasfpuje na pimie.

§19

1. Wykazy obowazkOw i odpowiedzialnéci poszczegoélnych pracownikdéw Starostwa

zawieraj zakresy czynriei tych pracownikow z zastrzeniem postanowieust. 2.

2. Zakresy dziatania okéone Regulaminem dla poszczegdlnych komorek orgagjaych
Starostwa wyznaczajjednoczénie zakresy czynrgi pracownikéw kierujcych tymi
komorkami.

3. Zakresy czynnéi pracownikow wydziatow, referatow oraz pracownikéamodzielnych
okreslaja ich zwierzchnicy stbowi | przekazuj do zatwierdzenia Stajcie.

§20

Na okres nieobecsoi pracownikdw w pracy, ich zagtcdw wyznaczaj bezpdredni
przetazeni.

§21
1. Przy zmianach personalnych pracownikow Starostwaowejzuje protokolarne
przekazywanie spraw i posiadanej dokumentacji.
2. Przypadki sporne dotygze przekazywania spraw i dokumentacji rozstrzygapbeedni
przetazony.

§22

Pisma i decyzje wychodee na zewstrz Starostwa podpisuje Starosta, wegglie osoby
pisemnie do tego upowmione.

§ 23

Interpretacji postanowieRegulaminu dokonuje Starosta.



§24

Zaznajomienie gi z postanowieniami Regulaminu pracownicy potwiejglzev formie
pisemnych éwiadcze, ktore przechowywane sv ich aktach osobowych.

Rozdziat Il
Podstawowe zakresy dziatania komoérek organizacyjnycStarostwa

8§25
Biuro Rady

Prowadzi sprawy:
1. w zakresie obstugi Rady i jej Komisji:
1) obstuga kancelaryjno - biurowa oraz merytoryczneyRgej Komisiji,
2) gromadzenie i przygotowywanie materiatbw nightych dla pracy Rady
i poszczegoblnych Komisiji,
3) przygotowywanie sesji Rady i posiedz€omisiji,
4) opracowywanie materiatbw z obrad Rady i jej Komisjiaz przekazywanie ich
wiasciwym adresatom,
5) sporadzanie protokotéw z obrad Rady i jej Komisji,
6) prowadzenie rejestrow:
a) uchwat Rady,
b) wnioskow i opinii Komisji,
c) interpelacji, zapyt&i wnioskow radnych,
7) doreczanie w/w dokumentoéw organom zobaeranym do ich realizacji oraz czuwanie
nad ich terminowym zatatwianiem;

2. w zakresie podejmowania dziatazwiazanych z nawizywaniem i rozwijaniem
wspoOtpracy oraz wymiandoswiadcze z innymi radami,

3. w zakresie upowszechniania i przekazywania medidormacji o dziatalnéci Rady i jej
Komisji.

Przy realizacji zada Biuro Rady wspoOtpracuje z Wydzialem OrganizacyjnynSpraw
Obywatelskich w zakresie zadawiazanych z przygotowywaniem sesji Rady i posi&dze
Komisji.

§ 26
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich

Prowadzi sprawy:
1. w zakresie obstugi biurowej Zaydu i Starosty:
1) obstuga posiedzeZaradu,
2) koordynowanie prac zwzanych z realizagjaktow prawnych Zaeglu i Starosty,
3) prowadzenie i obstuga sekretariatu Starosty,
4) zbieranie i opracowywanie materiatow dla potrzelzzdu i Starosty;



2. w zakresie organizacji i funkcjonowania Starostwa:

1) opracowywanie projektéw statutu powiatu i jego nlxae;ji,

2) opracowywanie projektéw regulaminu organizacyjnegmaz regulaminu pracy
Starostwa, aktow prawnych Zadu i Starosty oraz kontrola ich realizaciji,

3) inicjowanie dziata usprawniajcych formy i metody pracy Starostwa,

4) wdrazanie i nadzorowanie stosowania instrukcji kancghejy archiwalnej
i jednolitego rzeczowego wykazu akt,

5) prowadzenie rejestru upowsen do zatatwiania spraw w imieniu Starosty,

6) przygotowanie i prowadzenie rejestru spraw powieyzt innym jednostkom;

3. w zakresie kontroli:

1) prowadzenie kontroli dotygzej organizacji i funkcjonowania komorek
organizacyjnych, zafatwiania indywidualnych spraw zakresu administracji
publicznej przez te komorki oraz realizacji aktosaywnych Rady, Zaeglu i Starosty,

2) kontrola realizacji przez komorki organizacyjne eskow pokontrolnych,

3) udziat, na polecenie Starosty w kontrolach powigidwjednostek organizacyjnych,

4) analiza materiatdbw pokontrolnych i opracowywaniengr@lnych wnioskow w celu
eliminacji uchybid i polepszenia efektywroi dziatania Starostwa,

5) sprawowanie nadzoru i kontroli nad powierzonymiazadmi;

4. w zakresie skarg i wnioskow:
1) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow adresowangioh Starosty, Wicestarosty
i Cztonka Zarzdu (etatowego),
2) zatatwianie skarg i wnioskéw, zgodnie z Rozdzia¥miniejszego Regulaminu;

5. w zakresie spraw kadrowych:

1) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dojger zawieranych przez Starest
ponadzaktadowych uktadow zbiorowych pracy,

2) prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw Stara i Kierownikow jednostek
organizacyjnych powiatu powotywanych przez Startdh Zarad,

3) wystawianie zéwiadczéd o zatrudnieniu, legitymacji stbowych i prowadzenie
stosownych rejestréw,

4) prowadzenie i dokumentowanie spraw dogpyzh nawizania i rozwazania stosunku
pracy, przebiegu pracy, rent i emerytur, jubileuseyz odznacze

5) koordynowanie szkofe doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracadwmik
Starostwa,

6) sporadzanie sprawozdeastatystycznych;

6. w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

1) opracowywanie i realizowanie planow finansowych #mid Starostwa w @&cCi
przewidzianej dla Wydziatu,

2) administrowanie mieniem Starostwa,

3) prowadzenie inwestycji, remontéw kapitalnych orangerwacji mienia Starostwa,

4) zabezpieczenie przestrzegania w Starostwie pragpisotyczcych poradku,
bezpieczéstwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwej,

5) gospodarowanigrodkami rzeczowymi oraz zabezpieczenie mienia Stas,

6) prowadzenie spraw zeZzanych z zaopatrzeniem materiatowo-technicznym,



7) zatatwianie caloksztattu spraw azwanych z piecgxiami  urzdowymi,
nagtéwkowymi i tablicami,

8) gospodarowanie drukami i formularzami,

9) gospodarowanie taborem samochodowym,

10) wdrazanie postpu technicznego w pracy Starostwa,

11) zapewnienie informacji wizualnej dla interesantow,

12) prowadzenie biblioteki oraz archiwum Starostwa,

13) zapewnieniedcznaici,

14) wykonywanie obstugi kancelaryjnej Starostwa,

15) prowadzenie ewidencji obwieszdézeé ogtoszé urzcdowych oraz obstuga tablicy
ogtoszé Starostwa,

16) prowadzenie zaktadowe] dziatakwd socjalnej wynikajcej z ustawy o zaktadowym
funduszuswiadcze socjalnych;

7. w zakresie spraw kancelaryjnych:

1) prowadzenie korespondencji zwanej z udzialem Starostwa w zwkach
i porozumieniach ngdzypowiatowych,

2) koordynowanie prac zwranych ze wspotpraz Sejmikiem Wojewodztwalaskiego,

3) analizowanie i opiniowanie projektow przejmowanizgz Powiat zadazleconych
z zakresu administracji gdowej, opracowywanie wygbien w tej sprawie,

4) informacja w zakresie spraw zatatwianych przez ppsgolne komorki organizacyjne
Starostwa,

5) kontrolowanie  terminowego przygotowania przez kierikOw komorek
organizacyjnych Starostwa materialdw na sesje Rawliedzenia Zasgu i Komisji,

6) kontrolowanie terminowego przygotowania przez kierikOw komorek
organizacyjnych Starostwa odpowiedzi na zapytaninioski radnych,

7) kierowanie obiegiem dokumentow i pism przychagzh do Starosty, Wicestarosty,
Cztonka Zarzdu,

8) nadzorowanie stanu organizacji i funkcjonowania wstdch komodrek
organizacyjnych Starostwa,

9) zapewnienie realizacji funkcji reprezentacyjnej r8s%y oraz organizowanie
kontaktow Starosty z organizacjami spotecznymi,taddmi pracy, organizacjami
zwiazkowymi i politycznymi,

10) potwierdzanie zgodrici odpisOw z oryginalem oraz wdowe pdwiadczanie

podpisow,

11) kontrolowanie wykonania zaletez narad Starosty z kierownikami komorek

organizacyjnych Starostwa i jednostek organizaanyowiatu;

8. w zakresie spraw obywatelskich:

1) rozstrzyganie, w drodze decyzji administracyjnegnaianie imienia i nazwiska, jego
pisowni lub brzmienia,

2) informowanie o zmianie imienia lub nazwiska, ickgwni lub brzmienia wkgiwego
Urzedu Skarbowego, Uedu Stanu Cywilnego, Policji, Wojskowej Komendy
Uzupetnig, organu ewidencji ludrioi oraz Centralnego Rejestru Skazanych,

3) wydawanie pozwol&na przeprowadzenie zbidrek publicznych na obszawreatu,

4) przyjmowanie informacji o wynikach zbiorki publiozni sposobie zitytkowania
zebranych ofiar oraz o ogtoszeniu w prasie,

5) podejmowanie wspdllnie z organizatorem imprezy i ymn jednostkami
organizacyjnymi skoordynowanych przeggzic¢ zabezpieczenia imprezy masowej,



6) przygotowanie dla Rady Powiatu projektu zakazu gmawadzania imprez masowych
na terenie powiatu,

7) sprawowanie nadzoru nad dziatalo@a stowarzyszé mapcych siedzib na terenie
powiatu z wyjtkiem stowarzyszejednostek samogdu terytorialnego,

8) wydawanie zezwolena sprowadzenie zwtok i sztkdw z obcego pestwa,

9) wydawanie decyzji o0 wydaniu zwiok szkotom iggym,

10) powotanie odpowiednich oséb do stwierdzenia zgonu,

11) kierowanie do pracy inwalidéw wojennych i wojskovayc

12) wyrazanie zgody na rozwranie przez zaktad pracy stosunku pracy z inwalid

wojennym i wojskowym oraz kombatantem,
13) organizowanie i przeprowadzanie poboru,
14) sporadzanie w obecrigi Starosty testamentu;

9. w zakresie spraw paszportowych:

1) przyjmowanie poda— kwestionariuszy paszportowych dot. wydawaniapasu,

2) wydawanie wnioskodawcom paszportow za potwierdzenie

3) przyjmowanie uniewanionych paszportéw,

4) odbieranie od wnioskodawcéw swiadczér o okoliczngciach utraty wanego
paszportu w trybie art.. 233 kodeksu karnego i 88. kodeksu pogpowania
administracyjnego,

5) przyjmowanie wnioskow o zwrot optaty paszportowep linnych poniesionych
kosztow podragy w wypadku uniewznienia paszportu oraz nadptaconych przez
wnioskodawe pienkdzy,

6) prowadzenie ewidencji pragych wnioskow o wydanie paszportu,

7) prowadzenie ewidencji paszportow gmzonych wnioskodawcom.

8§ 27
Wydziat Geodezji

Prowadzi sprawy:
1. w zakresie zasobu geodezyjno - kartograficznegagmgdzonego w $odku
dokumentacji geodezyjno - kartograficznej, w tym:
1) planowanie robdét geodezyjnych i kartograficznych,
2) zatwierdzanie projektéw i zaktadanie geodezyjnyshdéw szczegbétowych,
3) koordynowanie uzgadniania usytuowania projektowhnyprowadzenie geodezyjnej
sieci uzbrojenia terenu,
4) dysponowanigrodkami Powiatowego Funduszu Gospodarki Zasobend&gnym
I Kartograficznym,
5) zakladanie i aktualizacja mapy zasadniczej,
6) przyjmowanie i obstuga zletena wykonywanie prac geodezyjno—kartograficznych,
7) ochrona znakOw geodezyjnych, grawimetrycznych i me&gcznych i zargdzanie
nieruchoméciami pastwowymi wydzielonymi w zwjzku z usytuowaniem na nich
znakow oraz budowli triangulacyjnych;

2. w zakresie gospodarki nieruchofo@mmi:
1) zbywanie nieruchontoi stanowiacych witasné¢ Skarbu Pastwa lub Powiatu
Raciborskiego;
2) ustanawianie, rozwzywanie i zamiana prawaytkowania wieczystego,



3) regulacja stan6w prawnych nieruchadio w tym regulacja stanéw
wieczystokstigowych nieruchomixi przegtych przez Skarb Ratwa w zwizku
z reforny rolna,

4) oddawanie w trwaly zagd nieruchoméci, stwierdzanie ich zjgincdici, orzekanie
wygasniccia prawa trwalego zagdu, przekazywanie trwalego zadu pomedzy
jednostkami organizacyjnymi nie posiagajmi osobowéci prawnej;

5) przyjmowanie na rzecz Skarbu f8awa zrzeczenia i prawa wlasngri
lub uzytkowania wieczystego nieruchofug,

6) sprzeda lokali na rzecz najemcéw i w drodze przetargu asadach ogoélnych,

7) sprzeda / oddawanie w tytkowanie wieczyste / gruntu pod gaami,

8) zakitadanie kaig wieczystych dla nieruchorba nie majcych uradzonych ksig,

9) gospodarowanie nieruchodmami znajduicymi sk w zasobach nieruchorkm
Skarbu PaAstwa i Powiatu Raciborskiego, w tym przekazywanieajatku
nieruchomego administratorom i zagzom nieruchomii, a take sporadzanie
umow najmu, dzielawy, umow nienazwanych itp.

10) naliczanie i aktualizacja optat z tytulu prawaytkowania wieczystego i prawa

trwatego zarzdu,

11) przeksztatcenie prawaytkowania wieczystego w prawo wtaseoosob fizycznych
I prawnych, lkdacych dotychczasowymizytkownikami wieczystymi,

12) prowadzenie pogpowania wywilaszczeniowego, w tym wydawanie decyzji
0 wywilaszczeniu lub ograniczeniu istigych praw rzeczowych do nieruchofop

13) prowadzenie pogpowan W sprawie zwrotu wywiaszczonych nieruchaeipw tym
wydawanie decyzji o zwrocie wywtaszczonych nierunbgri, orzekanie o zwrocie
odszkodowania oraz o rozliczeniach z tytutu zwiidarminach zwrotu,

14) przekazywanie nieruchorda w zarad organom wojskowym,

15) oddawanie nieruchomdoi na zakwaterowanie prejowe Sit Zbrojnych,

16) regulowanie spraw z zakresu wspolnot gruntowych,

17) przywracanie wiasrigi nieruchoméci gruntowych i budynkéw pochoaeych
Z gospodarstw rolnych, a zdanych na widérekarbu Pastwa w zamian za rent
lub sptaty pienizne,

18) realizacja roszcZe o0sOb, ktore pozostawity mienie poza granicami
RP w zwhzku z rozpocgciem wojny w 1939 roku, w tym prowadzenie rejesisob
uprawnionych,

19) realizacja roszcze cywilnoprawnych, w tym wszczynanie pgsbwai
nieprocesowych przedadami cywilnymi ( zasiedzenia, spadkobrania, znogzen
wspotwiasnéci),

20) komunalizacja mienia,

21) prowadzenie pogpowai zwiazanych z ochrangruntéw rolnych w tym:

a) rozpatrywanie spraw dotygzych wyhczenia gruntow z produkciji,

b) rozpatrywanie spraw zwzanych z rekultywagjgruntéw,

c) prowadzenie kontroli stosowania przepisow ustawgcbronie gruntéw rolnych
i lesnych,

d) prowadzenie sprawozdawGon

3. w zakresie katastru i taksacji nieruchaiami, realizujc zadania pastwowe]j shiby
geodezyjnej, w tym:
1) sporadzanie i uwierzytelnianie wyrysow i wypisow z ewidfi oraz reprodukciji
map ewidencyjnych,
2) wprowadzanie zmian danych w ewidencji oraz prostogvabkdéw i omytek
w ewidenciji, w trybie przepisow kodeksu pgEiwania administracyjnego,



3) zapewnienie wykonywania weryfikacji kompleksowyclrangich ewidencyjnych,
co najmniej raz na 10 lat,

4) rejestrowanie pisemnych zgtoszemian danych okjych ewidendi,

5) zawiadamianie o zmianach w ewidencji zainteresowiarysob, wiéciwego organu
w sprawach podatkéw rolnegosihego i od nieruchonsoi, wiasciwego miejscowo
sadu rejonowego prowadezego kstgi wieczyste, w przypadku zmian dotycych
oznaczenia nieruchord, wiasciwych miejscowo organdw statystycznych
w zakresie zmian w celach adresowych nieruchimmooraz dopisywanych
i wykreslanych z ewidencji budynkow,

6) sporadzanie urzdowych zestawig zbiorczych danych oblych ewidenci gruntéw
i przestanie ich do wkgiwego miejscowo organu fistwowej stiby geodezyjnej
i kartograficznej,

7) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

8) prowadzenie ewidencji granic i powierzchni jednkgiedziatu administracyjnego,

9) prowadzenie pogpowai zwiazanych ze scaleniami i wymiagruntow,

10) przeprowadzenie powszechnej taksacji nieruckiomo oraz  opracowanie

I prowadzenie map i tabel taksacyjnych dotpyzh nieruchomgi,

11) prowadzenie powiatowych baz danych oraz smranie gminnych i powiatowych

zestawi@é zbiorczych danych oblych ewidenci gruntow i budynkow.

§ 28
Wydziat Finansowy

Wydziat Finansowy prowadzi rachunko$¢obudzetu powiatu w zakresie zagavtasnych,

zleconych i powierzonych, rachunko$o Starostwa oraz sprawy optat i windykacji

naleznosci budzetowych.

Wydziat Finansowy w szczegolém prowadzi sprawy w zakresie:

1) opracowywania projektu budtu powiatu oraz dokonywania analiz wykonaniaZetal,

2) nadzorowania prawidtovéoi opracowywania i zatwierdzania planéw finansowych
jednostek powiatowych,

3) nadzorowania realizacji baetu powiatu oraz dochodow SkarbuBava,

4) windykacji nalenosci budzetowych,

5) sporadzania sprawozaafinansowych z wykonania buetu,

6) prowadzenia rachunkowo budzetu powiatu oraz gospodarki finansowej powiatu
zgodnie z obowizujacymi przepisami i zasadami,

7) prowadzenia sprawozdawezd i oceny realizacji wykorzystania przydzielonych
srodkow,

8) planowania i realizacji wydatkéw osobowych Star@stwaz prowadzenie dokumentaciji
ptacowej,

9) prowadzenia obstugi kasowej Starostwa,

10)obstugi Funduszy Ratwowych,

11)wspotdziatania z bankami i organami skarbowymi,

12)opracowywania projektéw przepisow westniznych dotycacych prowadzenia
rachunkowsci,

13)przygotowania zasad przeprowadzania i rozliczamantaryzacji,

14)wspotdziatania przy przeprowadzaniu kontroli finewgch jednostek organizacyjnych
powiatu,

15)przeprowadzenia analizy bigtu powiatu,

16)prowadzenia analizy kosztow i wydatkow rodzajowych.



829
Referat Kontroli

W ramach kontroli Referat prowadzi sprawy w zalgesi

1) opracowywania okresowych planéw kontroli (uwlpliapcych gtownie wydatkowanie
srodkoéw publicznych) i przedktadanie ich do zatwisdia Zarzdowi,

2) okreslania rodzajow, zakresu, tematyki i metodyki kohtrooraz czasookresu
jej trwania,

3) przeprowadzania kontroli finansowej w jednostkachrganizacyjnych Powiatu
ze szczegoblnym uwzglnieniem legalnéci operacji gospodarczych, ich celoed oraz
gospodarngxi,

4) wspotdziatania z komodrkami organizacyjnymi  Starastww  zakresie planéw
i tematyki kontroli merytorycznej,

5) przygotowania protokétow z kontroli,

6) opracowywania wnioskéw i zaleg@okontrolnych,

7) prowadzenie dokumentacji w w/w zakresie,

8) sporadzania corocznej analizy z przeprowadzonych cz§gind przedstawianie
jej Zarzadowi,

9) Sprawowanie nadzoru nad stosowaniem ustawy o zaendeih publicznych w Starostwie
Powiatowym i jednostkach podlegtych.

§ 30
Referat Ochrony Srodowiska, Gospodarki Wodnej i Rolnictwa

Prowadzi sprawy:
1. w zakresie wynikagym z ustawy prawo ochroryodowiska:

1) uzgadnia decyzj w sprawie planowanego przegsriccia mogcego znacxo
oddziatywa nasrodowisko,

2) stwierdza obowizek przedtaenia raportu o oddziatywaniu seodowisko — w ramach
prowadzonego pogbhowania administracyjnego, wymageggo przeprowadzenia
procedury oceny oddziatywania planowanego przeds¢cia nasrodowisko,

3) wydaje decyzj uzgadniajca warunki przeprowadzenia rekultywacji zdegradowaneg
gruntu,

4) dokonuje rekultywaciji, jeeli zanieczyszczenie gleby lub ziemi r@db w wyniku
kleski zywiotowej, z uwagi na zageenie zycia lub zdrowia ludzi oraz w przypadku,
gdy podmiot, ktory spowodowat zanieczyszczeniedygponuje prawami do ziemi,

5) na obszarze, na ktorym istnieje przekroczenie staltav jakdci gleby lub ziemi,
nakiada w drodze decyzji, na wlaglaj powierzchni ziemi podmiot, obowizany
do rekultywacji, obowjzek prowadzenia pomiaréw zawaxtd substancji w glebie
I ziemi,

6) prowadzi okresowe badania jgkogleby i ziemi,

7) sporadza mapy akustyczne na potrzeby oceny stanu akunggosrodowiska,

8) odbiera od prowadzego instalagj wyniki pomiaréw wielkdci emisji,

9) wydaje decyzj zobownzujaca do prowadzenia dodatkowych (wykracgajch poza
okreslone ustaw) pomiaréw wielkéci emisji z instalacji, jeeli z przeprowadzonej
kontroli wynika,ze nasipito przekroczenie standardow emisyjnych,

10) przyjmuje zgtoszenia instalacji, mggych negatywnie oddziatywana srodowisko,

ktorych eksploatacja nie wymaga zezwolenia emigygne



11) ustala, w drodze decyzji, wymagania w zakresie @ohrsrodowiska dotycace
eksploatacji instalacji, z ktorych emisja nie wyraagezwolenia, o ile jest to
uzasadnione konieczfma ochronysrodowiska,

12) naktada, w drodze decyzji obaki na zarzdzapcego drog, linia kolejows, linia
tramwajov, lotniskiem lub portem w zakresie pomiaréw poziemsubstancji lub
energii wsrodowisku wprowadzanych w zaaku z ich eksploatag)

13) wydaje (cofa lub ogranicza) pozwolenia; na wproveate gazoéw lub pytdw
do powietrza, wodnoprawne, na wytwarzanie odpaddav,emitowanie hatasu do
srodowiska, na emitowanie pol elektromagnetycznyghtegrowane - za wyjkiem
przedsg¢wzieé, dla ktérych organem wdaiwym jest wojewoda,

14) nakazuje wykonanie przeglu ekologicznego, w razie stwierdzenia okolicano
wskazujcych na meliwos¢ negatywnego oddziatywania instalacji s@pdowisko
— za wyptkiem przedsiwzieé, dla ktérych organem wdaiwym jest wojewoda,

15) w drodze decyzji nakazuje podmiotowi negatywniezialghwujacemu nasrodowisko
podjecie czynnici w zakresie ograniczenia oddziatywania snadowisko hdz tez
przywroceniesrodowiska do stanu wdaiwego. W razie braku nibwosci natazenia
takiego obowjzku nakazuje uiszczenie kwoty pieimej na rzecz wikxiwego
funduszu ochronyrodowiska - za wytkiem przedsiwzie¢, dla ktérych organem
wiasciwym jest wojewoda,

16) gospodaruje srodkami zgromadzonymi na Powiatowym Funduszu Oghron
Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

2. w zakresie gospodarki odpadami:

1) zatwierdza program gospodarki odpadami niebezpjgozn— za wyjtkiem
przedsiwzie¢ mogcych znacgco oddziatywa na srodowisko, dla ktérych
sporadzenie raportu oddziatywania rsaodowisko wynika z przepiséw o ochronie
srodowiska oraz gdy dotyczy eksploatacji na terenazdliczanych do tych
przedsgwziec,

2) wydaje pozwolenie na wytwarzanie odpadow,

3) przyjmuje informagi o wytworzonych odpadach oraz o sposobach gospadaia
wytworzonymi odpadami — za wgkiem przedsiwzig¢ mogcych znacaco
oddzialywa& na srodowisko, dla ktorych spogdzenie raportu oddziatywania
na srodowisko wynika z przepisbw o ochroni@odowiska oraz gdy dotyczy
eksploatacji na terenach zaliczanych do tych pizeds:¢,

4) prowadzi rejestr posiadaczy odpaddéw, zwolnionyabawiazku uzyskania zezwolenia
na prowadzenie dziatald@ w zakresie transportu, zbierania, odzysku lub
unieszkodliwiania,

5) wydaje zezwolenie na prowadzenie dziatatmo w zakresie odzysku adz
unieszkodliwiania odpadow - za waykiem przedsiwziec mogcych znaczco
oddzialywa& na srodowisko, dla ktorych spogdzenie raportu oddziatywania
na srodowisko wynika z przepisbw o ochroni@odowiska oraz gdy dotyczy
eksploatacji na terenach zaliczanych do tych pizeds:¢,

6) wydaje zezwolenie na prowadzenie dziatatmov zakresie zbierania lub transportu
odpadodw,

7) zatwierdza w drodze decyzji instrukcje skladowiskdpadow - za wygkiem
przedsgwzig¢ mogcych znaczco oddzialywa na srodowisko, dla ktérych
sporadzenie raportu oddziatywania ri@odowisko wynika z przepiséw o ochronie
srodowiska oraz gdy dotyczy eksploatacji na terenagdliczanych do tych
przedsgwzieé,



8) wydaje zezwolenie na zamkniecie sktadowiska odpad@a wyptkiem przedsiwzieé
mogacych znacaco oddziatywd nasrodowisko, dla ktorych raportu oddziatywania na
srodowisko wynika z przepisow o ochrorimdowiska oraz gdy dotyczy eksploatacji
na terenach zaliczanych do tych przedgic¢,

9) wydaje zezwolenie na sktadowanie odpaddéw niebezpimh na wydzielonych
cze$ciach innych sktadowiskach;

4. w zakresie gospodarki wodnej:

1) nakazuje usurcie drzew lub krzewow z waldw przeciwpowodziowyata terenéw
w odlegtaci mniejszej nt 3m od stopy watu,

2) nakazuje przywrécenie stanu poprzedniego w przypadkykonania na wale
przeciwpowodziowym lub w jego pobii pewnych robét lub czyn&ai,

3) ustanawia strefy ochronne gdzer pomiarowych stab paistwowych,

4) nakazuje usuncie drzew lub krzewow z ustanawianej strefie ochejnurzadzen
pomiarowych,

5) sprawuje nadzor i kontre@had dziatalnécia spotki wodnej,

6) zatwierdza statut spotki wodnej,

7) na wniosek spotki wodnej lub zainteresowanego zhktav drodze decyzji, me
wiaczy¢ zaktad do spétki wodnej,

8) okresla wysokda¢ i rodzajswiadczeé na rzecz spotki wodnej przez osoby nigldte jej
cztonkami lub przyczyniage s¢ do zanieczyszczania wody,

9) orzeka o niewznosci uchwat organdéw spotki wodnej, sprzecznych z mawlub
statutem,

10) rozwiazuje, w drodze decyzji zagd spotki wodnej, jeeli jego dziatalné¢ narusza
prawo lub statut spoétki,

11) ustanawia zarg komisaryczny spotki wodnej,

12) rozwiazuje, w drodze decyzji spatkwodn, jezeli jej dziatalnd¢é narusza prawo lub
statut ustala liki brzegu dla wod innych hi morskie wody wewgtrzne, wody
graniczne krodladowe drogi wodne,

13) tworzy stre¢ ochronn ujecia wody — jéli ma ona obejmowatylko stret ochrony
bezpdredniej — jako organ wiaiwy do wydania pozwolenia wodnoprawnego,

14) ustala zakres obowzku w zakresie obowkku utrzymania urgzen melioracji

wodnych szczegotowych - jako organ wdavy do wydania pozwolenia
wodnoprawnego,

15) wydaje pozwolenia wodnoprawne — za ytjem sytuacji gdy pozwolenie wydaje
wojewoda,

16) ustala wysok& odszkodowania w razie gdy szkoda jest ¢gtvem wydanego przez
niego pozwolenia wodnoprawnego;

4. w zakresie ochrony przyrody:

1) prowadzi rejestr pomnikdw przyrody, stanowisk dolemtacyjnych, #ytkow
ekologicznych oraz zespotow przyrodniczo-krajobvayzch,

2) uzgadnia zmiagiprzeznaczenia terenéw, na ktérych znajdujestsirodrzew,

3) wydaje decyzj, na wniosek zagdu Kkolei, o usunriciu drzew Ilub krzewodw
utrudniagcych,

4) widocznag¢ sygnatdw 1 pocigow lub eksploatagj urzadzen kolejowych albo
powodupcych zaspyniezne,

5) sprawuje kontral przestrzegania przepisow o0 ochronie przyrody wkcie
gospodarczego,

6) wykorzystania jej zasobow;



5. w zakresie ustawy prawo geologiczne i gérnicze:

1) wydaje koncegj na poszukiwanie, rozpoznawanie i wydobywank®palin
pospolitych na powierzchni nie przekraczaj 2 ha i przewidywanym rocznym
wydobyciu nie przekraczgym 10 000 m

2) zatwierdza, w drodze decyzji projekt prac geologych, ktore nie wymagajuzyskania
koncesiji,

3) nakazuje, w drodze decyzji wykonanie dodatkowychcppomiarowych podmiotom
wykonujcym prace geologiczne,

4) prowadzi nadzér i kontrel nad pracami geologicznymi prowadzonymi przy
wydobywaniu kopalin pospolitych,

5) zatwierdza, w drodze decyzji dokumentagjeologiczia oraz gromadzi informagj
uzyskiwane w wyniku prowadzenia prac geologicznych,

6) zatwierdza w drodze decyzji projekt zagospodarowarioza kopaliny pospolitej,
sporadzonego na podstawie dokumentacji geologicznej araminkéw okrélonych
w koncesji;

6. w zakresie rolnictwa:

1) wydaje decyzj, na wniosek hodowcy, na czas clkoay, o dopuszczaniu reproduktora
do rozrodu naturalnego

2) przeprowadza badania okresowezgkaa gleb i rélin,

3) wydaje zezwolenia na pozyskanie, konfekcjonowapieechowywanie i dostarczanie
nasienia oraz cofanie zezwf)e

4) wydaje whzace polecenia przy bezfrednich zagrgeniach fitosanitarnych,

5) wspotpracuje z samardem rolniczym,

6) wspotpracuje z organizacjami zawodowymi rolnikoeveirzyszeniami i zvazkami,

7) wspbétpracuje z jednostkami dziateymi na rzecz rolnictwa, w tym m.in.:
a)z Agencip Rozwoju Rolnictwa i Przemystu Przetworczego Region

Raciborskiego S.A.,

b) z Wojewodzkim Grodkiem Doradztwa Rolniczego,
c) z Inspekcg Ochrony Rélin;

7. w zakresie gospodarkisieej:

1) sprawuje nadzor nad lasami nie stargmymi wlasnd¢ Skarbu Pastwa
i w przypadkach nie wywrzywania s¢ przez widcicieli lasow z obowizkow
wynikajacych z ustawy lub z plandéw wdzenia lasow, wydaje decyzpakazujca
wypetnianie tych obovazkow,

2) zaradza wykonanie na koszt naéihéctw, zabiegow zwalczagych i ochronnych
w lasach nie stanoweych wtasnéci Skarbu Pastwa, gdy wysipia w nich organizmy
szkodliwe w stopniu geacym trwataci tych lasow,

3) wydaje na wniosek wikgiciela lasu, decyzj w sprawie przyznawanigrodkow
Z budzetu pastwa na finansowanie kosztow przebudowy lub odbw@sheavdrzewostanu
laséw nie stanowtcych wiasnéci Skarbu Pastwa, w ktorych wyspity szkody
spowodowane pytami lub gazami przemystowymi bezliwosci ustalenia winnego,
wzglednie szkody spowodowanegkkamizywiotowymi,

4) wydaje decyzj na zamiag lasu na #ytek rolny w odniesieniu do lasow nie
stanowacych wtasnéci Skarbu Pastwa,

5) przyznaje dotagjna czsciowe lub catkowite pokrycie kosztow zalesieniargw nie
stanowacych wtasnéci Skarbu Pastwa,

6) wydaje decyzj o pozyskaniu drewna z lasu niégpawvowego,



7) cechuje drewno pozyskiwane w lasach nie stagopeh wiasnéci Skarbu Pastwa,

8) sktada do wojewody wniosek o uznanie lasu za oatyon

9) ustala zadania gospodarcze dlaseicieli lasow nie posiadagych planow uradzenia

lasow,

10) zleca wykonanie planéw wdzenia laséw naiacych do oséb fizycznych i rozpatruje
zastrzeenia wnoszone w stosunku do tych planéw, po ichomgkiu,

11) kontroluje wykonanie zada okreslonych w planach uedzenia las6éw nie
stanowacych wiasnéci Skarbu Pastwa,

12) wydaje decyzj na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planemadaenia lasu,
w przypadkach losowych na wniosek ¥daiela lasu, nie stanowtego witasngci
Skarbu Pastwa,

13) przekazuje w zaezl nadlénictwu grunty Skarbu Ratwa przeznaczone do zalesienia
w miejscowych planach zagospodarowania przestrzeniud w decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania przestrzennego terenu,

14) wnioskuje o przekazanie na rzecz jednostek orgewimgch budynkéw i budowli
bedacych w zarzdzie Lasow Pastwowych, a nieprzydatnych dla gospodarknkg,

15) opiniuje roczny plan zalesienia na gruntach Sk&#istwa,

16) wydaje decyzj o przeznaczeniu gruntow rolnych do zalesienia,

17) sprawdza wykonanie zalesienia oraz wydaje decstayierdzajca prowadzenie przez
wiasciciela gruntu uprawy knej;

8. w zakresie prawa towieckiego:

1) wydaje zezwolenia, w szczegdblnych przypadkach,ds&pstwa od zakazu ptoszenia,

2) chwytania, przetrzymywania, ranienia i zabijaniaerayny,

3) wydaje zezwolenia na posiadanie i hodpahartow rasowych lub ich miesgadw,

4) wydzierzawia polne obwody towieckie na wniosek Polskiegdazku towieckiego,

5) wydaje zezwolenia na odiéw lub odstrzat redukcypwierzyny w przypadkach
zagraenia prawidtowego funkcjonowania obiektéw produkggh i wyteczndci
publicznej.

§31

Referat Architektury i Budownictwa

Prowadzi sprawy:
1. w zakresie architektury i budownictwa:

1) sprawowanie nadzoru urbanistyczno - budowlanegaakvesie zgodriei realizaciji
inwestycji z ustaleniami wynikagymi z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz wymaganiami ochrénoglowiska,

2) sprawowanie nadzoru techniczno - budowlanego wezgikrzapewnienia warunkow
bezpieczastwa ludzi i mienia w projektach i przy wykonywamabdt budowlanych,

3) nadzo6r i kontrola nad zgodfwa rozwiazan architektoniczno — budowlanych
Z przepisami, w tym techniczno-budowlanymi, obgamjacymi Polskimi Normami
oraz zasadami wiedzy technicznej,

4) nadzor i kontrola nad wdaiwym wykonywaniem samodzielnych funkcji techniczhy
w budownictwie, wprowadzaniem do obrotu i stosowaniwyrobéw budowlanych
dopuszczonych do obrotu i stosowania w budownetwi

5) prowadzenie ujednoliconej ewidencji rozpoczynanyolddawanych do aytkowania
obiektow budowlanych,

6) kontrolowanie posiadania przez osoby wykanaj samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie, uprawniedo petnienia tych funkciji,



7) opiniowanie projektu planu zagospodarowania przestrego wojewodztwa,

8) uczestniczenie na wezwanie organdw nadzoru budegtanw czynnéciach
inspekcyjnych i kontrolnych oraz udephianie wszelkich dokumentéw i informaciji
zwigzanych z tymi czynriiami,

9) zatwierdzanie planéw zagospodarowania terenu ooaavigzan urbanistycznych
i architektoniczno - budowlanych projektéw,

10)zatwierdzanie, pod wzgdlem urbanistyczno - architektonicznym projektéw
pomnikbw i innych dziet plastycznych oraz agzen przeznaczonych
do umieszczania w miejscach publicznych, a wplyasagh na wygld obiektow
budowlanych,

11)przyjmowanie zgtoszeo rozbidérce obiektu budowlanego,

12)wydawanie pozwolena budow,

13)przenoszenie pozwolenia na budoma innego inwestora,

14)orzekanie o utracie waosci pozwolenia na budogy

15)wydawanie decyzji zezwalgje] na wejcie na teren gsiedniej nieruchomiei,
do budynku lub lokalu, w celu wykonania robot budkmych,

16)przyjmowanie wnioskow z zawiadomieniem o zakzeniu budowy lub wniosku
0 udzielenie pozwolenia naytkowanie,

17)wydawanie pozwole na wytkowanie obiektu budowlanego, co do ktérego wydano
nakaz wykonania zmian i przerobek,

18)wydawanie pozwolenia nazytkowanie obiektu budowlanego gdy jest to uzasaunio
wzgledami bezpieczestwa ludzi lub mienia, ochronyrodowiska albo innymi
wzgledami interesu spotecznego, udzielanie zgody naremsposobu gzytkowania
obiektu budowlanego,

19)podwiadczanie éwiadczéh zamawiagcego wykonanie robdét  dotygzych
infrastruktury  towarzysgcej]  budownictwu  mieszkaniowemu, wydawanych
wykonawcy dla celéw podatku od towarow i ustug,

20)wydawanie zéwiadcze stwierdzajcych, ze dany lokal jest samodzielnym lokalem
mieszkalnym,

21)wydawanie zéwiadczeé potwierdzajgcych powierzchri uzytkowa i wyposaenie
techniczne domu,

22)wydawanie decyzji zatwierdzgjych dokumentagjtechnicza,

23)inwentaryzacja budowy w terenie, przed wydaniem ydgc pozwalajcej
na wytkowanie obiektu budowlanego,

24)prowadzenie spraw dotygzych specjalistycznego nadzoru budowlanego w zekres
drog publicznych, z wykczeniem drég krajowych,

25)nadzorowanie przestrzegania przepisOw w zakresmdrz§ci zagospodarowania
terenu z miejscowymi planami zagospodarowania mzEInego, wymaganiami
ochrony srodowiska oraz warunkami bezpieazéwva ludzi i mienia w projektach
budowlanych
i przy wykonywaniu robét i utrzymaniu obiektéw bwdanych,

26)badanie zgodrigi rozwiazan architektoniczno - budowlanych z przepisami, w tym
techniczno - budowlanymi, obogaujacymi Polskimi Normami oraz zasadami wiedzy
technicznej, a tale wiasciwego wykonywania samodzielnej funkcji technicaziny
w budownictwie,

27)wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach élkmeych przepisami
szczegolnymi,



2. w zakresie inwestycji pn. ,budowa szpitala™
1) nadzorowanie prawidtowoi procesu budowy szpitala,
2) sprawdzanie i weryfikowanie zasadob ponoszonych kosztow i celog®
ich wydatkowania,
3) sprawdzanie i weryfikowanie kosztoryséw wedtug vwsk@a przetoonych,

3. w zakresie zamowiepublicznych:
1) weryfikowanie materiatdw zrédtowych, stanowicych podstaw do wszczcia
procedur okronych w ustawie o zaméwieniach publicznych,
2) udziat w komisjach przetargowych,
3) przygotowywanie kosztoryséw na potrzeby Starostwa.

§32
Referat Edukacji, Kultury i Sportu

Prowadzi sprawy:
1. w zakresie @wiaty:
1) zaktadanie i prowadzenie publicznych szkd6t podstaych specjalnych i gimnazjow
specjalnych, szkot ponadgimnazjalnych, szkét aytmtych, szkdt sportowych
i mistrzostwa sportowego, specjalnyclramkow szkolno-wychowawczych, poradni
psychologiczno-pedagogicznych, placowstwiatowo-wychowawczych oraz placowek
ksztatcenia ustawicznego i praktycznego,
2) zaktadanie i prowadzenie publicznych placowek doskenia nauczycieli, zaktaddw
ksztatcenia nauczycieli i bibliotek pedagogicznych,
3) tworzenie jednostek obstugi ekonomiczno-adminisfreej szkét i placowek
oswiatowych prowadzonych przez powiat,
4) zapewnianie ksztatcenia, wychowania i opieki w $a&lo,
5) ustalanie planu sieci publicznych szko6t ponadgirjaiagch,
6) sprawowanie nadzoru nad dziataloia szkot i placowek prowadzonych przez powiat,
7) przeprowadzanie konkursOw na stanowiska dyrekt@ziét i placéwek prowadzonych
przez powiat,
8) powotywanie rady &wiatowej,
9) likwidacje szkoty publicznej lub innej placowkéwiatowej prowadzonej przez powiat,
10) taczenie szkot rnych typdw lub placowekswiatowych prowadzonych przez powiat
w zespoty,
11) prowadzenie ewidencji szkét i placowek niepubliozimy
12) nadawanie szkotom niepublicznym uprawngzkoty publicznej,
13) wydawanie zezwolena zatagenie szkoty publicznej przez ospprawry lub fizyczra,
14) zawieranie ponadzaktadowego uktadu zbiorowego dlaczycieli z witaciwymi
powiatowymi, ponadzaktadowymi organizacjami zrzggaani nauczycieli,
15) nadawanie nauczycielom stopnia awansu zawodowagrzyeiela mianowanego,
16) wydawanie skierowado Specjalnego €@odka Szkolno-Wychowawczego w Rudach
i Osrodka  Szkolno-Wychowawczego dla Nieslysgch | Stabostysgych
w Raciborzu,
17) wydawanie skierowa do ksztalcenia specjalnego i nauczania indywidegin

2. w zakresie kultury:
1) umieszczanie na zabytkach nieruchomych odpowiedmekow lub zapisow,



2) przyjmowanie informacji od oséb prowagych roboty budowlane w razie ujawnienia
przedmiotu, ktory posiada cechy zabytku,
3) zawiadamianie = Wojewodzkiego  Konserwatora  Zabytkow — avykopalisku
lub znalezisku archeologicznym,
4) wydawanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury farmie ustanowienia
tymczasowego zegia, ustanawianie spotecznego opiekuna zabytkéw,
5) tworzenie powiatowej instytucji filmowej i nadarjgg statutu,
6) organizowanie dziataldai kulturalnej oraz tworzenie powiatowych instytiuajltury,
7) sprawowanie mecenatu nad dziatakig kulturalm, przygotowania regulaminéw
ustanawiania i przyznawania nagréd i stypendiowzigdkinie kultury,
8) przygotowywanie propozycji zawierania kontraktu memrskiego na prowadzenie
placéwek kulturalnych,
9) organizowanie i prowadzenie biblioteki powiatowedz6ér nad miejsko — powiataw
biblioteka,
10) ustalanie zalzen programowo- artystycznych imprez kulturalnych osiggu
powiatowym oraz nadzorowanie ich organizaciji,
11) prowadzenie spraw zwaanych z rozwojenvycia kulturalnego powiatu w sferze
organizacyjno-prawnej, finansowej i kadrowej,
12) prowadzenie rejestru instytucji kultury,
13) planowanie i finansowanie ligce] dziatalnéci kultury oraz kontrolowanie
wykorzystywania wydatkowanych na te cé&ledkéw budetowych;

3. w zakresie sportu i rekreacji:

1) tworzenie warunkoéw prawno - organizacyjnych i ekoreznych dla rozwoju kultury
fizycznej,

2) rejestracja i prowadzenie ewidencji uczniowskicbbidw sportowych i stowarzysze
sportowych nie prowadzych dziatalnéci gospodarczej,

3) sprawowanie nadzoru nad dziataloa stowarzysze kultury fizycznej oraz zwizkdw
sportowych majcych siedzik na terenie powiatu,

4) organizowanie dziataldoi w dziedzinie rekreacji ruchowej oraz tworzenie
odpowiednich warunkéw materialno — technicznych garozwoju, w tym m.in.:
popularyzacji walorow rekreacji ruchowej, wspotangawanie zawodow i imprez
sportowo — rekreacyjnych,

5) wydawanie kart wdkarskich i kart towiectwa podwodnego,

6) wydawanie zezwole na przegradzanie sieciowymi rybackimi r@zami
potowowymi wkcej niz potowy szerokéci tozyska wody plyacej zaliczanej
do srodladowych wédzeglownych,

7) wyrazanie zgody na ustawianie sieciowych rybackich ¢daz potowowych
na wodachsrddladowychzeglownych, na szlakiaeglownym lub w bezpmednim jego
sasiedztwie,

8) rejestraat sprztu ptywapcego staacego do potowu ryb,

9) organizac} Spotecznej Stegy Rybackie.

§33
Referat Spraw Spotecznych
Referat prowadzi nagiujace sprawy:

1. w zakresie ochrony zdrowia:
1) tworzenie, przeksztatcanie i likwidacja samodziemypublicznych SP ZOZ- 6w,



2) opracowywanie statutu dla SP ZOZ-u lub weryfikoveastatutu uchwalonego przez
rack spoteczn,

3) okreslanie  przeznaczenia i standardu, aparatury i ¢8prz medycznego
oraz przygotowywanie wyfania zgody na dokonanie zakupu takiego &prprzez SP
Z0Z,

4) organizacja konkursu na stanowisko dyrektorow SE,Z0

5) rozpatrywanie odwofadyrektora SP ZOZ-u od uchwat rady spotecznej,

6) udzielanie zgody na zbycie, wydziawienie lub wynajcie majtku trwatego
SP ZOZ-u albo wniesienie tego njku do spotek lub fundacji, po uprzedniej
akceptacji Zarazdu Powiatu,

7) nadzorowanie przeznaczenia skiadnikbw podzielondgb nabytego mienia
w przypadku podziatu lub przeksztaticenia SP ZOxziujego likwidacji, po uzyskaniu
zgody Zaradu Powiatu,

8) sprawowanie nadzoru nad SP ZOZ-em, obejoego w szczegolrsoi:

a) kontrok i ocere realizacji zada statutowych, dogpncici i poziomu udzielania
swiadcze,

b) prawidtowaci gospodarowania mieniem,

c) ocerg gospodarki finansowej,

9) nakladanie na SP ZOZ obawku wykonania dodatkowego zadaniazele jest to
niezlezdne ze wzgidu na potrzepopieki zdrowotnej,

10) umieszczanie chorego na gliag w szpitalu, sanatorium przeciwgticznym
lub innym zaktadzie, jeeli chory stanowi niebezpieazstwo zaraenia grulica swego
otoczenia,

11) naktadanie obowgku przymusowego leczenia w stosunku do oséb choryc
na grulice w zamkngtych zaktadach przeciwgtlicowych,

12) zgtaszanie organom inspekcji sanitarnej i SP ZOZjmzypadkéw zachorowania
na choroby zakane,

13) decydowanie o powotaniu osoby wykomg] zawod medyczny do pracy przy
zwalczaniu epidemii;

2. w zakresie pomocy spotecznej:
1) nadzorowanie pracy domow pomocy spotecznej i Powiayjo Centrum Pomocy
Rodzinie,
2) organizowanie szkofeoraz doradztwa metodycznego,
3) nadzorowanie prawidtowai wydawanych decyzji,
4) wspotdziatanie w zakresie opracowywania wetkamych aktéw prawnych
w placéwkach pomocy spotecznej oraz nadzorowahiegalizacji;

3. w zakresie aktywizacji zawodowej:

1) wspieranie zatrudniania oséb niepetnosprawnych zezpdofinansowania udzielane
pracodawcom z PFRON-u,

2) prowadzenie ewidencji i udzielanie zyozek na rozpoezie dziatalngci
gospodarczej lub rolniczej os6b niepetnosprawnych,

3) nadzorowanie pracy Powiatowego tlitm Pracy,

4) wspotdziatania z PowiataywRady Zatrudnienia,

5) propagowanie programow adowych i pozargdowych, wspierajcych rozwoj
przedstbiorczaci na terenie powiatu,

6) nawiazywanie wspoOipracy z organizacjami pozaawymi w marginalizacji
negatywnych skutkéw bezrobocia,

7) wspotdziatanie z Zespotem ds. Orzekania o Stopmep@&nosprawni.



8§34
Referat Promocji, Rozwoju i Wspotpracy Zagranicznej

Prowadzi sprawy:
1. w zakresie promocji:
1) opracowywanie i rozpowszechnianie materiatdbw proyjrac — informacyjnych
0 powiecie,
2) promowanie potencjatlu gospodarczego, spoteczneglrélnego i turystycznego
powiatu w kraju i zagranig
3) opracowywanie materiatbw w zakresie kompleksowegmy@mowania i ustalania
strategii rozwoju powiatu,
4) prowadzenie korespondencji okoliczomwe] i kalendarza rocznic, swiat
branzowych, uroczysteci zwigzanych z zyciem spoleczno — gospodarczym
i kulturalnym Powiatu oragwiat paistwowych;

2. w zakresie rozwoju:
1) dokonywania analiz rynku i opracowdot. podmiotéw gospodarczych,
2) podejmowanie dziatawspieragcych rozwoj matej przedshiorczaci,
3) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktow roboczych z pojehnymi inwestorami,
4) wspoOtpraca z organizacjami pozastlpwymi oraz pozyskiwanie srodkow
finansowych;

3. w zakresie integracji europejskiej:
1) wspieranie dziatapromupcych idee integracji europejskiej,
2) organizowanie dziata zwiazanych z procesem przygptenia Polski do Unii
Europejskiej,
3) organizowanie dziatapopularyzujcych osagniecia Unii Europejskiej i jej cztonkow,
4) pozyskiwaniesrodkdw pomocowych z programow pomocowych Unii Egjekiej;

4. w zakresie wspotpracy z zagraqic
1) przygotowywanie harmonogramu wizyt delegacji zagramych i ich realizagj,
2) prowadzenie biecej korespondencji dot. wspotpracy z zagranic
3) gromadzenie i opracowywanie materialtdw informacgmy dot. partnerow
zagranicznych,
4) koordynowanie dziatalricia zwiazam ze wspoOtprag Starostwa z zagranic

5. w zakresie wspotpracy z mediami:

1) kreowanie polityki informacyjnej Powiatu, w tym RadPowiatu, Zarzdu Powiatu,
jednostek organizacyjnych Powiatu,

2) biezace opracowywanie materiatdw informacyjnych o précaady i Zarzdu
Powiatu, Starostwa Powiatowego i jednostek orgayjpgch Powiatu,

3) monitorowanie prasy,

4) prowadzanie informacji na powiatowej stronie inetowej,

5) redagowanie materiatdow do Powiatowego Biuletynoimfacyjnego.



§ 35
Wydziat Komunikacji i Transportu

Prowadzi naspujace sprawy:

1. w zakresie komunikaciji:

1) rejestracji i oznaczania pojazdow, wydawania dowoddejestracyjnych, tablic
rejestracyjnych, znakéw legalizacyjnych, nalepektkainych na szybi kart pojazdu,

2) czasowej rejestracji pojazdéw, wydawania pozwoteasowych, tymczasowych tablic
rejestracyjnych oraz nalepek tymczasowych zatkigm przypadku wywozu pojazdu za
granic,

3) wypisywania w dowodzie rejestracyjnym lub pozwolenczasowym zastrzen
0 szczegolnych warunkach oki@nych przepisami prawa, od ktérych zaleuzywanie
pojazdu,

4) dokonywania wpiséw w karcie pojazdu o nabyciu pdjazoraz zmian danych
w dowodzie rejestracyjnym,

5) wyrejestrowania pojazdow w przypadku kasacji pojazkradziey pojazdu, wywozu
pojazdu z kraju, jeeli pojazd zostat zarejestrowany lub zbyty za grani

6) kierowanie pojazdow do dodatkowego badania techeiga w razie uzasadnionego
przypuszczeniaze zagraa bezpieczgstwu ruchu lub narusza wymagania ochrony
srodowiska,

7) wydawania decyzji o kontrolnym sprawdzaniu kwabitg do kierowania pojazdem,

8) wydawania decyzji o kierowaniu na badania lekarskigerujacego pojazdem
w przypadkach nasuwgjych zastrzeenia co do stanu zdrowia,

9) przyjmowania od Policji oraz jednostki upamgone] do przeprowadzania bada
technicznych zatrzymanego dowodu rejestracyjnego,

10)zwracania dowodu rejestracyjnego po ustaniu praygzyzasadniace] jego zatrzymanie,

11)przyjmowania od Policji zatrzymanego prawa jazdy,

12)przyjmowania zawiadomieo wydaniu postanowienia 0 zatrzymaniu prawa jagdiez
prokuratora i d,

13)wydawania decyzji o zatrzymaniu prawa jazdy w pegiu:

a) gdy uptyrat termin wanosci prawa jazdy,

b) przekroczenia przez kiexgego pojazdem liczby 24 punktéw za naruszenie [Baep
ruchu drogowego,

C) zwrotu zatrzymanego prawa jazdy,

14)wydawania decyzji o cofaciu uprawnienia do kierowania pojazdem silnikowynoraz
decyzji o przywroceniu kierowcy uprawnienia do kieania pojazdem silnikowym po
ustaniu przyczyn, ktére spowodowaty jego cefie,

15)wydawania mgdzynarodowych praw jazdy,

16)wydawania uprawniedo kierowania pojazdami (praw jazdy, #micy),

17)przyjmowania od kierowcow zawiadomid dokonywanie wpiséw w prawach jazdy
0 zmianie miejsca zamieszkania,

18)przyjmowania od kierowcoéw zawiadomieo zgubieniu prawa jazdy i wydawania
wtornikow praw jazdy, przyjmowania wtérnikéw praazpy w przypadku odnalezienia
oryginatu,

19)wydawania kart pojazdéw sprowadzanych z zagranicy,

20)wprowadzania obowzku wyposaenia pojazdow zapeggowych w hamulec,

21)wydawaniaswiadectw kwalifikacji potwierdzagrych spetnienie dodatkowych wymaga
osobom wymienionym w ustawie Prawo o ruchu drogoywym



22)wydawania zezwole na przeprowadzenie badaechnicznych dla Stacji Kontroli
Pojazdow,

23)przeprowadzania kontroli stacji kontroli pojazdow,

24)wydawania uprawniediagnostom do wykonywania bad#echnicznych,

25)wydawania zezwole dla jednostek prowadeych szkolenia dla oséb ubiegaych se
0 uprawnienia do kierowania pojazdami,

26)dokonywania wpisow do ewidencji instruktorow orazydawanie legitymaciji
instruktorow,

27)sprawowania nadzoru nad szkoleniem instruktorow,

28)wydawania kart parkingowych dla oséb niepetnospsalino obnionej sprawngci
ruchowej;

2. w zakresie transportu:

1) koordynowania rozktadéw jazdy przewokow wykonupcych zarobkowy przewo6z
0s0b pojazdami samochodowymi,

2) wydawania ogranicze obowhzku przewozu ze wzegllu na potrzeby obronsga,
bezpieczéstwa lub w przypadku ktki zywiotowej,

3) wymagania od przewoikédw obowhzku zawarcia umowy o wykonywanie zada
przewozowych w wypadku é&bki zywiotowej, udzielania zezwote na krajowy
przewo0z 0sob pojazdami samochodowymi rigabymi taksowkami,

4) okreslania przepiséw poszlkowych dot. powiatowego transportu zbiorowego oraz
przewozu takséwkami,

5) ustalania cen ugglowych za ustugi przewozowe powiatowego transpdstarowego,

6) okreslania sposobu ustalania optat dodatkowych za przessddkami powiatowego
transportu zbiorowego, jak réwiie ustalanie rozktadow jazdy przewokow
na obszarze powiatu,

7) przeprowadzania egzaminu w zakresie transportuosvego taksowi,

8) wydawanie licencji i wypisow na zarobkowe wykonywearkrajowego transportu
drogowego os6éb lub rzeczy,

9) wydawanie zezwole na wykonywanie przewozéw regularnych i przewozow
regularnych specjalnych na obszar wykragaapoza granice jednej gminy,

10) wydawanie zéwiadczeéd i wypisOw na przewozy drogowe nha potrzeby wiasne
w transporcie drogowym krajowym i gaizynarodowym.

§ 36
Biuro ds. Zarzadzania Jakascia

Prowadzi sprawy w zakresie:

1) wprowadzania, modyfikowania i rozwoju Systemu Jako

2) opracowywania, wykonywania, ewidencjonowania i dysicji oraz aktualizacji Kggi
Jakaci, procedur funkcjonowania Systemu Ja&kp jego efektywnéci oraz skiadania
wymaganych sprawozda tego zakresu Zagdowi Powiatu,

3) sterowania rozwizaniami problemow zwezanych z Systemem Jaikn



§ 37

Powiatowe Centrum Zarzdzania Kryzysowego

Prowadzi sprawy :
1. w zakresie Obrony Cywilnej:

1) dokonywanie oceny stanu przygotow@cC,

2) opracowywanie i opiniowanie planéw OC,

3) opracowywanie i uzgadnianie planéw dziatania,

4) organizowanie i koordynowanie szkblerazé¢wiczen OC,

5) organizowanie szkolenia ludém w zakresie OC,

6) przygotowanie i zapewnienie dziatania systemu wwiayia i alarmowania oraz
systemu czesnego ostrzegania o zagr@ch,

7) tworzenie i przygotowywanie do dziatgednostek organizacyjnych OC,

8) koordynowanie ewakuacji ludéc na wypadek powstania masowego zagnia dla
zycia i zdrowia na obszarze powiatu,

9) planowanie i zapewnienigrodkéw transportowych, warunkéw bytowych oraz
pomocy przedmedycznej, medycznej i spotecznejwkkaowane] ludni,

10) koordynowanie planowania i zapewnienia ochrony @wedrolnych i zwierat
gospodarskich oraz produktdywnosciowych i pasz, a tale ugé¢ wody i uradzen
wodnych na wypadek zagtenia zniszczeniem,

11) koordynowanie planowania i zapewnienia ochrony oeazakuacji dobr kultury
i innego mienia na wypadek zagemia zniszczeniem,

12) wyznaczanie zaktadow opieki zdrowotnej zobgmginych do udzielania pomocy
medycznej poszkodowanym w wyniku masowego zagr@azycia i zdrowia ludnéci
oraz nadzorowanie przygotowania tych zaktadéw ésiania tej pomocy,

13) zapewnienie dostaw wody pitnej dla ludooi wyznaczonych zaktadéw przemystu
spazywczego oraz wody dla wdzer specjalnych do likwidacji skan i do celéw
przeciwpaarowych,

14) zaopatrywanie organow i formacji OC w sgrzrodki techniczne i umundurowanie
niezlzdne do wykonywania zadaDC, a take zapewnienie odpowiednich warunkow
przechowywania, konserwacji, eksploatacji, remontymiany tego sprgu, srodkow
technicznych i umundurowania,

15) integrowanie sit OC oraz innych g w tym sanitarno-epidemiologicznych
i spotecznych organizacji ratowniczych do prowadaeakcji ratunkowych oraz
likwidacji klgsk zywiotowych i zagraen srodowiska,

16) opiniowanie projektéw prawa miejscowego dopmmh OC i majcych wpltyw
na realizagj zada obrony cywilnej,

17) inicjowanie dziatalnéci naukowo-badawczej i standaryzacyjnej doigey OC
na obszarze powiatu,

18) wspotpraca z terenowymi organami administracji \koysej,

19) zapewnienie warunkow do odbywania zastzej stiby w OC,

20) opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia formacjCOw ktorych jest odbywana
zasadnicza shipa w obronie cywilnej,

21) opracowywanie informacji dotygeych realizowanych zada

22) wspoOtpraca z petnomocnikami  wojewodéw ds. ratowméct medycznego
i z terenowymi organami administracji wojskowej wakeesie dotycxym
realizowanych zada



23) kontrolowanie przygotowania formacji OC i ratownikddo prowadzenia dziaia
ratowniczych,

24) ustalanie wykazow instytucji patwowych, przedgbiorcow i innych jednostek
organizacyjnych oraz spotecznych organizacji raiomyth funkcjonujcych
na terenie powiatu, przewidzianych do prowadzenraygotowa i realizacji
przedsgwzieé
w zakresie OC,

25) koordynowanie przygotowai zapewnienie niezinnych sit do doranej pomocy
w grzebaniu zmartych,

26) ustalanie zadai kontrola ich realizacji oraz koordynowanie ikdevanie dziatalnécia
w zakresie przygotowania i realizacji przegisie¢ obrony cywilnej w stosunku
do szefow OC gmin,

27) opracowanie wieloletnich i rocznych plandw dziatami zakresie OC i uzgadnianie
ich z wiaciwymi dla obszaru powiatu organami OC,

28) sktadanie informaciji o realizacji zad®C nazadanie Szefa OC Wojewddztwa,

29) zadanie i analizowanie informacji o realizacji zad®C przez Szefow OC gmin
na obszarze powiatu,

30) prowadzenie na obszarze Powiatacthie z gminami) systemu obiegu informacji
o sitach isrodkach reagowania w oparciu o oprogramowanie ,Baaaych Szefa
ocC...”,

31) zapewnienie obiegu informacji w relacji gmina -patmivojewddztwo,

32) opracowanie i aktualizacja planéw operacyjnych oofir przed powodzi wraz
z analiz wyposaenia magazynéw w spgizprzeciwpowodziowy,

33) prowadzenie ewidencji spy i magazynow OC znajdigych sé na terenie
podlegtych gmin,

34) zakup i dystrybucja spegs na wyposzenie formacji OC oraz PCZK,
przygotowywanie i wdrzanie procedur alarmowania i ostrzegania o zagnach oraz
organizowanie akcji informacyjnych,

35) zapewnienie funkcjonowania oraz integracjizbluinspekcji i stray oraz innych
jednostek organizacyjnych w ramach sieci radiovaj&ty Raciborskiego,

36) przygotowywanie wytycznych Szefa OC powiatu w speawealizacji zada
w zakresie OC dla Szefow OC Gmin,

37) opracowywanie procedur ochrony ludob na wypadek potencjalnych zagea
terrorystycznych, opracowywanie planéw reagowania,

38) nadzorowanie wydatkowania przez jednostki sagdowe przyznanych kwot na etaty
kalkulacyjne, syreny alarmowe i inne zadania z ealkrOC,

39) opracowywanie sprawozflavg wzoréw okrélonych przez Szefa OC wojewddztwa

2. w zakresie ratownictwa:

1) wspotudziat w organizowaniu systemu ratownictwa yozdego i zapewnienie jego
nieprzerwanej dziatalrdci na obszarze powiatu,

2) organizacja i finansowanie liwcej dziatalnéci centrum powiadamiania ratunkowego,
jako zintegrowanego stanowiska dyspozytorskiego,

3) wspotpraca w przygotowaniu i aktualizacji powiat@ee planu zabezpieczenia
medycznych dziataratowniczych oraz przedstawianie go wojewodzie,

4) koordynacja przygotowywania planow dzial@atowniczych,

5) wspoétdziatanie z organami gminzkgych na obszarze powiatu i starostami powiatow
sasiednich w celu zawierania odpowiednich porozumie powierzania zada
w zakresie ratownictwa medycznego,



6) przesytanie wojewodzie i ministrowi wd@wemu ds. zdrowia informacji i danych
dotyczcych organizacji i funkcjonowania systemu na olszgiowiatu,

3. w zakresie zapobiegania i zwalczania skutkéyslkzywiotowych:

1) koordynacja dziata prowadzonych na obszarze powiatu w celu zapobiegkutkom
klesk zywiotowych lub ich usunicia,

2) przygotowywanie Stakgie projektow poleae wiazacych wydawanych prezydentom
miast, burmistrzom i wéjtom, kierownikom jednostekganizacyjnych utworzonych
przez powiat, kierownikom powiatowych sghi inspekcji i stray, kierownikom
jednostek ochrony przeciwparowej dziatajcych na obszarze powiatu, kierownikom
jednostek organizacyjnych czasowo przekazanych zpraetasciwe organy
do dyspozycji starosty i skierowanych do wykonyveatiziatah na obszarze powiatu,

3) wystepowanie do kierownikéw innych jednostek organizaggh dziatajcych
na obszarze powiatu z wnioskami o wykonanie ngdappch czynnéci w celu
zapobieenia skutkom kiski lub ich usunjcia,

4) przygotowywanie Stakgie projektow zargdzer lub decyzji maicych na celu
wprowadzenie niezfoinych ogranicz@ wolncsci | praw cziowieka i obywatela
w granicach dopuszczonych w rozpgizeniu Rady Ministrow o wprowadzeniu stanu
klgski zywiotowej,

5) nakazywanie redaktorom naczelnym oraz nadawcom ramugy radiowych
I telewizyjnych nieodptatnego, niezwiocznego publilania lub zamieszczania
komunikatéw Starosty zwtanych z dziataniami w celu zapokeaia skutkom kisk
zywiotowych lub ich usuricia;

4. w zakresie organizacji zadzania i reagowania kryzysowego:

1) tworzenie powiatowego zespotu reagowania kryzysayweg

2) okreslanie regulaminu, zasad funkcjonowania oraz sklatiiowego zespotu, i jego
struktury,

3) opracowywanie rocznych planéw pracy ZRK,

4) opracowywanie i aktualizacja Planu Reagowania Ksgzyego Powiatu,

5) opracowywanie plandwwiczen zespotu oraz ich prowadzenie,

6) prowadzenie protokotéw posiedzgrup roboczych o charakterze statym i czasowym,

7) opracowywanie i przedstawianie Stame biezacych (dziennych) i okresowych
raportdw o zdarzeniach i wydarzeniach na obszarnegbu,

8) przygotowywanie raportéw odbudowy,

9) wykonywanie innych dokumentow i analiz na potrz&bgrosty;

5. w zakresie zadeobronnych:

1) wykonywanie zada zwiazanych z zapewnieniem mobilizacyjnego rozedm sit
zbrojnych,

2) koordynowanie przygotowania ochrony obiektéw wtagnynadzorowanych,

3) wskazywanie podlegtych jednostek organizacyjnyctilggapcych militaryzacii,

4) reklamowanie pracownikéw —zotnierzy rezerwy oraz nadawanie przydziatow
organizacyjno-mobilizacyjnych,

5) aktualizacja planow akciji kurierskiej,

6) przeprowadzanie we wspotdziataniu z wojewadWKU treningdw sprawdzagych
akcji kurierskiej Starostwa i podlegtych Wdow Gmin,

7) sporadzanie wnioskow w sprawie nakladagwiadcze osobistych i rzeczowych,

8) wykonywanie sprawozdawcga obronnej,

9) zabezpieczenie technicznysiodkdw hezndci | zapasowyclirédet zasilania;



6. w zakresie bezpieczgtwa i poradku publicznego:

1) wykonywanie zad@a z zakresu porglku publicznego i bezpiecéstwa obywateli,
ochrony przeciwpowodziowej, w tym wypagsmia i utrzymania powiatowego
magazynu przeciwpowodziowego,

2) obstuga Powiatowej Komisji Bezpieastwa i Poradku,

3) wspditpraca w przygotowywaniu i realizacji powiat@ee programu zwalczania
przestpczaici oraz poradku publicznego i bezpiecastwa obywateli,

§ 38
Biuro ds. Ochrony Informacji Niejawnych

1. W zakresie ochrony informacji niejawnych prowadaissvy:
1) zapewnienia ochrony informacji niejawnych w Stanost
2) ochrony systemow i sieci teleinformatycznych,
3) zapewnienia ochrony fizycznej Starostwa,
4) kontroli ochrony informacji niejawnych oraz przestgania przepisow o ochronie tych
informacji w Starostwie,
5) opracowywania planu ochrony Starostwa i nadzorogvgago realizacji,
6) szkolenia pracownikéw Starostwa w zakresie ochiofgrmacji niejawnych.

2.w zakresie kancelarii tajnej prowadzi w zakresie:
1) prowadzenia zgodnie z obaaujacymi przepisami trwatych i pomocniczych adzen

ewidencyjnych,
2) realizowania  czynni@i  zwigzanych  z  przyjmowaniem,  rejestrowaniem,
przechowywaniem, przekazywaniem i wysylaniem dokudw stanowicych

tajemnie¢ paistwowa lub stwbowa wg zasad obowrujacych w przepisach
o ochronie informacji niejawnych,

3) realizowania czynn@i zwiazanych z wytwarzaniem kopii z dokumentow znajdy¢ch
sie w zasobach kancelarii,

4) prowadzenia ewidencji o0soOb, ktére uzyskalyswiadczenie bezpiecastwa oraz
uzyskaty z&wiadczenie stwierdzage odbycie przeszkolenia z zakresu ochrony
informacji niejawnych,

5) udostpniania — wydawania dokumentoéw niejawnych stagoygh tajemni¢
panstwowg lub stuwzbowa pracownika Starostwa, posiagtaym stosowne poviadczenia
bezpieczéstwa, co do klauzuli dokumentu,

6) sprawowania nadzoru nad stgorformalma wytwarzania i obiegu dokumentow
pomigdzy kancelag tajra a wykonawcami,

7) przechowywania — wydawania kluczy zapasowych dd gaacernych i pomieszcie
w ktorych s¢ znajduj, zgodnie z wykazem pracownikOw upowmanych
do pobierania i zdawania kluczy od tych pomieségcze

8) wspdtdziatania z komdrkami organizacyjnymi Star@stwobstugiwanymi przez
kancelar¢ tajma w zakresie:

a) uzgadniania tematyki teczek,

b) niszczenia protokolarnego dokumentéw nie archiwaing czasowym znaczeniu
praktycznym, wtornikdbw oraz kopii akt przekazanydo archiwum, zgodnie
Z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami,

c) zgrupowania na koniec kdego roku kalendarzowego akt spraw Zakamnych
w zala@onych teczkach tematycznych zgodnie z ,Rzeczowynkazgm akt”



i przechowywania ich przez okres dwoéch lat, a ¢mse przekazania
do archiwum zaktadowego,

d) prowadzenia bimcej kontroli posipowania z dokumentami zawiegaymi
informacje niejawne, ktére zostaty udgstione pracownikom Starostwa.

8 39
Powiatowy Rzecznik Konsumentéw

Prowadzi sprawy w zakresie:

1) zapewnienia konsumentom bezptatnego poradnictwaformacji prawnej w zakresie
ochrony ich interesow,

2) wytaczania powodztw na rzecz konsumentow orazepestania, za ich zgad
do tocacego st postpowania w sprawach o ochrpimtereséw konsumentéw,

3) skiadania wnioskdw w sprawie stanowienia i zmiamgepisébw prawa miejscowego
w zakresie ochrony intereséw konsumentow,

4) wspotdziatania z wikkiwymi terytorialnie delegaturami Ugdu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow oraz organizacjami, do ktorych Zaddatutowych naley ochrona
interesOw konsumentow,

5) wystepowanie do przedgbiorcow w sprawach ochrony praw i intereséw konsutdw .

8§40
Biuro Obstugi Prawnej

Prowadzi spraw w zakresie:

1) opracowywania i uzgadniania projektéw aktow pravmyRady, Zarzdu i Starosty,
opiniowanie ich pod wzgtlem redakcyjnym i prawnym,

2) udzielania wyjanien i sporadzanie opinii prawnych dla potrzeb Rady, Zalz, Starosty
I Wydziatow, Referatow oraz pracownikow samodzielmy

3) udziat w negocjowaniu warunkéw umow i porozumigawieranych przez powiat,
opiniowanie projektéw tych uméw i porozumije

4) wykonywania zagpstwa procesowego przeddami w sprawach dotyezych dziatania
powiatu,

5) wykonywania nadzoru prawnego nad egzekungleznosci powiatu oraz wspoétdziatanie
w podejmowaniu czynrigi w zakresie pogpowania egzekucyjnego prowadzonego przez
poszczegolne Wydzialy, Referaty oraz pracownikomadzielnych,

6) informowania Zarzdu, Starosty i kierownikdw komorek organizacyjnychzmianach
w przepisach prawnych dotygz/ch dziatalnéci organéw powiatu,

7) prowadzenia ewidencji przepisow prawnych, w tymdssicji aktow prawa miejscowego.

Rozdziat IV
Tryb realizacji obowiazkdéw Starostwa wobec Rady
§41
1. Wydzialy, Referaty, pracownicy samodzielni wykanajecone przez Zasd lub Starost

zadania zapewnige Radzie wypetnianie funkcji stanawego i kontrolnego organu
powiatu.



2. Zadania Wydziatow, Referatow, pracownikow sdmielnych obejmuj w szczegdlngci:
1) opracowywanie zleconych przez Zgutzprojektéw uchwat Rady,
2) przygotowywanie projektow materialtdbw informacyjnych sprawozdawczych
sktadanych przez Zagd Radzie,
3) opracowywanie analiz i informacji dla potrzeb Kojnigady,
4) wykonywanie uchwat Rady,
5) rozpatrywanie i zatatwianie wnioskow Komisji Rady,
6) udzielanie Zargdowi wyjasnien w sprawach interpelacji i zapytaadnych.

§ 42

1. Kierownicy komoérek organizacyjnych Starostwa i Kemnicy jednostek organizacyjnych
powiatu mog uczestniczy w sesjach Rady i posiedzeniach Komisji Rady.

2. Projekty uchwat Rady Wydzialy, Referaty, pracownieamodzielni przedkfadaj
Zarzdowi za pdrednictwem Sekretarza Powiatu.

3. Przygte przez Zargd projekty kieruje i do Biura Rady.

4. Prag zwiazama z opracowywaniem projektéw uchwat i wszelkich matéw dla Rady
koordynuje Sekretarz Powiatu.

§43

1. Wydzialy, Referaty, pracownicy samodzielni wykanujynikajace z uchwat Rady
zadania stosownie do zakresu swego dziatania.
2. Realizacg uchwat Rady koordynuje Biuro Rady, ktore:
1) prowadzi rejestr uchwat Rady powierzonych do wykoa&arzadowi,
2) przekazuje uchwaly Rady do wykonania Zalawi,
3) opracowuje zbiorcze informacje o przebiegu wykoaaruhwat.

8§44
Whioski Komisji Rady kierowane do Zaigu ewidencjonuje Biuro Rady.
8§45

Whioski Komisji Rady kierowane do Zaidu zatatwiajg Naczelnicy Wydziatdw, Kierownicy
Referatéw, pracownicy samodzielni w porozumieniu Starosi, Wicestarost, Etatowym
Cztonkiem Zarzdu i Sekretarzem lub Skarbnikiem.

§ 46

1. Wyjasnienia w sprawach interpelacji i zapfteadnych opracowsjrzeczowo wiéciwe
Wydzialy, Referaty, pracownicy samodzielni.
2. Wydzialy, Referaty, pracownicy samodzielni zobgmeini % do:
1) przedstawienia niezwitocznie do Biura Rady zaakeeabtych przez wikxiwego
cztonka Zarzdu projektéw odpowiedzi dla radnych,
2) udzielania na polecenie Starosty wyjen w sprawach zapytazgtaszanych podczas
obrad Rady.



8§47
Pisemne odpowiedzi na interpelacje i zapytaniayellpodpisuje Starosta.
§ 48

Wydzialy, Referaty, pracownicy samodzielni udziglapdnym pomocy w wykonywaniu
mandatu, a w szczegoku:

1) udostpniaj posiadane materiaty programowe, informacyjne aspzdawcze,

2) wykonuja inne zadania zlecone przez Stagost

Rozdziat V
Przyjmowanie interesantow i tryb zatatwiania skarg i wnioskow

§ 49

1. Starosta, Wicestarosta, Czionek Zaz (etatowy) przyjmuj interesantdw w godzinach
i terminie podanym do ogoélnej wiadokod

2. Pozostali pracownicy Starostwa przyjmupteresantdw codziennie w godzinach pracy
Starostwa.

§ 50

Pracownik przyjmujcy interesantbw w ramach skarg i wnioskow spdza protokot
przyjecia zawierajcy:

1) dat przyjcia,

2) imig, nazwisko i adres skladaego skarglub wniosek,

3) zwigzte okrélenie sprawy,

4) imie i nazwisko przyjmujcego skarglub wniosek,

5) podpis sktadacego skarglub wniosek.

§51
Skargi i wnioski przyte do protokotu ewidencjonowangw rejestrze skarg i wnioskow.

Sprawy nie majce charakteru skargi lub wniosku ewidencjonowane sejestrze przyg
interesantéw.

Al

§52

1. Centralny rejestr skarg i wnioskow prowadzi Wydzi@rganizacyjny i Spraw
Obywatelskich.

2. W rejestrze centralnym rejestrowang skargi i wnioski przyjmowane przez Stakgst
Wicestarost, Cztonka Zarzdu (etatowego) w ramach osobistej interwencji gganta
lub sktadane pisemnie do Zadu, Starosty i Wicestarosty.

3. Rejestry skarg i wnioskéw w Wydziatach, Referatgmowadz wyznaczeni pracownicy
tych Wydziatéw, Referatow.



§53

. Starostwo stosuje rejestry skarg i wnioskOw oznacz@oszczegllne rodzaje spraw
symbolami:

S- skarga

W- wniosek
. Skargi i wnioski zgtaszane przez senatorow, postdadnych opatruje sidodatkova
litera , S”, ,p”, I

§54

. Skargi i wnioski sktadane lub adresowane do Stpr@&rzdu lub poszczegdlnych jego
cztonkow rozpatruje Wydziat Organizacyjny i Sprawy@atelskich.

. Pozostale skargi i wnioski rozpatguyVydziaty, Referaty oraz pracownicy samodzielni
w ramach swej wkiwosci rzeczowe;.

8§55

. Przy rozpatrywaniu i zalatwianiu skarg i wnioskovossije st przepisy kodeksu
postpowania administracyjnego.

. Odpowiedzi na skargi podpisuptarosta, Wicestarosta lub Cztonek Zdrte (etatowy).

§ 56

Przyjmowanie, rozpatrywanie, zatatwianie i rejeswmaie skarg i wnioskéw koordynuje
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich, ktéry:

1) czuwa nad terminowym rozpatrywaniem skarg i wniegkdaz udzielaniem odpowiedzi,
2) udziela interesantom zgltaszeym st w sprawach skarg i wnioskow niezimych

informacji o toku zalatwiania sprawy, kieruje irdsanta do wkxiwego Wydziatu,
Referatu lub organizuje przyjie interesantow przez StargsWicestarost lub Czionka
Zarzadu (etatowego),

3) prowadzi kontrad przyjmowania, ewidencjonowania i rozpatrywaniargkawnioskéw

w Wydziatach, Referatach,

4) opracowuje dla potrzeb Rady, Zadm, Starosty okresowe analizy rozpatrywania

| zatatwiania skarg i wnioskow.

§ 57

Kierownicy komorek organizacyjnych odpowiedzialaiza:

1) wiasciwe prowadzenie rejestrow skarg i wnioskow,

2) wszechstronne wyjaienia i terminowe zatatwianie skarg i wnioskow,

3) niezwioczne przekazanie Wydziatowi Organizacyjnemu Spraw Obywatelskich

wyjasnien oraz dokumentacji niegddnej do rozpatrzenia skarg i wnioskow przez ten
Wydziat.



Rozdziat VI
Dziatalnosé kontrolna w Starostwie

§ 58

Celem wewntrznej kontroli prowadzonej w Starostwie jest:

1)
2)

3)

zapewnienie Zaegdowi informacji niezkdnych do efektywnego kierowania gospodark
powiatu i podejmowania prawidtowych decyzji,

ocena stopnia realizacji zadapowiatu, prawidtowéci i legalngci dziatania oraz
skutecznéci stosowanych metodrodkow,

doskonalenie metod pracy Starostwa oraz powiatoyaamostek organizacyjnych.

§ 59

W ramach powierzonych zagl&ontrok wewrgtrzna wykonuj:

1)
2)

3)

4)

Referat Kontroli, zgodnie z zakresem ckoaym w § 29 niniejszego Regulaminu,
Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich w spaalv organizacji i funkcjonowania
Wydziatébw, Referatbw oraz dyscypliny pracy, zgogbio dzialania z prawem
| przestrzegania tajemnicy twowej i sthibowej,

Wydziat Finansowy w zakresie gospodarowanigodkami budetowymi oraz
prowadzenia rachunkowa,

dorazne zespoty powotywane przez Staepst zakresie ich umocowania.

§60

Kontrole w stosunku do powiatowych jednostek orgacyjnych prowadg

1) Referat Kontroli,

2) Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich- w zsdie organizacji
i funkcjonowania jednostki, dyscypliny pracy, zgogti dziatania z prawem
I przestrzegania tajemnicy figtwowej i stizbowej,

3) Wydziat Finansowy - w zakresie finansow i rachunkéoy,

4) zespoty powotywane dotaie w zakresie ustalonym przez Stagost

Referat Kontroli wspoélnie z Wydziatami, Referatanpracownikami samodzielnymi

prowadzi dziatalng kontrolmy na podstawie rocznych planéw kontroli, zatwierdzdm

przez Zarzd lub na podstawie daiaego polecenia Starosty.

Plan kontroli okréla zakres kontroli, termin przeprowadzania kontroljednostk

kontrolowarn.

Kierownicy komorek organizacyjnychy osdpowiedzialni za prawidtowe wykorzystanie

wynikow kontroli oraz egzekwowania wykonania wnidgki zalecé z kontroli.

§ 61
Dziatalnas¢ kontrolma koordynuje Referat Kontroli, przekazajStardcie do akceptacji:
1) uzgodnione plany kontroli,

2) przedt@one wnioski i zalecenia pokontrolne wyniieg z przeprowadzonej kontroli.

Wydzialy, Referaty, pracownicy samodzielni prowgdz kontrole sktadaj w Referacie
Kontroli materiaty wymienione ust. 1.



Rozdziat VII
Zasady podpisywania pism

§ 62

Do podpisu Starosty zastzzme 4.

1.

2.

H

'—‘“990.\‘.@.0"

pisma w sprawach nalgcych do jego wiéciwosci, stosownie do ustalonego podziatu
zada pomkdzy Starost, Wicestarosti Cztonkiem Zarzdu (etatowym),

korespondencja kierowana do: Prezydenta R.P., Mii®z Sejmu i Senatu oraz Postoéw
i Senatoréw, Prezesa Rady Ministréw, Ministréw iekiwnikow urzdéw centralnych,
WojewodySlaskiego i Marszatka Wojewddztwglaskiego oraz Starostow,

odpowiedzi na wysgpienia Najwyszej Izby Kontroli, Regionalnej 1zby Obrachunkowej
i Prokuratury,

wnioski 0 nadanie odznaaz@aistwowych, resortowych, regionalnych dla pracownikow
Starostwa i jednostek podlegtych,

pisma w sprawach zastezeych przez Starostlo jego podpisu,

pisma w sprawach nalgcych do kompetencji Starosty na podstawie Regulamin
decyzje o nawizaniu i rozwazaniu stosunku pracy z pracownikami Starostwa,

pisma w sprawach osobowych Kierownikéw komorek orgacyjnych,

zgody na udzielenie pracownikom urlopu bezptatnego,

O listy intencyjne do kontrahentéw zagranicznych.

§63

Do Czionkow Zarzdu, Sekretarza i Skarbnika naje aprobata wspna spraw
zastrzeonych do witaciwosci Starosty zwjzanych z zakresem wykonywanego przez nich
nadzoru.

Sekretarz podpisuje:

1) pisma w sprawach osobowych pracownikow Starostwavyatkiem zastrzeonych
dla Starosty,

2) polecenia dotycce techniczno — organizacyjnych warunkéw dziat&@tarostwa.

Kierownicy komérek organizacyjnych:

1) aprobuj wstpnie pisma w sprawach zasttrpaych do podpisu Starosty,

2) podpisug pisma w sprawach nadgcych do zakresu dziatania Wydziatu, Referatu,

3) podpisuj dokumenty w sprawach dotygxch organizacji wewgirznej Wydziatu,
Referatu,

4) podpisuj pisma dot. urlopow pracownikow Wydziatéw, Referato

Kierownicy komérek organizacyjnych oraz pracownicgamodzielni podpisaij
na podstawie upowaienia Starosty decyzje w indywidualnych sprawaclzakresu
administracji publicznej, mieszaze st w zakresie ich dziatania.

Rozdziat VIII
Przepis kaicowy

§ 64
Zmian Regulaminu dokonuje Rada Powiatu w trybiesert@ym dla jego uchwalenia.



